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AL Ejercicio Fiscal 2021

: ; Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Primero
RN, = - . . . .
Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
A Fecha| 15/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de desarrollo
) . econdmico y del Trabajo.
@ retarf Desarrollo Econémi | . .. .
Programa 4 pesarrollo Econdmico y del Trabajo Ramo: 07._Economia B Rl >ccretaria de Desarrollo Econémico y de Unidad (es) responsable (s): 4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo
presupuestario: - - a o Entidad: Trabajo .
Econdmico.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
. i i D
,EJ? 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Progr’am'a Sectorial de .Ia Secretaria de Desarrollo No aplica
estratégico: Econdmico y del Trabajo - e 8.2. Lograr niveles mas elevados de
i Fremerer el e roductividad econémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo y A o L Ejes transversales:
L ) diversificacion, la modernizacion tecnoldgica y
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: i .
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas productivo y el trabajo decente para laat;r:\:ioc;l:‘:::'e i:::::;':ea;‘:lsoarsvc:l-"o‘:':;:;;z ,
L. morelenses para consolidar su permanecia y crecimiento en la L. .
: :2,3,4,5,7,8,10,11,12,13, 14,15, 16 y 18 todos cion er
Olojsie region y generar empleos formales y dignos que promueban el Bhisti v uso intensivo de mano de obra hclanica
bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- X . .. .|3.1 Asuntos Econ6émicos, Comerciales . 13.1.1 Asuntos Econémicos y L - .
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: v Laborales en General Subfuncién: oS an @] 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: C limi
Linea base Meta anual 2021 . e
Nivel Objetivos TR - 3 GG Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimensidn-Sentido de medicién- o
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo dac oL fon-sentico cle medicl del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Este indicador mide la proporcion de (NG d tici d
1. Actividades de |Dar solucion a las peticiones de | Porcentaje de peticiones de peticiones solucionadas o canalizadas para a l;moezsueelrt):slg:::"Zeadas/
oficinas de apoyo o canalizarlas para su apoyo solucionadas o su atencion con relacion al total de thayl de peticiones de 3povo Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35 100.0%, 100.0% 100.0% 100.0% 3 100.0% Verde
secretarios atencion canalizadas. (OS) peticiones recibidas en la oficina del o P poy
. recibidas) * 100
Secretario
2. Actividades de | Construir alianzas con otras
oficinas de secretarias de estado,
subsecretarios i ili 4
similares v organlsm?sl auxmarfeds, c:maras P taie d . d El indicador muestra el porcentaje de (NUmero de sesiones de trabajo
empresariales, presidentes orcentaje de seslones de sesiones de trabajo realizadas con relacion |realizadas/ el total de sesiones | Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 656 100.0%| 100.0%| 100.0%|  100.0% 170 100.0% Verde
municipales y empresarios trabajo realizadas (CDE) . . .
N al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
morelenses para impulsar
politicas de desarrollo
econémico sustentable. (CDE)
Co:trdl'Talr los ob!etl\:os il El indicador muestra el nimero objetivos
sector! a[es que implementa fa sectoriales en el Plan Estatal de Desarrollo |(Numero de objetivos
secretaria de desarrollo , e . . . " . . e
L ) Numero de objetivos sectoriales |implementados de la secretaria con relacion|sectoriales de la secretaria Objetivos L, L. .
econdmico y del trabajo para . ) , e . . X o ) Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 4
) . cumplidos en la secretaria (CDE) |al nimero de objetivos sectoriales definidos |implementadas/4 objetivos Sectoriales
impulsar la productividad y X .
L en el Plan Estatal de Desarrollo de la sectoriales definidos)
competitividad de las empresas .
Secretaria
morelenses. (CDE)
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
, (Verde: C limi
Linea base Meta anual 2021 . S
Nivel Objetivos s | o — Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Di ion-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) D - - del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
El indicador mide el porcentaje 86,088.71
L Administrar eficientemente los | Porcentaje de avance ejercido de . . de recurso ejercido de gasto de
3. Actividades . A ) Porcentaje de avance ejercido de gasto X i . L, L . .
. R recursos destinados al gasto |gasto corriente autorizado . . corriente autorizado para la Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 89,885.00 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 16,992 16.0% Rojo
administrativas . corriente autorizado L. . .
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de (miles de
Economia. pesos)
Asesorar juridicamente los . B g
asuntos donde intervenga la Porcentaje de asesorias juridicas | El indicador muestra el porcentaje de (Ndmero de Asesorias Juridicas
, g . ) ) B . Atendidas / Total de Asesorias | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 524 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 39 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo atendidas (UEJ) asesorias atendidas o -
4. Actividades Econdmi i Juridicas Solicitadas) *100
: Economico v del Trabaic
|juridicas Elaborar los instrumentos i
juridicos donde int | Porcentaje de instrumentos Elindicador muestra el porcentaje de (NGmero de Instrumentos
Jurt |cosl onde intervenga fa . y . R Elaborados / Numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 352 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 40 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados i o
L X instrumentos Solicitados) *100
Econdmico v del Trabaio
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PIocHIEEI Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Hicidao Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,057.65 15,057.65 3,023.36 3,023.36 20.08%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversién
R Ramo 33 Ramo 33 S
RReCHIEEEIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales Eicidds Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o o 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 15,057.65 R . . 3,023.36 20.08%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se superé lerabl ite.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo
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Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico




Actividad 1.1

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

Agenda 2030

Ejercicio Fiscal 2021
Trimestre:|  Primero

| Fecha| 09/04/2021 |

Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia

No aplica

8.2. Lograr niveles mas elevados de

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para

Meta:

7 rd
MORELOS Sec retaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e eecoro | de Hacienda
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . TS o A p
F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia : 20._Ciencia_y_tecnologia X
presupuestario: P ’ y 9 Ramo - = LY 9 o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: Programa Especial de golezzr;ua y Tecnologia 2019-
6. Fortalecer la comunicacion de las
humanidades, las ciencias y la tecnologia, para Objetivo:
5.3 Fortalecer la investigacion en humanidades, ciencias y promover su apropiacion sociocultural y generar ’
OBjenyo: tecnologia para avanzar en la consolidacion de una Obijetivo: espacios de discusion y debate de los problemas

Finalidad: |3. Desarrollo Econémico

Objetivos

Nivel
(Resumen Narrativo)

8. Contribuir al crecimiento

Fin

econémico

Ecosistema de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en el
Estado, fortalecido.

Propésito

Proyectos de formacion de
recursos humanos que realicen
investigacion basica, apoyados.

Componente 1

Emisién y promocion de
convocatorias para otorgar
becas, estancias, catedras y
otros medios.

sociedad del conocimiento que responda a las necesidades
del contexto y desafios del entorno.

prioritarios del contexto politico, social,
econémico, cultural y ambiental para contar con

una sociedad méas informada y consciente de la
realidad y de su problematica

Clasificacién Funcional

Funcion: | 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Nombre del indicador Definicién del indicador

Mide la posicion de Morelos en materia de

indice de Competitividad- Innovacidn y sofisticacion de los sistemas

Subindice Innovacién econdmicos de las entidades federativas

en México

o Mide la proporcién de Empresas e
Tasa de empresas e instituciones

cientificas y tecnoldgicas
instaladas en Morelos por cada
100 mil habitantes de la PEA.

instituciones de base cientifica y
tecnoldgica instaladas en Morelos en
relacion a la Poblacion Econémicamente
Activa.

Mide el porcentaje de proyectos de
Porcentaje de proyectos de formacion de recursos humanos apoyados
formacion de recursos humanos,

apoyados.

con relacién al total proyectos de
formacion de recursos humanos,
solicitados.

Convocatorias para otorgar becas
estancias, citedras y otros
medios, emitidas y
promocionadas.

’ Mide el nimero de convocatorias para
otorgar becas, estancias, catedras y otros
medios, emitidas y promocionadas.

Subfuncién: P
Tecnol6gicos

RESULTADOS

INDICADORES

Unidad de
Método de calculo ' )
medida
Metodologia de IMCO indice
(Numero de Empresas e
Instituciones de Base Cientifica
y Tecnoldgica instaladas en Tasa
Morelos / (PEA /100 mil
habitantes))
(Numero de proyectos de
formacion de recursos
humanos, apoyados/ Total de ReraETER

proyectos de formacién de
recursos humanos, solicitados)
*100

Numero de convocatorias para
otorgar becas, estancias,
cdtedras y otros medios,
emitidas y promocionadas.

Convocatorias
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3.8.3 Servicios Cientificos y

todos

productividad econémica mediante la
diversificacién, la modernizacién

tecnoldgica y la innovacién, entre otras
cosas centrando la atencién en

sectores de mayor valor afiadido y uso

Ejes transversales:

intensivo de mano de obra

Linea

base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-

Frecuencia de medicion
2020 | 1er. Trim
a1 - . 3

Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 43
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC
Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0

Meta anual 2021

2do.
Trim.

Actividad Institucional

187. Formulacién, articulaciéon y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo

3
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0% 100% | 100%
0 1 1



Nivel

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Componente 5

Actividad 5.1

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Proyectos de investigacion en
humanidades, apoyados.

Preservacion y promocion de
los conocimientos tradicionales
de los pueblos indigenas a
través de la investigacion en
humanidades, mediante el
desarrollo de materiales
didacticos.

Empresas de base tecnoldgica,
apoyadas.

Incubacion de empresas de
base tecnoldgica.

Proyectos de propiedad
intelectual, apoyados.

Realizacion de asesorias para
incentivar el registro de la
propiedad intelectual.

Reconocimientos y/o estimulos
a la innovacion, la investigacion,
la actividad inventiva y la
vinculacion, otorgados.

Entrega de reconocimientos y/o
estimulos a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y
grupos de investigacion por sus
logros obtenidos.

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacién en humanidades,
apoyados .

Materiales didacticos para
preservar los conocimientos
tradicionales de los pueblos
indigenas, promocionados.

Porcentaje de empresas de base
tecnoldgica, apoyadas.

Numero de empresas de base
tecnoldgica, incubadas.

Porcentaje de proyectos de
propiedad intelectual, apoyados

Numero de asesorias de
proteccion de propiedad
intelectual, otorgadas

Porcentaje de reconocimientos
y/o estimulos a la innovacion, la
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados

Numero de reconocimientos y/o
estimulos otorgados a los
investigadores, tecnélogos,
estudiantes y grupos de
investigacion.

Definicion del indicador

Mide la proporcién de proyectos de
investigacion en humanidades, apoyados
respecto a los que solicitaron apoyos

Mide el nimero de materiales dicdacticos
para preservar los conocimientos
tradicionales de los pueblos indigenas,
promocionados.

Muestra la Proporcion de empresas de
base tecnoldgica, apoyadas respecto a las
que solicitaron apoyos

Mide el nimero de empresas de base
tecnoldgica, incubadas.

Mide la Porcion de proyectos de

INDICADORES

Método de calculo

(Namero de proyectos en
investigacién en humanidades,
apoyados / Total de proyectos
en investigacion en
humanidades que solicitaron
apoyos) * 100

Numero de materiales
didacticos para preservar los
conocimientos tradicionales de
los pueblos indigenas,
promocionados

(NUumero de empresas de base
tecnoldgica, apoyadas/ Total de
empresas de base tecnoldgica
que solicitaron apoyo) * 100

Numero de empresas de base
tecnoldgica, incubadas.

(NUumero de proyectos de
propiedad intelectual, apoyados

propiedad intelectual, apoyados respecto a|/ Total de proyectos de

los que solicitaron apoyos.

Se refiere a las asesorias de proteccion de
propiedad intelectual, otorgadas.

Se refiere a la proporcion de
reconocimientos y/o estimulos a la
innovacion, la investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion, otorgados

Mide el nimero de reconocimientos y/o
estimulos otorgados a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacion

propiedad intelectual que
solicitaron apoyo) * 100

Numero de asesorias de
proteccion de propiedad
intelectual, otorgadas.

(NUumero de reconocimientos
y/o estimulos a la innovacion, la
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados / Total de solicitudes
de reconocimientos y/o
estimulos a la innovacién, la
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacién,
otorgados) * 100

Numero de nimero de
reconocimientos y/o estimulos
otorgados a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y
grupos de investigacion

Unidad de
medida

Porcentaje

Material

didéctico

Porcentaje

Empresas de
base
tecnoldgica
incubadas

Porcentaje

Asesoria

Porcentaje

Reconocimient
o
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Meta anual 2021

Linea
base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion
) 2do.
2020 ler. Trim )
Trim.
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 0%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 0%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10 0 0
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 2%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10 0 2
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral | 0.00% 0%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

100%

5%

10

5%

0%

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

Relativo

100%

10%

10

10%

10 8 80%

5%

100 7 7%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Rojo



SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
e (Verde: Cumplimiento
o Meta anual 2021 del 80-100%
. Objetivos base R .
Nivel (Resumen Narrativo) a— ] ap—— dicia Al periodo Amarillo: Cumplimiento
L o L . . nidad de ipo -Dimension-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) e , o del 70-79%
medida Ly de 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim —— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
((Personas que participaron en
programa y/o eventos y/o
acciones de divulgacion para la
. s .. .. |apropiacién de la ciencia, la
Tasa de variacion participacion de |Mide la variacién porcentual participacién prop; B i ~,
Programas y/o eventos y/o tecnologia y la innovacién,
N . o personas en programas de y/o  |de personas en programas de y/o eventos X .
acciones de divulgacion para la . . . A realizados en el afio actual / 1.0%
o . eventos y/o acciones de y/o acciones de divulgacién para la i B L
Componente 6 apropiacién de la ciencia, la . . o A Lo ’ Total de personas que Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral | (1,850,4 0% 0% 1% 1% 315,084 0.17%
., . ) divulgacién para la apropiacién de |apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la o
tecnologia y la innovacién, L P . L. . o participaron en programas de 90)
. la ciencia, la tecnologia y la innovacion, (CTI) realizados en el afio °
realizados. . - . iy ~ . y/o eventos y/o acciones de
innovacion, realizados. actual con relacién al afio anterior . o L
divulgacidn para la apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados en el afio
anterior)-1)*100
Elaboracién, produccion, . .
. p L. s . . . Numero de de materiales
publicacién, divulgacion, edicién|Nimero de materiales impresos, . . . . .
o i o o Se refiere al nimero de materiales impresos, digitales,
v difusion de materiales digitales, audiovisuales y otros, de impresos, digitales, audiovisuales y otros, |audiovisuales y otros, de las
Actividad 6.6 impresos, digitales, las diferentes ramas de la ciencia, - § o ™ v P Publicacion Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 0 2 3 4
o B X -, de las diferentes ramas de la ciencia, la diferentes ramas de la ciencia,
audiovisuales y otros, de las la tecnologia y la innovacién, B . L. . . .
' S tecnologia y la innovacion, elaborados la tecnologia y la innovacién,
diferentes ramas de la ciencia, |elaborados.
. . . elaborados
la tecnologia y la innovacién.
o Numero de personas que . . Numero de personas que
Organizacion de cursos, talleres | Mide el nimero de personas que e
) . asistieron a cursos, talleres . . asistieron a cursos, talleres
presenciales y virtuales para ol irtual asistieron a cursos, talleres presenciales y ol irtual
L. ; o resenciales y virtuales para . . L resenciales y virtuales para e . .
Actividad 6.5 impulsar la comunicacién y p Y ) ”p virtuales para impulsar la comunicacién y p v o ’p Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 470,733| 100,000, 200,000/ 300,000, 550,000 34,922 35% Rojo
L, . .. |impulsar la comunicacién y L, . L impulsar la comunicacion y
apropiacion social de la ciencia, o R o apropiacion social de la ciencia, la L i o
, . L. apropiacion social de la ciencia, la B . L. apropiacion social de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién. B N , tecnologia y la innovacion. B X .
tecnologia y la innovacién. la tecnologia y la innovacion.
L, Numero de personas que . . Numero de personas que
Elaboracién de programas de o Mide el nimero de personas que o
formacion de comunicadores asistieron a programas de asistieron a programas de formacién de asistieron programas de
Actividad 6.4 . L ¥ formacién de comunicadores y . . formacion de comunicadores y Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 309,608 200,000| 250,000/ 300,000/ 350,000 72,094 36% Rojo
divulgadores de la ciencia, la - o comunicadores y divulgadores de la i L
, ) L, divulgadores de la ciencia, la L . . L. divulgadores de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion. N K , ciencia, la tecnologia y la innovacion N X ,
tecnologia y la innovacion tecnologia y la innovacién
Promocion de la divulgacion de
!a qenc@l, la ttecnc?IO§|a yla Numertc.> fide zerslcalr;z?s atendidas Mide el nimero de personas atendidas Numer:I) dde ZerSﬁr;és atendidas
Actividad 6.3 |nnfayaC|on a' r?ves € con actlvidades U '|ca's’ que con actividades ladicas que fomentan la con actividades It .|ca.sl que Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 510,900/ 90,000 | 150,000 | 250,000 | 500,000 242,990 270% Rojo
actividades ludicas para fomentan la apropiacion del o - fomentan la apropiacion del
T . . apropiacion del conocimiento. .
fomentar la apropiacion social |conocimiento. conocimiento.
del conocimiento.
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO
A Meta anual 2021
. Objetivos base
Nivel . ) . . ., . . Al periodo
(Resumen Narrativo) L N L . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) ) .,
medida Frecuencia de medicion o
2020 | 1ler. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo
Organlzacpn dle.fenas, jornadas Nu_m_ero de per_son_as que Mide el nimero de personas que Ntfm_ero de per_son_as que
y eventos cientificos, asistieron a ferias, jornadas y . o asistieron a ferias, jornadas y
¢ e dei o, tos cientifi . 6 asistieron a ferias, jornadas y eventos tos cientifi R e
Actividad 6.2 ecno oglcos yde |.nnovaC|on, eve_n 0s me_rj icos, eurm ogicos y cientificos, tecnoldgicos y de innovacion, even_ 0s aen_l’ icos, ecm? ogicos Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 528,121| 90,000 | 150,000 | 250,000 | 560,000 37,172 41%
presenciales y/o virtuales para |de innovacién, presenciales y/o . . y de innovacién, presenciales
o R ) o presenciales y/o virtuales para la ) L
la apropiacién social de la virtuales para la apropiacién o . - y/o virtuales para la apropiacion
S ) o apropiacion social de la ciencia. . o
ciencia. social de la ciencia. social de la ciencia.
Nu . . Nu
Coordinacién de espacios donde ume_ro de personas? que se Mide el nimero de personas que se ume_ro de personas_ que se
interactden las comunidades atendieron en espacios donde atendieron en espacios donde interactden atendieron en espacios donde
Actividad 6.1 ¥ linteractten las comunidades y . interactien las comunidades y Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 31,128| 10,000 | 15,000 | 20,000 | 40,000 0 0%
grupos vulnerables con la las comunidades y grupos vulnerables con
X grupos vulnerables con la . grupos vulnerables con la
academia. . la academia. X
academia. academia.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del .
! Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 70.50 11,896.37 11,966.87 1,997.99 1,997.99
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Inversion Inversiéon
TRl Ramo 33 | Ramo 33 - &
odalidad de . ngresos tros Prog. ..
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal H Ejercido total
presupuesto Propios Federales
Fondo: Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 929.06 929.06 82.00 82.0
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
12,895.93 2,079.99

(Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En los componentes 1, 2, 3,4y 5y las actividades 1.1, 2.1 y 3.1 no se reportan debido a que se estan desarrollando los proyecto y no se programaron en el primer trimestre.

En la actividad 4.1 se logro 8 asesorarias de 8 solicitudes que se llegaron aun cuando no se han lanzado convocatorias.

En la actividad 5.1 se concluy6 la convocatoria REMEI 2020 en el mes de marzo del presente afio resultando 7 ganadores de 39 participantes.

En el componente 6 se reporta el 0.17% que corresponde a 315,084 impactos de los 1,850,490 impactos proyectados al final del afio.

En la actividad 6.5 no se logroé la meta (se estan desarrollando proyectos), se reporta el 35% que corresponde a 34,922 img de los 100,000 impactos programados en el trimestre.

En la actividad 6.4 no se logré la meta (se esta desarrollando el proyecto), se reporta el 36% que corresponde a 72,094 img de los 200,000 impactos programados en el trimestre.

En la actividad 6.3. se superd la meta programada (se dio una respuesta positiva en las redes sociales) se reporta el 270% que corresponde a 242,990 impactos de los 90,000 impactos programados en el trimestre..
En la actividad 6.2 no se logré la meta (se estan desarrollando el proyectos), se reporta el 41% que corresponde a 37,172 impactos de los 90,000 impactos programados en el trimestre.

En la actividad 6.1 no se logré la meta (se estan desarrollando 21 videos que apoyaran en la divulgacion en las comunidades y grupos vulnerables), se reporta 0% de los 10,000 impactos programados en el trimestre.

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 70 mil quinientos pesos, corresponde al Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica.
* El Presupuesto Estatal de Inversién por la cantidad de $929 mil sesenta y cuatro pesos corresponde al proyecto IMPEPAC denominado "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacién de la Ciencia ", aprobado mediante acuerdo de Junta Directiva.
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(Gasto corriente + inversion)

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Rojo

Porcentaje

16.70%

0.00%

Porcentaje

8.83%

0.00%

16.13%



Objetivos

Nivel .
(Resumen Narrativo)

INDICADORES

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Método de célculo

Unidad de
medida

AVANCE ACUMULADO
L) Meta anual 2021
base X
Tipo -Dimensién-Sentido de medicion- Alberioco
Fr ia de medici6 o
2020 | 1ler. Trim Trin';. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Nota: En la Linea base los indicadores que se reportan en 0.0 es porque se desconoce el valor en el ejercicio base.

NC = Indicardo de Nueva Creacién

Lic. Fernando Gerardo Salinas Novion
Director de Administracién y Finanzas

Lic. José Francisco Pulido Macias
Director General del Consejo de Cienciay
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Secretaria

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021
Trimestre:|  Primero

MORELOS :
: de Hacienda Fecha| 09/04/2021 |
DATOS DEL PROGRAMA
4.2.3 Direccién General de Macro economia y
Progrtama E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades ) 07. Economia Dependenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) responsable () Fomento a la Exportacién
B - o6 micas piiblicas y. privadas RETEE =i a o Entidad: Trabajo P " 4.2.4 Direccién General de MIPYMES
. 4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo i 5
an 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: & sctort start 8.2. Lograr niveles més elevados de No aplica
estratégico: Econdmico y del Trabajo 2019-2024 o . productividad econémica mediante la
Objetivo 8: Promover el crecimiento . e, L, .
L. ) . ) diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
.. econdmico sostenido, inclusivo y L . L,
) L Objetivo: . . Meta: |tecnoldgica y la innovacion, entre otras
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas sostenible, el empleo pleno y productivo L.
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento en la el trabajo decente para todos EEED TR DD N SRS
Objetivo: - . Objetivo: 2,3,4,5,7,8,10,11, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 v ! B mayor valor afiadido y uso intensivo de
region y generar empleos formales y dignos que promuevan el deob
bienestar; asi como los objetivos 4.3, 4.4, 4.5,4.6,4.7,4.8 mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
L . ., 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales : 3.1.1 Asuntos Econémicos y . o . . -
3. . : on: E 103. Micro,
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion y Laborales en General Subfuncién ConEEls e @] 03. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (e
Objetivos Al beriod del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) TR - i . B 4 BENOCO Amarillo: Cumplimiento
ul 1V nidad de ipo -Dimensidn-Sentido de medicién- o
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ! ) P ! ! ) ! ., et del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 1ler Rojo: Cumplimiento
2020 Trin'r 2do. Trim. | 3er.Trim. |4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Es la proporcion de la poblacion de 14 y (ZOZIE:;IDn d;m Y mE:S alio=lds
- - o o . . edad disponible para la
. deedadd bl | - - .99
Fin g Covtr{bwr el GremEie Tasa de Participacion Econémica ma's 'anos e ,a . BB E ., actividad econémica / Poblacién| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 54 9% (2do
econémico actividad econémica respecto a la Poblacién L trim.2019)
o de 14 y mas afios de edad del
de 14 y mas afios de edad del Estado
Estado)*100
No. de unidades
. . Mide la proporcién de unidades econdmicas, publicas y
' n FereEElR dle Lf’;'lf‘ades vad econdmicas, pUblicas y privadas privadas fortalecidas y/o
Las unidades econdmicas, ?cinfm'dcas' ’;u cas T{grg’a 5 |fortalecidas y/o consolidadas con consolidadas/ el No. de Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 7023 100.0%
abli i ortalecidas y/o consolidadas. L . - . .
UTATEES o [EPETERS e U relacién al total de Unidades publicas y | unidades econémicas,
participan en el desarrollo (0s) rivadas apovadas Ublicas y privadas
Propésito econémico del Estado en los P Oy ’ P d yp
sectores de produccion y apoyadas.
servicios, se crean, fortalecen — L, Id :
. ide la variacién porcentual de Numero de empresas
y/o consolidan. Variacion porcentual de = ~
empresas creadas en el afio actual con |creadas en el afio actual / ) - o ((2084/739
empresas creadas. . Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.0%
relacién al total de empresas creadas |total de empresas creadas 3)-1*100

(0s) . .
en el afio anterior

en el afio anterior* 100
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Nivel

Componente 1

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Empresas interesadas en
invertir y reinvertir en el Estado.

Vinculacién de empresas
que buscan invertir y/o
instalarse en el estado, con
dependencias, fuentes de
financiamiento (Fondo
Morelos, FIDECOMP, NAFIN,
BACOMEXT etc.) y Fondos
Internacionales

Atencion a empresas
interesadas en reinvertir y/o
invertir en Morelos.

Empresas con potencial
exportador con impulso y/o
asesoria otorgada

Vinculacién de empresas
que buscan exportar, con
dependencias, fuentes de
financiamiento (Fondo
Morelos, FIDECOMP, NAFIN,
BACOMEXT etc.) y Fondos
Internacionales

Atencion a empresas
morelenses que buscan
exportar

Expedientes dictaminados
para la obtencién de apoyos
econémicos.

Revision de los expedientes
para presentarse ante
comité técnico del FIFODEPI
para la autorizacién de
apoyo econdmico.

Nombre del indicador

Numero de empresas
interesadas en invertir y
reinvertir en el Estado
(DGMYyFE)

Empresas vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales (DGMyFE)

Numero de empresas
atendidas para reinvertir y/o
invertir en Morelos
(DGMYFE)

Empresas que logran
exportar. (DGMyFE)

Numero de empresas
vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales (DGMyFE)

Empresas atendidas con
intencion de exportar
(DGMYFE)

porcentaje de expedientes
dictaminados (MIPYMES)

Porcentaje de expedientes
revisados (MIPYMES)

Definicion del indicador

Mide el nimero de empresas
interesadas en invertir y reinvertir en
el Estado

Mide el nimero de empresas
vinculadas con dependencias, fuentes
de financiamiento y Fondos
Internacionales

Mide el nimero de empresas
atendidas para invertir y/o instalarse
en Morelos

Mide el nimero de empresas
exportadoras en el Estado que
solicitan apoyo

Mide el nimero de empresas
vinculadas con dependencias, fuentes
de financiamiento y Fondos
Internacionales

Mide el nimero de empresas
atendidas con intencién de exportar

Mide el porcentaje de expedientes
dictaminados, con relacién a los
presentados para su Dictaminacion.

Mide el porcentaje de expedientes
revisados, con relacion a los presentados
para su revision.

INDICADORES

Método de calculo

Numero de empresas
interesadas en invertir y
reinvertiren el Estado

Numero de empresas
vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales

Numero de empresas
atendidas para invertir y/o
instalarse en Morelos

Numero de empresas que
solicitaron apoyo para
exportacion de productos

Ndmero de empresas
vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales

Ndmero de empresas
atendidas con intencién de
exportar

(numero de expedientes
dictaminados/ Total de
expedientes presentados para
su dictaminacion)*100

(numero de expedientes
revisados / Total de
expedientes presentados para
su revision )*100

Unidad de
medida

empreses

empresas

empresas

empresas

empresas

empresas

Porcentaje

Porcentaje
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Tipo -Dimension-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea base

2020

4

Meta anual 2021

2

2

2

55

12:’ 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim | Absoluto
Trim
2 4 6 8
2 4 7 9
2 4 6 8
1 3 5 7
1 3 4 6
1 3 5 7
100.0%| 1000.0%| 100.0%| 100.0%
100.0%| 1000.0%| 100.0%| 100.0%

55

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

Relativo

100.0%

100.0%

100.0%

0.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde



INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento

Linea base Meta anual 2021
Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N D i L, del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Ter Rojo: Cumplimiento
2020 Trirr'v 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Asesoria y/o vinculacién de
las MIPYMES a fuentes de .
fi iamient Porcentaje de MIPYMES
inanciamiento ) ¢
b tales (FONDO asesoradas y/o vinculadas a | Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas (Numerz de MlPYMEISd
Actividad 3.1 |BUPernamentates fuentes de financiamiento |y/o vinculadas, con relacién al total de  |2oes0radas v/ovinculadas /o oo | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 100.0%| 1000.0%| 100.0%| 100.0% 5| 100.0% Verde
MORELOS, FIDECOMP - . Total de MIPYMES que
’ ! gubernamentales MIPYMES que solicitaron asesoria. licit {a) *100
FIFODEPI) para el acceso a solicitaron asesoria
) para e (MIPYMES)
apoyos econémicos y/o
financiamiento.
Mide el porcentaje de nimero de (NUumero de empresas
) Ndmero de Empresas empresas morelenses que se adhieren |interesadas en adherirse / L L
Empresas adheridas al . . . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 4 A A adheridas al Programa al programa Orgullo Morelos con ndmero de empresas Porcentaje Trimestral 32 25% 50.0% 75.0%, 100.0%| 8de 32 25.0% Verde
Orgullo Morelos (OM) relacién a las empresas interesadas en |adheridas al programa
adherirse Orgullo Morelos) * 100
Hace referencia a la cantidad de
Realizacién de encuentros de , encuentros de negocios realizados con i
L. ) ) Numero de encuentros de . . Cantidad de encuentros de | Encuentros de e .
Actividad 4.4|negocios con diversas cadenas X i diversas cadenas comerciales para la R i X Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 2 3 1 100.0%
- negocios realizados (OM) . L negocios realizados Negocios
comerciales. introduccion de productos de Orgullo
Morelos.
Mide el procentarje del nimero de (Numero de convenios
Creacién de alianzas ; i convenios firmados como alianzas firmados / nimero de
tratégi t Nimero de Convenios estratégicas / nimero de convenios convenios programados con
.. estrategicas con otros . . . . . . sz . - .
Actividad 4.3 <8 interinstitucionales firmados ) 4 prog Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 25% 50.0%  75.0% 100.0% lde4 25.0% Verde
organismos gubernamentales y (om) programados con organismos organismos
no gubernamentales. gubernamentales y no gubernamentales y no
gubernamentales gubernamentales)
Mide el porcentaje de los puntos de  |(NUmero de puntos de
Y venta que se aperturen dentro del i
Actividad 4.2 Apertura de puntos de venta de [NUmero de puntos de venta q p ! venta aperturados / nimero Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 25% s0.0%l 75.0%l 100.0% 1dea 25.0% Verde
productos. aperturados (OM) estado de Morelos / nimero de de puntos de venta
puntos de venta proyectados proyectados) * 100
Mide el porcentaje del nimero de (Nimero de e’fp°5i°i°"?5 Y
Difusién y promocién del Numero de exposicionesy |exposiciones y eventos especiales eventos ZSpec'altes realizados /
Actividad 4.1|programa para adhesion a eventos especiales realizados / nimero de eventos y numerc{ © evert1 osly q Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 25% 50.0%| 75.0% 100.0% 1de4 25.0% Verde
. j . exposiciones a través de
empresas morelenses realizados (OM) exposiciones a través de invitaciones P

invitaciones y/o convocatorias)

y/o convocatorias 100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verd::lrso_lo;)%-
. Objetivos Al periodo q © A
Nivel (Resumen Narrativo) R o o — Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Di ion-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo _ D - - del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 1er Rojo: Cumplimiento
2020 — 2do. Trim. | 3er.Trim. |4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del I ESosIPtopios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal LD Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,863.07 8,863.07 1,634.31 1,634.31 18.44%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Modalidad del . Ramess Ingresos LEIDEE Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 8,863.07 R . . 1,634.31 18.44%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

* En el componente 2: "Empresas que logran exportar"; no se presenta avance, durante el primer trimestre 2021, las 2 empresas que se atendieron con intencién de exportar no cumplen con los requisitos basicos como etiquedado, volumen, y/o certificaciones internacionales. La SDEyT a través de la DGMyFE esta elaborando un

proyecto para impulsar a las empresas morelenses con perfil exportador mismo que se lanzara después de la veda electoral.

Actividad 4.4 a pesar de que no se tenia contemplado se presenté la oportunidad para poder llevar acabo un encuentro de negocio.

Sugey Peralta Figueroa Xochitl Jiménez Nufiez

Enlace Financiero Administrativo Coordinadora de Desarrollo Econémico
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Primero

Fecha| 09/04/2021

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econédmico y del

i EO087. Financiamiento al Sector Pri tivo del Est: g 7._Economi; : : ni r nsabl : Fondo Morel
presuzl.iestan 08 anciamiento al Sector Productivo del Estado Ramo: _07._Economia o Entidad: |Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje - L .| Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo 8.3. Promover politicas orientadas al Perspectiva de
e 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo desarrollo que apoyen las actividades género
- - i ivas, la creacién mpl
Objetivo 8: Promover el crecimiento FIEIVEES, [21E eacion E Enise
econémico sostenido, inclusivo y GUBEEE, Cl GMEETEMISTIS, [ - .
_— b ' creatividad y la innovacion, y alentar la Ejes transversales:
4.2 Incrementar los niveles d mpetitividad de | Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: e et v ) (e 60 (55
emﬁres:s?no'ereI:nsiss pa?aecsonzgli(ija‘r)iu per?naniniisa y [IETEIYD 3 @YD CEEsils (e microempresa)l/s y las pequefias y
jetivo: - ” jetivo: todos "
Objetivo: crecimiento en la regién y generar empleos formales Gl % S i (8 e A 3, 2 28k 305 medianas empresas, entre otras cosas
dignos que promuevan el bienestar. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- i _— ., 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales A -
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: v Laborales en General Subsuncién: o e 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
i B s o (Verde: Cu iento del
Nivel e heabase e Al periodo e
] Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- (TS A D LS
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) b . L 60-79%
medida Frecuencia de medicién e @l ® e
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. |4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
Relacion de 88 indicadores agrupados en
L o subsectores (derecho, medio ambiente,
8. Contribuir al crecimiento . o -
. L. L o sociedad, macroeconomia, sistema politico, o L. L 16%
Fin econémico en el Estado de Indice de Competitividad IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Anual
mercado de factores, precursores, (2018)
Morelos . . . 9
Gobierno, relaciones e innovacion y
sofisticacion de los sectores econdémicos)
Porce'ntzﬁje de' unld'ades Mide el nimero de unidades econémicas  |(Unidades Econémicas
CEEMETRES {TemdRits [on apoyadas con financiamiento respecto del |apoyadas con financiamiento / 4.5%
Porcentaj Estratégico-Eficacia-Anual e 9
Roreto Morelo:s oS pecell numero de Unidades Econdmicas en el 84,651 Unidades Econémicas ]S PGS AR (4,287) 6:5%
numero de unidades
. Estado en el Estado) * 100
econdmicas en el Estado
Las micro, pequefias y . .
medianas empresas acceden a Porce,ntz.lje de. unld.ades Mide el nimero de unidades econémicas  |(Unidades Econémicas
fi de fi iami CEEMETIEES [TENERiEs G apoyadas con financiamiento respecto del |apoyadas con financiamiento / 64.2%
Propésito WSS CBEE TSI respecto al numero de unidades | , . POy ) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral o 24.9% 50.7% 75.3% 100% 784 14.3% Rojo
competitivo para lograr la ) ndmero de unidades programadas que 5,506 unidades programadas) * (4,287)
programadas que cumplieron . a2
sostenibilidad de sus unidades - cumplieron con las Reglas de Operacién 100
L con las Reglas de Operacion
econdmicas
. . aa 2 o
P:rcen;aje de |r\c\j/-(:rsmnp e ite &l et GeiEee @D s (M-ano otorgado .en c;edltos a 15881f62
otorgada en creditos a Fyviks respecto del monto total programado unidades economicas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral ( - 23.1% 48.6% 74.9% 100.0% 20,688 9.9% Rojo
del total programado anual para 2T $207,000,000.00 Programados Miles de
X anual para todos los programas de crédito. N
todos los programas de credito en el afio) ¥*100 pesos)
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SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO o .
Verde: Cu iento del
Lin M nual 2021
Nivel it o2 base ctaanval 20 Al periodo Amarillo f:a;?j?:n'ento del
7 Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion- e
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo , D - - 60-79%
medida Frecuencia de medicién e @R mamsy
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
Porcentaje de unidades
i econdmicas con financiamiento |Mide la proporcién de unidades econémicas .
Credito otorgado a tasas ) . L (Numero de Unidades
R otorgado a tasas preferenciales |con financiamiento otorgado a tasas L, . .
preferenciales para la ara la formalizacion de las faeEs pe B Gl ¢S Econdémicas con financiamiento
Componente 1 |formalizacién de las micro y o R = . o . otorgado / 4,616 Unidades Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 25% 50.8% 75.4% 100% 692 14.9% Rojo
N . micro y pequefias empresas de | micro y pequefias empresas de mujeres y .
pequefias empresas de mujeres K oA Econdmicas programadas) *
mujeres y hombres morelenses |hombres morelenses con relacién al total
y hombres morelenses . . 100
con respecto de las de unidades economicas programadas
programadas
V'a||da'C|on' de solicitudes de P'orcerjntaje' de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes validadas
financiamiento a tasas financiamiento a tasas ) . o . .
f ial | " ial lidad | con relacion al total de solicitudes recibidas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 1.2 pre ere'nc@,es para fa . pre ere'nc@,es valica a's para fa para formalizacién de las micro y pequefias |Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 692 100.0% Verde
formalizacion de las microy formalizacion de las micro y .
. ! . ! empresas de mujeres y hombres *100
pequefias empresas de mujeres |pequefias empresas de mujeres
morelenses
y hombres morelenses y hombres morelenses
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 1.1  |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacion al total |Promocién realizadas / Total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) ¥100
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades econémicas i
. . ) L . . (Numero de Unidades
Créditos otorgados a tasas econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado a tasas . . L
referenciales para fortalecer a |otorgado a tasas preferenciales |preferenciales para fortalecer a las [EEamEmIEER € MiEEkET®
Componente 2 2 o L otorgado /341 Unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 23.8% 49.3% 75.4% 100% 6 1.8% Rojo
las empresas constituidas en para fortalecer a las empresas  |empresas constituidas en Morelos con .
L oA . . Econdémicas programadas) *
Morelos constituidas en Morelos con relacién al total de unidades economicas -
respecto de las programadas programadas
\{allda}uon} de solicitudes de Ftorcer'mtajt? de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes validadas B '
financiamiento a tasas financiamiento a tasas L, - - (Numero solicitudes validadas /
. X X i con relacion al total de solicitudes recibidas . - . e .
Actividad 2.2 |preferenciales para fortalecer a |preferenciales validadas para . Total de solicitudes recibidas) ~|Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 6 100.0% Verde
o para fortalecer a las empresas constituidas
las empresas constituidas en fortalecer a las empresas *100
o en Morelos
Morelos constituidas en Morelos
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 2.1 |Programas de credito que opera|fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total ~ |Promocién realizadas / Total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades
- econdmicas con financiamiento |Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasa . . L .
) otorgado a tasa preferencial con financiamiento otorgado a tasa (Numero de Unidades
preferenciales para fortalecer . .. . L
las cadenas broductivas de las para fortalecer las cadenas preferencial para fortalecer las cadenas Econdmicas con financiamiento
Componente 3 empresas m?)relenses e productivas de las empresas productivas de las empresas morelenses otorgado / 0 Total de Unidades Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0 0.0%
s 4 morelenses que componen los | que componen los sectores estrategicos del | Econémicas programadas) *
componen los sectores R oA .
. sectores estrategicos del Estado, |Estado con relacién al total de unidades 100
estrategicos del Estado .
con respecto de las economicas programadas
programadas

11 de 47




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO o .
Verde: Cu iento del
Lin M nual 2021
Nivel it o2 base ctaanval 20 Al periodo Amarillo f:a;?j?:n'ento del
7 Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion- e
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo , D - - 60-79%
medida Frecuencia de medicién e @R mamsy
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
Porcentaje de solicitudes de
Validacién de solicitudes de . . JA
§ . financiamiento a tasas . " . .
financiamiento a tasas R . Mide la proporcién de solicitudes validadas
N preferenciales validadas para L. . . L .
preferenciales para fortalecer fortalecer las cadenas con relacién al total de solicitudes recibidas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 3.2  |las cadenas productivas de las roductivas de las empresas para fortalecer las cadenas productivas de |Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 0% 0% 0% 0% 0 0.0%
empresas morelenses que p P las empresas que componen los sectores *100
morelenses que componen los .
componen los sectores . estrategicos del Estado
N sectores estrategicos en el
estrategicos en el Estado
Estado
Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 3.1 |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total |Promocion realizadas / Total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porce’nta'Je e Unl'dade's . Mide la proporcién de unidades econémicas i
o Econdmicas con financiamiento . L (Numero de Unidades
Créditos otorgados a tasas . con financiamiento otorgado a tasas L, . L
. . otorgado a tasas preferenciales . . Econdmicas con financiamiento
prefenciales a los jovenes ) preferenciales a los jovenes emprendedores . . L, L .
Componente 4 a los jovenes emprendedores . otorgado / 14 Unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 28.6% 50.0% 71.4% 100% 0 0.0%
emprendedores que esten ) que esten creando e instalando empresas, o
) que esten creando e instalando L. . Econdémicas programadas) *
creando e instalando empresas con relacion al total de unidades
empresas, con respecto de las . 100
economicas programadas
programadas
Porcentaje de solicitudes de
Validacion de solicitudes de . . J, . . . .
§ L financiamiento a tasas Mide la proporcién de solicitudes validadas - i
financiamiento a tasas . . L. . L (Numero solicitudes validadas /
L R R preferenciales validades alos  |con relacién al total de solicitudes recibidas . - . e .
Actividad 4.2 |prefenciales a los jovenes . . Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
jovenes emprendedores que de los jovenes emprendedores que esten
emprendedores que esten . . *100
N esten creando e instalando creando e instalando empresas
creando e instalando empresas
empresas
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 4.1 |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacion al total |Promocién realizadas / Total de |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasas B ,J ) o . o . p . (Numero de Unidades
i . Econdmicas con financiamiento |con financiamiento otorgado a tasas . _ L
PEEEnEEeSE [ miE; otorgado a tasas preferenciales | preferenciales a la micro, pequefia y EERTETIITEED ComiTEEETEiio
Componente 5 |pequefia y mediana empresa g R ? i K o . otorgado / 535 Unidades Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 24.3% 50.5% 74.8% 100% 86 16.1% Rojo
. . a la micro, pequefia y mediana | mediana empresa siniestrada de mujeres y o
siniestrada de mujeres y L . . L Econdémicas programadas) *
. empresa siniestrada de mujeres | hombres empresarios, con relacion al total
hombres empresarios . . . 100
y hombres empresarios de unidades economicas programadas
\{alldaf:lorT de solicitudes de Ftorcer'\tajt'e de solicitudes de Mide la proporcin de solicitudes validadas
financiamientos a tasas financiamiento a tasas ” - . . .
" iales de mi ‘ ol lidad | con relacion al total de solicitudes recibidas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 5.2 pre er(inua s e, miero, prfe erencla es-va 'da és a’ para impulsar financieramente a la micro, | Total de solicitudes recibidas) |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 86 100.0% Verde
pequefias y medianas empresas | micro, pequefia y mediana o . L
L . . pequefia y mediana empresa siniestradas | *100
siniestradas de mujeres y empresa siniestradas de . .
g ! __|de mujeres y hombres empresarios
hombres empresarios mujeres y hombres empresarios
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 5.1 |Programas de credito que opera|fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total |Promocién realizadas / Total de | Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
. b - oo (Verde: C imi ) del
Li
Nivel Clfie neanee croana Al periodo Amarillo ?;m'ento del
1 Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- R
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo , D - . 60-79%
medida Frecuencia de medicién e @R mamsy
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 60%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
CIeCHIEEICE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
37,313.40 37,313.40 6,177.6 6,177.6 16.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Inversién Inversién
A Ramo 33 Ramo 33
FReCEEEIEL Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingretsos Estatal CEEBIE Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
169,000.00 43,972.00 212,972.00 | 20,687.5 20,687.5 9.7%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 250,285.4 R . . 26,865.1 10.7%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

Anotacidn a la columna "Linea Base", ND -no disponible- en razon de ser indicadores de nueva creacion. La actividad 3.1 se realiza de manera conjuntamente para todos los Programas de credito . Derivado de la contingencia sanitaria y las restricciones por semaforizacion no se
logro colocar la meta propuesta.

Oscar Rafael Gonzélez Mata

Coordinador de Presupuestos
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Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa

. E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral
presupuestario:

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses

Objetivo: 3.35 Empleo Digno y Autoempleo

Finalidad: |3. Desarrollo Econémico

) Objetivos
Nivel ® Narrativo)
SR e Nombre del indicador
9. Contribuir a la generacién
. g 1 Tasa de empleo formal
Fin de empleo de calidad e
igualdad
Porcentaje de empleo
informal
La poblacién del Estado de
.. Morelos obtiene
Propdsito

oportunidades de empleo
formal

Tasa de desempleo abierto

Solicitantes buscadores de
empleo, colocados
mediante los servicios de

Buscadores de empleo
colocados mediante los
Componente 1 .. oy

servicios de Intermediacion

Intermediacion Laboral del Laboral del SNE

SNE, desarrollada.

Funcién:

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
proaam. Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo
9 ) Econémico y del Trabajo 2019-2024
19.-Vincular a los buscadores de empleo con los Objetivo:

DATOS DEL PROGRAMA

empleadores para mejorar su condicién econdémica

Objetivo: | 20.-Capacitar a los

buscadores de empleo para

adquirir habilidades y conocimientos para
integrarse al mercado laboral.

Clasificacion Funcional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales
y Laborales en General

Definicion del indicador

Se refiere al porcentaje de la Poblacion
Econémicamente Activada Ocupaday
Asalariada que estd asegurada en el
IMSS.

Mide el porcentaje de la poblacién
empleada, hombres y mujeres, con
relacién a la actividad econdmica que
es parte del sector informal.

Mide el porcentaje de la poblacién
desocupada laboralmente con
respecto de la totalidad de la
poblacién econémicamente activa
disponible en la entidad.

Mide el porcentaje de los buscadores
de empleo colocados en empleo
formal, mediante los servicios de
intermediacion laboral en relacién con
la poblacién programada a atender

Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

RESULTADOS
INDICADORES

Unidad de

Método de calculo
caleu medida

(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS /
Poblacién Econémicamente
Activa Ocupada
Asalariada)*100

Porcentaje

(Poblacién cuya actividad es
parte del sector informal /
Poblacién Econémicamente
Activa total)*100

Porcentaje

(Poblacion
Econdmicamente Activa
desocupada/ Poblacién
Econdmicamente Activa
total)*100

Porcentaje

(Numero de buscadores de
empleo colocados en
empleo formal / Total de
desempleados que
solicitaron apoyo para
encontrar un empleo
formal) *100

Porcentaje

14 -147

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y

productivo y el trabajo decente para

todos

Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicién

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Meta:

Linea
base

2020

37.3%

64.9%

2.6%

2,639

Ejercicio Fiscal 2021
Trimestre:|  Primero

| Fecha| 09/04/2021 |

Direccidn General del Servicio Nacional de

Unidad (es) responsable (s):
Empleo Morelos

190. Fomento a la equidad de género

No aplica
8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno
y productivo y garantizar un trabajo
decente para todos Io_s’hombres y Ejes transversales:
muijeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracion por trabajo
de igual valor
Actividad Institucional
AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
Al periodo del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%
2d Rojo: Cumplimiento
ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
36.0%
65.0%
2.3%
459 de
15% 43% 74% 100%|5,270 8.7% Rojo
(8.7%)



Nivel

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Poblacién desempleada
colocada en empleo formal
mediante ferias de empleo

Poblacién desempleada
colocada en empleo formal
mediante bolsa de trabajo

Promocidn y difusién de la
convocatoria del Programa
de Apoyo al Empleo

Solicitantes buscadores de
empleo, colocados

mediante los programas y
mecanismos de Movilidad
Laboral SNE, desarrollada.

Nombre del indicador

Definicion del indicador

Personas colocadas en Ferias|Representa el nimero de personas

de Empleo

Personas colocadas en Bolsa
de Trabajo

Numero de acciones de
promocién y difusion
realizadas para difundir los
servicios de vinculacion

Buscadores de empleo
colocados mediante los
programas y mecanismos de
Movilidad Laboral del SNE

Poblacién desempleada
colocada en empleo formal
del ramo agricola mediante
el mecanismo de Movilidad
Laboral Interna (MLI)

Personas colocadas en el
mecanismo de Movilidad
Laboral Interna (MLI).

Poblacién desempleada
colocada en empleo formal
del ramo agricola mediante
el Programa de
Trabajadores Agricolas
Temporales México -
Canad4 (PTAT)

Personas colocadas en el
Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales
México - Canada (PTAT).

colocadas en ferias de empleo.

Representa el nimero de personas
colocadas en bolsa de trabajo.

Representa el nimero de acciones de
promocidn y difusion realizadas para
difundir los servicios de vinculacién

Mide el porcentaje de los buscadores
de empleo colocados en empleo
formal, mediante los programas y
mecanismos de Movilidad Laboral del
SNE en relacién con la poblacion
programada a atender.

Representa el numero de personas
colocadas el mecanismo de Movilidad
Laboral Interna (MLI).

Representa el numero de personas
colocadas el Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales México - Canada
(PTAT).

INDICADORES

Unidad de

Método de célculo N
medida

(NUumero de personas
colocadas en ferias de
empleo / total de personas
registradas que buscan un
empleo) * 100

Porcentaje

(NUumero de personas
colocadas en bolsa de
trabajo / total de personas
que solicitan un empleo) *
100

Porcentaje

Numero de acciones de
promocion y difusién
realizadas para difundir los
servicios de vinculacién

Acciones

(Numero de buscadores de
empleo colocados en
empleo formal / Total de
desempleados que
solicitaron apoyo para
encontrar un empleo
formal) *100

Porcentaje

(Numero de personas
colocadas en el mecanismo
de Movilidad Laboral
Interna (MLI) / total de
personas registradas que
buscan un empleo) * 100

Porcentaje

(Numero de personas
colocadas en el Programa
de Trabajadores Agricolas
Temporales México -
Canadd (PTAT) / total de
personas registradas que
buscan un empleo) * 100

Porcentaje

15-47

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicion

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
trimestral

e Meta anual 2021
base
) 2do.
2020 ler. Trim )
Trim.
218 29% 55% 85%
2421 12% 41% 72%
1 1 1 1
Indicad
or |18% 45% 75%
nuevo
Indicad
or 20% 60% 90%
nuevo
Indicad
or 15% 30% 60%
nuevo

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

130 de
100%/1,030
(12.6%)

329 de
100% 4,240
(7.8%)

676 de
100% 2,110
(32%)

306 de
100% 1,080
(28.3%)

370 de
100%/1,030
(35.9%)

Relativo

12.6%

7.8%

100.0%

32.0%

28.3%

35.9%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Rojo

Rojo

Verde

Rojo

Rojo

Rojo



INDICADORES , AVANCE'ACUMULADO SEMAFORO
I:nea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
T Objetivos ase Al periodo . A:::el 20-10?% -
vel . . . . g . . 2 2 marillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
(Restsi et} Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) D . o del 70-79%
medida Frecuencia de medicion L o
. 2do. . . . Rojo: Cumplimiento
2020 | 1ler. Trim —— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PIeCHIEEEICEL Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,330.42 5,330.42 1,128.66 1,128.66 21.17%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - - - 0.0%
Inversién Inversién
A Ramo 33 Ramo 33
ReCEEIE Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingretsos Estatal CEEBIE Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 5,330.42 R . . 1,128.66 21.17%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

*La programacion de metas se realiza de acuerdo a los programas, meacnismos y servicios existentes en las reglas de operacidn del SNE para 2021. Mismas que fueron publicadas el dia 22 de febrero de 2021 en el Diario Oficial de la Federacién.

*AuUn no se cuenta con el oficio de asignacidn presupuestal federal. Por tal motivo aun no se sabe el gasto corriente y social de la modalidad 'Federal'.

*A diferencia de ejercicios anteriores, para 2021 no se consideran los subprogramas de Capacitacion para el Autoempleo (CAE) y Fomento al Autoempleo (FA), debido a que hasta el momento no existen reglas de operacion, lineamientos o marco juridico que permitan su
operacion. Actualmente se esta elaborando un proyecto ante FIDECOMP que permita operar estos subprogramas. En caso de ser aprobrados, poderdn agregarse las respectivas metas al presente programa presupuestario.

*Actividad 1.2 y 1.3. La colocacidn se ha visto afectada por la semaforizacion epidemiologica existente. Una vez que el semaforo lo permita se realizaran eventos de 'Ferias de Empleo' y 'Bolsas de Trabajo en tu Colonia' para incrementar la vinculacion laboral y la

colocacién en la entidad.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacion e Informacion Ocupacional del SNE Morelos
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Lic. Jorge Toledo Bustamante
Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
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Ejercicio Fiscal 2021

HAA | , Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Primero
-y Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
Fecha|  09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Programa ia's . P Procuradurfa Estatal de la Defensa del Trabajo
. : ecretaria de Desarrollo Econémico ) A, - -
presupuestari E092. Seguridad laboral Ramo: 07.A_Trabajo Depengienc.la - Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
) — — o Entidad: 'y del Trabajo . 12 Lo
o: Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje Programa Sectorial de la Secretaria de
T 3. Justicia social para los morelenses Programa: | Desarrollo Econdmico y del Trabajo 2019- o 8.8. Proteger los derechos laborales y No aplica
2024 Obl‘?t"{o 8: Promove.r el i promover un entorno de trabajo seguro
crecimiento econémico sostenido, y protegido para todos los Ejes transversales:
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: |trabajadores, incluidos los trabajadores
conflictos obrero-patronales mediante la verificacién del pleno y productivo y el trabajo migrantes, en particular las mujeres
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: |21, 22, 23, 24, 25y 26 decente para todos migrantes y las personas con empleos
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del precarios
estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos,
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién:|Comerciales y Laborales en Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales | 14. Conciliacién laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2021 (Verde: Cumg n.lento del
Objetivos base a I
Nivel (e R e - A . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nicad de (O LA ERMED CO (I ERT 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS /
i i ; ; Poblacién Econémicamente 9
) 9. Contribuir a la generaC|on 1 Tasa de empleo formal Se refiere al porcentaje de la Activa O d . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 37.5%(2
Fin de empleo de calidad e Poblacién Econémicamente Activada |ct1Va ©cupada Porcentaje Anual do
el % ) . Asalariada)*100 nua tri
cupada y Asalariada que estd rim.)
asegurada en el IMSS.
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias |Porcentaje de disminucion (NG d flict
L. de carécter laboral, que se | de expedientes de conflictos |Mide el porcentaje de conflictos umero de contlictos . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Propésito . L. laborales resueltos / Porcentaje 5.8% 4.0%
presentan en centros de laborales existentes en los  |laborales resueltos en relacién con los | Anual
. . . [ . . conflictos laborales
trabajo establecidos en el  |érganos jurisdiccionales conflictos laborales existentes .
existentes ) x 100
Estado de Morelos
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
. Verde: Cumplimi |
L) Meta anual 2021 (Verde del
Objetivos base Al period 80-100%
Nivel periodo Amarillo: Cumplimiento del
Resumen Narrativo i o Di o : s
! : Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umdafj de | Tiro Dlmenslon.Sentldo d.e.r'nedu:lon 70-79%
medida Frecuencia de medicién >do Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim - 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%
Trim. )
Porcentaje de conflictos
Idabrrales r.‘le'su"ailtos a ltraves Representa el porcentaje de conflictos | (Nimero de conflictos
e la conciliacidn en la ) e
Acuerdo conciliatorio laborales resueltos con relacién al laborales conciliados / Total . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 . modalidad de Convenio, Rk i / Porcentaje 1196 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 59 100.0% Verde
realizado ) o total de conflictos laborales de conflictos presentados) * Semestral
Renuncia, Desistimiento y/o Ao o
i presentados dentro y/o fuera de juicio |100
pago en cumplimiento a
laudo (CTPS)
. L . - . - Numero de pléticas 70
Celebracién de la reunion Porcentaje de pléticas Representa el porcentaje de pldticas ( . R p X .
conciliatoria entre las partes | conciliatorias celebradas conciliatorias celebradas dentro y/o conciliatorias atendidas Gestidn-Eficacia-Ascendente- 2repclda
Actividad 1.3 ) R i 9 dentro y/ fuera de juicio/ Porcentaje A 486 |100.0% |100.0% [100.0% | 100.0%|s/ 195 35.0% Rojo
con la asesoria legal de un  |dentro y/o fuera de juicio fuera de juicio con relacidn al total de L Trimestral o
- e . Total de conciliaciones solicitada
conciliador (CTPS) conciliaciones solicitadas .
solicitadas) * 100 s
E:ﬁ;dr:a?z i:;;:gzﬂo zle :;riifdnijea?: E::E;:;ors Mide la proporcién de citatorios (Numero de citatorios Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2 P . k¢ J 4 . P emitidos con relacion al nimero total |emitidos / Total de Porcentaje . 1022 |100.0% 100.0% |100.0% 100.0% 195 100.0% Verde
solicite una reunion conflictos dentro y/o fuera . . - . . L Trimestral
. i L de citatorios solicitados citatorios solicitados) * 100
conciliatoria de juicio (CTPS)
i Representa el porcentaje de patrones (Nu.r'rTero de patrcin.es ?L!e
P Porcentaje de patrones que L P recibieron asesoria juridica / e
- Asesoria juridica a la parte . PR que recibieron asesoria juridica con . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 reciben asesoria juridica . Total de patrones que Porcentaje . 976 |100.0% |100.0% |100.0% 100.0% 134 100.0% Verde
patronal relacion al total de patrones que . B Trimestral
(CTPS) . R, solicitaron asesoria juridica)
solicitaron asesoria juridica
* 100
Porcentaje de
conciliaciones personales L. , I
.p Representa la proporcién de las (Numero de conciliaciones
y/o de forma virtual e .
o, . . conciliaciones personales y/o de realizadas personales y/o de
Procuracién de los derechos |realizadas tendientes a . . Iy . Iy o
X o ) forma virtual realizadas con relacién al |forma virtual/Total de . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Componente 2| laborales del trabajador dirimir el conflicto laboral - . . . Porcentaje . 982 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 65 100.0% Verde
X total de conciliaciones requeridas conciliaciones requeridas Trimestral
realizadas planteado ante la . . L )
3 derivado de las quejas que inician los |por quejas presentadas)
Procuraduria Estatal de la .
i trabajadores. *100
Defensa del trabajo.
(PEDT)
L Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los (NG o !
L g L . . que recibieron la
Representacion Juridicaa  |representados en juicio trabajadores que recibieron o e
. R , Sl - representacion juridica/ . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 |las y los trabajadores que lo |laboral por la Procuraduria  |representacién juridica con relacién al X Porcentaje . 123 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 13 100.0% Verde
. . - total de trabajadores que Trimestral
solicitan Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron = »
Trabajo (PEDT) representacion juridica solicitaron representacion
' juridica) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimiento del
;::: Meta anual 2021 (et RS €
Nivel (c::::::::: Narrativo) Unidad d Tibo DI i6m-Sentido d dicis Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de AR entido ‘e medicion- 70-79%
medida Frecuencia de medicion >do Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Representa la proporcion de los (NUumero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |[trabajadores que resolvieron su que resolvieron su conflicto
Atencién de quejas ue resolvieron su conflicto |conflicto laboral mediante convenio  |laboral mediante convenio . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 quel g ) . S . Lo . Porcentaje R 379 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 22 100.0% Verde
presentadas laboral mediante una queja |fuera de juicio y/o renuncia con fuera de juicio y/o renuncia/ Trimestral
interpuesta (PEDT) relacion al total de trabajadores en total de trabajadores en
conflicto laboral conflicto laboral) *100
Porcentaje de trabajadores L (NAmero de trabajadores
R X X Representa la proporcién de los o K K
. ) que reciben asistencia R . R ._ |que recibieron asistencia
Otorgamiento de atencion juridica de forma presencial trabajadores que recibieron asistencia juridica de forma presencial Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1 |juridica alasy los ) . P . |juridica de forma presencial y virtual, ) . P Porcentaje R 6337 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%| 380 100.0% Verde
X - y virtual por la Procuraduria . . y virtual/ total de Trimestral
trabajadores que lo solicitan con relacién al total de trabajadores N .
Estatal de la Defensa del L. . o trabajadores que solicitaron
R que solicitaron asistencia juridica A L
Trabajo (PEDT) asistencia juridica) *100
Visitas de inspeccion i e ) i X
. Porcentaje de cumplimiento |, .. . . ’ (nimero de inspecciones
realizadas a centros de e s vidies da jon | Midessi los Centros de trabajo lizadas / 250 Gestion-Eficacia-Ascendente
) e e las visitas de inspeccion - realizadas . - - -
Componente 3 |trabajo para verificar el p~ cumplen con las Condiciones . X Porcentaje . 69 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 0 0.00%
o programadas en el afio . inspecciones programadas) trimestral
cumplimiento de la Generales de Trabajo
- (DGIT) *100
normatividad laboral
L, 3 ; o Representa el numero total de
Capacitacion y asesorias Numero de capacitaciones y - .
torgadas a empleadores asesorias proporcionadas en capacitaciones y asesorias (numero de capacitaciones | Capacitacione Gestidn-Eficacia-Ascendente
o ) . - - -
Actividad 3.4 L ) - proporcionadas en beneficio de . ) ) ) 8 1 2 3 5 1| 100.00% Verde
acerca de las obligaciones | materia de obligaciones . y asesorias proporcionadas) | sy asesorias Trimestral
trabajadores y patrones respecto de
laborales laborales (DGIT) L
las obligaciones laborales
., X Porcent.aje de qu.ejas y Representa la proporcién de las quejas (numer? de quej.as Y
Atencion a las quejas denuncias atendidas por . . . denuncias atendidas en
tad teria d tas violaci | y denuncias atendidas en materia de teria d dici Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 3.3 prese.n- adas en materia de _ |presun _a§ violaciones a fa condiciones generales de trabajo con materia de con |c|?nes Porcentaje . 13 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.00%
condiciones generales de normatividad laboral en los L . . |generales de trabajo / Total Trimestral
R i relacién al total de quejas y denuncias N X
trabajo centros de trabajo de recibidas de quejas y denuncias
competencia local (DGIT) recibidas ) ¥100
Emision de sanciones a los i Representa la proporcion de empresas
. Porcentaje de empresas . L ,
centros de trabajo que sancionadas nor sancionadas con relacidn al total de (Numero de empresas
Actividad 3.2 |incumplan con las X ! limi pt del centros de trabajo inspeccionadosy |sancionadas / Total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-descendente-anual 0 5%
. incumplimiento de la . L . .
condiciones generales de p‘ X no cumplieron con la normatividad Empresas inspeccionadas
R normatividad laboral (DGIT) .
trabajo laboral. )*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimi |
inea Meta anual 2021 (Verde del
Objetivos base . 80-100%
Nivel {Resumen Narrativo) Unidad d Tibo DI i6m-Sentido d dicis Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo nidad de AR entido ‘e medicion- 70-79%
medida Frecuencia de medicion >do! Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Vieilancia d d (Ndmero de inspecciones
X |gt|)a.naa e centros vls , e de - Representa la proporcién de realizadas/ 250 de Gestin-Eficacia-Ascendente
rabajo para que cumplan orcentaje de inspeccion . ; ; -, ; . - - -
Actividad 3.1 lop q P X : P inspecciones realizadas con relacién al |Inspecciones programadas) Porcentaje . 0 10.0% 60.0% 100.0%
con las condiciones realizadas (DGIT) . . * Trimestral
; total de inspecciones programadas 100
generales de trabajo
. " NG
i Mide la proporcién de centros de um?ro eEaiEs EE
. Porcentaje de centros de . trabajo donde los menores
Centros de trabajo trabaio donde | UEISEND Clomela 19 mEmees G lab t Estratégico-Eficacia-Ascendente
. ; rabajo donde los menores X ue laboran cuentan con . - - -
componente 4 | inspeccionados donde hay : laboran cuentan con permiso con q i Porcentaje € . 0 100%100.0% |100.0% |100.0% 0/ 100.00% Verde
que laboran cuentan con . . |permiso /Total de Centros trimestral
menores laborando X relacion al total de centros de trabajo )
permiso (DGIT) de Trabajo que cuentan con
que cuentan con menores laborando
menores laborando) *100
i (Nimero de centros de
Representa la proporcién de centros R
: R trabajo que cuenten con
. Porcentaje de centros de de trabajo que cuenten con menores
Inspeccién de centros de trabajo con menores laborando, inspeccionados con menores laborando, Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2 |trabajo que cuentan con ! X . . g . |inspeccionados / Total de Porcentaje . 0 100%100.0% [100.0% |100.0% 0 0.00%
laborando inspeccionados relacién al total de centros de trabajo . Trimestral
menores de edad laborando centros de trabajo en el
(DGIT) en Morelos que cuenten con menores
Estado que cuenten con
laborando
menores laborando ) * 100
L . Porcentaje de permisos de Mide la proporcién de Permisos de , .
Expedicion de permisos de trabajo otorgados a menores | trabajo expedidos a menores de entre (Ndmero de permisos Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1 |trabajo a menores de entre ! & o o L expedidos / Total de Porcentaje . 56 100%100.0% |100.0% |100.0% 1| 100.00% Verde
o de edad entre 15y 16 afios 15y 16 afios a solicitud de los R L Trimestral
15y 16 afios. X permisos solicitados) * 100
(DGIT) interesados o sus padres
Juici d travé Representa la cantidad de demandas Juici luid travé Juicios Gestion-Eficacia-Ascendente
- . uicios consumados a través ) ) o uicios concluidos a través H g = .
Componente 5 Juicios laborales concluidos terminadas mediante la emisién de X . 258 |50 100 150 200 91 182.00% Rojo
de laudo (TECA) . de laudo concluidos Trimestral
laudo o resolutivo
Representa el numero de Ndmero de arreglos
o, emplazamientos a huelga conciliatorios celebrados a
Celebracion de arreglos . . . , .
e Emplazamientos a huelga solucionados mediante arreglo través de depdsito de - N
. conciliatorios en los R . L . . arreglos Gestidn-Eficacia-Descendente- .
Actividad 5.4 ) R concluidos mediante arreglo |conciliatorio dando como resultado el |condiciones generales de o R 15 3 9 15 1 33.33% Rojo
conflictos colectivos de " . . L . L conciliatorios Trimestral
trabaio conciliatorio deposito de las condiciones generales |trabajo, desistimiento del
! de trabajo, desistimiento del emplazamiento y/o
emplazamiento y/o convenio convenio
_— . . Conflictos laborales . - o
- Admision de Demandas Demandas laborales Representa el nimero de conflictos L . Conflictos Gestidn-Eficacia-Descendente- .
Actividad 5.3 - . . . burocraticos admitidos ) 1219 |497 994 1491 1991 155 31.19% Rojo
laborales burocréticas admitidas (TECA) laborales burocraticos admitidos laborales Trimestral
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C limi del
Objetivos base Retbntaloot . 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tino D Sentido d g Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de ipo -Dimensién-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo , D . o 70-79%
medida Frecuencia de medicion >do! Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Conflictos laborales . . .
.. Conclusién de juicios por R Representa el nimero de conflictos Juicios laborales concluidos Juicios Gestidn-Eficacia-Ascendente- X
Actividad 5.2 R ) K p . concluidos dentro de P . L o . 144 |50 100 150 200 103 206.00% Rojo
convenio dentro de juicio. | . laborales concluidos dentro de juicio. |dentro de juicio laborales Trimestral
juicio.(TECA)
Celebracién de convenios  |Convenios y renuncias . . . . 8 -, —
. L L Representa el nimero de conveniosy |Convenios y renuncias Convenios y Gestion-Eficacia-Descendente- X
Actividad 5.1 |fuera de juicio y ratificacién |celebradas fuera de . L - . . 5072 |997 1994 2991 3990 511 51.25% Rojo
X o renuncias celebradas fuera de juicio. |celebradas fuera de juicio Renuncias Trimestral
de renuncia. juicio.(TECA)
Representa el porcentaje de demandas (Numero de demandas
., Porcentaje de demandas recibidas en los conflictos individuales de | recibidas en los conflictos
Recepcion de demandas o . . L. I . . A . . 100% 518 de
Componente 6 Individuales recibidas recibidas en los conflictos trabajo en comparacion con el total de individuales de trabajo/ total de | Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3036 100.0%| 100.0%| 100.0%, 100.0% 518 100.0% Verde
individuales de trabajo. (JLCA) |demandas requeridas, en los conflictos demandasrequeridas en los !
individuales de trabajo. conflictos individuales) * 100
Representa el porcentaje de demandas (Numero de demandas
Demandas de trabajo Porcentaje de demandas concluidas en los conflictos individuales de |concluidas en los conflictos 100% 320 de
Actividad 6.6 concluidas en los conflictos concluidas en los conflictos trabajo en comparacién con el total de individuales de trabajo/ total de | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10 35; 57% 60% 60% 64% - 61.8% Verde
individuales de trabajo. individuales de trabajo. (JLCA) |demandas recibidas, en los conflictos demandas recibidas en los ’
individuales de trabajo. conflictos individuales) * 100
. (Numero de laudos emitidos en
L . . Representa el porcentaje de laudos o
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos . . las demandas individuales de
. o T . |emitidos en las demandas individuales de i . e . 100% 204 de
Actividad 6.5 demandas individuales de en juicios individuales de trabajo . .. trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 34% 34% 34% 38% 39.4% Verde
irabaio. ULCA ILCA trabajo, en comparacidn con el total de individuales de trabai bid 1,361 518
rabajo. ( ) ( ) demandas individuales de trabajo recibidas. I):ll(\;(l) uales de trabajo recibicas
. . (Numero de convenios
Representa el porcentaje de convenios i o
. . . . . . . realizados dentro de juicio en
Convenios realizados dentro de |Porcentaje de convenios realizados dentro de juicio en los conflictos | flictos individuales d 100% 80 d
Actividad 6.4  |juicio en las demandas realizados dentro de los juicios |individuales de trabajo, en comparacién con 0 co.n ctos indlviduales de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i 23% 26% 26% 28% © 15.4% Rojo
L . o X s trabajo/ total de demandas 651 518
idividuales de trabajo. (JLCA) individuales de trabajo (JLCA) el total de demandas individuales de o X
. " individuales de trabajo
trabajo recibidas. .
recibidas) *100
(Numero de convenios
i . Representa el porcentaje de convenios realizados fuera de juicio en los
. . Porcentaje de convenios . L . R R
Convenios realizados fuera de lizados fi de iuici realizados fuera de juicio en los conflictos | conflictos individuales de 100% 487 d
Actividad 6.3 juicio en las demandas rea |z}a OS, uefr? €Juicio en ._|individuales de trabajo, en comparacion con | trabajo/ total de convenios Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100.0% 100.0% 100.0%, 100.0% € 100.0% Verde
. . conflictos individuales de trabajo . . | 3,070 487
idividuales de trabajo. (JLCA) LcA) el total de convenios requeridos en requeridos en demandas
demandas individuales de trabajo recibidas. |individuales de trabajo
recibidas) * 100
Representa el porcentaje de renuncias (Numero de renuncias
Ratificacion de renuncias Porcentaje de renuncias ratificadas en los conflictos individuales de |individuales de trabajo 100% 906 de
Actividad 6.2 recibidas en conflictos ratificadas en conflictos trabajo en comparacion con el total de ratificadas / total de renuncias Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 2880 100.0%, 100.0% 100.0%, 100.0% 906 100.0% Verde
individuales de trabajo. (JLCA) |individuales de trabajo (JLCA) renuncias recibidas en los conflictos individuales de trabajo ’
individuales de trabajo . recibidas) * 100
P taie de desistimientos d Representa el porcentaje de desistimientos EjNume;o d? ((i:s.l(s;tm;len(:os de
L orcentaje de desistimientos de N R lemandas individuales de
Desist to de d d de las demandas individuales de trabajo en ) L, L. . 100% 36 d .
Actividad 6.1 ) esfls, imiento de erT1an s demandas individuales de L, ) trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 15% 16% 16% 23% € 6.9% Rojo
individuales de trabajo. (JLCA) X comparacion con el total de demandas o X 349 518
trabajo (JLCA) Lo . - individuales de trabajo
individuales de trabajo recibidas. .
recibidas) * 100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C limi del
Meta anual 2021
Objetivos base i IS
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tino D Sentido d g Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
. A . . nidad de ipo -Dimensién-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo , D . o 70-79%
medida Frecuencia de medicion >do! Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1ler. Trim i 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%
Trim. )
(Numero de conflictos
i i Representa el porcentaje de conflictos colectivos de trabajo recibidas
REECEIICOEIEEE colectivos de trabajo recibidos, en en los asuntos colectivos de
Recepcién de conflictos colectivos de trabajo recibidas P ’ ) X Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 27 de
Componente 7 p' i . X comparacién con el total de los conflictos  |trabajo/ total de los conflictos Porcentaje . ° 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% Verde
colectivos de trabajo. en los asuntos colectivos . . . . X . Trimestral 257 27
X colectivos de trabajo requeridos en los colectivos de trabajo requeridas
trabajo. (JLCA) . . .
asuntos colectivos de trabajo. en los asuntos colectivos de
trabaio) * 100
Nu huel, I
Representa el porcentaje de huelgas (NGmero de' uelgas es'ta adas
. . X en los conflictos colectivos de
Porcentaje de huelgas estalladas en los conflictos colectivos de .
.. Huelgas estalladas, en los . . o L. trabajo/ total de . L. L . 100%
Actividad 7.7 N . . |estalladas, enlos conflictos trabajo recibidos, en comparacién con el ) Porcentaje | Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%|0 de 8 0.0% Verde
conflictos colectivos de trabajo. . . . emplazamientos a huelga 0
colectivos de trabajo (JLCA) total de emplazamientos a huelga en los n X
. . . . admitidos en los conflictos
conflictos colectivos de trabajo admitidos. i i
colectivos de trabajo) *100
Representa el porcentaje de los (NGmero de'e'mplazamlentos a
. . . L huelga admitidos en los
. Porcentaje de emplazamientos a|emplazamientos a huelga admitidos en los > , .
Emplazamientos a huelga . . . . conflictos colectivos de trabajo/
i -, ) huelga admitidos en los conflictos colectivos de trabajo, en ) X o . 100% ;
Actividad 7.6 admitidos en los conflictos . . . - . total de emplazamientos a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 13% 13% 60% 85% |8 de 27 29.6% Rojo
. . conflictos colectivos de trabajo | comparacion con el total emplazamientos a o 1,804
colectivos de trabajo (JLCA) " X R huelga recibidos en los
(JLca) huelga recibidos en los conflictos colectivos > i i
. conflictos colectivos de trabajo)
de trabajo.
*100
. . (Numero de convenios
. . . . Representa el porcentaje de los convenios i X
convenios realizados en los Porcentaje de convenios . . . realizados en los conflictos
. X i . X X realizados en los cnflictos colectivos de i X . e . 100% .
Actividad 7.5 conflictos colectivos de trabajo |realizados en los conflictos . L. colectivos de trabajo/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 5% 6% 6%|1 de 27 3.7% Rojo
R X trabajo en comparacion con el total de los i X 15
(JLca) colectivos de trabajo (JLCA) . . . . los conflictos colectivos de
conflictos colectivos de trabajo recibidas. i o
trabajo recibidas) *100
. Representa el porcentaje de los casos por la | (Ndmero de casos por falta de
. , Porcentaje de casos por falta de . . . .
Casos de falta de interés, en el interés. en el proceso de los falta de interés en el proceso de los interés en el proceso de los 100%
Actividad 7.4 prceso de los conflictos o p X . conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ | Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 3% 5% 4% 4%|0 de27 0.0%
. . conflictos colectivos de trabajo . . . . 36
colectivos de trabajo (JLCA) (Lca) comparacion con el total de los conflictos  |total de los conflictos colectivos
colectivos de trabajo recibidas. de trabajo recibidas) *100
. (Numero de casos de
i Representa el porcentaje de los casos por o
o Porcentaje de casos por o desistimientos presentados en
Casos por Desistimiento, en el desistimient iad | desistimiento presentados en los : del flict 100%
Actividad 7.3 proceso de los conflictos €315 |rT1|§n O presenta os'en € procedimintos en los asuntos colectivos de € pro?eso e s ct?n ctoss Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i 37% 42% 39% 39%(2 de 27 7.4% Rojo
. . procedimiento de los conflictos . L, colectivos de trabajo/ total de 126
colectivos trabajo. (JLCA) . X trabajo, en comparacion con el total de los i N
colectivos de trabajo (JLCA) . R " los conflictos colectivos de
asuntos colectivos de trabajo recibidos. X o
trabajo recibidas) *100
. (Numero de casos por
. Representa el porcentaje de los casos por || o
. - Porcentaje de casos por . - incumplimiento presentados en
Casos por incumplimiento, en el |, imient tad incumplimiento presentados en el proceso . del flict 100%
Actividad 7.2 proceso de los conflictos fncumplimiento prese? 3003 €N | 4 los conflictos colectivos de trabajo, en € pro?eso ©os cc‘m ctos Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; 100.0% 0.6% 1.0% 1.0%|1 de 27 3.7%
) ) el proceso de los conflictos ” . colectivos de trabajo/ total de 1
colectivos de trabajo (JLCA) X X comparacién con el total de los conflictos X X X
colectivos de trabajo (JLCA) . . " conflictos colectivos de trabajo
colectivos de trabajo recibidos. -
recibidos) *100
. (Numero de laudos emitidos en
L . . Representa el porcentaje de laudos X .
Emision de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos . . . los conflictos colectivos de
. R X . X X emitidos en los conflictos colectivos de X i . e X 100%
Actividad 7.1 conflictos colectivos de trabajo. |en los conflictos colectivos de . ) trabajo/ total de conflictos Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0%| 100.0% 1.0% 1.0%|0 de 27 0.0%
ILCA rabaio (LCA trabajo, en comparacion con el total de los ectivos de trabai bid 1
{ ) rabajo ( ) conflictos colectivos de trabajo recibidos. )c:)l;colvos © trabajo recibidos
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li Verde: Cumplimiento del
inea Meta anual 2021 (Verde ¢
Objetivos base J— 80-100%
Nivel periodo Amarillo: Cumplimiento del
Resumen Narrativo, . Tipo -Di e a TP
¢ ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umda'd e £ |mensnon.5entldo d.e.r'nedu:lon 70-79%
medida Frecuencia de medicion >do Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim o 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Trim.
Numero de personas
atendidas en materia A N
Reforma laboral Porcentaje de personas Se refiere a las personas que solicitan X Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 8| . ) P . L P 4 laboral/ Total de personas Porcentaje 0 100.0%| 100.0%, 100.0%
implementada atendidas en materia laboral |los servicios laborales - - Semestral
que solicitaron servicios
laborales * 100
Adecuacién del inmueble Porcenta.lj,e de a\'/ance enla Mide el avance en la adecuacion del Porcentaje estimado de -, —
. I adecuacion del inmueble del |, avance en la adecuacién del X Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 8.4 |del Centro de Conciliacién o inmueble para el Centro de N Porcentaje R 0 5.0% 10.0%! 85.0%
Centro de Conciliacién e . inmueble del Centro de Trimestral
Laboral Conciliacién Laboral L
Laboral (CTPS) Conciliacion Laboral
Porcentaje estimado de
Infraestructura y Porcentaje de avance en la . . avance en la infraestructura
i ient | infraestruct Mide el avance en la infraestructuray i iento del Cent Gestion-Eficacia-Ascendente
equipamiento para e infraestructura A A equipamiento del Centro . - - -
Actividad 8.3 quip p . . . Y equipamiento del Centro de ¥ equip e, Porcentaje R 0 10.0%!  90.0%
Centro de Conciliacién equipamiento del Centro de e de Conciliacién Trimestral
o Conciliacién Laboral .
Laboral Conciliacién Laboral (CTPS) Laboral/Porcentaje de
avance programado*100
Ndmero de expedientes
Digitalizacién de Porcentaje de expedientes ) digitalizados/ Total de
X oo Representa el porcentaje de avance de .
expedientes para su digitalizados para su traslado . Lo expedientes a -, o
. los expedientes digitalizados paraser | .. . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 8.2 |trasladado al Centro Federal |al Centro Federal de digitalizar*100 Porcentaje . 0 20.0% 100.0%
o, A L X trasladados al Centro Federal de Trimestral
de Conciliacién y Registro  |Conciliacién y Registro e s .
Conciliacién y Registro Laboral
Laboral (JLCyA) Laboral (JLCyA)
Numero de contratos
Representa la proporcién de contratos|colectivos af:tivos en
Validacién de contratos Porcentaje de contratos colectivos activos en Morelos Morelos validados / Total Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 8.1 |colectivos activos en colectivos activos en validados en las consultas que de contratos colectivos Porcentaje Trimestral 0 100.0% |100.0%
Morelos Morelos validados (DGIT) | programen y notifiquen los sindicatos. requeridos para validar en
Morelos*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
il Vi 8 limi |
Linea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base . 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tino D Sentido d g Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de ipo -Dimension-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N b X o 70-79%
medida Frecuencia de medicion >do! Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
CeCHIEEICE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
58,705.72 58,705.72 18.8%
AUTORIZADO 11,029.28 11,029.28
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33
CReCEEIEL Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingrejc,os Estatal SERBIE Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO _ ~ 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO _ ~ 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 58,705.72 R . . 11,029.28 18.8%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

* El componente 3, no presenta avance debido a la pandemia.
En la actividd 3.3. no se reporta avance ya que no se recibieron quejas por la pandemia
En la actividad 4.2 no se presenta avance ya que no se realizaron inspecciones por la mandemia

En el componente 5y actividad 5.2, se rebasa la meta, esto es derivado de la suficiencia presupuestal de los ayuntamientos y poderes del estado para la realizacién de pago de laudos y convenios
De los indicadores de actividad 5.1, 5.3 y 5.4- no se cumple la meta programada derivado de la suspension de actividades por la declaracion de la pandemia covid-19, asi mismo, no se omite mencionar que este tribunal actta a peticion de parte, motivos por los que el

cumplimiento de las metas se rigen de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del tribunal.

* Enla actividad 6.4 y 6.1 que son los convenios y los desistimientos en los juicios individuales, existe poco avance, derivado de que el mes de enero y febrero no avanzaron los terminos, derivado de la situacién de salud del SARS-COV2 por lo que no hubo audencias donde
se proyectan los convenios y se realizan acuerdos para evitar desistir con las demandas laborales.

* En las actividades 7.6, tiene que ver con la situacion desempleo que atraviesa el Pais derivado de la pandemia, y los conflictos en los contratos colectivos no es irrelevante ya que también a los sindicatos afectan los incumplimientos de los lineamientos de los contratos

colectivos por parte de los patrones.

* En las actividades 7.5; y 7.3 de los conflictos colectivos, se encuentra en la misma situacion de la inactividad a la atencidn sindical de no tener avance en terminos y no realizar audiencias por la situacién de salud del SARS-COV2, por lo tanto en el trimestrte, para el

proceso de realizacié de convenios y llevar a cabo la conciliacidn para realoizar los desistimientos.

* En el componente 8 y sus indicadores, los avances se reportaran en el presente ejercicio que es cuando se llevara a cabo la implementacion de la Reforma Laboral.

Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Primero

MOi?ELO Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 15/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
A2 A A - Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Programa pg93 comision Estatal de Mejora Regulatoria Ramo: _07._Economia peneen ; Y Unidad (es) responsable (s): : ’
presupuestario: Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Ejes transversales
. . . L Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.3. Promover politicas orientadas al .
Eje estratégico: |4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: A -~ E ransversal
! 9 y comp P < Trabajo 2019-2024 o o desarrollo que apoyen las actividades JESlUaEersaks
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivas, la creacion de empleo decente, .
econoémico sostenido, inclusivo y el emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: innovacion, y alentar la oficializacion y el
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo y el trabajo decente para crecimiento de las microempresas y las
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: politica publica de mejora regulatoria que facilite la todos pequefas y med_ianas empresas, entre Eies t |
) *|crecimiento en la regién y generar empleos formales y ! *| consolidacion, crecimiento, creacién e instalacién otras cosas mediante el acceso a servicios |es ransversales
dignos que promuevan el bienestar. de las micro, pequefias y medianas empresas. financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . .. .13.9 Otras Industrias y Otros Asuntos : P . I .
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: Econémicas Y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestién publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
, Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidadd T 5 i6n-Sentido d dicid Amarillo: Cumplimiento
nidad de 0 -Dimensién-Sentido de medicién- 9
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo dac oL fon-sentico cle medicl del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
" Mide la Produccién Int Brut: i0
i, (il e (e s ide la Produccién Interna Bruta por PIB estatal / Poblacion total Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 1.2% (2016)
persona estatal
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
12. Contribuir a mejorar el Relacién de 88 indicadores agrupados en  |(derecho, medio ambiente,
Fin desempefio de la subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
administracion publica estatal y . sociedad, macroeconomia, sistema politico, |sistema politico, mercado de . 16avo. Lugar
T i ’ ’ ’ ' indi Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual :
municipal 1. Indice de competitividad mercado de factores, precursores, factores, precursores, Gobierno, neice S S T (2016)
Gobierno, relaciones e innovacion y relaciones e innovacion y
sofisticacion de los sectores econémicos) sofisticacion de los sectores
econémicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Las dependencias y . L
. o X Se refiere a la posicion que ocupa el X
entidades del Poder Posicién de Morelos a nivel - . ., X Primeros
. S S Estado de Morelos, en relacién a la Evaluacion realizada por la Posicion Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 8vo. Lugar 10
P Jecutivoly municipl ! ! implentacion de las Politicas de CONAMER (2020)
cuentan con tramites y mejora regulatoria . . lugares
L Mejora Regulatoria.
servicios simplificados
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INDICADORES AVANCE'ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
. Objetivos Al periodo Adel 80_109% A
Nivel (Resumen Narrativo) R - T — o Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n :, " © AR :" ido d,e,, : del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
. L (NUumero de Tramites y
.. - Porcentaje de tramites y . . &l . . o
Tramites y servicios de la . Mide el porcentaje de tramites y servicios simplificados y
Administracion Publica semitdes ek servicios simplificados y actualizados |actualizados / total de
Componente 1 administracién publica i o . - Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1142 100%|  100% 100%|  100% 243 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal con relacién al total de tramites y trdmites y servicios
L estatal y paraestatal S . . X
simplificados T . servicios inscritos en el CETyS inscritos) * 100
simplificados y actualizados
L, 3 . ; El indicador mide el porcentaje de las (N’u@ero de g.Lu.as de
Actualizacidn del Catdlogo | Porcentaje de guias de guias de tramites y servicios tramite y servicios
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y trdmite y servicios . L actualizadas/total de guias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100% 100% 100% 150 100.0% Verde
o i actualizadas con relacidn al total de las L. i
Servicios (CETyS) actualizadas en el CETyS , . de trdmite registradas) *
guias registradas en el CETyS 100
Simplificacién de los
tramites y servicios, con . L
s ’ - (Ndmero de tramites y
base en los Programas P taie de los tramit El indicador mide los tramites y o implificadoy el
Actividad 1.1 Anuales de Mejora orc.e.n aje. € _O,S ramites y servicios simplificados derivados de servicios simplitica o. € Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 882 100% 100% 100% 100% 220 100.0% Verde
X servicios simplificados total de los compromisos
Regulatoria (PAMR) de la los PAMR o
. o inscritos en el PARM) * 100
Administracién Publica del
Estado
(Numero de anteproyectos
Antelprc.n’/et:c;cosI de Nug;.erc(;de an':epr?\(ectzs | El indicador mide el nimero de rug::/:las:j ef\ la pailna de
Componente 2 regu.at.non .e' a e publicados €n la pagina de fa anteproyectos publicados en la pagina a numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 460 100% 100% 100% 112 100.0%
Administracién Publica CEMER para consulta de la CEMER anteproyectos presentados
Estatal y Paraestatal ciudadana ante la CEMER) *100
Dictaminacion de Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentaje de la | (NUmero de anteproyectos
i6 i6 3lisi dictaminacién de anteproyectos de i i i
Actividad 2.2 anteEn:o.yectos de regulacién|de regulacién y An.aI|S|s de n: ‘e a PA Y dictaminados y publicados/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 366 100% 100% 100% 104 100.0%
y Andlisis de Impacto Impacto Regulatorio (AIR) regulacion y analisis de impacto total de anteproyectos
Regulatorio (AIR) dictaminados regulatorio presentados) *100
(Numero de anteproyectos
- ) . de regulacion publicados en
Recepcidn, integracion y Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentaje de 1a b4 g.u : b Zu | : CEMER
Actividad 2.1 analisis de la agenda registrados en la agenda anteproyectos de regulacion a r’)agma web defa Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 223 100% 100% 100% 0 0.0%
. - . /numero de anteproyectos
regulatoria regulatoria propuestos por las dependencias o .
de regulacién inscritos en la
agenda)*100
. i L, El indicador mide el porcentaje de la  |(ndmero de participacién
Participacidn ciudadana en |Porcentaje de participacion L . . .
L ... |participacion de los ciudadanos en los |ciudadana atendida / total . e .
Componente 3 |los procesos de la politica |en los procesos de la politica e . L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 110 000 100% 100% 100% 100% 9,321 100.0% Verde
i X K X procesos de la politica de mejora de participaciéon ciudadana
de mejora regulatoria de mejora regulatoria . )
regulatoria registradas) * 100
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INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
Nivel pbletivos Al periodo ) A:dlel io_w?‘%‘
B to
(Resumen Narrativo) . o o a diial marillo: Cumplimien
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umdafj e flee Dlmenslon'Sentldo d.e. ., del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojeictmplimicnto
2020 ler. Trim Trim.. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Promocion y difusién de la . . . Numero de sugerenci
o ”y . Porcentaje de sugerencias Mide el porcentaje de las sugerencias, ( i & as
L. participacion ciudadana en . > . L atendidas/total de . e .
Actividad 3.2 " R de mejora, a través de la respecto de los tramite y servicios que i : Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 15 100% 100% 100% 100% 14 100.0% Verde
las politicas de mejora W e . . sugerencias registradas) *
. plataforma "simplificanos" |proporciona el Gobierno del Estado.
regulatoria 100
B . Mide el porcentaje de (NUumero de protestas
Resolucién de Porcentaje de . R " . . .
. . . - . inconformidades de la ciudadania en |ciudadanas atendidas por
. inconformidades de la inconformidades ingresadas . L . . e .
Actividad 3.1 , j . materia de trdmites y servicios, CEMER/total de las Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 10 100% 100% 100% 100% 13 100.0% Verde
poblacién a través de la en la plataforma "Protesta . .
rotesta ciudad Ciudadana” respecto a la resoluciones emitidas por|presentadas por la
ana iudadana
p CEMER ciudadania) * 100
Servidores Publicos Porcentaje de dependencias |Mide el nimero de dependencias y ( untle.r<.) e depe.ndenaas Y
- L . L . municipios capacitados/
Componente 4 Estatales y Municipales y municipios capacitados en |municipios capacitados en la - ded denci Porcentaie g W Gy — e o o TS . . -
P Capacitados en materia de | materia de mejora implementacion de herramientas de um.el.'o. € dependenciasy ! 4 4 Be Aolgs Ly o erde
; ) . . - m
mejora regulatoria regulatoria mejora regulatoria SRICIRIOS
convocados)*100
o . . . . . (Nimero de servidores
Capacitacion a los Porcentaje de servidores Mide el porcentaje servidores L
. - . - . publicos estatales
L Servidores Publicos publicos estatales publicos estatales capacitados en la i 3 . e .
Actividad 4.2 R R . . L. R capacitados/nimero de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 280 100% 100% 100% 100% 5 100.0% Verde
Estatales en materia de capacitados en materia de |implementacién de herramientas de servidores plblicos
mejora regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria P
estatales convocados)*100
(Numero de servidores
Capacitacion a los Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos municipales
Servidores Publicos publicos municipales publicos municipales capacitados en la |capacitados/nimero de
Actividad 4.1 - . . ) ) L ) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 9 9 9 9 o
Municipales en materia de |capacitados en materia de |implementacion de herramientas de  |servidores publicos ) 8 100% 100% 100% 100% > 100.0% Verde
mejora regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria municipales
convocados)*100
Actualizar la Estrategia
Estatal de Mejora Actualizacién de la Estratesi Mide el nimero de cambios o o d bi
. ctualizacién de la Estrategia o .
Componente 5 | Regulatoria para el fomento 813 actualizaciones de la Estrategia Estatal ( ume‘ro .e cambios o Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 2 2 2 0 0.0%
.. Estatal . . actualizaciones)
del desarrollo econédmico en de Mejora Regulatoria
el Estado
Consulta Publica de la Someter a Consulta Publi Mide el nimero de veces que se (
Actividad 5.1 ) ubli ) u ub.l|ca L q Nl,jm.ero de Consultas Absoluto Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 1 1 1 0 0.0%
Estrategia Estrategia Estatal actualizada |somete a consulta publica Publicas
. - Porcentaje de . , R Numero de actualizaci
Registro Estatal de Visitas nEl: ) Mide el nimero de actualizaciones (N ) ualizaciones . AP )
Componente 6 o actualizaciones realizadas R . del Registro Estatal/ total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
Domiciliarias K realizadas del Registro Estatal .
del Registro Estatal registros)*100
. . . . . . . , . . Numero de inspecciones,
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, |Mide el nimero de inspecciones, ( L p. R
. e . . e . L. e . .. I verificaciones y visitas . e X
Actividad 6.2 verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias, domiciliarias/total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
domiciliarias domiciliarias realizadas realizadas X
registros)*100
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INDICADORES AVANCEACUMULADD SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) R - s o Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad de AR entido e del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojeictmplimicnto
2020 ler. Trim — 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Porcentaje de . , . (Numero de actualizaciones
. ) L . |Mide el nimero de actualizaciones , . e .
Actividad 6.1 Padrén de Inspectores actualizaciones en el padrén ) , del padrén de Inspectores/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100% 100% 100% 131 100.0% Verde
X R realizadas en el padrén de Inspectores X
de inspectores, realizadas total de registros)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PIoCHIEEE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal LT Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.0 792.0 792.0 19.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del . Ramo 33 Ingresos LELIIEE: Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total . Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO . . 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO . . 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
q a oA 4,004.0 . . .. 792.0 19.8%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

Notas: La Actividad 1.2, Componente 5, Actividad 5.1, Componente 6, Actividad 6.1 y Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacién por lo que no se cuenta con una linea base.

El componente 6 y actividad 6.2, son indicadores de nueva creacion y actualmente se encuentra en desarrollo la plataforma electrénica para su aplicacion.

L.C.P. ADRIANA LUGO MARTINEZ

DIRECTORA DE ADMINISTRACION Y REGISTRO
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa FO89. Fomento a la competitividad y promocion del

Dependencia

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

Ramo: 07._Economia X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): )
presupuestario: empleo amo - - o Entidad: v ! (=) s ) Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: No aplica No aplica
L . 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y productivo
Objetivo 8: Promover el crecimiento . g pleop yp M . i
P [ . garantizar un trabajo decente para todos los hombres y Ejes transversales:
. L .. lecondémico sostenido, inclusivo y . . )
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas Objetivo: . . Meta: |\mujeres, incluidos los jévenes y las personas con
. . - ’ sostenible, el empleo pleno y productivo y . . . b .
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento, asi R g N gt discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo
Objetivo: como propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las Objetivo: No aplica / P de igual valor
condiciones socioeconémicas de la regién y generando empleos
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- L .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 13.1.1 Asuntos Econémicos y . -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: v Laborales en General Subfuncién: CaneraEEs an CanaEl 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
. Objetivos Al periodo fiel 80—100A%A
Nivel (Resumen Narrativo) W S . o _ Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -| ido de -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo " & ) . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
Relacion de 88 indicadores agrupados en | (derecho, medio ambiente,
subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
Fin 2 COI'IQI‘.IbuII‘ &l EedinTailo indice de Competitividad soclu? Gt LT BRI pitemaleeliicolneicacolce Iindice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
econémico politico, mercado de factores, precursores, | factores, precursores,
Gobierno, relaciones e innovacion y Gobierno, relaciones e
sofisticacion de los sectores econdmicos) | innovacién y sofisticacién de
los sectores econémicos). El
indicador lo proporciona IMCO.
Suma de recursos autorizados
- 8 A por el FIDECOMP mads recursos
U] P P Derrama Econémica generada |Se refiere a derrama econdmica total invertidos bor empresas
) por el financiamiento o subsidio |destinada a la ejecucién de programas y 5 p( p Miles de pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 181,415.0 0.0 0.0 0.0 224,502.1 0 0.0%
y privadas que desarrollan o privadas, mas recursos
o otorgado proyectos estatales N A
ejecutan programas y/o invertidos por empresas
Propésito proyectos de inversion publicas
incr la itividad
y generan empleos bien Mide la cantidad empleos generados como | Cantidad de empleos
d | Estad el GanERetes el oy resultados de la ejecucion de programas y | generados por la ejecucion de
remunerados en el Estado programas y proyectos de . N g. 8 i J Empleos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 240 0 0 0 270 0 0.0%
N -, proyectos apoyados con financiamiento o |programas y proyectos
inversion "
subsidio apoyados
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INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
. Objetivos Al periodo 'del 80-100'%'
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d o - 1do d L Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -| ido de
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo " & . Ll del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de unidades (Numero de Dependencias con
. . econdmicas publicas con subsidios subsidios autorizados/Total de
o - P . oz q . 100%
i Porcerlltéje ¢ dePendenC|as autorizados con relacién al total de Dependencias que solicitaron | Porcentaje Gestidn-Economia-Ascendente-Trimestral 00% 0.0% 30.0% 65.0% 82.0% 0 0.0%
con subsidios autorizados . - L - . - (9de9)
unidades publicas que solicitaron subsidios | subsidios y cumplieron con las
y cumplieron con las reglas de operacién | reglas de Operacién) *100
Subsidios autorizados para
Componente 1 ejecucion de proyectos de
dependencias
. . L, . L. Monto autorizado en Subsidios 100%
2. Porcentaje de inversion Mide la proporcidn del presupuesto N
. . . . . (Miles de pesos)/Total del . oz L . (129.94 mdp
autorizado en subsidios a autorizado en subsidios con relacién al ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2.0% 30.0% 70.0% 100.0% 0 0.0%
royectos de dependencias presupuesto autorizado para subsidios presupuesto autorizado para de 129.89
proy subsidios (Miles de pesos)*100 mdp)
(Recursos adicionales a los
. programas y proyectos de
Porcentaje de recursos . . -
Atraccion de recursos L y Mide el porcentaje de recursos adicionales |dependencias .. , 33.7% (43.78
L - adicionales de los programas y . . Estratégico-Economia-Ascendente-
Actividad 1.4|adicionales de los programas y rovectos apoyados de al apoyar un programa o proyecto autorizados/Total de recursos | Porcentaje Semestral mdp de 0.0% 10.0% 10.0% 26.0% 0 0.0%
proyectos de inversion proy .p v presentado por dependencias destinados a programas y 129.94 mdp)
dependencias
proyectos de dependencias)
*100
Otorgamiento de recursos a " . . PR . . ”
través de ministraci | i6n eiercid Mide la cantidad de inversion ejercidaen |(CIE) Cantidad de inversién
Actividad 1.3 ra\{es e, I:TIInIS raclones para Jinversion ejercida en progljamas el afio en programas y proyectos de ejercida en programas y Miles de pesos | Gestion-Economia-Ascendente-Semestral 60,109.0 - 12,000 12,000 94,652 0 0.0%
la ejecucion de los programas y |y proyectos de dependencias . .
X " dependencias proyectos de dependencias
proyectos de inversion
Mide la proporcién de proyectos (Ndmero de Proyectos .
" . . aprobados de las dependencias
Aprobacion de programas y/o | Porcentaje de programas y aprobados de las dependencias con / Total de Proyectos 100%
Actividad 1.2| proyectos de inversion de las | proyectos aprobados de las relacion al total de proyectos dictaminados |’ ) 4 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0 0.0%
K X . Dictaminados de las (11 de 11)
dependencias Dependencias de las dependencias que cumplen con las A
L. dependencias y cumplen con
Reglas de Operacion )
las Reglas de Operacion) * 100
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INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
. Objetivos Al periodo 'del 80-100'%'
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d o - 1do d L Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -| ido de
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo " & . Ll del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de proyectos Nimero de Proyectos
| A . . . . dictaminados de las
Dictaminacion de programas | Porcentaje de programas y dictaminados de las dependencias con d dencias /Total d 100%
Actividad 1.1|y/o proyectos de las proyectos dictaminados de las | relacién al total de proyectos presentados epen tenclas otad N | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 114 ;1 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 3 de 3 100.0% Verde
Dependencias Dependencias de las dependencias para solicitar proyectos r?resen a osl plor as ( e 11)
financiamiento dependencias para solicitar
financiamiento * 100
(Numero de Empresas Privadas
Mide la proporcién de empresas privadas |con subsidios y/o
. con subsidios y/o financiamiento financiamientos
1. Porcentaje de Empresas atorgados con relacion al total de autorizados/Total de Empresas 100%
privadas con subsidios o vad lici bsidi X - P Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30.0% 50.0% 70.0% 90.0% 0 0.0%
e ——— . empresas privadas que solicitaron subsidio | Privadas que solicitaron (4 de 4)
y/o financiamiento y cumplieron con las | subsidios y/o financiamientos
Financiamientos y/o subsidios reglas de operacién y cumplieron con las reglas de
autorizados para ejecucion de Operacién) *100
Componente 2
proyectos de empresas
privadas Mide la proporcién del presupuesto (MO'?t? autorlz'ado gn i
. . " " . Subsidios y/o financiamientos
2. Porcentaje de inversion autorizado en subsidios y/o (Miles d ) 8.49%
autorizado en subsidios y/o financiamientos a proyectos de unidades " (SIS BIEN S . L L X :
financiamientos a proyectos de |econémicas privadas con relacién al privadas/Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |(6.83 mdp de 2.0% 15.0% 60.0% 100.0% 0 0.0%
. PR N autorizado para programas y 81.08 mdp)
empresas privadas presupuesto autorizado para programas y X ° )
T s proyectos de inversion (Miles
de pesos)*100
Recursos adicionales a los
) Porcentaje de recursos Mide el porcentaje de recursos adicionales programas y proyectos 28.6%
Atraccién de recursos adicionales de los programas y |que se obtienen al apoyar un programa o | 2P0Y2dos de empresas Estratégico-Economia-Ascendente- (15.17 md
Actividad 2.4|adicionales de los programas y rovectos ano adops di v proyecto presentado por empresas privadas/Total de recursos Porcentaje Semestral de 52 ggp 0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 0 0.0%
proyectos de inversion prov p v N otorgados a programas y X
empresas privadas privadas mdp)
proyectos de las empresas
privadas*100
tOtor‘ga;men.tol t:e n?cursos a Inversion ejercida en programas | Mide la cantidad de inversién ejercida en ((AZIE)'dCantldad de inversion
Actividad 2.3 |£azzscu§z1”;: I::Ii:esr:;r; y proyectos de empresas el afio en programas o proyectos de e]rjc;c:oindzrlc;ir:::a:e‘ias Miles de pesos | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 6,053.0 1,000.0! 10,000.0 14,350.0 80,954.0 0 0.0%
! . p 8 v privadas empresas privadas P! ‘y p
proyectos de inversion privadas
Mide la proporcién de proyectos (Nimero de Proyectos
. aprobados de las empresas
Aprobacidn de proyectos de las Programas y Proyectos aprobados de las empresas privadas con rivadas / Total de Proyectos 100%
Actividad 2.2 P R z ¥ aprobados de Empresas relacion al total de proyectos dictaminados z taminados d ¥ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (4 ded) 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0 0.0%
empresas privadas Privadas de las empresas privadas que cumplen con I? -aminados de empresas €
las Reglas de Operacion privadas que cumplen con las
Reglas de Operacién) * 100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
-100%
. Objetivos Al periodo fiel 80: 100‘/.
Nivel (Resumen Narrativo) UIERdE = - a K Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Di ion-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) P ) . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de proyectos (I?lumel.'o de Proyectos
. " . . dictaminados de las empresas
. S Porcentaje de proyectos dictaminados de las empresas privadas con|
o Dictaminacién de proyectos de | = X - privadas/Total de proyectos . - L . 100%
Actividad 2.1 R dictaminados de las Empresas | relacion al total de proyectos presentados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|2 de 2 100.0% Verde
las empresas privadas X . . presentados por las empresas (8 de8)
Privadas de las empresas privadas para solicitar ) o
X A privadas para solicitar
financiamiento X AR
financiamiento) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Botlalicadcel Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Elerdico Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
5,220.18 5,220.18 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33 arc
el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingrefos Estatal Otros Prog. Federales Eleicido Porcentaje
presupuesto Fondo: El Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
ACZEDD) 254,214.37 254,214.37 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ; ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . .. 259,434.55 . . .. - 0.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumpli6 la meta o cuando se superé considerablemente.
Componente 1, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversion autorizado en subsidios a proyectos de dependencias; derivado a las fechas en que fueron presentados diversos proyectos ante el Fideicomiso, sélo se llegd al procedimiento de dictaminacién de los mismos por
el Grupo de Apoyo Técnico, dichos proyectos seran sometidos a analisis y en su caso a aprobacion por el Comité Técnico en la Sesién Ordinaria del mes de abril del afio en curso.
Actividad 1.2 con lo que respecta al indicador denominado Porcentaje de programas y proyectos aprobados de las Dependencias; derivado a que los programas y proyectos de inversion presentados ante el Fideicomiso en el mes de marzo del afio en curso, sélo se llegd al procedimiento
de la Dictaminacion de los mismos; los cuales seran presentados para andlisis y en su caso autorizacidn en la Sesién Ordinaria del Comité Técnico.
Componente 2, con lo que respecta al indicador 1. Porcentaje de Empresas privadas con subsidios o financiamientos autorizados; derivado a las fechas en que fueron presentados diversos proyectos ante el Fideicomiso, sélo se llegd al procedimiento de dictaminacion de los mismos por
el Grupo de Apoyo Técnico, dichos proyectos seran sometidos a analisis y en su caso a aprobacion por el Comité Técnico en la Sesién Ordinaria del mes de abril del afio en curso.
Componente 2, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversidn autorizado en subsidios y/o financiamientos a proyectos de empresas privadas; derivado a que los programas y proyectos de inversidn presentados ante el Fideicomiso en el mes de marzo del afio en curso, sélo
se llegd al procedimiento de la Dictaminacién de los mismos; los cuales seran presentados para analisis y en su caso autorizacion en la Sesién Ordinaria del Comité Técnico.
Actividad 2.3 con lo que respecta al indicador denominado Inversidn ejercida en programas y proyectos de empresas privadas, derivado a que los programas y proyectos de inversion presentados ante el Fideicomiso en el mes de marzo del afio en curso, sélo se llegé al procedimiento de
la Dictaminacién de los mismos; los cuales serdn presentados para analisis y en su caso autorizacion en la Sesion Ordinaria del Comité Técnico.
Actividad 2.2 con lo que respecta al indicador denominado Programas y Proyectos aprobados de Empresas Privadas, derivado a que los programas y proyectos recibidos por los proponentes hasta en el mes de marzo del afio en curso, sélo se llegd al procedimiento de la Dictaminacion
de los mismos; los cuales seran presentados para analisis y en su caso autorizacion en la Sesion Ordinaria del Comité Técnico.
Notas: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En
este trimestre se le realizaron varias transferencias por un monto total de 10 millones 073 mil 126 pesos, correspondiente a los peridos de marzo, abril y mayo de 2020.
El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre se realizaron diversas
ministraciones de recursos, los cuales en su conjunto suman un importe de 2 millones 518 mil 282 pesos; los cuales corresponden al pago de los periodos de marzo, abril y mayo de 2020.

En este trimestre se realizaron transferencias de recursos a proyectos 2019 que se encuentran en ejecucién, las que ascienden a un importe de $183 mil 130 pesos; asimismo, a proyectos 2020 por un monto de $19 millones 414 mil 402 pesos; también se realizaron transferencias de
recursos con remanente del ejercicio 2020, para la ejecucidn de proyectos 2021, las cuales tienen un importe de $2 millones 243 mil 459 pesos.
El Fideicomiso no ha tenido ingresos del ejercicio 2021.
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Nivel

Objetivos
(Resumen Narrativo)

INDICADORES

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Método de célculo

Unidad de
medida

Tipo -Dil i6 ido de

Linea base

Meta anual 2021

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO

Al periodo

Frecuencia de medicién

2020

ler. Trim

2do. Trim.

3er.Trim.

4to. Trim

Absoluto

Relativo

(Verde: Ci imiento
del 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%
Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

C.P. Blanca Lidia Cruz Vera

Asesora Administrativa Contable
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Juan Diego Pons Diaz de Ledn

Director General del Fideicomiso




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Primero

MOh‘ELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
. L . ” . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Programa F090. Desarrollo empresarial y promocidn de la inversion Ramo: _07._Economia P X X X Y Unidad (es) responsable (s): ) ) P y
presupuestario: o Entidad: Trabajo Promocién de la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
06 SECTO s oLLO 8.3. Promover politicas orientadas al
. . L P PR RAMA SECTORIAL DE DESARROLL! d 1l nl tividades
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: - €sarrolio que apoyen 1as ac
] 9 9 ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 o N productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento -
econémico sostenido, inclusivo y e, & S EEmEie, : :
Objetivo: |sostenible, el em| Ieo’ leno Meta: SCENHEG [ TREVEEIE, i el [ Ejes transversales: No aplica
4.2. Incrementar los niveles de competitividad de las 3. Promover la formalidad de las empresas y de ) : - ductivo’ & trgba'op decer)llte — . oficializacién y el crecimiento de las
Obijetivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: empleos plenos y productivos. ?odos y J p microempresas y las pequefias y
JBUVO: | recimiento en la region y generar empleos formales y ! . medianas empresas, entre otras cosas
dignos que promuevan el bienestar. 4.,8.,11, 13,15, 16.y 18. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- i . .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales . ~ 5 . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcioén: v Laborales en General Subfuncion: &n CenarE 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO <
Linea base Meta anual 2021 SEMAFORO
Al periodo (Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Nivel Objetivos Amarillo:
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Umda.d ¢ Tipo -Dlmensuin.-Sentldo d.e.medlclén- i 2do. i i i Cumplimiento del 60-
medida Frecuencia de medicién 2020 ler. Trim S 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo 79%
. Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)
IMCO 2018
El indicador lo proporciona
Relacion de 98 indicadores agrupados en | IMCO. Morelos
subsectores (derecho, medio ambiente, Promedio
Fin 8. Co?tr{bU|r al crecimiento 3 indice de Competitividad sociedad, sistema politico, Gofalernos, Esp?clf.lcament.e enel ' indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 16 (2016)
econémico mercado de factores, economia, Subindice "Gobiernos eficaces y
precursores, relaciones internacionales e | eficiente" en los indicadores 54 "Gobiernos
innovacion) y 57. Subindice "Mercado de eficaces y
Factores" indicador 58. eficientes"
20.(2016)
Mide la proporcién de unidades (Numero de unidades
o E . idad econdémicas con fondos obtenidos para su |econémicas que recibieron
. Porcentaje ae las uniadaaes P . .z .y . L. . .
fortalecimiento y consolidacién con subsidios/ total de unidades . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 100%
. - . " P t. 0 0, 1 0, i
Las micro, pequefias y econ.or.mcas que recibieron relacion al total de unidades econémicas | econémicas que solicitaron orcentaje Trimestral (1043) 10%! 40% 70% 100%| 90 de 168 53.57% Rojo
medianas empresas subsidios. L . X
; ; que solicitaron recursos y cumplieron con | recursos y cumplieron con la
Premssia (Ml_PYME s) morelenses la normatividad establecida normatividad establecida)*100
obtienen fondos para su
fortalecimiento y
posicionamiento. (Monto otorgado en subsidios 1,235.53 de
Porcentaje de presupuesto | Mide la proporcién del presupuesto total | (Miles de pesos)/ Total del Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 15,741.85 5% 30% 70% g0%| 1370155 | g 0o Rojo
otorgado en subsidios otorgado en subsidios a las MiPyMEs Presupuesto autorizado para (miles de
subsidios)*100 pesos)
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MORELOS

Programa
presupuestario:

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.4

Secretaria
de Hacienda

F090. Desarrollo empresarial y promocion de la inversion

Subsidios otorgados a
MIPYME's a través de Apoyos
Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de
Fomento

Formalizacion del
otorgamiento de apoyos a las
unidades econémicas.

Resolucion de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisidn y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econémicas.

Recepcidn de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Subsidios otorgados a
MIPYME's a través de
Financiamiento Solidario a
Tasas Preferenciales.

Formalizacion del
otorgamiento de apoyos a las
unidades econémicas.

1. Porcentaje de unidades
econémicas con subsidios
otorgados

2. Porcentaje del presupuesto
de Apoyos Directos al
Desarrollo Empresarial y
Programas de Fomento
otorgado en subsidios.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

1. Porcentaje de unidades
econdmicas que se
encuentren en contingencia,
desastre,

siniestro o estado de
emergencia con subsidios

ntargadnc

2. Porcentaje del presupuesto
de Financiamiento Solidario
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de unidades
econémicas con subsidios otorgados con
relacion al total de unidades econémicas
que solicitaron subsidios

Mide la proporcion del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdémicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcion del nimero de
unidades econémicas que se encuentren
en contingencia, desastre,

siniestro o estado de emergencia con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

_07._Economia

DATOS DEL PROGRAMA

(Numero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de unidades
econdmicas que solicitaron
subsidios FIFODEPI)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en subsidios
/ Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacién)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Porcentaje

(NUumero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en subsidios
/ Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Porcentaje

(NUumero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Porcentaje

35-47

Trabajo

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
o Entidad:

44.68%
(466)

6,855.10

44.68%
(466)

44.68%
(466)

44.68%
(466)

44.68%
(466)

48.99%
(511)

7,924.99

48.99%
(511)

Unidad (es) responsable (s):

10%

5%

100%

100%;

100%;

100%;

10%!

10%!

100%;

40%

30%

100%

100%;

100%;

100%;

40%

40%

100%;

70%

70%

100%

100%;

100%;

100%;

70%

70%

100%;

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Primero

Fecha| 09/04/2021 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

100% 7
76.16 de
1,126.
oov| M1 6.55
(miles de
pesos)
100% 7
100% 7
100% 7
100% 7
100%| 56 de 83
754.37 de
100% 9,075 (miles
de pesos)
100% 83

Promocién de la Inversién

100.00% Rojo
6.76% Rojo
100.00% Verde
100.00% Verde
100.00% Verde
100.00% Verde
67.47% Rojo

8.31% Verde
100.00% Verde



MORELOS

Programa
presupuestario:

Actividad 2.3

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.4

Actividad 3.3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Secretaria

de Hacienda

F090. Desarrollo empresarial y promocion de la inversion

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisién y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econémicas.

Recepcidn de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdémicas.

Subsidios otorgados a
MIPYME's a través del Fondo
Joven Emprendedor
(IMPULSAJOVEN).

Formalizacion del
otorgamiento de apoyos a las
unidades econémicas.

Resolucion de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econémicas presentadas.

Revision y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econémicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

1. Porcentaje de unidades
econdmicas de jovenes con
subsidios otorgados

2. Porcentaje del presupuesto
del Fondo Joven Emprendedor
otorgado en subsidios.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas (jovenes
emprendedores)

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcion del nimero de
unidades econémicas de jovenes
emprendedores con subsidios otorgados
con relacién al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcion del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es
otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdémicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobierno y
cumplieron las reglas de operacién

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacién)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de unidades
econémicas con subsidios

otorgados / Total de solicitudes

de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios
/ Total del presupuesto

autorizado para subsidios)*100

(NUumero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacion)*100

(NUumero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUumero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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Trabajo

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del
o Entidad:

48.99%
(511)

48.99%
(511)

48.99%
(511)

6.33%
(66)

961.75

6.33%
(66)

6.33%
(66)

6.33%
(66)

6.33%
(66)

Unidad (es) responsable (s):

100%

100%

100%

10%

10%!

100%;

100%;

100%;

100%;

100%

100%

100%

40%

40%

100%;

100%;

100%;

100%;

100%

100%

100%

70%

70%

100%;

100%;

100%;

100%;

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|

Primero

Fecha| 09/04/2021 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

Promocién de la Inversién

83

83

83

27 de 78

405 de
3,500 (miles
de pesos)

46 de 58

46 de 58

58 de 78

78

100.00%

100.00%

100.00%

34.62%

11.57%

79.31%

79.31%

74.36%

100.00%

Verde

Verde

Verde

Rojo

Verde

Amarillo

Amarillo

Amarillo

Verde




Ejercicio Fiscal 2021

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Primero
- Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELO d : d
e Hacienda | Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Programa " - . L . , Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y
F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversién Ramo: _07._Economia SIEntidad T rabajo Unidad (es) responsable (s): Pt ol [ D

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . A S A
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje

presupuesto

PRESUPUESTO

5,389.68 923.27 . o

TR 5,389.68 923.27 17.13%
PRESUPUESTO

MODIFICADO _ - 0.00%

Inversién Inversion
i Ramo 33 Ramo 33

Mocalidadcel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: | F. Il Propios Fondo:|

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 127,376.97 127,376.97 3,420.35 3,420.35 2.69%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.00%

Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 132,766.65 . . . 4,343.62 3.27%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

En el proposito y en los componentes 1, 2 y 3, se superaron los porcentajes de metas para el primer trimestre 2021, derivado de los requerimientos de los empresarial morelenses de solcitudes de apoyos con motivo de la Emergencia Sanitaria por SAR-COVID-19, cabe hacer la
aclaracion que se cuenta con suficiencia presupuestal disponible para los programas en comento. Respecto a las actividades 3.2, 3.3 y 3.4 se tiene un avance menor al programado derivado la operatividad del Fideicomiso asi como de la respuesta en la atencion de observaciones

de los empresarios en dicho programa.

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI

L.C. Mariana Garcia Herrera
Asesor den Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI
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Ejercicio Fiscal 2021

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Primero
i Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | 4e Hacienda | Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
N - , Dependenci retaria de Desarrollo Econdmi | ) Fideicomiso Parque Cientifico
Programa pagg parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia R > etaria de Desarrollo Econbmico y de Unidad (es) responsable (s): - a y
presupuestario: Entidad:  Trabajo Tecnolégico Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
Erympeeel 1| Productividadly, competitividad para los morelenses - Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles méas elevados de
) gico: : y P p 9 ) Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
L . . Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: |tecnolégica y la innovacion, entre otras
OBjenyo: 4.4. Fortalecer la creacion e |r’np_ulso de empresas de base Obijetivo: 13. _I,mpulsar € incrementar la atraccion y productivo y el trabajo decente cosas centrando la atencion en
tecnoldgica. creacion de empresas de base tecnoldgica. para todos sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- o L . . i ) 3.8.3 Servicios Cientificos y - . S - . L
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcioén:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncion: Tecnolégicos 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO A
Linea SEMAFORO
base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
. Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d i 5 i6n-Sentido d dicis Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo -Dimensi6én-Sentido de medicic
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo . b . . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Cambio en la posicién del indice | Mide la Innovacién y la sofisticacion de los L. .
, ibui imi . . o Estrat -Efi -Di dente-
Fin 8 Contnbulre]:l c'reumlento de Competitividad- Subindice sistemas econémicos de las entidades Metodologia de IMCO Indice S '?aqa escendente 3 3
econémico . . o Bianual
Innovacién federativas en México
Tasa di Mide la proporcion de Empresas e
el Eer el Femeb i el inst;?JacioT\ee:::'i)er::;iscaes instituciones Ze Ease cientifica Stecnolégica (R, Gle EmeTeses @
Propésito Ciencia, Tecnologia e L. Y . . Instituciones de Base Cientifica Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 43.00 45.00
Innovacién en el Estado tecnoldgicas instaladas por cada | instaladas en el estado contra la Poblacién Tecnolégica/ (PEA/ 100 mil)
’ 100 mil habitantes de la PEA Econémicamente Activa y g
((Nimero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
Tasa de crecimiento en la laboratorios a final de ejercicio -
Estrategia de estimulos instalacién de empresas de base | Mide el crecimiento en el nimero de EBCT |NUmero de empresas de base
. " P decidi — P 2
|mp|em<?ntafi,a para la creacién -techoIoglca y{o cen-tros'\,//o q.ue ,e.CI ieron ins 'a -arse en el Parque .techologlca y./o cen.tros. Y/o TR e ;
Componente 1 |y consolidacién de empresas e |institutos de investigacién y/o  |Cientifico y Tecnolégico Morelos y que institutos de investigacion y/o Tasa Trimestral 20.00 1.00 2.00 4.00! 5.00, 12.50 Rojo
instituciones de base cientifica |laboratorios en el Parque forman parte del ecosistema de Innovacién |laboratorios a inicio de ejercicio)
y/o tecnoldgica Cientifico y Tecnoldgico y desarrollo del mismo. / Numero de empresas de base
Morelos. tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
laboratorios a inicio de ejercicio)
*100
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Ejercicio Fiscal 2021

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Primero

i) Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda | Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
N - , Dependenci retaria de Desarrollo Econémi | . Fideicomiso Parque Cientifico
Prograr_"a R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia epe Sie TRE B SR de Desarrollo Economicoy de Unidad (es) responsable (s): - a y
presupuestario: Entidad:  Trabajo Tecnolégico Morelos
Atencion a empresarios Porcentaje de empresarios y . .
. . L . (Ndmero de empresarios
interesados en la compra de representantes del sector Mide la proporcién de empresarios atendidos / Total de
| i i i igacio atendidos con relacién a los empresarios . e .
Actividad 1.4 otes,_r’enta_ de_esp_auos v acade_mlco y de investigacion . . P empresarios que solicitaron una | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral| 100% 100% 100% 100% 100% 5 100.0% Verde
atencién a instituciones y atendidos para la comprade que solicitaron una cita para la compra de cita para la compra de
centros de investigacion para | lotes/ renta de espacios/ lotes. Iotesp;*loo P
vinculacién con EBCT. vinculacién.
Rentar los espacios de las Mide la proporcién de espacios ocupados ,
. (Numero de metros cuadrados
Torres del Parque a costos . . por empresas e instituciones de base "
N . Porcentaje de espacios . P en renta o comodato utilizados . L
L accesibles para proporcionar la cientifica y tecnolégica instaladas en el R . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3 . ocupados en las Torres L. . por las empresas / Nimero de Porcentaje . 80% 80.0% 85.0% 90.0% 90%| 3,096 86.0% Verde
infraestructura necesaria que B PCYTM con relacién al total de capacidad de X i Trimestral
Economia y Conacyt S . metros cuadrados disponibles
ayude a las EBCT a desarrollar empresas y/o instituciones posibles de
L L . . en las torres)*100.
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo.
Lotes vendidos a empresas e Numero de lotes vendidos a Mide la cantidad de lotes vendidos a Cantidad de lotes vendidos a . .
. T o T R T . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2 instituciones de base cientifica y|empresas y/o instituciones de empresas y/o instituciones de base empresas y/o instituciones de | Lotes vendidos Trimestral 1 0 1 2 3 1
tecnoldgica base cientifica y tecnoldgica. cientifica y tecnoldgica. base cientifica y tecnoldgica
o . . . L. Mide el alcance que tiene la pagina de i . L.
Difusién realizada para venta de |[NUmero de visitas a la pagina de s P Cantidad de visitas a la pagina .
. N o Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico L Numero de e . .
Actividad 1.1|lotes del Parque Cientifico y Internet del Parque Cientifico y . del Parque Cientifico y . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral| 849 300 500 700 1000 37 Rojo
L. o Morelos de acuerdo a la cantidad de c Visitas
Tecnoldgico Morelos Tecnoldgico Morelos. . Tecnoldgico Morelos.
personas que la visiten.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Bogalidadiel Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eicrcido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO AUTORIZADO 6,828.92 6,828.92 496.2 496.2 7.3%
PRESUPUESTO MODIFICADO . - 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del . [EHE Ingresos Ramois3 Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total . Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 6,828.92 R A . 496.2 7.3%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas progr d do no se plié la meta o lo se superé iderablemente.

Componente 1. No se esperaba la venta de un lote durante el primer trimestre, ademas, al ser una parcela no urbanizada esta se pudo asignar a dos empresas, debido a que este indicador mide el incremento de empresas de base tecnoldgica la tasa del trimestre
subié por arriba de la meta estimada.

Actividad 1.1 Se obtuvé un niimero muy bajo de visitas a la pagina, esto podria deberse a un cambio en el algoritmo de nuestras publicaciones en redes sociales ( pues son estas las que promocionan a la pagina web)

Angel Humberto Betanzos Nufiez José Francisco Pulido Macias

Gerente de Proyecto Secretario Técnico
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|

Primero

T Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS de Haciend
e Hacienda Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
. . - . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Programa o5 apacitacion de calidad para y en trabajo. Ramo: _07.A_Trabajo L " Y Unidad (es) responsable (s): ' P !
presupuestario: o Entidad: Trabajo Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
Programa Institucional del Instituto de d8'3' Pr(lalmover polmcasl onent@%asdal
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Capacitacion para el Trabajo del Estado de (S (_’ = apoyen_ ’as CEIVRERIES No aplica
- . - productivas, la creacién de empleo
Morelos. Objetivo 8: Promover el crecimiento e
econémico sostenido, inclusivo y L n Gl Eny Py N Ejes transversales:
T . . | creatividad y la innovacion, y alentar la
Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: PP L
. o T oficializacién y el crecimiento de las
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las e y J P microempresas y las pequefias y
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obijetivo: 1. Impulsar y promover el talento empresarial de todos medianas empresas, entre otras cosas N li
JEUVO:| crecimiento en la regién y generar empleos formales y JELVO: los morelenses mediante el acceso a servicios olapica
dignos que promuevan el bienestar. financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- . 5 .. 13.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales i - o . "
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: v Laborales en General Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2021 (Verde: C iento del
Objetivos base — 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) A - o N o Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € o~ ) LD .e. . : del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Proporcidn de personas que desean L,
8. Contribuir al crecimiento trabajar y estan en condiciones legales de (Pelilpaim dezampitzib /
Fin . L Tasa de Desocupacion Estatal Poblacion Econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.96%
econdmico hacerlo paro no encuentran un puesto de 3
. Activa) * 100
trabajo
(NUmero de desempleados
Porcentaje de personas Mide el porcentaje de personas capacitados/Total de . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
q q Porcentaje . ¥ ¥ ¥ ¥
capacitadas para el trabajo desempleadas capacitadas para el trabajo |desempleados que solicitan d Trimestral 27,755 | 100% 100% 100% 100% 4,748 100% Verde
capacitacion)*100
(NUmero de personas con
estabilidad laboral capacitadas!
Porcentaje de personas Mide el porcentaje de personas en el trabajo/ Total de . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
" 2 Porcentaje . ¥ ¥ ¥ ¥
capacitadas en el trabajo capacitadas en el trabajo personas con estabilidad d Trimestral 6,309 100% 100% 100% 100% 453 100% Verde
laboral que solicitan
Lasalumnas,alumnf)sy capacitacién)*100
emprendedores estan
Propésito capacitados o certificados en
p un oficio, especialidad o en el ond de (NUumero de emprendedores
desarrollo de planes de . Mide la proporcién de emprendedores capacitados en planes de
negocios Porce?taée a2 Err;prent:iedores capacitados en planes de negocios con negocios / Total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente- " Verd
capam.ta os en planes de relacién al total de emprendedores que  |emprendedores que solicitan j Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 15 100% erde
negocios solicitan capacitacion capacitacion en planes de
negocios)*100
. . (Numero de personas
Mide el porcentaje de personas . .
. o . certificados en estdndares de
Porcentaje de personas certificadas en estandares de 3 L, .
o . . an competencias / Total de . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
certificadas en estandares de  |competencias con relacion al total de . Porcentaje N 0 100% 100% 100% 100% 0 0%
X s . . personas que solicitan Trimestral
competencias personas que solicitan certificacion en P .
p . certificacién en estandares de
estandares de competencia )
competencias)*100

40-47




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C i del
M nual 2021
Objetivos base G 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) o o] o Al periodo Amarillo: Cumplimiento
ni o i6n-Sen: dician.
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo Unidad de > tido de del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Numero de alumnos atendidos
Muestra la proporcién de alumnos en todas las modalidades que
c : laci y s
Numero de alumnos atendld.o.s con relacién ?IAtotaI de alumnos|ofrece el Instituto en el afio / Alurr.mos e v o~ 34,064 34,064
capacitados que solicitan algun servicio de Total de alumnos que capacitados
Capacitacion impartida a los capacitacién solicitaron algun servicio de
Componente 1 R
alumnos del ICATMOR capacitacion en el ICATMOR
(Cantidad de recursos
Costo promedio anual por Mide el costo promedio que representa ejercidos en el afio 2020 / Estratégico-Economia-Descendente-
X ~ N Pesos 1,658 1,658
alumno atendido atender a un alumno por afio Total de alumnos atendidos en el Anual
afio 2020
(Numero de alumnos inscritos
Porcentaje de alumnos inscritos| Mide el porcentaje de alumnos inscritos al :C:TMO_F} derlvattio dela
derivados de la colaboracién  |derivados de la colaboracién con otras ic:s:it:’v:ricr:z:/':%t:{g: Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 15,669 46% 46% 46% 46% 2,396 46% Verde
Generar convenios de con otras instituciones instituciones alumnos inscritos al
Actividad 1.2 colabor.auon con instituciones ICATMOR)*100
y organismos del sector
publico, privado y social Numero de convenios . . . . Numero de convenios
" lizad T Mide la cantidad convenios formalizados B lizad T
orma |?a 0s con instituciones con instituciones y organismos del sector orma |%a 0s con instituciones Convenios | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 42 5 10 26 42 4 80% Verde
y organismos del sector - X . y organismos del sector
o N . publico, privado y social o N X
publico, privado y social publico, privado y social
(Numero de alumnos inscritos
Porcentaje de alumnos inscritos| . . . ) al ICATMOR por la promocion
| ICATMOR | C Mide el porcentaje de alumnos inscritos al e la oferta educati "
2 poria promocion e aAtpoR por la promocisn de la oferta © 2 oterta educativa en redes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 18,395 | 54% 54% 54% 54% 2,805 54% Verde
de la oferta educativa en redes educativa en redes sociales y otros medios sociales y otro medios / Total
Promocién de la oferta sociales y otros medios de alumnos inscritos al
Actividad 1.1 educativa a través de redes ICATMOR)*100
sociales y otros medios
Nur;\er; de pubgcauonels Mide la Cantidad de Spots difundidos o Cantldad~de Spol.ts tjjlfur;dldos publicaciones
realizadas en. |:e es sociales campafias realizadas donde se promovié ° campa.lrjas realizadas de . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 666 150 300 450 666 150 100% Verde
para promocion de la oferta X promocioén de la oferta realizadas
. la oferta educativa del ICATMOR 3
educativa. educativa del ICATMOR
. Mide el porcentaje de proyectos (Numero de proyectos
Porcentaje de proyectos B P q . o
it et - - vinculados con instituciones financieras  |vinculados con instituciones
Componente 2 ervicio de incubacion de vllncu ? 0s con instituciones capaces de fondear proyectos de negocios|financieras / Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 0 0%
empresas otorgado financieras que ofrezcan L. .
fond en relacion al numero de proyectos proyectos elaborados por
ondeos elaborados por los emprendedores emprendedores)*100
Generacién de convenios de
colaboracién con Y
instituci . Porcentaje de proyectos de Mide el porcentaje de proyectos de (Numero ge pFOVECLOS de
Actividad 2.2 instituciones y organismos negocios desarrollados negocios desarrollados derivados de neg,oc'es esarrofla ,os Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 0 0%
del sector publico, privado y " . . derivados de convenios / Total
’ derivados de convenios convenios :
social para captar de proyectos incubados)*100
emprendedores
Mide el porcentaje de emprendedores (Numero de emprendedores
Registro de emprendedores Porcentaje de emprendedores |registrados en relacion al total de registrados / Total de . L. N .
ivi . . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral %
Actividad 2.1 con proyectos de incubacién  |registrados emprendedores que solicitan registro de  |emprendedores que solicitan ) 42 100% 100% 100% 100% B Hows Vel
proyectos para incubacién registro de sus proyectos) *100
Porcentaje de personas
Certificacion en estdndares de Mide el nimero de personas certificadas |Sumatoria de personas Personas L, L .
Componente 3 ifi 1 . . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral %
P competencias realizada certlflctadas'en estandares de en competencia laboral en el periodo certificadas durante el periodo | certificadas 2 g g L 22 © @5
competencias
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C imi del
M nual 2021
Objetivos base G 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) o o] o Al periodo Amarillo: Cumplimiento
ni o i6n-Sen: dician.
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo Unidad de > tido de del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. (el Qe o
2020 | ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Promocidn de certificacién de |NUmero de alumnos activos en Sumatoria de alumnos
L competencias laboralesa los |capacitacion de ICATMOR Se refiere al nimero de alumnos inscritos |inscritos al ICATMOR que Personas e .
Actividad 3.2 . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
alumnos inscritos en el invitados a certificacion de al ICATMOR que se certifican ademas de capacitarse se certificadas 0 2 U L2 © G5
ICATMOR competencias laborales. certifican
) X L Nunf\ero de publlcauorTes Mide el nimero de publicaciones X L
Promocidn de certificacién de |realizadas en redes socialesy R . . __|Sumatoria de publicaciones de P
- ) i A - realizadas en redes sociales y otros medios » N Publicaciones . . . N
Actividad 3.1 competencias a través de otros medios para promocion X e promocion realizadas en redes ) Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 38 3 15 23 38 9 300% Rojo
X . D promoviendo certificacion de . R realizadas
redes sociales y otros medios | de certificacion de . sociales y otros medios
N competencias laborales.
competencias.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eleycido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 29,399.14 57,177.14 4,681.8 2,259.0 6,940.8 12.1%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - N 0.0%
Inversién Inversién
g Ramo 33 Ramo 33 S
Dodalldadel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingrefos Estatal B, Eleicklo Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 57,177.14 N . . 6,940.8 12.1%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de

realizados con r

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

En el Indicador de proposito: Porcentaje de personas certificadas en estandares de competencias: Aparece en cero debido a la contingencia sanitaria y a las indicaciones de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de suspender la capacitacion

presencial.

En el Componente 2: Porcentaje de proyectos vinculados con instituciones financieras que ofrezcan fondeo: Aparece en cero debido a la contingencia sanitaria y a las indicaciones de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de suspender la
capacitacion presencial.

En la Actividad 2.2: Porcentaje de proyectos de negocios desarrollasos derivados de convenios: Aparece en cero debido a la contingencia sanitaria y a las indicaciones de la Direccion General de Centros de Formacidn para el Trabajo de suspender la capacitacion

presencial.

En el Componente 3: Porcentaje de personas certificadas en estandares de competencias: Aparece en cero debido a la contigencia sanitaria y a las indicaciones de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de suspender la capacitacion presencial.

En la Actividad 3.2: Numero de alumnos activos en capacitacion de ICATMOR inviitaadas a certificarse de competencias laborales: Aparece en cero debido a la contingencia sanitaria y a las indicaciones de la Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo de

suspender la capacitacion presencial.
Enla Actividad 3.1: Numero de publicaciones realizadas en redes sociales y otros medios para promocion de certiticacipnes de competencias, se rebasa la meta programada derivado de que al implementar la publicidad se busca darle impulso a las certificaciones en

estandares de competencias laborales

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez
Dictora del Area de Planeacion
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Directora General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos




% Ejercicio Fiscal 2021

; Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Primero
Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda | Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
. i . - . . ntr nciliacién Laboral del E
Prograrpa E096_Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos" Ramo: 07.A_Trabajo Depenc_ienc'la Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): (Ca1l70 EBCTIE ] Ek (EhuEl el ==y
presupuestario: - - o Entidad: de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Pendiente . - N li
! 9 > 9 Objetivo 8: Promover el crecimiento © aplica
econémico sostenido, inclusivo y Ejes transversales:
. . . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta:
3.38. Conciliar y resolver los cc_)ﬂlctos en materia laboral productivo y el trabajo decente para
Obietivo: que se producen en las relaciones obrero-patronales Obietivo: B . -
R procurando lograr una solucién eficaz en la aplicacién de la JSIINO:
justicia laboral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- i - .. .13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales o —
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: v Laborales en General Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
Objetivos . del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) R —— p—— Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo m a. € 1poRimenst n.- entido .e.me icion- del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim _f:; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Contribuir al crecimiento
econémico mediante la i6 5mi
Fin o R cEleciclEconcnicaments Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
resolucion de conflictos Activa en Morelos
laborales
Trabajadores y empleadores ) ) Representa el porcentaje de conflictos e
resuelven sus conflictos Porcentaje de conflictos laborales resueltos con relacién al el [REsEien
Propésito . laborales resueltos mediante . mediante convenio/ Total Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual |NC 100.0%
laborales a través de la e total de conflictos laborales )
e conciliacion de conflictos laborales
conciliacion presentados
presentados)*100
Representa el porcentaje de acuerdos (Nun'lnéro i = gelieios
Acuerdos conciliatorios| Porcentaje  de  acuerdos|conciliatorios realizados respecto de eoalEiallies
Componente 1 X - J i . . L, realizados/Total de| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 100.0%
realizados conciliatorios realizados las solicitudes de conciliacién L .
solicitudes de conciliacién
presentadas R
requeridas)*100
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Ejercicio Fiscal 2021

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Primero
At Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda | Fecha| 09/04/2021
DATOS DEL PROGRAMA
o . Dependenci . P . . Centro de Conciliacién Laboral del Estado
Prograrpa E096_Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos" Ramo: 07.A_Trabajo epe Qe cia Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - - o Entidad: de Morelos
. (NUumero de audiencias
Representa el porcentaje de o
Celebracion d diencias|P taje d dienci audiencias conciliatorias celebradas conciliaciones celebradas /
Actividad 1.2 ele K I"aCIO'n € audiencias OI‘C(.ETI aje. € audiencias ., ) I Total de audiencias de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 100.0%
conciliatorias conciliatorias celebradas con relacién al total de audiencias de I
T L conciliacién
conciliacién solicitadas L
solicitadas)*100
. (Numero de solicitudes de
Representa el porcentaje de iliacis
- e . . conciliacién
i6 ici j ici solicitudes de conciliacién atendidas
Actividad 1.1 Aten.a.on' ,de solicitudes de Porccjz-rlta.j(’e de SOII?ItUdeS de . atendidas/numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | NC 100.0%
conciliacién conciliacién atendidas respecto del total de solicitudes de ) T
e . solicitudes de concialiacién
conciliacién presentadas
Presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PIocHIEEI Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Hicidao Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,000.00 15,000.00 176.38 176.38 1.18%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversiéon
A Ramo 33 Ramo 33 —
RReCHIEEIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Proe. Flerddo Boicentaie
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 15,000.00 R . . 176.38 1.18%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas progr d do no se pli6 la meta o cuando se super6 considerablemente.

*NC.- Indicador de nueva creacién

Sugey Peralta Figueroa Arturo Flores Solorzano

Enlace Financiero Administrativo Coordinador del Trabajo y Previsién Social
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