MORELOS

2018 - 2024

GOBIERNO DEL ESTADO DE MORELOS

Programas Presupuestarios 2020
MORELOS

AVEITRIGH DEL MUNDD

Acumulado anual

Secretaria de la Contraloria

Reportes de avance fisico-financiero de los siguientes Programas Presupuestarios:

- OA10. Secretaria de la Contraloria

CONGR
. . g LV LES '
- 0121. Transparencia y Rendicidn de Cuentas > :
\ g §i g o

Ul 30 ABR 20
()| E———s
|

NCIA DE Lin?

PRESIDE

o gy ol Ol Abril, 2021.
FOR ook S




Ejercicio Fiscal 2020

Ky V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
H r 2 - . . .
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
-
e e | de Hacienda Fecha| 29/03/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 a Dependencia P . f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc "~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - = o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales: Cero corrupcion
T Objetivo: |No Aplica Meta: |No aplica
Obietivo: 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y Obietivo: No aplica
) . transparente de los recursos publicos en la entidad. ! . p
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- . ) 1.3 Coordinacion de la Politica de R (ST : A3
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: Gobierno Subfuncién:|1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES y AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Inea . m
— Meta anual 2020 (Verde: C del
=9 q 80-100%
. Objetivos Al periodo ) .
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d T 5 s do d dicié Amarillo: Cumplimiento
- - nidad de ipo -Dimensi6én-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo _ g . - del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2019 | 1er. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Tasa de prevalencia de la 17229
Corrupcién por cada 100,000 Realizacion de encuestas (INEGI) Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 4
12. Contribuir a mejorar el habitantes. Mide la percepcion de la corrupcién por cada (2018)
Fin desempefio de la administracion 100,000 habitantes en los tramites y servicios de
publica estatal y municipal Tasa de incidencia de la Corrupcion la Administracion Publica Estatal y Municipal. . - 29689
izacié T Estrat -Efi -D dente-Anual
por cada 100,000 habitantes. Realizacion de encuestas (INEGI) asa stratégico-Eficacia-Descendente-Anua (2018)
TranspardenlciaA\greh(?ition'(lie fndice d iadel Evaluaciones de transparencia del Instituto Resultado de la evaluacién emitida
Propésito cl{eqtas e mlnls. raclon n u:‘e‘ N trévspaferjcla e Morelense de Informacién Publica y Estadistica por el IMIPE a la Administracion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 100% 100% 100% 100%
Publica Estatal y Municipal Administracién Publica Estatal. oo
) (IMIPE) Publica Estatal.
fortalecida.
(Namero de instrumentos de
. ., . . Mide la proporcién de instrumentos de control control interno y verificacién
WIS EMES G2 [RERCLTR, R ElR Rl T mEnEs i interno y verificacién aplicados en relacion al aplicados / Total de instrumentos 100%
¢ 1 iscalizacion, i dmyuimdn| | csme Ty dovariEdn y A P : {mento Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 82 100.0% Verde
. ) total de instrumentos de control interno y de de control interno y de verificacién (244)
implementados. aplicados RSN S he
verificacién programados para su aplicacion. programados para su aplicacion) *
100
Mide la proporcion de Secretarias y (Ndmero de Secretarias y ‘
. . o . - D d dela acion
Porcentaje de Secretarias y D de la A acion Publica piblica Central con Comités de
D’ep?ndencms dela Adm.lrjlstraclon CenFraI on Comlte.s’de Desarrollo Instltucllonal Desarrollo Institucional realizados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 3 25.0% Rojo
Plblica Central con Comités de realizados en relacién del total de Secretarias y ) (13)
L N o . - / Total de Secretarias y
Desarrollo realizad: D dela A acion Publica
] d dela A acion
Central.
Publica Central) * 100
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4 V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
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g 5 4 . . . .
MO‘QELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
e | de Hacienda | Fecha| 29/03/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 ‘@ Dependencia P . f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc "~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - - o Entidad:
(Secretarias y Dependencias de la
. , Mide la proporcién de Secretarias y Administracién Piblica Central en
Porcentaje de Secretarias y I N o .
3 e L D ias de la acion Publica las que se ha aplicado la
Dependencias de la Administracién Central en las que se ha aplicado la Evaluacién al Evaluacién al Sistema de Control 100%
Publica Central en las que se ha " o - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 0.0% 30.0% 60.0% 100.0% 0 0.0%
’ < N Sistema de Control Interno Institucional en Interno Institucional/ total de (16)
L B aplicado la Evaluacién al Sistema de L. . N . N
Aplicacién de instrumentos de Control Int Institucional relacién al total de Secretarias y Dependencias de|  Secretarias y Dependencias de la
Control Interno en las Secretarias, ontrofinterno nstituciona la Administracion Publica Central. Administracién Publica Central) *
D i Enti | 1
Actividad 1.1 epend‘encla_sy ntldadgs del 00
Poder Ejecutivo y Organismos
Pdblicos adscritos al Sector
Paraestatal (Numero de Organismos Publicos
Porcentaje de Organismos Publicos Mide la proporcién Organismos Publicos del del Sector Paraestatal con
del Sector Paraestatal con Comités Sector Paraestatal con Comités de Desarrollo Comités de Desarrollo Institucional . . - ) 100% .
- . L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25. y ! 100. it
de Desarrollo Institucional Institucional integrados con en relacién al total integrados / Total de Organismos ) (120) 5.0% 50.0% 75.0% 00.0% 60 50.0% Rojo
realizados de Organismos Publicos del Sector Paraestatal Publicos del Sector Paraestatal)
*100
(Numero de organismos publicos
. . . Mide la proporcién de aplicacién de Organismos del Sector Paraestatal en las que
Porcentaje de Organismos Publicos . . o
del Sector P: tatal en Publicos del Sector Paraestatal en las que se ha se ha aplicado la evaluacién del 100%
€ e‘ or Paraestata _?n 0% gue se aplicado la evaluacion del Sistema de Control Sistema de Control Interno Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual ° 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 37 100.0% Verde
ha aplicado la evaluacion al Sistema A I o (37)
de Control Int Institucional Interno Institucional con relacién al total de Institucional / Total de
@ Controlinterno Institucional. Organismos Publicos del Sector Par I Organi: Publicos del Sector
Paraestatal) * 100
Mide la proporcion de Auditorias Directas
P ie de Auditorias Di realizadas a las Secretarias y Dependencias de la
orltfen;aje Ie : |tor|as' irectas Administracion Plblica Central y Municipios, (El total de Auditorias Directas 100%
realiza aS§ as ecretan?s.y ., respecto al total de Auditorias programadas realizadas/ Nimero de Auditorias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (6) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 3 80.0% Verde
Dependencias de la Administracion . B .
P I para su realizacion en las Secretarias y Directas programadas) *100
Publica Central y Municipios N o
D de la A acion Publica
Central y Municipios.
Mide la proporcion de Auditorias Conjuntas
N ie de Auditorias Coni realizadas a las Secretarias y Dependencias de la
orltfen;aje Ie ; |tor|asl onjuntas Administracion Publica Central y Municipios, (Numero de Auditorias Conjuntas 100%
realizacas a{ as ecretan?s.y ., respecto al total de Auditorias Conjuntas realizadas / Nimero de Auditorias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
Dependencias de la Administracion . . (13)
P P programadas para su realizacion en las Conjuntas programadas)*100
Publica Central y Municipios. ’ ) . i
Secretarias y Dependencias de la Administracion
Publica Central y Municipios.
Mide la proporcion de obras supervisadas de las
Porcentaje de Obras Supervisadas Secretarias y Dependencias de la Administracion (Numero de obra supervisadas /
de las Secretarias y Dependencias Publica Central y Municipios, respecto al total de Total de Obras construidas por las . ” L : 100%
i6 N ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 15 100.0%
Pro::o.c’mv;de fa cultura de I,a del de la Administracion Publica Central las obras construidas de las Secretarias, D dencias de la inistracion ’ (90) Verde
r?n IC!?n e cuer)tas/a través dela y Municipios. D ias de la A acion Publica Publica Central y Municipios.)*100
ejecucion de auditorias en las Central y Municipios.
Actividad 1.2 Secretarias, Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo,
Municipios y Organismos Publicos | .
Adscritos al Sector Paraestatal. . . o Mide la proporcién Organismos Publicos del (EII numero de Organismos
Porcentaje de Organismos Publicos e Publicos del Sector Paraestatal con
Sector Paraestatal con auditorias directas L ) . ) . . 100% :
del Sector Paraestatal con ) 3 Auditorias Directas realizadas / Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 32 78.0% Amarillo
o ) realizadas respecto al total de Organismos 3 . (5)
Auditorias Directas realizadas - Total de Organismos Publicos del
Publicos del Sector Paraestatal
Sector Paraestatal) *100
. . . Mide la proporcién Organismos Publicos del (E,I n.umero de Organismos
Porcentaje de organismos Publicos s N Publicos del Sector Paraestatal con
Sector Paraestatal con auditorias conjuntas o _ N X R . 100%
del Sector Paraestatal con . N Auditorias Conjuntas realizadas / Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 4 80.0% Verde
o ) ) realizadas respecto al total de Organismos . - (5)
Auditorias Conjuntas realizadas - Total de Organismos Publicos del
Publicos del Sector Paraestatal
Sector Paraestatal) *100
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Y V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
) £ Rk K . :
MOi{ELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
s s~ | de Hacienda Fecha| 29/03/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 . Dependencia P . f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc "~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - - o Entidad:
(El nimero Organismos Publicos
Porcentaje de Organismos Publicos Mide la proporcién de Organismos Publicos del del Sector Paraestatal con
del Sector Paraestatal con Sector Paraestatal con Revisiones Financieras de Revisiones Financieras de 100%
Revisiones Financieras de Cumplimiento y de Legalidad realizadas con C li y de Legalidad Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (126) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 57 75.0% Amarillo
Cumplimiento y de Legalidad relacién al total de Organismos Publicos del realizadas / Total de Organismos
realizadas Sector Paraestatal Publicos del Sector Paraestatal)
*100
Mide la proporcién de servidores publicos . R .
N B N - (Numero de servidores publicos
Transparencia y Combate a la Porcentaje de Servidores Publicos SEmEETELeR (R (el G CE e dos / Total de servidores 100%
Componente 2 . N N administrativa con relacién al total de servidores L o Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 4 100.0% Verde
Corrupcién Promovida. sancionados. - . . N publicos con procedimientos (5)
publicos con procedimientos administrativos o R
o administrativos iniciados) *100
iniciados.
Realizacién de Actuaci P tajes de Actuaci Mide la porcién de las Actuaciones Procesales LNumerT de Acl:.tuadclor}e; tald 100%
Actividad 2.1 ealizacion ce Actuaciones orcentajes e‘ uaciones realizadas, respecto de las Actuaciones roces.a s realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100% 100% 100% 100% 1,212 100.0% Verde
Procesales Procesales realizadas. N Actuaciones Procesales (4,538)
Procesales requeridas. B
requeridas)*100
o Porcentajes de Informes de Mide la proporcion de Informes de Presunta (Numero de informes de presunta
Atencion de Informes de Presunta A RN . . . . . .
Responsabilidad Administrativa Presunta Resp P Administrativa, atendidas por responsabilidad administrativa 100
Actividad 2.2 N P Administrativa atendidos por actos actos u omisiones de los servidores publicos con atendidos / Total de informes de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100% 100% 100% 100% 40 100.0% Verde
interpuestos en contra de los . N L. B N . -~ (94)
servidores pUblicos u omisiones de los servidores relacion al total de quejas y denuncias recibidas presunta responsabilidad
P ) publicos. por actos u omisiones de los servidores publicos. recibidos) *100
. . Mide la proporcion de Denuncias Administrativas (Numero de Denuncias
L, N Porcentajes de Denuncias N . . . N
Atencién de denuncias Administrativas atendidas por actos atendidas por actos u omisiones de los Administrativas atendidas Indicador
Actividad 2.3 administrativas interpuestas en L s p servidores publicos con relacién al total de atendidos / total de denuncias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 33 100.0% Verde
) o u omisiones de los servidores ) . . o . nuevo
contra de los servidores publicos dblicos. denuncias recibidas por actos u omisiones de los recibidas por actos u omisiones de
P : servidores publicos. los servidores publicos) *100
., . Mide la proporcién de Medios de Impugnacion (Nimero de MEdlof de
Atencion de medios de Porcentajes de Medios de atendidos en relacion al total Medios de Impugnacion atendidos / Total de Indicador
Actividad 2.4 impugnacién promovidos por los J,, N . N Medios de Impugnacién Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 80 100.0% Verde
) L ) Impugnacién atendidos. Impugnacion presentados por servidores ) nuevo
servidores publicos sancionados P y presentados por servidores
publicos sancionados L "
publicos sancionados) * 100
- - . - Mide la proporcion de Oficios de Habilitacion o (Nimero d? Oficios de Hal?'.l'ta(.:"on
Expedicion de Oficios de Porcentajes de Oficios de c ia de no Inhat i6n didas en o Constancias de no Inhabilitacién \ndicador
Actividad 2.5 Habilitacién o Constancia de no Habilitacién o Constancia de no . . N expedidas / total de Oficios de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 3,139 100.0% Verde
o o ° relacién al total de Oficios de Habilitacion o o . nuevo
Inhabilitacion Inhabilitacion expedidas C iasdenoi ilitacion solicitad Habilitacion o Constancias de no
Inhabilitacién solicitados) * 100
Presentacion de declaraciones de :‘orcer)fzue de.DecIe.ar:laznes de Mide la proporcién de declaraciones presentadas (Numerodde declaraciones
Actividad 2.6 situacién patrimonial y de ituacion Patrimonial'y de oportunamente, en relacion al total de las presentadas oportunamente/ Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3826 100% 100% 100% 100% 537 90.0% Verde
N Intereses, presentadas N Total de declaraciones
intereses. declaraciones presentadas.
oportunamente. presentadas) *100
o : . . (Numero de denuncias
Presentacion de Denuncias por Porcentaje de Denuncias . e N
| limient | " tad | limient Se refiere a la presentacion de denuncias cuando pr / Total de d 96%
Actividad 2.7 neumpiimientos en a, entrega presentacas por Incumplimiento en las declaraciones se presentan fuera del tiempo que deben presentarse por Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
oportuna de Declaraciones la entrega oportuna de . . o (186)
) . > ) . que marca la normatividad declaraciones recibidas fuera de
Patrimoniales. Declaraciones Patrimoniales. N
tiempo) *100
Seguimiento a Informes de
recursos aplicados en Programas Porcentaje de Informes de recursos Mide la proporcién de Informes de recursos (Numero de Informes de Recursos 100%
Actividad 2.8 de Inversion Publica coordinados ejercidos en materia de inversién ejercidos, respecto al total de informes de Ejercidos / Total de Informes de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35) 25% 50% 75% 100% 14 75.0% Amarillo
entre la Federacion, el Estado y los publica. recursos autorizados. Recursos Autorizados) * 100
Municipios.
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Y V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
) £ Rk K . :
MOi{ELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
s s~ | de Hacienda Fecha| 29/03/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 ‘@ Dependencia P . f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc "~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - - o Entidad:
Porcentaje de expedientes de
ili Mide la proporcién de expedientes de presunta
Atencién denuncias por actos u presEJr!ta re-spo-n?a-bl idad . prop © expedientes de p (El total de expedientes de
L del d administrativa iniciados, derivados responsabilidad administrativa iniciados en " bilidad 100%
Actividad 2.9 or,ms_lones € los S?’Y' ore.s' de las denuncias por actos u relacién al total de denuncias recibidas por actos pres!Jr! a re.spo.néa. rida Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 76 100.0% Verde
publicos de la Administracion - ) L . . administrativa iniciados/ El total de (227)
o omisiones de los servidores u omisiones de los servidores publicos de la R "
Publica Central. (SC-DGSYAC) - o . A e o denuncias recibidas)*100
publicos de la A acion racion Publica Central.
Publica Central.
Porcentaje de estrategias de
Contraloria Social implementadas. (Ntmero de Estrategias de
Estrategias implementadas para la (Platicas Informativas, Asesorias en Mide el Porcentaje de estrategias implementadas N S Irﬁplementadas/
i6 It i i i i ara vigilar acciones gubernamentales, en . L. - N 1
Componente 3 promocién de la Contraloria Social Mater_la d_e Contralorl_a Social, p ‘lg 8! | ) N ere dE EiasEs dle e Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 00% 25% 50% 75% 100% 81 90.0% Verde
en el Estado. Capacitaciones a Servidores relacion al total de estrategias de Contraloria ) ) (71)
L " . . Contraloria Social Programadas) *
Publicos, Comités de Contraloria Social programadas. .
Social, Beneficiarios y Ciudadania
en general).
Mide la proporcion de platicas impartidas en (Nume.ro de platicas I'mpar.tldas en
Porcentaje de plticas impartidas materia de Contraloria Social, respecto al total de Materia de Contralorfa Social / . e . 100%
g N N " o N B Total de Platicas solicitadas en Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 14 100.0% Verde
en materia de Contraloria Social platicas solicitadas en materia de Contraloria X } 3 (21)
Social Materia de Contraloria Social) *
e 100
L Promocién ciudadana en los
Actividad 3.1 :
Programas de Desarrollo Social.
. L Mide la proporcion de Comités Ciudadanos (Num?ro de Comités ?ludadanos
Porcentaje de Comités ciudadanos ) . B . Capacitados en Materia de
. y Capacitados en Materia de Contraloria Social, en , . . ) . . 100%
capacitados en materia de ) o Contraloria Social / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 22 100.0% Verde
) ) relacién al Total de Comités Ciudadanos T L (103)
Contraloria Social. - Comités Ciudadanos Constituidos)
Constituidos.
*100
Mide la proporcion de quejas, denuncias y (Numero de Quejas, Denuncias y
Vinculacién de los ciudadanos con Porcentaje de quejas, denuncias y sugerencias atendidas de los diversos Programas Sugerencias Atendidas de los 100%
Actividad 3.2 las Dependencias Ejecutoras a sugerencias atendidas de los de Desarrollo Social, en relacion al Total de Programas de Desarrollo Social / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (167; 100% 100% 100% 100% 9 100.0% Verde
través de la Contraloria Social. Programas de Desarrollo Social. quejas, denuncias y sugerencias recibidas de los Total de Quejas, Denuncias y
Programas de Desarrollo Social. Sugerencias recibidas) * 100
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POOER EIECVT O

DATOS DEL PROGRAMA

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2020
Trimestre:|  Cuarto

| Fecha| 29/03/2021

LI S Secretaria de la Contraloria

Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

_14._Contraloria

o Entidad:

Program . A-Ra
ograma 951 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo:
presupuestario:
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eisrcice Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 28,001.67 28,001.67 28,001.7 28,001.7 100.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos Otros Prog. Ejercido
—— Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Pg ) Estatal Fe deralef ltotal Porcentaje
PIESUR Fondo: F. Il ropios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 28,001.67 R . . 28,001.7 100.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se superé bl

No se registra avance en el Indicador de Propdsito, porque el IMIPE no emiti6 calificacion de transparencia.

DULCE MAGNOLIA CAPISTRAN RODRIGUEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

14

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA




MORELOS

Secretaria
de Hacienda

VI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 29/03/2021

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

.~ OA10. Secretaria de la Contraloria Ramo: 14._Contraloria -7 Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - = o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica
Ejes transversales:
Objetivo: |No Aplica Meta: |No aplica
i 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto I )
Obijetivo: ! PG Y Objetivo: No aplica
transparente de los recursos publicos en la entidad.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- . .. 11.3 Coordinacién de la Politica de ) [ - ” s I, . - —
Finalidad: |1. Gobierno Funcion: e Subfuncién:|1.3.4 Funcién Pablica 230. Ejecucion de procedimientos para la adjudicacién de contratos de bienes y servicios del poder ejecutivo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento
base Meta anual 2020 del 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
N o S Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- del 70-79%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) b - . L i o
medida Fr de Rojo: Cumplimiento
2019 | ler.Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
(Numero de acciones realizadas
Dar cumplimiento al Programa Porcentaje de acci realizad. El indicador muestra la proporcion de acciones (auditorias, reportes, 100%
Anual de Trabajo con la Funcién en cumplimiento al Programa Anual realizadas con relacion a las Programadas en el conciliaciones, etc.) / Numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 120 90.0% Verde
P . . : : (112)
Publica de Trabajo 2021 Programa Anual de Trabajo 2021. acciones establecidas en el
Programa Anual de Trabajo) * 100
. . . i : (Nimero de observaciones
Porcentaje de observaciones Mide la proporcién de observaciones
o i solventadas / Total de
solventadas de las auditorias solventadas con relacién al total de b Ny lizad 100%
directas realizadas a las Secretarias observaciones realizadas en auditorias directas ° :evetrvzilclogfes:a |za| asen Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (99) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
K . : auditorias directas a las
Promoci6n de la cultura de la y Dependencias del Poder Ejecutivo realizadas a las Secretarias y Dependencias del ) )
o . L : " L Secretarias y Dependencias del
rendicién de cuentas a través del y Municipios. (CVC) Poder Ejecutivo y Municipios. o L
. 9 Poder Ejecutivo y Municipios)*100
seguimiento y atencion de
auditorias en las Secretarias y | )
Dependencias del Poder Ejecutivo Porcentaje de observaciones Mide la proporcién de observaciones (NGmero de observaciones
I o . solventadas / Total de
¥ Municipios. solventadas de las auditorias solventadas con relacion al total de b 3 lizad 100%
1. Actividades de la conjuntas realizadas a las observaciones realizadas en auditorfas conjuntas | * Ze.etrvalcmneslree; =@ ﬁ:s en Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (528) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 19 3.6% Rojo
X . N auditorias conjuntas a las
Oficina del Secretario Secretarias y Di dencias del r a las Secretarias y Dependencias del B ) )
Poder Ejecutivo y Municipios. (CVC) Poder Ejecutivo y Municipios. Secretarias y Dependencias del
) v pios. . Poder Ejecutivo y Municipios) *100
. - . (Nimero de denuncias ciudadanas
Atencion a peticiones y quejas . . 5 . it . . .
) 5 Porcentaje de peticiones y quejas Mide la proporcién de peticiones y quejas turnadas a las areas responsables
ciudadanas realizadas en el . : " " 5 i
N N ciudadanas atendidas y turnadas a ciudadanas atendidas y turnadas a las areas de su resolucién / Total de . L, L N 100%
Sistema Integral de Denuncias . e N o - Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 41! 100.0% Verde
N las dreas competentes para su competentes en relacion al total de denuncias denuncias ciudadanas remitidas (96)
Ciudadanas (SIDEC), turnadas por . ’ o ) .
N e P resolucién. (CVC) turnadas por la Secretaria de la Funcién Piblica. por la Secretaria de la Funcién
la Secretaria de la Funcién Publica. Al
Publica) *100
Canalizacién de Promociones de Porcentaje de Promociones de Mide la proporcién de Promociones de (Ndmero de PO Y PRAS turnados a
Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Administrativa Sancionatoria las dreas responsables de su
i it i i i i PRAS) y Pli de Ob: i PO) tu d %
Sancnonasorla (PRAS) y I?I!egos de Sanclonasorla (PRAS) y Pliegos de ( .)  Pliegos de Observaciones ( ,,) urnadas atencién / Total de PO y PRAS Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 22 20.4% Rojo
Observaciones (PO) emitidos por la Observaciones (PO) turnados a las a las dreas responsables de su atencion, en - T N (108)
- N . o i e . emitidos por la Auditoria Superior
Auditoria Superior de la 4reas responsables de su atencién. relacion al total de PRAS y PO emitidas por la de la Federacién) *100
Federacion. (cve) Auditoria Superior de la Federacién. e la Federacin)
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VI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|

Cuarto

MOBELOS Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
.
e e | de Hacienda | Fecha| 29/03/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Program . . . Dependencia . . . . .
ograma a1, Secretarfa de la Contraloria Ramo: _14._Contraloria pena "~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: o Entidad:
2. Actividad Mantener en 6ptimas condiciones P ed - El indicador mide la proporcién de (Nulrne;o de’:‘nlanteni;nientos .
: .d.“" 2 .es el parque vehicular de la Secretaria orcent_aje € m_antemmlent_os mantenimientos realizados con relacién a los realiza _OS_/ umero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 00% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 22 41.0% Rojo
Administrativas B preventivos vehiculares realizados mantenimiento programados) * (54)
de la Contraloria programados 100
3. Otras ar,tilvida\:es Capacitar al personal de la P ed del Elindicador mide la proporcién de personas (Ndmero de personas capacitadas 1
transversal E.s ala Contraloria para mejorar su orcentajg € per_sonas el capacitadas con relacién al total de personas que / Total de personas que solicitan o Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 00% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 60 75.0% Amarillo
dependencia u N Contraloria capacitadas . . s . s (126)
) desempefio solicitan o requieren capacitacion requieren capacitacién) * 100
organismo.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . .
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 13,500.67 13,500.67 20,513.40 20,513.40 151.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos L .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 13,500.67 R . . 20,513.40 151.9%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con respecto a las metas progr do no se plié la meta o do se superé iderabl
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TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
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