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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 10 secretaria de la Contraloria

Dependencia

; Ramo: _14._Contraloria - " Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales:| Cero corrupcion
TS Objetivo: |No Aplica Meta: |No aplica
Obijetivo: 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente Obietivo: No aplica
) . de los recursos publicos en la entidad. e p
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
s ] .. 1.3 Coordinacién de la Politica de e o . I A N " - S
Finalidad:| 1. Gobierno Funcion: EalsiEie Subfuncién:| 1.3.4 Funcién Publica 230. Ejecucion de procedimientos para la adjudicacién de contratos de bienes y servicios del poder ejecutivo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
base Meta anual 2020 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
A L Lo Unidad de Tipo -Dif i6 ido de medicion- del 70-79%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo N P . . .
medida Fra de Rojo: Ci
2019 | ler.Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim | Absoluto Relativo 7 el 787
(Numero de acciones realizadas
Dar cumplimiento al Programa Anual Porcentaje de acciones realizadas en El indicador muestra la proporcion de acciones (auditorias, reportes, conciliaciones, 100%
de Traba"’o conla Funciéf\ pablica cumplimiento al Programa Anual de realizadas con relacién a las Programadas en el etc.) / Ndmero de acciones j Gestion-Eficacia-/ -Trimestral (112) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 120, 48.0%| Rojo
s Trabajo 2020 Programa Anual de Trabajo 2020. establecidas en el Programa Anual
de Trabajo) * 100
Porcentaje de observaciones " ” . (Namero de observaciones
S Mide la proporcion de observaciones solventadas .
solventadas de las auditorias directas ” : : solventadas / Total de observaciones:
) N con relacién al total de observaciones realizadas en N NN . L N N 100%
realizadas a las Secretarias y I " - realizadas en auditorias directas a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0%
3 ) . auditorias directas realizadas a las Secretarias y . N (99)
. Dependencias del Poder Ejecutivo y . N . L las Secretarias y Dependencias del
Promocién de la cultura de la o Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. N 3 L
o Municipios. (CVC) Poder Ejecutivo y Municipios)*100
rendicién de cuentas a traves del
y atencion de auditori:
en las Secretarias y Dependencias ) . ., .
del Poder Ejecutivo y Municipios. Porcentaje de observaciones Mide la proporcién de observaciones solventadas (Numero de observaciones
solventadas de las auditorias " ; . solventadas / Total de observaciones
con relacién al total de observaciones realizadas en . L, N N 100%
1. Actividades de la conjuntas realizadas a las Secretarias — . . . realizadas en auditorias conjuntas a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
N N 3 e auditorias conjuntas realizadas a las Secretarias y 3 8 (528)
Oficina del Secretario y Dependencias del Poder Ejecutivo y . N . I las Secretarias y Dependencias del
- Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. S o
Municipios. (CVC) Poder Ejecutivo y Municipios) *100
. L . (Numero de denuncias ciudadanas
Atencién a peticiones y quejas . - . " ” - : .
3 ) 3 Porcentaje de peticiones y quejas Mide la proporcion de peticiones y quejas turnadas a las reas responsables de
cludadanas realizadas en el Sistema ciudadanas atendidas y turnadas a las ciudadanas atendidas y turnadas a las dreas su resolucion / Total de denuncias 100%
Integral de Denuncias Ciudadanas ) Y L . ) . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 19 3.6%) ROjO
N areas competentes para su competentes en relacion al total de denuncias ciudadanas remitidas por la (96)
(SIDEC), turnadas por la Secretaria o, . 1 mern . s pet
I resolucién. (CVC) turnadas por la Secretaria de la Funcién Publica. Secretaria de la Funcién Publica)
de la Funcién Publica.
*100
j i Mide la proporcién de Promociones de
Canalizacion de Promociones de Porcentajeﬂe Promocj‘lovnes t,‘e Prop . . . . (Numero de de PO Y PRAS turnados
R bilidad Administrati Administrativa ia las 4 bles d
esponsabilidad Administrativa 3 N N . . alas éreas responsables de su
PRAS) y Pliegos de Observaciones (PO) turnadas a . " "
Sancionatoria (PRAS) y Pliegos de Sancwnat‘orla (PRAS]y Pliegos de { . )y Plies ,(, ) s atencion / Totalde POy PRAS Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 41 100.0%) Verde
. " Observaciones (PO) turnados a las las areas responsables de su atencion, en relacién o . . (108)
Observaciones (PO) emitidos por la . . - T emitidos por la Auditoria Superior de
- N . dreas responsables de su atencion. al total de PRAS y PO emitidas por la Auditoria "
Auditoria Superior de la Federacion. N . la Federacién) *100
(cve) Superior de la Federacion.
2. Actividades Mantener en Gptimas condiciones el Porcentaje de mantenimientos El indicador mide la proporcién de mantenimientos (Numero de mantenimientos 100 %
T parque vehicular de la Secretarfa de 2 | X " M realizados / Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 22 20.4%) Rojo
Administrativas B preventivos vehiculares realizados realizados con relacién a los programados ! (54)
la Contraloria mantenimiento programados) * 100
3. Otras actividades Elindicador mide la proporcién de personas (Ndmero de personas capacitadas / 100%
transversales a la Capacitar al personal de la Contraloria para mejorar su desempefio capacitadas con relacion al total de personas que Total de personas que solicitan o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
jau solicitan o requieren capacitacion requieren capacitacion) * 100 (126)
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa 010 secretarfa de la Contraloria Ramo: _14._Contraloria D.fp.f:t?:;; -

; Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del " . S .
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 13,253.96 13,253.96 20,514.1 20,514.10 154.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o - 0.0%
Inversién Inversion
. Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos o .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ° - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO © o 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . L. 13,253.96 . . .. 20,514.10 154.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resg a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6
1. Actividades de la Oficina del Secretario.-NOTA 1: Con referencia al indicador "Porcentaje de observaciones de las auditorias diectas reali a las Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. (CVC)", se hace mencién que debido a la contingencia sanitaria presentada desde el mes de marzo de 2020, no se realizaron seguimiento a las auditorias directas, toda vez que se requiere de documentacion
por parte de los Entes Auditados, la cual en muchos casos no se pudo requerir debido a que sus oficialias de partes se encontraban cerradas.
1. Actividades de la Oficina del Secretario.-NOTA 2: Con referencia al indicador "Porcentaje de observaciones de las auditorias conj i a las Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. (CVC)", se hace mencién que de las 528 observaciones que se tienen como pendientes y que representan un 100% en la Linea Base de la Matriz, se han atendido 159 observaciones en los periodos de 2018,
2019y el primer semestre de 2020, representando asi un 30.1% de la linea base; sin embargo, dichas observaciones no se pueden reducir al total de la Linea Base toda vez que la Secretaria de la Funcién Pablica no se ha pr iado respecto de la i6n o no i6n de las mismas, por tal razén se toma en cuenta dicha cantidad (528).
1. Actividades de la Oficina del Secretario.-NOTA 3: Con referencia al indicador "Porcentaje de Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS) y Pliegos de Observaciones (PO) turnados a las reas responsables de su atencién. (CVC)", se hace mencion que la Secretaria de la Contraloria se encuentra sujeta al nimero de Promociones de il inistrati i ia (PRAS) y Pliegos de
Observaciones (PO) que emite la Auditoria Superior de la Federacion, una vez notificados en esta Secretaria, se procede a remitirlos a las areas responsables de su atencion, sin embargo, debido a la contingencia sanitaria que se present6 desde el mes de marzo de 2020, la ASF detuvo sus actividades, por lo que no se recibieron Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS), ni Pliegos de Observaciones (PO).
1. Actividades de la Oficina del Secetario.- NOTA 4: Con referencia al indicador "Atencién a peticiones y quejas ci i en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) turnadas por la Secretaria de la Funcion Publica, se hace mencion que la Secretaria de la Contraloria se encuentra sujeta al nimero de denuncias y quejas que sean remitidas por la Secetaria de la Funcion Publica, la cual debido a la contigencia
sanitaria que se presentd desde el mes de marzo de 2020, detuvo sus actividades , por lo que no se recibieron quejas o denuncias.
2. Actividades Administrativas.- Por falta de disponibilidad presupuestal no se llevaron a cabo 5 reparaciones faltantes en el parque vehicular que eran necesarias.
3. Otras actividades transversales.- En este rubro se hace mencion que debido a la contingencia por el COVID-19, a partir de abril se cancelaron los cursos de capacitacién presenciales, otorgandose de manera virtual, situacion que dificulté el acceso por este medio a los i , el avance en el periodo.

Las cifras de los recursos ejercidos son preliminares, las cifras definitivas se registraran en los reportes de los Programas Presupuestarios que se adjuntaran a la Cuenta Publica Anual del Ejercicio Fiscal 2020 a entregarse en el mes de abril del afio en curso

DULCE MAGNOLIA CAPISTRAN RODRIGUEZ AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa q A2 a Dependencia o q q . : 0
grama 951, Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: 14._Contraloria penc X Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - = Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales: Cero corrupcion
i areicin aficd jetivo:  |No Aplica Meta: |No aplica
Obietivo: 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente Objetivo: No aplica Objetivo Pl P!
Jetivo: de los recursos publicos en la entidad. JEUVD:
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- ’ .. |1.3 Coordinacion de la Politica de q P A Fef
Finalidad:| 1. Gobierno Funcion:| < oo Subfuncién:|1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Verde: Ci f
Meta anual 2020 (verde:
Objetivos base ) del 80-100%
Nivel ® Narrativo) . . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
esumen Narrativo e L, L . . Unidad de Tipo -Di i ido de medici ¥
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . e q v CElN 7R
medida Frecuencia de medicion Y Rojo: Cumplimiento
B 0. B 7 o
2019 | 1ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Tasa de prevalencia d.e la Corrupcion Realizacién de encuestas (INEGI) T _Eficacia-Desc A 17,229
12. Contribuir a mejorar el por cada 100,000 habitantes. Mide la percepcién de la corrupcion por cada (2018)
Fin desempefio de la administracion 100,000 habitantes en los tramites y servicios de la
publica estatal y municipal Tasa de incidencia de la Corrupcién Administracion Pablica Estatal y Municipal. N 29689
Realizacién d tas (INEGI! Tasa Eficacia-Desc Anual
por cada 100,000 habitantes. Sazscince el ) (2018)
Transparencia y rendicion de o . Evaluaciones de transparencia del Instituto Resultado de la evaluacién emitida
. L o Indice de transparencia de la IR L . . N P
Propésito cuentas de la Administracién Pablica . I de Publicay por el IMIPE a la Administracién Porcentaje -Eficacia-Asct 100% 100% 100% 100% 100%
- 5 Administracion Publica Estatal. _—
Estatal y Municipal fortalecida. (IMIPE) Publica Estatal.
(Numero de instrumentos de control
. » . B Mide la proporcién de instrumentos de control interno y verificacion aplicados /
Mecanismos de prevencion, Porcentaje de instrumentos de interno y verificacion aplicados en relacion al total Total de instrumentos de control 100%
C 1 izacion, i i6n y vigilancia control interno y de verificacién N . e o N 3 o, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 82 100.0% Verde
de instrumentos de control interno y de verificacion: interno y de verificacién (244)
implementados. aplicados o L
programados para su aplicacion. programados para su aplicacion) *
100
(Namero de Secretarias y
Porcentaje de Secretarias y Mide la proporcién de Secretarias y Dependencias Dependencias de la Administracion
D ias de la dela ion Publica Central con Comités de Pdblica Central con Comités de
Publica Central con Comités de Desarrollo Institucional realizados en relacién del Desarrollo Institucional realizados / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10103% 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 16 100.0% Verde
Desarrollo Institucil re (SC: total de Secretarias y Dependencias de la Total de Secretarias y Dependencias (13)
DGS y AC) Administracion Pablica Central. de la Administracion Publica Central)
*100
. . " o . . (Secretarias y Dependencias de la
Porcentaje de Secretarias y Mide la proporcién de Secretarias y Dependencias o oo
: L : b Administracion Puiblica Central en las
D dela dela i6n Publica Central en las que se ha aplicado Ia Evaluacion a)
o . 2 X que se ha aplicado la Evaluacion al
ha aplicado la Evalr | Sists de Control
Pul.:hca Central en I.as que.se ha 2 apica o.a .Va vacion @ I.s ema ce ontro Sistema de Control Interno Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 0.0% 30.0% 60.0% 100.0% 0 0.0%
aplicado la Evaluacién al Sistema de Interno Institucional en relacién al total de . 3 (16)
. B . . . Institucional/ total de Secretarias y
- : Control Interno Institucional (SC-DGS Secretarias y Dependencias de la Administracion ) - o
Aplicacion de instrumentos de L Dependencias de la Administracion
. y AC) Plblica Central. P
Control Interno en las Secretarias, Publica Central) * 100
Actividad 1.1 Dy dencias y del Poder
Ejecutivo y Organismos Publicos
adscritos al Sector Paraestatal
Porcentaje de Organismos PUblicos Mide la proporcién Organismos Publicos del Sector (NGmero de Organismos Pul_alnFos del
del Sector Paraestatal con Comité Paraestatal con Comités de Desarrollo Institucional | ector Paraestatal con Comités de 100%
€l Sector arae§ @ ? con or‘m s N " . Desarrollo Institucional integrados / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 53 59.0% Rojo
de Desarrollo Institucional realizados integrados con en relacion al total de Organismos N -~ (120)
(SC-DGS y AP) Publicos del Sector Paraestatal Total de Organismos Piblicos del
v Sector Paraestatal) *100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas

Dependencia o

Ramo: _14._Contraloria Secretaria de la Contraloria

Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

presupuestario: Entidad:
Porcentaje de Organismos PUblicos Mide la proporcion de aplicacion de Organismos (Niimero de organismos publicos del
P Sector Paraestatal en las que se ha
del Sector Paraestatal en los que se Publicos del Sector Paraestatal en las que se ha 3 . N
) L . . o N aplicado la evaluaci6n del Sistema de . . - 100% .
ha aplicado la evaluacion al Sistema aplicado la evaluacion del Sistema de Control o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 19 68.0% RO]O
o o » Control Interno Institucional / Total (37)
de Control Interno Institucional. (SC- Interno Institucional con relacién al total de 3 o
X P de Organismos Publicos del Sector
DGS y AP) Organismos Publicos del Sector Paraestatal.
Paraestatal) * 100
) o Mide la proporcién de Auditorias Directas
Porcentaje de Auditorias Directas N . :
_ N realizadas a las Secretarias y Dependencias de la o
realizadas a las Secretarias y PR L (El total de Auditorias Directas 100%
_ =Y Administracién Pablica Central y Municipios, ¢ . s . L )
Dependencias de la Administracién o realizadas/ Namero de Auditorias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (6) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
o o respecto al total de Auditorias programadas para .
Publica Central y Municipios (SC-DGS o . y Directas programadas) *100
AC su realizacion en las Secretarias y Dependencias de
vAc) la Administracién Publica Central y Municipios.
Mide la proporcién de Auditorias Conjuntas
Porcentaje de Auditorias Conjuntas realizadas a las Secretarias y Dependencias de la
realizadas a las Secretarias y Administracién Piblica Central y Municipios, (Numero de Auditorias Conjuntas 100%
Dependencias de la Administracién respecto al total de Auditorias Conjuntas realizadas / Ndmero de Auditorias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (13) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
Publica Central y (Sc-DGS| P para su r i6n en las Secretarfas Conjuntas programadas)*100
yAC) y Dependencias de la Administracion Publica
Central y Municipios.
. . Mide la proporcion de obras supervisadas de las . )
Porcentaje de Obras Supervisadas de : - . " (Ndamero de obra supervisadas /
N 16n de Ia cultura de | Jas S 3 b dencias de | Secretarias y Dependencias de la Administracion Total de Ob id | 100%
m"?o_r:m" @ fa cultura de ,a as t.ec.retarl.a/s M 'ep.en encias de fa Publica Central y Municipios, respecto al total de las otal de ras construi ?sApor as Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 102 95.0% Verde
rendicion de cuentas a través de la Administracion Publica Central y . . . Dependencias de la Administracién (90)
N - o L obras construidas de las Secretarias, Dependencias o o
ejecucion de auditorias en las Municipios. (SC-DGS y AC) - b Pdblica Central y Municipios.)*100
- B ) dela Publica Central y
Actividad 1.2 Secretarias, Dependencias y
Entidades del Poder Ejecutivo,
Municipios y Organismos Publicos
Adscritos al Sector Paraestatal. ‘ i (bl
. . . Mide la proporcién Organismos Publicos del Sector (El nimero de Organismos Pblicos
Porcentaje de Organismos Publicos N N del Sector Paraestatal con
o Paraestatal con auditorias directas realizadas A : A ) S . 100% q
del Sector Paraestatal con Auditorias . . Auditorias Directas realizadas / Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 29 71.0% Amarillo
N ) respecto al total de Organismos Publicos del Sector N . (5)
Directas realizadas (SC-DGS y AP) de Organismos Publicos del Sector
Paraestatal
Paraestatal) *100
. . L Mide la proporcién Organismos Publicos del Sector (El numero de Organismos Pblicos
Porcentaje de organismos Publicos . . " del Sector Paraestatal con
o Paraestatal con auditorias conjuntas realizadas T 3 N N L, - . 100%
del Sector Paraestatal con Auditorias . P Auditorias Conjuntas realizadas / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 4 80.0% Verde
N N respecto al total de Organismos Puiblicos del Sector s . (5)
Conjuntas realizadas (SC-DGS y AP) Total de Organismos Publicos del
Paraestatal
Sector Paraestatal) *100
. . - Mide la proporcién de Organismos Pdblicos del (El ntmero Organismos Puk.)thOS del
Porcentaje de Organismos Publicos . . . Sector Paraestatal con Revisiones
dels L Sector con Fi de N . de Jimi d 00%
el Sector P ! con Cumplimiento y de Legalidad realizadas con Financieras de Cumplimientoy de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral b 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 57 59.0% Rojo
Financieras de Cumplimiento y de o . L Legalidad realizadas / Total de (126)
N ) relacién al total de Organismos Pblicos del Sector N o
Legalidad realizadas (SC-DGS y AP) Organismos Publicos del Sector
Paraestatal
Paraestatal) *100
Mide la proporcién de servidores publicos . . "
. . . . (Numero de servidores publicos
o ——— i @ p—— PUbli sancionados que incurrieron en responsabilidad S — % 00%
Componente 2 ranspar?ncla v orr\ celb orc.entaje € Servidores Publicos administrativa con relacion al total de servidores sa‘ncfona 5/ 1] N E.SEWI ores Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral : 100% 100% 100% 100% 21 100.0% Verde
Corrupcion Promovida. sancionados. . .. . N publicos con procedimientos (5)
publicos con procedimientos administrativos L L
. administrativos iniciados) *100
iniciados.
izacion . e d . Mide la porcién de las Actuaciones Procesales (Ndmero de Actuaciones Procesales %
Actividad 2.1 Realizacion de Actuaciones Porcentajes e'Actuaclones realizadas, respecto de las Procesales / Total de A Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 100% 100% 100% 100% 2,308 100.0% Verde
Procesales Procesales realizadas. (SC-DGR y SA) N ) (4,538)
requeridas. Procesales requeridas)*100
. Porcentajes de Informes de Presunta Mide la proporcion de Informes de Presunta (Numero de informes de presunta
Atencion de Informes de Presunta . L . . N . . N
R bilidad Administrati Administrativa, por administrativa Lok
esponsabilidad Administrativa L . g o I :
Actividad 2.2 inle‘: Lestos en contra de los atendidos por actos u omisiones de actos u omisiones de los servidores publicos con atendidos / Total de informes de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (9) 100% 100% 100% 100% 91 100.0% Verde
P P los servidores publicos. (SC-DGR y relacion al total de quejas y denuncias recibidas por|  presunta responsabilidad recibidos)
servidores publicos. . N o
SA) actos u omisiones de los servidores publicos. *100
1
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas

Ramo:

_14._Contraloria

Dependencia o

Secretaria de la Contraloria

Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

presupuestario: Entidad:
. . Porcentajes de Denuncias Mide la proporcién de Denuncias Administrativas (Nun_\e_ro de_ Denuncna.s )
Atencién de denuncias Administrativas atendidas por actos u atendidas por actos u omisiones de los servidores Administrativas atendidas atendidos Indicador
Actividad 2.3 administrativas interpuestas en L N P . P . . o / total de denuncias recibidas por Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 69 100.0% Verde
) L omisiones de los servidores publicos. publicos con relacién al total de denuncias recibidas . N nuevo
contra de los servidores publicos L . o actos u omisiones de los servidores
(SC-DGR y SA) por actos u omisiones de los servidores publicos. S
publicos) *100
. . . " . . Mide la proporcién de Medios de Impugnacion (Num?ro de Medios de Irvpugnaclon
Atencion de medios de impugnacién Porcentajes de Medios de . ) . atendidos / Total de Medios de .
5 5 " 3 atendidos en relacion al total Medios de . . e . Indicador
Actividad 2.4 promovidos por los servidores Impugnacién atendidos. (SC-DGR y L N . Impugnacién presentados por Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 153 100.0% Verde
L 3 Impugnacion presentados por servidores publicos N o 3 nuevo
piblicos sancionados SA) R servidores publicos sancionados) *
sancionados
100
. . T Mide la proporcién de Oficios de Habilitacion o (Numero.de Oficios de H.a.blllt.a'clon °
- Porcentajes de Oficios de Habil . [, . Constancias de no Inhabilitacion N
- de Oficios de X ” G deno en ¥ 5 . e . Indicador
Actividad 2.5 . I o C de no i N P expedidas / total de Oficios de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 6,522 100.0% Verde
o Constancia de no Inhabilitacién ) relacion al total de Oficios de Habilitacion o I N nuevo
expedidas (SC-DGR y SA) : : I - Habilitacion o Constancias de no
Constancias de no inhabilitacion solicitadas o o
Inhabilitacion solicitado) * 100
eetacon e oo | Tl deDedaracenes e |y iy proporan de (Nimerodedecraciones
Actividad 2.6 ,reserf,amn N © E_C aram,nes © tuacion Patrimonialy de Intereses, oportunamente, en relacién al total de las p opor / Total i -Eficaci Trimestral 3826 100% 100% 100% 100% 2,968 90.0% Verde
situacion patrimonial y de intereses. pr opor (SC-DGJ! N N
P de declaraciones presentadas) *100
ySP)
Presentacion de Denuncias por Porcentaje de Denuncias p . . N (NUmero de denuncias presentadas
! limient 2 ents ; imient 1 ents Se refiere a la presentacion de denuncias cuando /Total de d N deb o6%
Actividad 2.7 ncumplimientos en fa entrega por Incumplimiento en la entrega las declaraciones se presentadan fuera del tiempo otal de denuncias que deben Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 0 100.0% Verde
oportuna de Declaraciones oportuna de Declaraciones . presentarse por declaraciones (186)
rtuna riuna que marca la normatividad ¢ ‘
Patrimoniales. Patrimoniales. (SC-DGJ y SP) recibidas fuera de tiempo) *100
Seguimiento a Informes de recursos
aplicados en Programas de Inversion Porcentaje de Informes de recursos Mide la proporcién de Informes de recursos (Numero de Informes de Recursos 100%
Actividad 2.8 Publica coordinados entre la ejercidos en materia de inversién ejercidos, respecto al total de informes de recursos Ejercidos / Total de Informes de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35) 25% 50% 75% 100% 14 75.0% Amarillo
Federacién, el Estado y los publica. (SC-DGP y CS) autorizados. Recursos Autorizados) * 100
Municipios.
Porcentaje de expedientes de
resunta responsabilidad Mide la proporcién de expedientes de presunta
Atencién denuncias por actos u presunta responsa ) po o el o P | (Eltotal de expedientes de presunta
o del d bl administrativa iniciados, derivados de! responsabilidad administrativa iniciados en relacién bilidad admin ) 00%
Actividad 2.9 omisiones ge los servidores UblIcos | Jenuncias por actos u omisiones al total de denuncias recibidas por actos u responsabilidad administrativa Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral b 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 58 97.0% Verde
de la Administracion Publica Central. . P - dell id iblicos de | iniciados/ El total de denuncias (227)
SC-DGSYAC) de los servidores publicos de la omisiones de los servidores publicos de la recibidas)*100
¢ v Administracion Publica Central. (SC- Administracién Publica Central.
DGS y AC)
Porcentaje de estrategias de
Contraloria Social implementadas. . .
. . . . B . . (Numero de Estrategias de
Estrategias implementadas para la (Platicas Informativas, Asesorias en Mide el Porcentaje de estrategias implementadas N N
romocién de la Contraloria Social Materia de Contraloria Social, para vigilar acciones gubernamentales, en relacién ottty et Npe e/ 100%
Componente 3 . o N . X BN Numero de Estrategias de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25% 50% 75% 100% 46 75.0% Amarillo
en el Estado. Capacitaciones a Servidores Publicos, al total de estrategias de Contraloria Social ) N (72)
3 N Contraloria Social Programadas) *
Comités de Contraloria Social, programadas. -
Beneficiarios y Ciudadania en
general). (SC-DGP y CS -P1-05)
Porcentaje de platicas impartidas en Mide la proporcién de platicas impartidas en (h::utme.r:decpla:'c?s l,mg ar,"?js:: ! 100%
materia de Contralorfa Social (SC- materia de Contraloria Social, respecto al total de ateria ce Lontrajoria ocial / Tota Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 10 100.0% Verde
. L N . de Platicas solicitadas en Materia de (21)
DGP y CS -P1-02) pléticas solicitadas en materia de Contraloria Social ) 5
L Contraloria Social) * 100
Actividad 3.1 Promocién ciudadana en los
; Programas de Desarrollo Social. N . ) .
Porcentaje de Comités ciudadanos Mide la proporcién de Comités Ciudadanos (Numero de Comités Ciudadanos
capacitados en materia de Capacitados en Materia de Contraloria Social, en Capacitados en Materia de 5 e ) 100%
) 3 ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 16 100.0%
Contraloria Social. (SC-DGP y CS -P1- relacién al Total de Comités Ciudadanos Contraloria Social /Total de Comités ) (103) Verde
04) Constituidos. Ciudadanos Constituidos) * 100
. N . Mide la proporcién de quejas, denuncias y (Ndmero de Quejas, Denuncias y
. L N Porcentaje de quejas, denuncias y N " " N :
Vinculacion de los ciudadanos con sugerencias atendidas de los sugerencias atendidas de los diversos Programas de| Sugerencias Atendidas de los 100%
Actividad 3.2 las Dependencias Ejecutoras a través Pr5 ramas de Desarrollo Social. (SC: Desarrollo Social, en relacion al Total de quejas, Programas de Desarrollo Social / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (167) 100% 100% 100% 100% 6 100.0% Verde
de la Contraloria Social. Dﬁs cs) : denuncias y sugerencias recibidas de los Programas Total de Quejas, Denuncias y
Y de Desarrollo Social. Sugerencias recibidas) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Rrogramal o1 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: _14._Contraloria Dep;ﬂ?::g_'a © Secretaria de la Contralorfa Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
eIk Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eicicido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 28,930.03 28,930.03 28,004.2 28,004.2 96.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - o 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
eI ] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales Eislcldo Porcentaje
e Fondo: F. Il RIS Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . L. 28,930.03 . . . 28,004.2 96.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resg a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6 considerablemente.

Actividad 1.1 DGSYAP.- Referente a la realizacion de los Comités de Desarrollo Institucional, no se cumplio la meta debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 y a los Acuerdos de fechas 24 de marzo, 28 de abril, 27 de mayo y 12 de junio publicados en el periddico "Tierra y Libertad" nimeros 5798, 5816, 5827 y 5835 respectivamente, en el que se suspenden las labores de la Administracion Pdblica Estatal, Centralizada y

Desentralizada y no correran los plazos y términos procesales en los pr imi dei igacion, sancion, auditori ver entre otros.
Actividad 1.1 DGSYAP.-En relacion a la aplicacion de la Evaluacion al Sistema de Control Interno Institucional, no se presentan avances debido a que se tenian programadas su aplicacion durante los meses de mayo y junio del afio en curso, pero debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 y a los Acuerdos de fechas 24 de marzo, 28 de abril, 27 de mayo y 12 de junio publicados en el periédico "Tierra y Libertad" nimeros

5798, 5816, 5827 y 5835 respectivamente, en el que se suspenden las labores de la Administracion Pdblica Estatal, Centralizada y Desentralizada y no correran los plazos y términos procesales en los procedimientos de investigacion, sancién, auditorias, revisiones, verificaciones....entre otros.

Actividad 2.7 DGJYSP.-Durante el segundo trimestre de 2020, no se p ias por ni por omision de declaraciones patrimoniales; ello en virtud de la ampliacion al plazo para prsentar declaraciones patrimoniales, mismo que fue publica en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” 5819, de fecha 05 de mayo de 2020, por el cual se establece ampliar los plazos previstos en el Articulo 33 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y en el Articulo 35 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, con motivo de las medidas de prevencién y contencion de la propagacion de la enfermedad generada por el coronavirus COVID-19.

Actividad 3.1 DGPYCS.-En relacion a capacitacién a comités de contraloria social; no existic solicitud alguna de parte de las instancias ejecutoras de programas de desarrollo social, derivado de la contingencia sanitaria por pandemia COVID 19 conforme a Acuerdo publcado en Periddico Oficial "Tierra y Libertad" # 5800 publicado el 27 de marzo 2020.

Actividad 3.2 DGPYCS.- Durante el periodo reportado no existié recepcion de quejas, denuncias ni sugerencias.

Las cifras de los recursos ejercidos son preliminares, las cifras definitivas se registraran en los reportes de los Programas Presupuestarios que se adjuntaran a la Cuenta Publica Anual del Ejercicio Fiscal 2020 a entregarse en el mes de abril del afio en curso

DULCE MAGNOLIA CAPISTRAN RODRIGUEZ AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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