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Reportes de avance fisico-financiero de los siguientes Programas Presupuestarios:

- PAO4. Secretaria de Desarrollo Econédmico y del Trabajo
- F084. Fomento para la innovacidn, ciencia y tecnologia “
- E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades econdmicas publicas y privadas
- E087. Financiamiento al sector productico del Estado
- E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral
- E092. Seguridad laboral
- P093. Mejora Regulatoria
- F089. Fomento a la competitividad y promocion del empleo
- F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversion
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Ejercicio Fiscal 2023

SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Segundo
> DE HACIENDA . . . .
LOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha: 17/07/2023
ANFITRICH DEL MONDD
DATOS DEL PROGRAMA I
4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo Econémico
y del Trabajo
Programa_ PA04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: 07-\Economia Depen(lienc.la Secretaria de Desarroll_o Econémico y del Unidad (es) responsable (s): 4.2.2. Coorc!inatfi’on de Desarrollo Eco‘n‘o’mico )
presupuestario: - = o Entidad: Trabajo 4.3.6 Coordinacién del Trabajo y Previsién Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
. i - L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo . .
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: _ . - L 8.2. Lograr niveles mas elevados de Cero corrupcién
Econdmico y del Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento; 2 ) .
econémico sostenido, inclusivo y . pl_'c_lduc_tlwdad econén_mca_medlante Ia_ Ejes transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: dllv_er5|f|cac_|gn, la modernizacion tecnoléglcTy
o sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que o productivo y el trabajo decente para ST, SIS EIES EEEES CEifEn ola Perspectiva de
Objetivo: _ Objetivo: 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12y 13 d atencion en sectores de mayor valor afiadido y
promuevan la competitividad de las empresas generando el todos uso intensivo de mano de obra género
bienestar a la poblacién morelense.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- : - 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales; . }
Finalidad: 3. Desarrollo Econdmico Funcioén: Lelsameles an @enerel Y Subfuncién: I @] y 31. Gasto publico transparente y orientado a resultados
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
o (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Meta anual 2023 80-100% menor o igual a
base anual 120%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Actividades Objetivos 70-79% superior a 120% y
e i A4 - . Unidad de Tipo -Dit i0 ido de medicion- menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cum:lh;n(;;nto menor
2022 | 2023 Tl'f” : ﬁ‘?"' 73 er : - | Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior
rim. rim. rim. rim. a1 130%)
Construir  alianzas  con  otras
secretarias de estado, organismos
auxiliares, cdmaras empresariales, Porcentaie de  sesiones  de El indicador muestra el porcentaje de|(Numero de sesiones de trabajo
presidentes municipales y trabaio rializadas (CDE) sesiones de trabajo realizadas con|realizadas/ el total de sesiones| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 780 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 420.0 100.0% Verde
empresarios ~ morelenses  para ) relacidn al total de Sesiones Solicitadas. | solicitadas)*100
1. Actividades de |impulsar politicas de desarrollo
oficinas de econémico sustentable. (CDE)
subsecretario,
coordinadores y o :
similares Coordinar las estrategias  que El indicador muestra el nimero de
implementa la  secretarla  de estrategias del Plan Estatal de (Numero de estrategias de la
6mi j ( i Desarrollo de la SDEyT implementadas, it i
desarr.ollo econémico y de! Tcrabajo NUmero de estrategias en la > ; y p : secretaria implementadas/el Valor absoluto | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 4 1 2 3 4 20 ARG Verde
para impulsar la productividad y|secretaria (CDE) con relacién al numero de estrategias/Numero de estrategias definidas
competitividad de las empresas definidas en el Plan Estatal de en el PED)
morelenses. (CDE) Desarrollo de la Secretaria
Atenci d " uridi P taie d " iuridi El indicador muestra el porcentaje de (Nimero de asuntos juridico -
enlu'on 'e asuntos juridico - orc'er? aje‘ e asun'os Juridico - asuntos juridico - administrativos atendidos|administrativos atendidos/Total de. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 61.0 100.0% Verde
administrativos administrativos atendidos (CTPS) -
con relacién al total de asuntos presentados | asuntos presentados)*100
2. Actividad
administrativas - » - El indicador mide el porcentaje de
Administracién _eficiente de los P taje d jercido de|Registros administrativos de la Unidad de jercido d 1 ient
recursos  destinados al  gasto oreen a]? € avan,ce elercido de| Reg . . L . recur?D elerado de gas<°, corriente Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 95376 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 39,550.4 27.9% Rojo
corriente gasto corriente autorizado (UEFA) | Enlace Financiero Administrativo autorizado por la operatividad de la
Secretaria de Economia




RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
" (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Meta anual 2023 80-100% menor o igual a
base anual 120%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Actividades Objetivos 70-79% superior a 120% y
A 3 - . < Unidad de Tipo -Dil i0 lo de medicion- menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cum:lh;no;nto menor
Ier. 2do. ) 4to.
2022 2023 T e:r qu 7'_3 e:r T tto Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
rim. rim. rim. rim. 21130%)
Asesorar juridicamente 10s asuntos| oo de asesorfas juridicas| El indicador muestra el porcentaje de|("Umero  de asesorias  Juridicas
donde intervenga la Secretaria de el ) ) asesorias atendidas Atendidas/Total de Asesorfas Juridicas| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 411 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 373.0 100.0% Verde
3. Actividades Desarrollo Econémico y del Trabajo (UE) Solicitadas)*100
juridicas Elaborar los instrumentos juridicos . . . : ndmero de instrumentos
] i Porcentaje de instrumentos| El indicador muestra el porcentaje de 3 X . e )
donde intervenga la Secretaria de . , . . L elaborados/nimero de instrumentos| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 111 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 231.0 100.0% Verde
o . |juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados - .
Desarrollo Econémico y del Trabajo solicitados)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
N,I,:::J:’::;:I Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devtc:vtrglado Porcentaje
Fﬁ:g:ll;:fg 19,279.73 19,279.73 7,389.65 7,389.65 38.33%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversion
" Ramo 33 Ingresos Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! ) Estatal Ces Deveneaca) Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: Prog. Federales total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 19,279.73 . . . 7,389.65 38.33%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas progr d do no se li6 la meta o do se superé id,

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico



MORELOS

AMFITRION DEL

Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

Actividad 1.1

Componente 2

SECRETARIA
DE HACIENDA

F084. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

5. Modernidad para las y los morelenses

5.2 Impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnolégico,

la innovacién y la divulgacién a través del
Ciencia y Tecnologia para avanzar

Innovacion,

Sistema de
en la

consolidacién de una sociedad del conocimiento que responda
a las necesidades y desafios del entorno en Morelos.

3. Desarrollo Econémico

Objetivos
(Resumen Narrativo)

9. Contribuir al
econémico

Ecosistema de Ciencia, Tecnologia:
Estado,

e Innovacién en el
fortalecido.

Empresas de base tecnoldgica,

apoyadas.

Incubacién de empresas de base

tecnoldgica.

Proyectos de
intelectual, apoyados.

crecimiento

propiedad Porcentaje  de

Funcién:

Nombre del indicador

indice de Competitividad- Subindice:
Innovacién

Tasa de empresas e instituciones
cientificas y tecnoldgicas instaladas,
en Morelos por cada 100 mil
habitantes de la PEA.

Porcentaje de empresas de base
tecnoldgica, apoyadas.

Porcentaje de empresas de base
tecnolégica, que concluyen la
incubacion

proyectos  de
propiedad intelectual, apoyados

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

_20._Ciencia_y_tecnologia

DATOS DEL PROGRAMA

ALINEACION

Programa derivado del PED 2019-2024

Programa:

Objetivo:

Clasificaciéon Funcional

3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Definicion del indicador

Mide la posicion de Morelos en materia de
Innovacion y sofisticacién de los sistemas
econdémicos de las entidades federativas en
México

Mide la proporcion de Empresas e
instituciones de base cientifica y tecnoldgica
instaladas en Morelos en relacién a la
Poblacién Econémicamente Activa.

Muestra la Proporcidn de empresas de base
tecnoldgica, apoyadas respecto a las que
solicitaron apoyos

Mide el porcentaje de empresas de base
tecnoldgica, que concluyen la incubacion.

Mide la porcién de proyectos de propiedad
intelectual, apoyados respecto a los que
solicitaron apoyos.

Programa Especial de Ciencia y Tecnologia

14. Incentivar la creacion de nuevas micro y pequefias
empresas generadas por jévenes emprendedores.

Subfuncién:

RESULTADOS

INDICADORES

Método de célculo

Metodologia de IMCO

(Nimero de Empresas e Instituciones de
Base Cientifica y Tecnoldgica instaladas en
Morelos / (PEA / 100 mil habitantes))

(Numero de empresas de base
tecnolégica, asesoradas/ Total de
empresas de base tecnolégica que

solicitaron asesoria) * 100

(Numero de empresas de base tecnoldgica
que concluyeron la incubacién/Total de
empresas de base tecnoldgica, incubadas)
*100

(Numero de proyectos de propiedad

intelectual, apoyados en asesoria de
Propiedad Intelectual y/o Transferencia
Tecnoldgica/ Total de proyectos de
propiedad intelectual que solicitaron
apoyo en asesoria de Propiedad
Intelectual y/o Transferencia Tecnolégica)
* 100

Dependencia o

Entidad:

Objetivo:

Secretaria de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo

Objetivo  8:
crecimiento

Promover

Agenda 2030

el

econémico

sostenido, inclusivo y sostenible,
el empleo pleno y productivo y el

trabajo decente para todos

3.8.3 Servicios Cientificos y
Tecnoldgicos

Meta:

Unidad (es) responsable (s):

8.2. Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacion, entre otras.
cosas centrando la atencion en
sectores de mayor valor afiadido y uso!
intensivo de mano de obra

Actividad Institucional

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2023

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado

de Morelos

Ejes transversales: No aplica

187. Formulacién, articulacion y conduccion de la politica en ciencia, tecnologia e innovacion

Linea base
Unidad de Tipo -Dimension-Sentido de
did dicion-Fr ia de medicié
2022
. E: égico-Eficacia-A: -
indice stratégico: |FaC|a scendente 16
Bienal
Estratégico-Eficacia-A: dente-
T stratégico-Eficacia-Ascendente: 5
Anual
Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje . 70%
Trimestral
. Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje R 15
Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje 30%

Trimestral

Meta

anual

2023

16

45

31%

90%

31%

Programacion de metas
trimestrales 2023

ler. 2do. 3er. 4to.
Trim. Trim. Trim. Trim.
16
45
70.0% 90.0%
80.0% 90.0%
70.0% 90.0%

SEMAFORO
AVANCE ACUMULADO

Al periodo menor a 130%

Rojo: Cumplimiento menor al

70%

Absoluto Relativo

130%)

Sin avance
programado

Sin avance
programado

Sin avance

41.0
programado

100.0%

Sin avance
programado

89.0 100.0%

Sin avance

149.0
programado

100.0%

(Verde: Cumplimiento del 80-
100% menor o igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento del

70-79% superior a 120% y

Naranja: Avance superior al



Nivel

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.2

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Realizacién de asesorias
incentivar el registro de
propiedad intelectual.

para
a

Reconocimientos y/o estimulos a
la innovacidn, la investigacion, la
actividad inventiva y a
vinculacién, otorgados.

Entrega de reconocimientos y/o.
estimulos a los investigadores,
tecnologos, estudiantes y grupos
de investigacion por sus logros
obtenidos.

Programas y/o eventos y/o
acciones de divulgacion para la
apropiacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion,
realizados.

Promocion de la divulgacién de la
ciencia, la tecnologia y la
innovacién a través de
actividades ludicas para fomentar
la apropiacion social del
conocimiento.

Nombre del indicador

Porcentaje de  asesorias  de
proteccion de propiedad intelectual
que son concluidas

Porcentaje de reconocimientos y/o
estimulos a la innovacion, la
investigacion, la actividad inventiva
y la vinculacidn, otorgados

Porcentaje de reconocimientos y/o
estimulos otorgados a los
investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de
investigacién entregados

Tasa de variacidon participacion de
personas en programas de y/o
eventos y/o acciones de divulgacion
para la apropiacion de la ciencia, la
tecnologia 'y la  innovacidn,
realizados.

Porcentaje de personas atendidas
con actividades ludicas  que
fomentan la  apropiacion  del
conocimiento.

Definicién del indicador

Mide la proporcion de asesorias de
proteccion de  propiedad intelectual
concluidas con relacién a las asesorias
solicitadas

Se refiere a la  proporcion de
reconocimientos y/o estimulos a la
innovacion, la investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacién, otorgados

Mide el porcentaje de reconocimientos y/o
estimulos otorgados a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacién entregados

Mide la variacién porcentual participacion
de personas en programas de y/o eventos
y/o acciones de divulgacion para la
apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, (CTl) realizados en el afio actual
con relacién al afio anterior

Mide el porcentaje de personas atendidas
con actividades lidicas que fomentan la
apropiacion del conocimiento.

INDICADORES

Método de calculo

(Numero de asesorias de proteccion de
propiedad intelectual que son concluidas /.
Total de asesorias de proteccion de
propiedad intelectual solicitadas) * 100

(Numero  de  reconocimientos  y/o
estimulos a la innovacién, la investigacion,
la actividad inventiva y la vinculacion,
otorgados / Total de solicitudes de
reconocimientos y/o estimulos a la
innovacion, la investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacién, solicitados y/o
en respuesta a convocatorias) * 100

(Ndmero  de  reconocimientos  y/o
estimulos otorgados a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacion entregados / Total de
reconocimientos y/o estimulos otorgados
a los investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de investigacion) *
100

((Personas que participaron en programa
y/o eventos y/o acciones de divulgacion
para la apropiacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, realizados en el
afio actual / Total de personas que
participaron en programas de y/o eventos
y/o acciones de divulgacion para la
apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados en el afio anterior)-
1)*100

(Numero de personas atendidas con
actividades lddicas que fomentan la
apropiaciéon del conocimiento / Total de
personas convocadas para actividades
lidicas que fomentan la apropiacion del
conocimiento) * 100

Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de
did: dicién-Fr ia de medici
. Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje R
Trimestral
. Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje R
Trimestral
. Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje R
Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente-
Tasa :
Trimestral
. Gestion-Eficacia-Ascendente-
Porcentaje

Trimestral

Linea base

2022

30

33%

100

500,000

Meta
anual

2023

90%

36%

100%

90%

Programacién de metas
trimestrales 2023

ler. 2do. 3er. 4to.
Trim. Trim. Trim. Trim.
80.0% 90.0%
25.0% 50.0%
10.0% 25.0%, 100.0%
1.0%
15.0% 35.0% 90.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
100% menor o igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento del
70-79% superior a 120% y

AVANCE ACUMULADO

Al periOdo menor a 130%
Rojo: Cumplimiento menor al
70%
Absoluto Relativo Naranja: Avance superior al
130%)
Sin avance
973.0 100.0%
programado
Sin avance
127.0 100.0%
programado
127.0 100.0% Rojo
Sin avance
309,939.0 0.34%
programado
121,295.0 24.2% Rojo



SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento del 80-
. Meta Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
. Linea base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
Nivel (elijtives Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) W T Fn St d P menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n iJ € leo |men5|on. :: ! OJ,E, . zen C”mp";'('}';"w menor al
-Fr
ler. 2do. 3er. 4to. ia: i
2022 2023 ) ) ) ) Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
(Numero de personas que asistieron a
ferias, jornadas y eventos cientificos,
o o de personas que| . . . . ., .
Organizacion de ferias, jornadas y ferias. iornadas Mide el porcentaje de personas que|tecnoldgicos y de innovacion, presenciales
eventos cientificos, tecnolégicos y eventos cientificos ,tecjnolé cos Y asistieron a ferias, jornadas y eventos|y/o virtuales para la apropiacién social de Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 4.1|de innovacion, presenciales y/o X L, ’ . 8 v cientificos, tecnoldgicos y de innovacion,|la ciencia / Total de personas convocadas Porcentaje . 400,000 90% 15.0% 35.0% 90.0% | 188,644.0 47.2% Rojo
o innovacién, presenciales y/o X X o A Trimestral
para la apropiacion| - . |presenciales y/o virtuales para la|para asistieron a ferias, jornadas y eventos
. . virtuales para la apropiacién social N . L A - . -
social de la ciencia. apropiacion social de la ciencia. cientificos, tecnoldgicos y de innovacion,
presenciales y/o virtuales para la
apropiacion social de la ciencia) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | . Dy
CEEIEEEICE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal evengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
. ,896. 12,145.08 35.62 5,007.01 ,042. 5%
AUTORIZADO 248.71 11,896.37 5,042.63 41.5%
PRESUPUESTO
- - %
MODIFICADO 0%
Inversién Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos D d
odalldad de Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales evengaco Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
7.1 ,607.1 2,575.94 2,575.94 45.
RS 5,607.16 5,607.16 575.9 575.9 5.9%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L, 17,752.24 . . .. 7,618.57 42.9%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

* Se hace mencién que algunas actividades en ejercicios anteriores se median en valores absolutos

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 248 mil 712 pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacion y Transferencia Tecnolégica por la cantidad de 179 mil pesos y el

Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Comunicacion de la Ciencia por la cantidad de 69 mil 712 pesos.
* El Presupuesto Estatal reflejado en inversion por la cantidad de 5 millones 607 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Habilitacion en competencias profesionales en materia de ciberseguridad para jévenes Morelenses" por la
cantidad de 348 mil pesos; "Fortalecimiento de lineas de investigacion" por la cantidad de 950 mil pesos; "Plan Integral de Comunicaciéon y Divulgaciéon de la Ciencia 2023" por la cantidad de 3 millones 671 mil pesos; "Habilitacion en competencias profesionales en data e inteligencia artificial

para jovenes morelenses" por la cantidad 298 mil 658 pesos; y "Plataforma del sistema de administracion de convocatorias" por la cantidad de 339 mil 500 pesos

Mtra. Andrea Angélica Ramirez Paulin
Directora General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
de Morelos

L.C.P. Mauricio Uribe Arias
Director de Administracion y Finanzas
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Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Segundo
Fecha: 17/07/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Unidad (es) responsable (s):

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la

Exportacion

presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas Entidad: Econ6mico y del Trabajo 4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. P Cero corrupcion
. - - o Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del P
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Trabajo
8.2. Lograr niveles mas elevados de|
Obijetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
421 | I d I P ble. inclusi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: tecnoldgica y la innovacion, entre otras
: mpu_sla " €l desarroflo economlcc: susﬁenta | e |n<(:j_u SIvo productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en
Objetivo: v sostenible, asi como generar empleos formales y clgnos Objetivo: 2,3,4,5,6,7,810,11,12,13 todos sectores de mayor valor afiadido y uso!
que promuevan la competitividad de las empresas s 6l i G e
generando el bienestar a la poblacién morelense.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
S ; .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y . 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales . ) . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: (zbarls an CamerE] Subfuncién: I @] 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Objetivos 79% superior a 120% y menor a
Nivel Al period
e (Resumen Narrativo) periodo 130%
Unidad di Tipo -Di i0 ido d dicién- Rojo: Cumplimientt |
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € PO ) .e. . RS I;“(;;" o menera
medida Frecuencia de medicion |
Ier. 2do. 3er. 4to. ) Naranja: Avance superior al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo 130%)
Poblacién de 14 fios d
Es la proporcion de la poblacién de 14 y mas e aqon' € ) ¥ mas afios ce
- . o ) X o edad disponible  para [a
. 9. Contribuir al crecimiento o , . lafios de edad disponible para la actividad L . ., . - - .
Fin L. Tasa de Participacion Econdmica L. » actividad econémica/ poblacion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico econdmica respecto a la poblacién de 14 y o
mas afios de edad el Estado i %5 ¢ WES &lilss ¢ add
Estado)*100
A . N d idad
. . Mide la  proporcién de  unidades ( um’er? ) e. um_ EE 70.0%
. L. Porcentaje de unidades - o . N econdmicas, publicas y privadas
Las unidades econémicas, L. . . econémicas, publicas y privadas fortalecidas . L. L .
L . econémicas, publicas y privadas ) L, fortalecidas y/o Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10300 Sin avance programado
publicas y privadas que . y y/o consolidadas con relacion al total de K .
. fortalecidas y/o consolidadas . L . consolidadas/Total de unidades
participan en el desarrollo unidades publicas y privadas apoyadas L N N
. , publicas y privadas apoyadas) .
Prop del Estado en los Porcentaje
sectores de produccion y
servicios, se crean.,fortalecen Variacs \ . Mide la variacién porcentual de empresas (Numelro d~e empreslj; chad:s
y/o consolidan CHEEEN  [EECTE ® | creadas en el afio actual con relacién al total| " & afio actual/Total ~de Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 112000 70.00% Sin avance programado
empresas creadas o . empresas creadas en el afio
de empresas creadas en el afio anterior )
anterior 2023)*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO o
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Objetivos 79% superior a 120% y menor a
Nivel Al peri
e (Resumen Narrativo) BErbdo 130%
A Tino -Di o Rojo: Cumplimlent ,
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo CEIEEICD e ek eloscume I:;;n o menora
medida Frecuencia de medicién
ler. 2do. 3er. 4to. Naranja: Avance superior al
2022 2023 Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim. Y i ElEY
Mide la proporcién de MIPYMES vinculadas| (NGmero de MIPYMES
) Porcentajie  de  MIPYMES s das (1 ’ 25.0%| 50.0% 75.0% 100.0%
Vinculacion de las MIPYMES vinculadas a los programas de a los programas de apoyos econdmicos vinculadas/Total de Mipymes!
Componente 1 para el acceso a los apoyos I — b egcono'micos gubernamentales, en relacion a las que que solicitaron apoyo de los Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 437.0 72.83% Rojo
guber A eETEEs solicitaron apoyo de los programas programas 150 300 450 600
gubernamentales gubernamentales)*100
Revision y dictaminacion de . ” . (Numero de expedientes,
N Mide la proporcion de expedientes ) ) . 25.0% 50.0%: 75.0%| 100.0%.
expedientes para ser . . . ) ) L. revisados y dictaminados/ Total
L. ~~ |Porcentaje de expedientes|revisados y dictaminados, con relacién a los| . . L. - N :
Actividad 1.2|presentados  ante  comités! . . . X o de expedientes presentados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 437.0 72.83% Rojo
técnicos para la autorizacién del revisados y dictaminados expedientes presentados para su revision y para su revision y
L dictaminacién N o 150 300 450 600
apoyo econdmico. dictaminacién)*100
Py taj d MIPYMES .09 .09 .0% .0%
Asesoria y promocién de los a;)erg::azjai ara eel acceso a los Mide el proporcién de MIPYMES asesoradas|(NUumero de MIPYMES RS0% 200% 50| Rl 000%
Actividad 1.1|programas de apoyos rogramas P de abovos con relacion al total de MIPYMES que| asesoradas/ Total de MIPYMES Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 118.0 19.66% Rojo
econdmicos gubernamentales. prog L POy solicitaron asesoria que solicitaron asesoria)*100
econémicos gubernamentales 150 300 450 600
(Namero de Unidades
Profesionalizacién de las Mide la  proporcidn de  unidades econémicas 25.0% 50.0% 75.0%| 100.0%
idad: 6 a través| P taj di idad omi fesionalizad lacié fesionalizadas/Total d
Comp 2 - V! orceln e'ue E, 'unl — econotnlcas PO e5|0na'|za ERp CeL0 n? ac'lon pr? el s el L . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 37.0 37.00% Amarillo
del desarrollo de habilidades|econdmicas profesionalizadas al ndmero de unidades econdmicas unidades econémicas
empresariales programadas para su profesionalizacion programadas para su 25 50 75 100
profesionalizacién)*100
Organizacion de encuentros de . ” (Numero de encuentros de alto 25.0% 50.0%: 75.0%| 100.0%
alto nivel para la promocién del| Porcentaje de encuentros de Mide el proporcién de encuentros de alto nivel  organizados/Total  de
Actividad 2.5 . . . nivel organizados, con relacién al nimero de . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 2.0 50.00% Verde
Estado para la atraccién de la| alto nivel organizados . encuentros de alto nivel
) L, . . encuentros de alto nivel programados
inversion nacional y extranjera programados)*100 1 2 3 4
o . L (Numero de encuentros de
Realizacion de encuentros de Porcentaie de encuentros de Mide la proporcién de encuentros de negocio  realizados/Total  de 17% 50% 83% 100%
Actividad 2.4|negocios con organismos de los A s . negocio realizados, con relacién al nimero g K Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 3.0 50.00% Verde
sectores publico y privado negocios realizados de encuentros de negocio programados encuentros de negocio 1 3 5 6
programados)*100
. . . " . L Ndmero de unidades
Participacion de las unidades Mide la proporcién de unidades econémicas (econémicas ue particioan en 20% 60% 80% 100%
econémicas en eventos| Porcentaje de unidades|que participan en eventos especiales eventos esqeciaI’;s/TotF;l de ° ° ° °
Actividad 2.3|especiales en materia de|econdmicas que participan en|realizados, con relacion al numero de unidades P econémicas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 38.0 76.00% Amarillo
comercio en mercados local, i unidades econdmicas programadas para .
. . . eventos especiales L P 'g P programadas a participar en 10 30 40 50
nacional e internacional participar en eventos especiales .
eventos especiales)*100
Capacitacion asesoria a las . . - Ndmero de nidades’
P tad y, . ' Mide la proporcién de unidades economlcas( u - . unt 25.0% 50.0%: 75.0%| 100.0%
unidades econémicas para la Porcentaje  de  unidades|capacitadas, con relacién al total de! econdmicas  capacitadas/ Total
Actividad 2.2|comercializacion en mercados L. . p 4 L. de unidades econémicas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80 37.0 46.25% Verde
. econdmicas capacitadas unidades econdmicas programadas para
locales, nacionales e . programadas para su
. . capacitacion L 20 40 60 80
internacionales capacitacién)/*100
Porcentaje de unidades| pide la proporcién de unidades econémicas (Nmero de unidades o o
Difusién y afiliacion de unidades| o iooc afiliadas  alafiliadas, con relacion al total de unidades|SCOnOMicas afiliadas/Total de 250%  50.0%|  75.0%| 100.0%
Actividad 2.1|econdmicas al Programa ORGU- o L I unidades  econémicas  que Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 20 8.0 40.00% Verde
X Programa ORGU-YO econémicas que solicitaron la afiliacion al| = S
YO iMORELOS! ) rograma solicitaron  la  afiliacion  al 5 10 15 20
iMORELOS! prog| programa)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEREORD
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
. Objetivos . 79% superior a 120% y menor a
Divel (Resumen Narrativo) @llcelioce 130%
Di o N dicicn Rojo: Cumplimienty I
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unida.d = Tipo R d.e. . SR ';"(;;" o menora
medida Frecuencia de medicién |
ler. 2do. 3er. 4to. i Naranja: Avance superior al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo 130%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,517.70 8,517.70 3,283.38 3,283.38 38.55%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 33,517.70 33,517.70 28,283.4 28,283.4 84.4%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
Ritad el e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales' Devengado total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO _ _ 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 33,517.70 . N . 28,283.38 84.38%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporté el 32.66% de la meta programada del componente 1, sin embargo, depende de los expedientes que reciba FIFODEPI
La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporté el 32.66% de la meta programada de la actividad 1.2, sin embargo, depende de los expedientes que reciba FIFODEPI

La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporta el 13.50% de la meta programada de la actividad 1.1, sin embargo, se programaran sesiones informativas en los siguientes meses y se mantiene la atencién dentro de las oficinas

La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporta el 37% de la meta programada del componente 2, sin embargo, se programaran actividades en los siguientes meses

La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporta el 80% de la meta programada de la actividad 2.3, sin embargo, depende de los eventos en los cuales sea invitado el Programa ORGU-YO iMORELOS!

La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporta el 46.25% de la meta programada de la actividad 2.2, sin embargo, se programaron capacitaciones para los proximos meses
La Direccidn General de "Orgullo Morelos" aporta el 40% de la meta programada de la actividad 2.1, sin embargo, se siguen recibiendo documentos de los interesados para para dar continuidad a la afiliacion de unidades econémicas

anterior, asi mismo depende del nimero de solicitudes que ingresen al FIFODEPI para cumplir o no con la meta.
La Direccion General de MIPYMES aport6 un 6.16 % de la meta programada en la actividad 1.1. Cabe sefialar que las metas se programaron en base a lo realizado por las tres Direcciones que pertenecen a la Coordinacién de Desarrollo Econdmico en el ejercicio anterior pero dependemos del

numero de personas interesadas en recibir la asesoria de los programas que se encuentran vigentes en el FIFODEPI para cumplir o no dicha meta.

Desarrollo Econdmico, en el ejercicio anterior, asi mismo depende del nimero de solicitudes que ingresen al FIFODEPI para cumplir o no con la meta.
La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aporta el 50% de la meta programada de la actividad 2.5, sin embargo, depende de los encuentros que se puedan concretar de acuerdo con las agendas de las embajadas y funcionarios.

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aporta el 50% de la meta programada de la actividad 2.4, sin embargo, depende de los eventos a los cuales se pueda invitar a las empresas con capacidad de exportacion

Sugey Peralta Figueroa Xochitl Jiménez Nuiiez

Enalce Financiero Administrativo Coordinadora de Desarrollo Econémico
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Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

SECRETARIA
DE HACIENDA

EO087. Financiamiento al Sector Productivo en el Estado

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para los

morelenses

las y

4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable,
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos
formales y dignos que promuevan la competitividad de
las empresas generando el bienestar a la poblacién

morelense.

3. Desarrollo Econémico Funcién:

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Nombre del indicador

9. Contribuir al crecimiento

P indice de Competitividad
econémico

Trimestre:| Segundo
Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha:| 07/07/2023
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
. p Dependenci Secretaria de Desarrollo . . Instituto Morelense para el
Ramo: -07._Economia a o Entidad: Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Financiamiento del Sector Productivo
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Perspectiva de
P _ |Programa  Sectorial de  Desarrollo 8.3. Promover politicas orientadas al género
rograma: e conémico y del Trabajo desarrollo que apoyen las actividades
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivas, la creacion de empleo ;
3. Promover la formalidad de las econémico sostenido, inclusivo y decente, el emprendimiento, la creatividad | Ejes transversales:
empresas y de empleos plenos y Objetivo: sostenible, el empleo pleno vy Meta: y la innovacion, y alentar la oficializacién y
L productivos. productivo y el trabajo decente para el crecimiento de las microempresas y las
Objetivo: : todos pequefias y medianas empresas, entre
6. Incrementar y canalizar una mayor X ..
g otras cosas mediante el acceso a servicios
cartera de crédito para las empresas con . .
b financieros.
enfoque a la exportacion.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
.1.1 Asuntos E OMi .1.1 Asuntos Ei omi ial o .
g gun 0S =conomicos y Subfuncién: 3 suntos Economicos y Comerciales 108. Sectores econémicos competitivos
Comerciales en General en General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea Meta Programacion de metas Cumplimiento del 80-
base anual trimestrales 2023 100% menor o igual
a120%
Al periodo A_m.arillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
. o 3 3 Unidad de = Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- y menor a 130%
Definicién del indicador Método de calculo ) ; . Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién Ter. 2do. 3er. 4to. )
2022 2023 _ ) - ) Absoluto | Relativo menor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
Relacion de 88 indicadores
agrupados en  subsectores
(derecho, medio ambiente,
sociedad, macroeconomia, 16%
sistema politico, mercado de|IMCO Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal (201;)
factores, precursores,
Gobierno, relaciones e

innovacion y sofisticacion de los
sectores econémicos)

Ejercicio Fiscal 2023



Nivel

Propésito

Componente 1

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Las unidades econémicas
acceden a fuentes de
financiamiento
preferenciales
competitivos.

Créditos a tasas
preferenciales para la
formalizacién de las micro
y pequeiias empresas
otorgados

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades
econdmicas financiadas por
Fondo Morelos. Respecto de las
unidades econémicas en el
estado

Porcentaje de unidades
econdmicas financiadas que
cumplieron con las reglas de
operacion. respecto de las
programadas.

Porcentaje de inversion otorgada
en créditos a unidades
econdmicas del Estado.
Respecto del monto autorizado.

Porcentaje de unidades
econémicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales,
para la formalizacion de las
micro y pequefias empresas de
mujeres y hombres morelenses.

Definicién del indicador

Mide la proporcién de unidades
econdmicas apoyadas  con
financiamiento respecto del
ndmero de Unidades
Econdmicas en el Estado que no
acceden a financiamiento

Mide la  proporcion de
unidades econdmicas apoyadas
con financiamiento respecto
del nimero de unidades
programadas que cumplieron
con las reglas de operacion

Mide el monto anual otorgado
en créditos respecto del monto
total programado anual para
todos los programas de crédito.

Mide la proporcién de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
para la formalizacion de las
micro y pequefias empresas de
mujeres y hombres morelenses
con relaciéon al total de
unidades econémicas
programadas

INDICADORES

Método de calculo

(Namero de unidades
econdmicas apoyadas
anualmente con
financiamiento / 82,103

unidades econdmicas en el
estado  sin  acceso  a
financiamiento) * 100

(Nimero de unidades
econdmicas apoyadas con
financiamiento /4,400
unidades programadas en el
afio) * 100

(Monto otorgado en créditos
unidades econdmicas /

Monto programado para
otorgar créditos
($225,000,000.00) *100

(Numero de unidades
econdmicas con
financiamiento otorgado /
Unidades econémicas

programadas (3,820) ) * 100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicién

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2022

5.10%

4,100

100%

4,100

100%

210,000 | 225,000

100%

3,740

Meta
anual

2023

5.40%

4,400

100%

4,400

100%

100%

3,820

Ier.
Trim.

1.2%

1,025

23.3%

1,025

19.2%

43,100

24.8%

940

Programacion de metas

trimestrales 2023

2do.
Trim.

2.6%

2,139

48.6%

2,139

46.7%

105,100

49.7%

1,900

3er.
Trim.

4.0%

3,264

74.2%

3,264

72.7%

163,750

74.9%

2,860

Trim

5.4%

4,400

100.0%

4,400

100.0%

225,000

100.0%

3,820

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
Absoluto Relativo
2,272 2.76%
2,272 51.63%
88,175 39.18%
2,190 57.32%

SEMAFORO
(Verde:
Cumplimiento del 80-
100% menor o igual
a120%
Amarillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)

Verde

Verde

Verde

Verde



Nivel

Objetivos

(Resumen Narrativo)

Nombre del indicador

Integracién de expedientes

para

la formalizaciéon vy|Porcentaje de
validacién de

SO

licitudes de

solicitudes|financiamiento aprobadas para

Actividad 1.2|aprobadas de las micro y|la formalizacién de las micro vy
de| pequefias empresas de mujeres,

pequefias
mujeres y
morelenses.

empresas

Promocion y fomento de Porcentaje

Actividad 1.1|los Programas de crédito
que opera Fondo Morelos.

Créditos

referenciales
Componente 2 2

fortalecer a las empresas
constituidas otorgado.

Porcentaje

tasas’

para

de

de
econdémicas con financiamiento

hombres|y hombres morelenses.

promociones

realizadas para los programas de
crédito del Fondo Morelos

unidades

otorgado a tasas preferenciales

para fortalecer a las empresas
constituidas en Morelos.

Integracion de expedientes
y|Porcentaje de

para

Actividad 2.2

formalizacién

aprobadas para fortalecer|fortalecer a
a las empresas constituidas|constituidas en Morelos.

en Morelos.

Promocion y fomento de|Porcentaje
Actividad 2.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de
que opera Fondo Morelos. |crédito del Fondo Morelos

de

SO

las

licitudes de

validacion de solicitudes| financiamiento aprobadas para

empresas

promociones

Definicién del indicador

Mide la proporcion  de
solicitudes  aprobadas  con
relacién al total de solicitudes
recibidas para formalizacién de
las micro y pequefias empresas
de mujeres y  hombres
morelenses

Mide la proporcion de acciones
de Promocién realizadas con
relaciéon al total de
promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
para fortalecer a las empresas
constituidas en Morelos con
relacién al total de unidades
econdmicas programadas

Mide la proporcién  de
solicitudes  aprobadas  con
relacién al total de solicitudes
recibidas para fortalecer a las
empresas constituidas en
Morelos

Mide la proporcién de acciones
de Promocién realizadas con
relaciéon al total de
promociones requeridas

INDICADORES

Método de calculo

(Ndmero solicitudes
aprobadas / Total de
solicitudes formalizadas)
*100

(Numero acciones de

promocién realizadas / Total
de acciones de promocion
requeridas) *100

(Namero de unidades
econémicas con
financiamiento otorgado /
Unidades econémicas
programadas (248)) * 100

(Numero solicitudes
aprobadas / Total de
solicitudes recibidas) *100

(Numero acciones de
Promocidn realizadas / Total
de promociones requeridas)
*100

Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
medida Frecuencia de medicién
Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2022

100%

3,740

100%

100%

229

100%

229

100%

Meta
anual

2023

100%

3,820

100%

100%

248

100%

248

100%

Ier.
Trim.

100.0%

940

100.0%

20.2%

50

100.0%

50

100.0%

Programacion de metas
trimestrales 2023

2do.
Trim.

100.0%

1,900

100.0%

45.6%

113

100.0%

113

100.0%

3er.
Trim.

100.0%

2,860

100.0%

71.8%

178

100.0%

178

100.0%

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
_;i f:)n Absoluto Relativo
100.0%
2,190 115.26%
3,820
100.0%
1 100.00%
1
100.0%
82 33.06%
248
100.0%
82 72.56%
248
100.0%
1 100.00%
1

SEMAFORO
(Verde:
Cumplimiento del 80-
100% menor o igual
a120%
Amarillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)

Verde

Verde

Amarillo

Amarillo

Verde



Componente 3

. Objetivos
Nivel

(Resumen Narrativo)

Créditos a
preferenciales
fortalecer las

productivas

componen los
estratégicos del
otorgados

tasas
para

cadenas

de
empresas morelenses que

sectores

estado

Integracion de expedientes

para

formalizacion

validacion de solicitudes!

Actividad 3.2

aprobadas para fortalecer

las cadenas productivas de
las empresas morelenses
que componen los sectores
estratégicos en el Estado.

Promociéon y fomento de
Actividad 3.1|los Programas de crédito
que opera Fondo Morelos.

Créditos a tasas

referenciales a los
Componente 4 p

jovenes  emprendedores

otorgados.

Nombre del indicador

Porcentaje de unidades
econémicas con financiamiento
otorgado a tasa preferencial
para fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los
sectores estratégicos del estado.

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas para
fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los

sectores estratégicos en el
estado.
Porcentaje de  promociones

realizadas para los programas de
crédito del Fondo Morelos

Porcentaje de unidades
econémicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales a
los jovenes emprendedores que
estén creando e instalando
empresas.

Definicién del indicador

Mide la proporcion de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasa preferencial
ara fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los
sectores estratégicos del estado

con relacién al total de
unidades econdémicas
programadas

Mide la proporcion  de
solicitudes  aprobadas  con
relacion al total de solicitudes
recibidas para fortalecer las

cadenas productivas de las
empresas que componen los
sectores estratégicos del estado

Mide la proporciéon de acciones
de Promocion realizadas con
relacion al total de
promociones requeridas

Mide la proporciéon de unidades
econdémicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
a los jovenes emprendedores
que estén creando e instalando
empresas, con relacion al total
de unidades econdémicas
programadas

INDICADORES

Método de calculo

(Numero de Unidades
Econémicas con
financiamiento otorgado / O
Total de Unidades

Econdmicas programadas) *
100

(Namero solicitudes
aprobadas / Total de
solicitudes formalizadas)

*100

(Ndmero acciones de
Promocidn realizadas / Total
de promociones requeridas)
*100

de Unidades

con

(Numero
Econémicas

financiamiento otorgado /

unidades econdémicas
programadas (7) ) * 100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Linea

base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-

Frecuencia de medicién

2022
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

6

Meta
anual

2023

100%

100%

Ier.
Trim.

100.0%

71.4%

SEMAFORO
(Verde:
Cumplimiento del 80-
100% menor o igual
a120%
Amarillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance
superior al 130%)

AVANCE ACUMULADO
Programacion de metas

trimestrales 2023

Al periodo

2do.
Trim.

4to.
Trim

3er.

Relativo
Trim.

Absoluto

Sin avances
registrados

Sin avances
registrados

100.0% | 100.0% 100.0%

Sin avances
registrados

71.4% 85.7% 100.0%

0 0.00% Rojo



Nivel

Actividad 4.2|aprobadas a los jévenes|jovenes

Actividad 4.1

Componente 5

Actividad 5.2

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Integracion de expedientes
para formalizacion y
validaciéon de solicitudes!

emprendedores que estén
creando e instalando
empresas.

Promociéon y fomento de
los Programas de crédito
que opera Fondo Morelos.

Créditos a tasas
preferenciales a la micro,

pequeiia Yy mediana
empresa siniestrada
otorgado.

Integracion de expediente
para formalizaciéon y
validaciéon de solicitudes!
aprobadas a la micro,
pequeiia y mediana
empresa siniestrada de
mujeres y hombres
empresarios.

Nombre del indicador

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas a los
emprendedores  que
estén creando e instalando

empresas.

Porcentaje de promociones
realizadas para los programas de
crédito del Fondo Morelos

Porcentaje de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales a
la micro, pequefia y mediana
empresa siniestrada

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas a la
micro, pequefia y mediana
empresa siniestradas de mujeres
y hombres empresarios

Definicién del indicador

Mide la proporcion  de
solicitudes  aprobadas  con
relacion al total de solicitudes
recibidas de los jovenes
emprendedores que  estén
creando e instalando empresas

Mide la proporcion de acciones
de Promocién realizadas con
relacién al total de
promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
a la micro, pequefia y mediana
empresa siniestrada de mujeres
y hombres empresarios, con
relacién al total de unidades
econdmicas programadas

Mide la proporcion  de
solicitudes  aprobadas  con
relacién al total de solicitudes
recibidas para impulsar
financieramente a la micro,
pequefia y mediana empresa
siniestradas de mujeres vy
hombres empresarios

INDICADORES

Método de calculo

(Numero solicitudes
aprobadas / Total de
solicitudes formalizadas)
*100

(Numero acciones de

Promocidn realizadas / Total
de promociones requeridas)
*100

(Namero de unidades
econémicas con
financiamiento otorgado /
Unidades econémicas
programadas (325) ) * 100

(Numero solicitudes
aprobadas / Total de
solicitudes formalizadas)
*100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Frecuencia de medicién

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2022

100%

100%

100%

100%

25

Meta
anual

2023

100%

100%

100%

100%

Ier.
Trim.

100.0%

100.0%

9.2%

30

100.0%

30

Programacion de metas
trimestrales 2023

2do.
Trim.

100.0%

100.0%

36.9%

120

100.0%

120

3er.
Trim.

100.0%

100.0%

67.7%

220

100.0%

220

AVANCE ACUMULADO (Verde:
Cumplimiento del 80-
100% menor o igual
a120%
Al periodo A_m.arillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
y menor a 130%
at Rojo: Cumplimiento
0. o
3 Absoluto | Relativo menoal 70%
Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
100.0%
0 0.00% Rojo
7
100.0%
1 100.00% Verde
1
100.0%
0 0.00% Rojo
325
100.0%
0 0.00% Rojo
325

SEMAFORO



Nivel

Actividad 5.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Nombre del indicador

Mide la proporcién de acciones|(NUumero

Promocidon y fomento de Porcentaje de promociones

de Promocién
relacién al

que opera Fondo Morelos. |crédito del Fondo Morelos R R
promociones requeridas

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Ingresos Propios Estatal Federal
40,874.20
Inversion
Ramo 33
Ingresos Propios Estatal
Fondo:

212,820.00 24,086.8

Definicién del indicador

total

INDICADORES

. . Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-
Método de calculo ) . L,
medida Frecuencia de medicién
acciones de
realizadas con|Promocidn realizadas / Total i L, L .
Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

de|de promociones requeridas)
*100

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total Ingresos Propios
40,874.20 14,655.00
Ingresos
Otros Prog. Fed. Total g . Estatal
Propios
236,906.80 88,326.00
Gasto autorizado total
277,781.00

(Gasto corriente + inversién)

Linea
base

2022

100%

Meta
anual

2023

100%

Estatal

Fondo:

SEMAFORO
(Verde:
Cumplimiento del 80-
100% menor o igual
a120%

AVANCE ACUMULADO
Programacion de metas

trimestrales 2023

Al periodo Am.arillo:
Cumplimiento del 70-
79% superior a 120%
y menor a 130%
Rojo: Cumplimiento
1?“ 2‘{0‘ 3?" 4150' Absoluto | Relativo menor al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance
superior al 130%)
100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
1 100.00% Verde
1 1 1 1
DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social
Federal Ejercido total Porcentaje
14,655.00 35.85%
- 0.0%
Inversion
Ramo 33
Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
88,326.00 37.28%
- 0.00%
Gasto Ejercido total
102,981.00 37.07%

(Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Con relacion al componente 2, la baja demanda de créditos es ocasionada por la incertidumbre econdmica provocada por factores nacionales e internacionales, precios de materias primas altos, y un consumo deprimido. Respecto del Componente 3
"Créditos otorgados a tasas preferenciales para fortalecer las cadenas productivas de las empresas morelenses que componen los sectores estratégicos del Estado.", para este ejercicio no considera metas derivado que a la fecha no se tiene convenio con
FOCIR para otorgar Financiamientos a Proyectos Productivos a los Sectores Estratégicos durante el ejercicio 2023, porque no han abierto sus programas ni reglas de los mismos autorizadas para este ejercicio 2023, pero se considera mantener el componente
en congruencia con los ejercicios anteriores y los resultados multianuales esperados. En el caso del componente 4, se tiene poco apetito para emprendedor provocado por la incertidumbre en el entorno econémico y politico a corto, mediano y largo plazo,
aunado que vemos todavia secuelas post-pandemia dentro del sector emprendedor del estado y la pérdida de inercias logradas.
Para el Componente 5 se incrementan las metas por la autorizacién de recursos adicionales para el Programa Emergente para Afectaciones Temporales (PEMAT), con la intencidn de iniciar en el préximo trimestre con la promocién y operacion de créditos
para los afectados del Mercado Hermenegildo Galeana en Cuautla, esto impacta las metas del Propdsito que incrementa el monto total en 15,000.00 (miles) y en 300 el nimero de créditos. Con relacion a la no entrega de recursos del Programa PEMAT,
especificamente para el Mercado Hermenegildo Galeana en Cuautla .... Estamos en la etapa de promocion, recepcion de expedientes y andlisis de la informacion, por lo cual, al mes actual, no se han tenido logros en el indicador de ese programa.

El monto de inversidn incrementa por la aprobacion del Proyecto modernizacion de sistemas informaticos, seguridad y comunicaciones de Fondo Morelos por parte de FIDECOMP



Ejercicio Fiscal 2023

SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Segundo
DE HACIENDA . . . .
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/07/2023
DATOS DEL PROGRAMA I
I Dependencia o Secretaria de Desarrollo Direccion  General del  Servicio
rograma E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo penc X . X Unidad (es) responsable (s): Nacional de Empleo Morelos
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
N . Perspectiva de
" L . . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 5
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Trabajo género
8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una Obijetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo
) ’ politica publica de mejora regulatoria que facilite lal econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres vy Ejes transversales:
3.13 Promover el empleo pleno y productivo, asi como las consolidacién, crecimiento y creacion e instalacion de| Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las
Objetivo: condiciones favorables para la insercion de la poblacion Objetivo: las micro, pequefias y medianas empresas. productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
desempleada y subempleada en una actividad productiva todos igualdad de remuneracién por trabajo
formal. 20. Incrementar el nivel de empleo formal y la de igual valor
generacion de autoempleo de la poblacién en edad de
trabajar.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- X L . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o 111. Instrumentacién de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y,
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: LabeEEs G @anesE] Subfuncion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales empleo en el mercado laboral
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 _— 1CZ°%|
PP ) marillo: Cumplimiento
Nivel LTS Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
. o L . . Unidad de Tipo -Di i0 ido de on- !
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) n iy Rojo: C
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 | 2023 | 2do. Jer: 40| rbsoluto | Relativo | Narania: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
Se refiere al porcentaje de la poblacion (R mERE g GrliEte e
. 10. Contribuir a la generacién de| Tasa de empleo formal en el estado L. P .J P asegurados al IMSS / poblacién L. . .
Fin . B econémicamente activada ocupada L . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 35.8 36
empleo de calidad y con equidad | de Morelos . 3 econdmicamente activa ocupada
asalariada que esta asegurada en el IMSS R
asalariada)*100 216,522
. . 4a 9
e ot sn Pt o st o
Tasa de empleo informal P ) ,y_ ; ! del sector informal / Poblacién Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 64.2 64
a la actividad econémica que es parte del - .
an . econdémicamente activa total)*100
La poblacion buscadora de sector informal 567,644
L. empleo del estado de Morelos
Propésito N
cuenta con oportunidades de . . ,
Mide el porcentaje de la poblacién L. . .
empleo formal. (Poblacién econémicamente activa o
desocupada laboralmente con respecto de desocupadal " 1.4%
Tasa de desempleo la totalidad de la poblacién . p. . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2.7 2
L 3 . i econémicamente activa total)*100
econémicamente activa disponible en la
entidad 12,982
P jed buscad: de/Mide la proporcién de buscadores de i Gl et es Gl el 38.3% 55.0% 83.0% | 100.0%
Buscadores de trabajo con tor;e_"taje Ie pzrsc’"as usca orasl N empleo  formal, con relacion a los colocados en empleo formal /.
Componente 1 |servicios de Vinculacién " ?Jo coloca asuen un. emp.?o i 4 . Total de buscadores de empleo Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 6,041 6,043 2,251.0 24.32% Rojo
mediante los servicios de vinculacién buscadores de empleo que solicitaron los| . o
otorgados. laboral. servicios de vinculacién laboral que solicitaron los servicios de
vinculacién laboral) *100 612 1639




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | /., e cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 rmaril 1CZ°%I

marillo: Cumplimiento
Nivel i Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
Unidad de Tipo -Di i0 jo de medici6 o) N
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . . Lo Rojo: G
medida Frecuencia de medicion menor al 70%
Ier. 2do. ) 4to. . .
2022 2023 ?r ‘,10 35:’ t'o Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
Mide la proporcién de las personas (Numero - de  personas  que
0, 0, 0,
Porcentaje de personas buscadoras| . prop ) P asistieron a ferias de empleo y se 25.0% 75.0% 100.0%
de empleo colocadas en un empleo asistentes a las ferias del empleo que se registraron que se colocaron en un
Actividad 1.3|Realizacién de Ferias de Empleo. P ) K P colocaron en un empleo con relacién a las 8 3 q Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,958 1,959 911 46.50% Rojo
formal a través de las ferias de . . trabajo / Total de personas
personas que asistieron a las ferias del| A .
empleo. asistentes registradas en las ferias
empleo 0 911
del empleo) * 100
Mide la proporcién de buscadores de (Nimero de buscadores de trabajo % % % %
Porcentaje de personas buscadoras trabajo colr:)capdas en bolsa de trabajo con! (colocadas en bolsa de traba'oJ/ 15.0% 10.0% 750% 100.0%
Actividad 1.2|Realizacién de Bolsa de Trabajo | de empleo colocadas en un empleo ,J, . - . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4,083 4,084 1,340 16.50% Rojo
formal mediante Bolsa de Trabajo relacion a los buscadores de empleo que|total de personas que solicitan un
io. solicitaron un trabajo empleo) * 100 612 728
Numero de acciones de promocién
L. e o . . . Mide la proporcion de acciones de ., R P . . 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Promocion y difusion de|Porcentaje de acciones realizadas romocién difusion  realizadas  para y difusion realizadas para difundir
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de para difundir el Programa de Apoyo, p. . v ) pA, la convocatoria del PAE/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 0 1 100.00% Verde
difundir la convocatoria del PAE con relacion . . T
Apoyo al Empleo. al Empleo. . . acciones de promocion y difusion
a las acciones requeridas. ) 1
requeridas)
(Numero de buscadores de trabajo.
. . Mide la proporcién de los buscadores de|colocados en empleo formal 15.0% 35.0% 68.3%| 100.0%
Buscadores de trabajo colocados Porcentaje de personas buscadoras . A
mediante los programas de trabajo colocadas en un empleo [EEpD GHEmts I emplm el medkiis [ARPENIED Y
Comp e2 . Prog! . y ) X P mediante los programas y mecanismos de|mecanismos de movilidad laboral/. Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,143 2,218 1,334.0 57.84% Rojo
de  Movilidad formal mediante los programas y I Py "
. . movilidad laboral del SNE en relacién a la| Total de buscadores de trabajo que
Laboral del SNE, desarrollada. mecanismos de Movilidad Laboral. ) o
poblacién programada a atender solicitaron apoyo para encontrar 364 970
un empleo formal) *100
(Ndmero de  buscadores de
j Mide la proporcién de buscadores de trabajo colocados en un empleo 30.0% 50.0% | 100.0%
Realizacion  del mecanismo :Ote'ntajel dedpersonas buscladofras de| trabajo coTocapdos en un empleo a través formal mediante el mecanismo de
Actividad 2.3 . ra ?JO coloca as, .en un empieo forma J . p Movilidad Laboral Externa (MLE) /| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 145 61 27.23% Verde
Movilidad Laboral Externa (MLE). |mediante la Movilidad Laboral Externaldel mecanismo de Movilidad Laboral .
Total de buscadores de trabajo
(MLE). Externa (MLE) .
registradas que buscan un empleo) 0 61
*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | /.. e cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 Al 1(:20% .
FPTT marillo: Cumplimiento
Nivel CLJ=iTs Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
Unidad de Tipo -Di i0 ido de licié . N
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Rojo: Ci
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
ler. 2do. 3er. 4to. ia: i
2022 2023 i X X X Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
. L (Numero de buscadores de trabajo. 15.0% 30.0% 50.0% 100.0%
i Mide | de buscadi d d2zd Hezd H2zd d
Realizacion  del mecanismo :Ote‘ntajelde zel'sonas buslcadofras deI tr;b:'o acolljc:(;:s;zlﬂ:n u: emusI:J :retiavéi colocadas mediante el mecanismo
Actividad 2.2 " i ?Jo coloca a.s. en empleo forma . X " P de Movilidad Laboral Interna (MLI) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 1,010 409 100.00% Rojo
Movilidad Laboral Interna (MLI). |mediante la Movilidad Laboral Interna del mecanismo de Movilidad Laboral Interna )
(Mu). (ML) / total de buscadores de trabajo:
atendidas mediante MLI ) * 100 151 258
Mide la proporcién de buscadores de| (NGmero de buscadores de trabajo
. .. Porcentaje de personas buscadoras . prop ,_|colocadas en un empleo mediante 20.0% 35.0% 85.0% | 100.0%
Ejecucion del Programa de . trabajo colocados en un empleo a través .
Trabajadores Agricolas de trabajo colocadas en empleo del Programa de Trabajadores Agricolas el Programa de Trabajadores
Actividad 2.1 ) L. 8 . formal mediante el Programa de 8 L, ) , 8 Agricolas Temporales México - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,044 1,063 864 62.30% Rojo
Temporales México - Canada . B Temporales México - Canada (PTAT) con .
Trabajadores Agricolas Temporales ) Canada (PTAT) / Total de
(PTAT). L y relacién a los buscadores de empleo que .
Meéxico - Canada (PTAT). o buscadores de trabajo que 213 651
solicitaron el apoyo -
solicitaron el apoyo) * 100
Mide la proporcion de buscadores de (T o BUEEEEIais G2 B
0, 0, 0,
) . prop ) apoyados mediante subprogramas 30.0% 50.0% 100.0%
. Porcentaje de personas buscadoras trabajo apoyados mediante subprogramas . -
SUEFRGEGED ¢ [mEike o B de trabajo apoyadas mediante los/de impulso a la empleabilidad el do iipese @ [ ekl y ¢f
p te 3 leabilidad y el autoempleo 1o apoy ) P p Y autoempleo / Total de buscadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 0.0 0.00% Rojo
subprogramas de impulso a lajautoempleo en relacion con a los . -
desarrollados. " - de trabajo que solicitaron apoyo
empleabilidad y el autoempleo. buscadores de empleo que solicitan el . .
200v0 para impulsar su empleabilidad o 0
poy autoempleo) *100
Mide la proporcién de los buscadores de
Porcentaje de personas buscadoras . prop X e (Numero de buscadores de trabajo.
) ~ " |trabajo apoyados con equipo, mobiliario y/o! . .
o de trabajo apoyadas con equipo, . L X apoyadas para iniciar un negocio /|
. Realizacion del subprograma de I , herramienta para iniciar un negocio e > ) L, L .
Actividad 3.3 mobiliario y/o herramienta para|. - Total de buscadores de trabajo que Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
Fomento al Autoempleo (FA). L . X impulsar su autoempleo con relacién a los| " L
iniciar un negocio e impulsar su . solicitaron apoyo para iniciar un
buscadores de empleo que solicitan el R
autoempleo. negocio) *100
apoyo
(Numero de buscadores de empleo
Mide la proporcién buscadores de empleo  apoyados con beca para impulsar]
Realizacién del subprograma de|Porcentaje de personas apoyadas ! proporct | R P poy P meu
. o ) apoyadas con beca para impulsar su/su autoempleo / Total de ) L, L .
Actividad 3.2|Capacitacién para el Autoempleojcon beca para impulsar su L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
(CAE) autoempleo autoempleo con relacién a los buscadores buscadores de empleo que

de empleo que solicitaron el apoyo

solicitaron apoyo con beca para
impulsar su autoempleo) *100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | /.. e cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% menor o igual a
base | anual trimestrales 2023 — 1(:20% i
FPTS marillo: Cumplimiento
Nivel CL =TS Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) 120% y menor a 130%
Unidad de Tipo -Di ido de licié . N
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Rojo: Ci
medida Frecuencia de medicién menor al 70%
2022 | 2003 | ¢ 2do. 3er. 0. | psoluto | Relativo | Narania: Avance superior
Trim. Trim. Trim. Trim. al 130%)
Mide la proporcién buscadores de trabajo (Ndmero de buscadores d? trabajo
R . R apoyados con beca para impulsar:
Realizacion del subprograma de|Porcentaje de personas buscadoras apoyados con beca para impulsar su su empleabilidad / Total de
Actividad 3.1|Capacitacion para la| de trabajo apoyadas con beca paral empleabilidad con relacién a los buscadores buscado':es de  trabajo e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 0.0 0.00%
Empleabilidad (CE). impulsar su empleabilidad. de trabajo que solicitaron apoyo para su| . . ) 9
empleabilidad solicitaron apoyo con beca para
P impulsar su empleabilidad) *100 0 0
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Rk Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devenead Porcentaje
presupuesto o total
PRESUPUESTO
6,750.66 7,357.16 14,107.82 2,733.8 3,307.5 d 42.8%
AUTORIZADO ’ e
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
[ReeHIEEEICE] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales' Devenead Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: o total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ; ) 0.0%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 14,107.82 . N . 6,041.3 42.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6

Linea base nivel Fin y Propé

ito: Se indi

las tasas

hahid

en la entidad al ler trimestre de 2023, emitidas por el INEGI mediante la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE). Esta es la ultima actualizacién disponible.

AVANCE ACUMULADO, Absoluto: Indica el total de personas colocadas en empleo formal acumulado al Il trimestre.

AVANCE ACUMULADO, Relativo: Indica el porcentaje de personas colocadas en el trimestre de informe, respecto del total de personas que solicitaron los servicios del SNE en el mismo trimestre.
*La semaforizacién no coincide con el porcentaje mostrado en 'AVANCE ACUMULADO, Relativo'; debido a que las metas programadas por trimestre miden la cantidad de personas colocadas, mientras que 'AVANCE ACUMULADO, Relativo', de acuerdo a la férmula de calculo, mide el porcentaje / tasa de colocacién

de los servicios en el trimestre en cuestion. Es decir, el 'Avance ACUMULADO, Relativo', no se relaciona directamente con el cumplimiento de metas por trimestre.

Actividad 3.1: Para el ejercicio 2023, se aprobd la operacién del subprograma 'Capacitacion para la Empleabilidad', mismo que inicié operacion en el mes de mayo, pero debido a la falta de ministracion de recursos, atin no se ha otorgado la beca econémica a los beneficiarios. Motivo por

el cual se muestra sin avance absoluto y relativo.
Actividades 3.2 y 3.3: No se aprobd la operacion de los subprogramas 'Capacitacion para el Autoempleo (CAE)' y 'Fomento al Autoempleo (FA)', motivo por el cual no se proyectan metas en estas actividades.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacion e Informacién Ocupacional del SNE Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
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Ejercicio Fiscal 2023

ﬁ:iii";:ﬁ'& Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Segundo
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/07/2023
DATOS DEL PROGRAMA |
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Programa X X Dependencia o Secretaria de Desarrollo X Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
. : . " P ) ni r nsabl § iliacio itraj
presupuestario: E092. Seguridad laboral Ramo BoeSeRai Entidad: Econémico y del Trabajo Uitk (633 iespeneetts ) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Programa  Sectorial de Desarrollo Economico . del
je estrategico: ’ P y 9 . Trabajo - . - 8.8. Proteger los derechos laborales y No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento X
— ) - econémico sostenido, inclusivo y promover un entorno de trabajo seguro . )
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los bietivo: ibl I I‘ ; i y protegido para todos los trabajadores, | Ejes transversales:
conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del Objetivo: sos;em_ S el et;" p eg pleno 'y eta: incluidos los trabajadores migrantes, en
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: 21,22,23,24,25y 26 frg WEID 7 @ (Rl CEEElS [FENE) particular las mujeres migrantes y las
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del 0dos personas con empleos precarios No apli
estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38. DELE
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. D llo Econémii Funcion: Sl SIS [EEENLIIEES, ComaEEEs Y Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
inalidad: . Desarrollo Econémico uncion: Lelals an Camal ubfuncion: el 6
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas Ealon T:O";m leel
s base anual trimestrales 2023 Ay GmElimarw
Nivel ‘ . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) menor a 130%
N N, - . . Unidad de Tipo -Di i0 ido de medicién-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ) . L Rojo: Ct menor
medida Frecuencia de medicién 21 70%
2022 2023 1?" 2‘,10' 36;" 4lto. Absoluto | Relativo | Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
10. Contribuir a la generacién se refiere al porcentaje de la poblacién (Nimero de trabajadores asegurados
Fin de empleo de calidad y con 1 Tasa de empleo Formal econémicamente activada ocupada y al IMSS / Poblacién econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
equidad asalariada que estd asegurada en el IMSS activada ocupada y asalariada) *100
. . " . (Nimero de conflictos laborales
Trabajadores y patrorTes Mide la propor'cwn de conflictos Iabgrales resueltos mediante gl 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
resuelven las controversias de . . resueltos mediante laudos, resoluciones, . .
B Porcentaje conflictos . . 'lresoluciones, convenios dentro | .
, . cardcter laboral, que se convenios dentro y fuera de juicio, L e . . L. . Sin avances
Propdsito _ llaborales resueltos los| = ) o fuera de juicio, ratificaciones de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual )
presentan en centros de trabajo| , L ratificaciones de renuncia y desistimientos . R registrados
) drganos jurisdiccionales L . renuncia y desistimientos / Total de
establecidos en el Estado de con relacion a los conflictos laborales .
conflictos laborales presentados) *
Morelos presentados
100
NU d flict It o 9 o 0,
Porcentaje conflictos|Mide la proporcién de los conflictos E:Ie:rt:zr:;e 'uieciocj'rllo;lo;e ::::?ctzz 30% 30% 30% 30%
laborales resueltos dentro de|resueltos dentro de juicio con relacién al J . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 32 30.0% Verde
o ) laborales presentados requeridas por
juicio total de los conflictos laborales presentados |
quejas presentadas) *100
Resolucion de conflictos entre
Componente 1 trabajado:gsx(/jpatrones Porcentaje conflictos| Mide la proporcion de los trabajadores all (NGmero de conflictos laborales
realizadas laborales de los Trabajadores|Servicios del Estado y sus Municipios que|resueltos de los Trabajadores al
L i flicto laboral diant -
al S?r)".cms del EStad? V. sus|resolvieron su contlicto. faboral medlante Sew{c'os s EStaqoysus Mumc"p."?s Porcentaje | Gesti6n-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 35 100.0% Verde
Municipios que resolvieron su|convenio fuera de juicio y/o renuncia con mediante convenio fuera de juicio
conflicto laboral mediante una|relacion al total de conflictos laborales|y/o renuncia/ total de conflictos
queja interpuesta presentados laborales presentados *100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 80-100% T:g;r olguala
Objetivos base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
Nivel . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) 130%
S P oo . . Unidad de Tipo -Di io ido de medicié menor a
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo N . ., Rojo: Ci menor
medida Frecuencia de medicién 21 70%
ler. 2do. 3er. 4to. . . .
2022 2023 . 3 3 3 Absoluto Relativo | Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
Porcentaje de trabajadores /Representa la proporcién  de los|(Nimero de trabajadores que 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.3 Represethacién Juridica a' Ilas y|representados en}juicio laboral Fra!)e?jadores queA recibieron represerltacién recibieron la rgpresentacién jfjrll'dica/ ReraaiiE Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 79 100.0% Verde
los trabajadores que lo solicitan |por la Procuraduria Estatal de la|juridica con relacién al total de trabajadores|total de trabajadores que solicitaron
Defensa del Trabajo que solicitaron representacion juridica representacion juridica) *100
Realizacién de conciliaciones de Porcentaje de conciliaciones|Mide la proporcién de conciliaciones|Numero de conciliaciones entre .
trabaiadores los Trabaiadores al realizadas entre trabajadores los| realizadas entre trabajadores los|trabajadores los Trabajadores al Porcentaje 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.2 Serviiios del Estadé los Trabajadores al Servicios del|Trabajadores al Servicios del Estado y los|Servicios del Estado y los Municipios: 266 100.0% Verde
L v Estado y los Municipios y|Municipios y patrones con relacién a las|/Total de Conciliaciones
Municipios y patrones . . «
patrones requeridas requeridas)*100
Porcentaje de trabajadores que|Representa la  proporcion de los|(Nimero de trabajadores que o . o o
Otorgamiento  de  asesoria/reciben asesoria juridica de|trabajadores que recibieron asesoria|recibieron asesoria juridica de forma 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.1juridica a las y los trabajadores|forma presencial y virtual por lafjuridica de forma presencial y virtual, con|presencial y virtual/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4500 3434 100.0% Verde
que lo solicitan Procuraduria Estatal de lajrelacion al total de trabajadores que|trabajadores que solicitaron asesoria
Defensa del Trabajo solicitaron asistencia juridica juridica) *100
10 10/ 10 10
Inspecciones  realizadas a 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
centros de trabajo, de|porcentaje de inspecciones Mide los centros de trabaio que cumplen (Numero de inspecciones
Componente 2 p estatal, para el|realizadas en los centros de . 1o'q . P realizadas/250 inspecciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98 20 58 100.0% Verde
N con las condiciones generales de trabajo .
de las normas de|trabajo progamadas *100
trabajo.
Mide la proporcion de permisos de trabajo (Numero de permisos de trabajo y/o
Expedicion de permisos y|Porcentaje de permisos de /o con:)uni’::ados o eZidos - menores ée comunicados a menores de de entre 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 2.4{comunicados de trabajo a|trabajo otorgados a menores de v N P ) 15 y 17 afios de edad expedidos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 1 2 50.0% Rojo
s N entre 15 y 17 afios con relaciéon a los| R .
menores de entre 15y 17 afios |edad entre 15y 17 afios . - /Total de permisos y /o comunicados’
permisos y/ solicitados. -
solicitados)
Capacitacion asesorias|Porcentaje de capacitaciones Mide la proporcién de capacitacion y (Nimero de  capacitaciones
otgr adas a los zm leadores asescrl’asJ ro| ofcionadas e: asesorias  otorgadas a empleadores asesorias  otor; ada;J / Total d: 12.5% 37.5% 37.5% 12:5%
Actividad 2.3 & P Y R prop o empleadores respecto de las obligaciones . 8 o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 83 310 100.0% Rojo
empleadores acerca de las|materia de obligaciones . ._|asesorias y capacitaciones
o laborales con relacion a las asesorial A
obligaciones laborales laborales X programadas y/o requeridas)*100 1 3 3 1
programadas y/o requeridas
Inspecciones a los centros de|Porcentaje de visitas de|Mide la propocién de inspecciones a los|(Nimero de inspecciones a los 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 2.1|trabajo con las condiciones|inspeccion a los centros de|centros de trabajorealizadas con relacion al|centros de trabajo realizadas /Total Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 58 100.0% Verde
generales de que cumplan trabajo realizadas total de inspecciones requeridas de inspecciones programadas) *100 Porcentaje 20
Atencisn a las veias Porcentaje  de quejas y|Mide la proporcién de las quejas y (Nimero de quejas y denuncias TG 000 0000 0000
resentadas  en materi?a Jde denuncias recibidas y atendidas|/denuncias atendidas en materia de|atendidas en materia de condiciones’ 0% 0% 0% 0%
Actividad 2.2 Eondiciones enerales  de por presunto incumplimiento a|condiciones generales de trabajo con|generales de trabajo / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70 40 74 100.0% Verde
) 8 las condiciones generales de|relacién al total de quejas y denuncias|quejas y denuncias presentadas)
trabajo N s
trabajo recibidas *100




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO

(Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a

Linea Meta Programacion de metas e
Tt base anual trimestrales 2023 o ]
Nivel (Resumejn Narrativo) Al periodo 70-79% superior a 120% y
Unidad d Tino -Di ido d dicien menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € 'po ; ico ,e,, Rojo: Ci menor
medida Frecuencia de medicién 2170%
2022 2023 1?" 2(‘10. 3?“ 4t,0' Absoluto Relativo  |Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
Juicios  concluidos mediante Mide la proporcién de juicios concluidos (Numero de juicios concluidos a
Componente 3 Juicios laborales concluidos laudo mediante lauda con relacién a los juicios|través de laudo / Total de juicios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 574 574 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 400.0 3.7% Amarillo
activos activos ) x 100
Huelgas laborales emplazadas Mide la proporcién de huelgas laborales (Nimero de huelgas emplazadas /
Actividad 3.3 g p . |Huelgas laborales estalladas estalladas con relacion a las huelgas & p* Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0 0.0% Rojo
mediante arreglos conciliatorios Total de huelgas estalladas) * 100
emplazadas
Juicios laborales consumados . - Mide la proporcién de juicios laborales|, . .
. . |Porcentaje de juicios laborales . ) (Juicios laborales consumados por
por convenio dentro de juicio _~“lconsumados dentro de juicio con relacion a . L
de los Trabajadores al Servicios consumados  por  convenio los juicios activos de los Trabajadores al convenio dentro de juicio de los
Actividad 3.2 ) L dentro de juicio de los J . ,J, ) Trabajadores al Servicios del Estado vy, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 531 531 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 193.0 1.8% Rojo
del Estado y sus Municipios con N o Servicios del Estado y sus Municipios con L L
=, 3 Trabajadores al Servicios del ., ) _Isus Municipios / Total de juicios
relacion a los convenios y o relacion a los convenios y renuncias =
. . Estado y sus Municipios L activos ) x 100
renuncias solicitadas solicitadas
Celebracion de convenios fuera  Porcentaje de convenios 'y . L . (Numero de convenios y renuncias
. e . Mide la proporcion de convenios y . N
de juicio vy ratificacion de|renuncias celebradas fuera de . .. ."|celebradas fuera de juicio derivados
. . L R renuncias celebradas fuera de juicio o -,
renuncia derivados de laljuicio derivados de lal . N ., _|de la terminacién de la relacion
. L, L, o, ., |derivados de la terminacién de la relacion ) . L, L . .
Actividad 3.1/terminacién de la relacion terminacién de la relacién . L laboral de los Trabajadores al Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 3,095 3,095 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 1,460.0 254.4% Rojo
. . laboral de los Trabajadores al Servicios del .
laboral de los Trabajadores al|laboral de los Trabajadores al Lo ) Servicios del Estado 'y  sus
. L Estado y sus Municipios con relacién a los o .
Servicios del Estado y sus/Servicios del Estado y sus . . . Municipios/ Total de convenios y
. . convenios y renuncias solicitadas i L .
Municipios Municipios renuncias solicitadas)*100
Juicios individuales de trabajo g e (L
. J individuales de trabajo|Representa el porcentaje de Juicios! 1.3% 2.5% 3.7% 5.0%
@l @ [Es s concluidos en las Juntas|individuales de trabajo concluidos en|(Numero de juicios concluidos / total
Componente 4 Especiales de la Local de . - ! - . J_ P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 368 1.55% Rojo
s o L Especiales de la Local de|comparacion con el total de juicios|de juicios registrados) *100
Conciliacion y Arbitraje del L . .
Conciliacion 'y Arbitraje del|registrados.
Estado de Morelos
Estado de Morelos
P taj d dienci . - . L
Celebraciéon de audiencias c:l:::a;i dentreo audiencias Mide la proporcién de audiencias| (Nimero de audiencias celebradas/ 30% 30% 30% 30%
Actividad 4.2|dentro los Juicios Individuales L o celebradas con relacién a las audiencias| Total de audiencias requeridas en los Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 4.38% 3,564 32.0% Verde
N de los Juicios individuales de . NN .
de trabajo. 3 requeridas. juicios individuales de trabajo) *100
trabajo.
P taj d dili i
Realizacién de diligencias en el r:;;i:ze:dzjseen ol éerea del i‘:::ﬁ: Mide la proporcién de las diligencias|(Nimero de diligencias actuariales 56% 56% 56% 56%
Actividad 4.1|érea de actuaria en los Juicios en los Juicios Individuales de actuariales realizadas sobre las diligencias| realizadas/Total de diligencias, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 5.16% 755 50.1% Verde
Individuales de Trabajo. Trabajo requeridas. actuariales requeridas ) ¥100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 010020 T: g;r clesal
alieies base anual trimestrales 2023 Al @i
Nivel J . Al periodo 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narratlvo) U .d d d T. Di -d d TRy menor a 130%
nidad de ipo - ido de
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) P ; . Rojo: C menor
medida Frecuencia de medicién . 2170%
ler. 2do. A 4to.
2022 2023 ?r ‘o 3€r t-o Absoluto Relativo | Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
e e aeilEe (Numero de conflictos colectivos de
Conflictos colectivos de trabajo| colectivos de trabajo concluidos|Mide la proporcidon conflictos colectivos ) . . 6% 9% 12% 15%
concluidos en la Junta Local de|en la Junta Local de Conciliacién|de trabajo concluidos mediante laudos [Lelizf @mlites meilEnts (s y
Componente 5 e . L L L _l -, conciliaciones / total de conflictos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 8 9.70% Verde
Conciliacion y Arbitraje delly Arbitraje del Estado de|conciliaciones en relacién al total de los ) . . o
. " . . ) colectivos de trabajo registrados)
Estado de Morelos. Morelos mediante laudos y| conflictos colectivos de trabajo registrados. 100 5 8 1 14
conciliaciones
Conen | de _confctonparcarse de__ confici| 958 POPE00 ot ot sl seontcr oo o
Actividad 5.2 colectivos de trabajo mediante|colectivos de trabajo concluidos! J ! ) . d N . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.07% | 4.65% 1 1.21% Rojo
la emision de laudos mediante la emisién de laudos relacién al total de los conflictos colectivos| Total de conflictos colectivos de
: de trabajo registrados. trabajo registrados )*100 1 2 3 4
s e concciores e P . concaons "W, 1% DO 8 Lo ot e s e o
Actividad 5.1 los conflictos colectivos de|realizadas en los conflictos e } 9 P ,J, . P ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.07% | 4.65% 7 8.53% Amarillo
trabaio colectivos de trabajo. de la conciliacién con relacién al total de|conciliacién / total de conflictos
io. jo- conflictos colectivos de trabajo registrados. | colectivos registrados) *100 4 6 8 10
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
el aaie] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
69,031.98 69,031.98 26,143.57 26,143.57 37.87%
AUTORIZADO ! ’
PRESUPUESTO _ 0.0%
MODIFICADO .
Inversién Inversién
Modalidad del ; Ramo 33 Ingresos Ramo 33 d )
Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! . Estatal Otros Prog. Federales b Por j
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: I total
PRESUPUESTO
- - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 69,031.98 . . . 26,143.57 37.87%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progr i do no se lié la meta o cuando se superé considerablemente.

Nota: En la actividades 3.1y 3.2 no se cumple la meta programada derivado de la falta de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico. No se omite mencionar que este Tribunal actia a peticién de parte, motivos por los que los cumplimientos de las metas se rigen de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del

Tribunal.

Componente 4: Respecto a la conclusién de Juicios individuales de trabajo concluidos en las Juntas Especiales y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimiento realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucién de expedientes en este supuesto pues dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las

partes (trabajador-patron), no obstante que se han realizado las gestiones necearias para exhortar a los mismos a optar por la conciliacion.

Actividad 5.2: Respecto a la conclusion de conflictos colectivos de trabajo mediante la emision de laudos, se informa que no se tuvo conflictos en el supuesto para dictar un laudo (resolucién), pues los mismos aun se encuentran en las diversas etapas procesales anteriores a su resolucion.

SUGEY PERALTA FIGUEROA
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

ADELAIDA TREJO LUCERO

COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL



Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa

presupuestario:

Eje estratégico:

Obijetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

Componente 1

P093. Mejora regulatoria

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas
morelenses, para consolidar su permanencia y crecimiento en
la regién y generar empleos formales y dignos que promuevan

el bienestar

3. Desarrollo Econémico Funcion:

Objetivos

(Resumen Narrativo) o
Nombre del indicador

1. indice de productividad

12. Contribuir a mejorar el
desempefio de la administracion
publica estatal y municipal

2. indice de Competitividad

Las dependencias y entidades
del Poder Ejecutivo y municipios’
cuentan con tramites y servicios
simplificados

Posicion de Morelos a

regulatoria

Tramites y servicios de la
Administracién Publica Estatal y

simplificados
Paraestatal simplificados e

y paraestatal
actualizados

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matriz de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Ramo: _07._Economia Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
P . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del
fogramsa; Trabajo
Impulsar y consolidar el establecimiento de una politica| ~ Objetivo:
Obijetivo: publica de mejora regulatoria que facilite la

micro, pequefias y medianas empresas.

Clasificaciéon Funcional

3.9 Ofras Industrias y Otros Asuntos
Econémicos

Definicién del indicador

Mide la Produccion
persona

Interna Bruta por

Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores (derecho, medio ambiente,
sociedad, macroeconomia, sistema politico,
mercado de factores, precursores,
Gobierno, relaciones e innovacidon vy
sofisticacion de los sectores econémicos)

nivel| Se refiere a la posicién que ocupa el Estado:
nacional en materia de mejora de Morelos, en relacién a la implentacién de

las Politicas de Mejora Regulatoria.

Porcentaje de tramites y servicios| Mide la proporcion de trdmites y servicios
de la administracion publica estatal| simplificados y actualizados con relacién al

y total de tramites y servicios inscritos en el
CETYS

consolidacion, crecimiento, creacién e instalacion de las

Secretaria de Desarrollo
Econémico y del Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico
sostenible, el
productivo y el trabajo decente para
todos

sostenido,
empleo

inclusivo 'y
pleno y Meta:

3.9.3 Otros Asuntos Econémicos

Subfuncién:
RESULTADOS
INDICADORES
Método de célculo Un|dafi &
medida

PIB estatal / Poblacidn total estatal

Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores (derecho,
medio ambiente, sociedad,
macroeconomia, sistema politico,
mercado de factores, precursores,
Gobierno, relaciones e innovacion y
sofisticacion ~ de  los  sectores
econémicos). El indicador lo
proporciona IMCO.

Evaluacion  realizada

CONAMER

por la

(Nimero de Tramites y servicios
simplificados y actualizados / total
de tramites y servicios inscritos) *
100

Pesos

{ndice

Posicién

Porcentaje

Linea
Meta anual
base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicién
2022 2023
9
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 1.1%
(2020)
Dentro de
- - . 4 los 4
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal to .os
lugar primeros
lugares
Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 4to. 4to.
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,592 100%

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Segundo

Fecha:

Unidad (es) responsable (s):

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacioén, y alentar la
oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias vy
medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios
financieros.

Actividad Institucional

33. Mejora de la gestién publica

Programacién de metas
trimestrales 2023

Ier. 2do. 3er. 4to.

Trim. Trim. Trim. Trim.
100.0%

100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%

17/07/2023

Comision Estatal de Mejora Regulatoria

Cero corrupcion

Ejes transversales: Cero corrupcion

Cero corrupcion

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
. 80-100% menor o igual a
Al periodo 120%
Amarillo: Cumplimiento del
70-79% superior a 120% y.
menor a 130%
Rojo: Cumplimiento menor
Absoluto Relativo al 70%
Naranja: Avance superior al
130%)
Sin avance
4to. 100.0%
programado
562.00 100.0% Verde




INDICADORES . AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual Programacion de metas e e
base trimestrales 2023 Al periodo 80-100% menor o igual a
120%
Nivel Objetivos A;;_a;gl;; :s:perir.\.r a 1209: ‘e’ I
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i6 jo de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N P ) L e D
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento menor
Ier. 2do. 3er. 4to. .
2022 2023 3 5 . 3 Absoluto Relativo al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: .
aranja: Avance superior al
130%)
10 10 10y 10y
Actualizacion  del  Catdlogo Porcentaie de suias de trimite Mide la proporcién de las guias de trdmites|(NUmero de guias de tramite y 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%
Actividad 1.2| Estatal de Trdmites y Servicios . ) g Y y servicios actualizadas con relacién al total|servicios actualizadas/total de guias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 100% 457.00 100.0% Verde
servicios actualizadas en el CETyS ., . P .
(CETYyS) de las guias registradas en el CETyS de tramite registradas) * 100
Simplificacion de los tramites y
servicios, con base en los . " P, .. _|(Nimero de tramites y servicios
P Anuales de Mei P taie de | trémit Mide la proporcion de tramites y servicios| " lificado/ Total de t it
Actividad 1.1 rogramaf nuales de Mejora orc'er\ aJE, ,e, 05 tramites y simplificados con relacién al total de S'mp, ', ica 0, otal de tramites 'y Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 563 100% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 105.0 100.0% Verde
Regulatoria  (PAMR) de la|servicios simplificados N . . servicios derivados de los PAMR ) *
e ., L tramites y servicios derivados de los PAMR
Administracién ~ Publica  del 100
Estado
L . " e (Nimero de anteproyectos
Anteproyectos de regulacién de|Porcentaje de  anteproyectos Mide la proporcién de anteproyectos it i o el o ) G
Componente 2 la Administracién Publica Estatal publicados en la péagina de la publicados en la pagina de la CEMER con ’/)Total de pag t—— Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 427 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0%  349.0 100.0% Verde
Paraestatal publicados CEMER para consulta ciudadana relacion a los presentados ante la CEMER
v B B P presentados ante la CEMER) *100
. L . Mide la proporcién de anteproyectos de (Numer'ol de arl1t'e'provectos de
Dictaminacion de anteproyectos|Porcentaje de anteproyectos de regulacion y Analisis de Impacto Regulatorio regulacién y Analisis de Impacto
Actividad 2.2|de regulacién y Analisis de|regulacion y Andlisis de Impacto (AIR) dictaminados con relacién a los Regulatorio (AIR) dictaminados y  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 319 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  281.0 100.0% Verde
Impacto Regulatorio (AIR) Regulatorio (AIR) dictaminados publicados/ Total de anteproyectos
anteproyectos presentados.
presentados) *100
. Mide la proporcién de anteproyectos de (Numer'ol de 'anteprovectosl .de
Recencion. integracion v analisis Porcentaje  de  anteproyectos regulacion propuestos por las dependencias regulacion publicados en la pagina
Actividad 2.1 peien, 8 ‘V registrados en la agenda! L N R web de la CEMER /Total de/ Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-Semestral 234 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 137.0 100.0% Verde
de la agenda regulatoria N con relacién a los anteproyectos inscritos en! »
regulatoria a agenda anteproyectos de regulacion
inscritos en la agenda)*100
Participacién ciudadana en los| Porcentaje de participacién en los El indicador mide el porcentaje de laj(ndmero de participacién ciudadana
Componente 3 procesos de la politica de procesos de la politica de mejora| participacion de los ciudadanos en los|atendida / total de participacién. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 310,795 100% 100.0%, 100.0% 100.0% 100.0% 104,517.0  100.0% Verde
mejora regulatoria regulatoria procesos de la politica de mejora regulatoria | ciudadana registradas) * 100
Promocién y difusion de la Porcentaje de sugerencias de Mide el porcentaje de las sugerencias, (NGmero de sugerencias
Actividad 3.2| participacién ciudadana en las|mejora, a través de la plataforma|respecto de los tramite y servicios que|atendidas/total de sugerencias, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 118 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 81.0 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria | "simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado. registradas) * 100
Mide el porcentaje de inconformidades de
Resolucion de inconformidades|Porcentaje de inconformidades a ciudagam'a enJ materia de trémites y (Numero de protestas ciudadanas
Actividad 3.1|de la poblacion a través de lajingresadas en la plataforma servicios, respecto a la  resoluciones atendidas por CEMER/total de las| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 142 100% 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 88.0 100.0% Verde
protesta ciudadana "Protesta Ciudadana" o presentadas por la ciudadania) * 100
emitidas por CEMER




INDICADORES ) . AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
base trimestrales 2023 80-100% menor o igual a
Al periodo 120%
Objetivos Amarillo: C imi del
Nivel (Resumen Narrativo) 70-79% superior a 120% y
A Tino -Di o T2
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo UnitEelet PO i _ ECIERAEERED
medida Frecuencia de medicién Zer. 2do. 3er. ato. Rojo: Cumplimiento menor
2022 2023 Tri Tri Tri Tri Absoluto Relativo al 70%
Uil i Gl Gl Naranja: Avance superior al
130%)
Mide la proporcién de municipios y (Nimero de dependencias estatales
Municipios y dependencias  Porcentaje de dependencias y dependencias estatales capacitados en lajy municipios capacitados en materia
Componente4  |estatales  capacitadas  en|municipios capacitados en materia|implementacién de herramientas de mejora de mejora regulatoria/ Numero de|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 818 100% 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0%| 880.0 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria |de mejora regulatoria regulatoria con relacién a las dependencias’ dependencias y municipios.
y municipios convocados. convocados)*100
Mide la proporcién de servidores publicos (Nimero - de serwdores piblicos
N . . . L . . .. |estatales  capacitados en la
Capacitacion a los Servidores| Porcentaje de servidores publicos|estatales capacitados en la implementacién implementacion de herramientas de
Actividad 4.2/ Piblicos Estatales en materia| estatales capacitados en materia|de herramientas de mejora regulatoria con mep'ora regulatoria/Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 204 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  486.0 100.0% Verde
de mejora regulatoria de mejora regulatoria relacion a los servidores  publicos: J. 8! o
servidores publicos estatales
convocados
convocados)*100
Mide la proporcién de servidores publicos (Nunjefo de serVIFiores pblicos
il . . . - . . municipales capacitados en la
Capacitacion a los Servidores|Porcentaje de servidores publicos|municipales capacitados en la implementacién de herramientas de
Actividad 4.1{PUblicos ~ Municipales en|municipales  capacitados  en|implementacién de herramientas de mejora mep‘ora regulatoria/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0%, 100.0% 100.0% 100.0%  394.0 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria | materia de mejora regulatoria regulatoria con relacion a los servidores| ™ - euta -
L servidores  publicos  municipales
publicos convocados
convocados)*100
Actualizar la Estrategia Estatal . o q
g ——— 1 el & b e Mide el nimero de cambios o NG d -
Componente 5 e Mejora Regulatoria para e uallzacion de la  Estrateglal , 1 alizaciones de la Estrategia Estatal de ( ume}ro} € camblos 9 Absoluto Gestioén-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0% 1.0 100.0% Verde
fomento del desarrollo| Estatal . ) actualizaciones)
L. Mejora Regulatoria
econémico en el Estado
Consulta  Publica de la Someter a Consulta PublicalMide el nimero de veces que se somete a e
Actividad 5.1 . . N L g Numero de Consultas Publicas Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0% 1.0 100.0% Verde
Estrategia Estrategia Estatal actualizada consulta publica
Registro Estatal de Visitas Porcentaje de actualizaciones Mide el numero de actualizaciones: (Nlinetopydeliacilializacionesiyde]
Componente 6 8! . N ) . ) . Registro Estatal/ total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0% 19.0 100.0% Verde
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal >
registros)*100
Listado de inspecciones,|Porcentaje  de  inspecciones,|Mide el numero de inspecciones, (Numero de inspecciones,
Actividad 6.2|verificaciones y visitas| verificaciones y visitas domiciliarias| verificaciones y  visitas  domiciliarias|verificaciones y visitas domiciliarias/,  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 100% 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 0.0 0.0% Rojo
domiciliarias realizadas realizadas total de registros)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Programacién de metas . X
Meta anual (Verde: Ct del
base trimestrales 2023 . 80-100% menor o igual a
Al periodo 120%
e Amarillo: Ci del
Nivel (Resur?-:j: 'I:\Il‘:::atlvo) - g 70-79% superior a 120% y
b o N dicign
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Unl a. € Tipo ) .e. i e D
medida Frecuencia de medicién ler 2do. 3er. 4to. Rojo: Cumplimiento menor
2022 2023 o o o o Absoluto Relativo al 70%
Trim. Trim. Trim. Trim. - .
Naranja: Avance superior al
130%)
Porcentaje de actualizaciones en el|Mide el numero de actualizaciones (Nimero  de actualizaciones  del
Actividad 6.1/ Padrdn de Inspectores . ) . ) ) . . padréon de inspectores/Total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 19.0 100.0% Verde
padron de inspectores realizadas | realizadas en el padrén de inspectores 3
registros)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devensado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
4,468.77 4,468.77 1,893.7 b 42.4%
AUTORIZADO ’ R
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
Fee It CL] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales Devengado Porcentaje
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: I total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ; : 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 4,468.77 . . L. 1,893.7 42.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resg a las metas progi d do no se i6 la meta o do se super6 I

La Actividad 6.2, dicho indicador se encuentra en desarrollo para implementarlo de manera digital.

L.C.P. Adriana Lugo Martinez

Directora de Administracién
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Programa F089. Fomento a la competitividad y promoci6n del
presupuestario: empleo

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y!
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que

Ejercicio Fiscal 2023

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Trimestre: Segundo

Fecha: 12/07/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Ramo: _07._Economia Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa: | No aplica
Objetivo:

No aplica

SRISliE) promuevan la competitividad de las empresas generando el (Glieifiee
bienestar a la poblacién morelense.
Clasificaciéon Funcional
- P 131 Asuntos Econdmicos, o
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcioén: Comerciales y Laborales en General Subfuncién: an CaEEl
RESULTADOS
INDICADORES
Objetivos
Nivel J .
(Resumen Narrativo)
- Py Aer i a , Unidad de
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N
medida
Fin 9. Contribuir al crecimiento {ndice de Competitividad del
econémico Estado de Morelos
Mide la cantidad de recursos|(Recursos financieros otorgados
. " . financieros otorgados en subsidios y en subsidios y financiamiento
Porcentaje recursos financieros| . o
- financiamiento de programas y/o/de programas y/o
otorgados en  subsidios 'y L, 5
) - proyectos en relacion al total de|proyectos/Total de recursos Porcentaje
financiamiento de programas L o
. - recursos aprobados en subsidios y aprobados en subsidios vy
Las unidades econémicas  |y/o proyectos y o § o
. ) . financiamiento de programas y/o|financiamiento de programas
publicas y privadas tienen .
am - . proyectos y/o proyectos)*100
subsidios y financiamientos
Propdsito para el desarrollo de (Ndmero de programas y/o
programas y proyectos que Mide la proporcién de programas y/o| proyectos de inversion
| . royectos de inversién ejecutados por|ejecutados por las unidades
generan emp By Porcentaje de programas y/o IR ) L ; g porlel Aot . g
competitividad . . |las unidades econdémicas publicas y econémicas publicas y
proyectos de inversion| . L . .
. R privadas en relacion al total programas|privadas/Total programas y/o Porcentaje
ejecutados por las unidades K ., R L
y/o proyectos de inversiéon aprobados proyectos de inversion

econdmicas publicas y privadas

para su ejecucion por las unidades
econdmicas publicas y privadas

aprobados para su ejecucion
por las unidades econdmicas
publicas y privadas) * 100

3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales

Secretaria de Desarrollo

Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):

Agenda 2030

8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo
decente para todos los hombres vy
mujeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno vy
productivo y el trabajo decente para
todos

Meta:

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Competitividad y Promocién del Empleo

Actividad Institucional

108. Sectores econémicos competitivos

Linea Meta Programacién de metas
base anual trimestrales 2023
Tipo -Di ion ido de medicion-
Frecuencia de medicion
ler. 2do. 3er. 4to.
2022 2022 Trim. Trim. Trim. Trim.
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral
100.0%| 100.0%
100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral
100.0%| 100.0%

No aplica
Ejes transversales:
No aplica
No aplica
SEMAFORO
AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
100% menor o igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento del 70-
a 79% superior a 120% y menor a
Al periodo e
Rojo: Cumplimiento menor al
70%
. Naranja: Avance superior al
Absoluto Relativo 130%)
72.18
millones 100.0% Verde
de pesos
18 de 18 100.0% Verde




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO g
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
. Objetivos . 79% superior a 120% y menor a
e} (Resumen Narrativo) alpsiicto 130%
N ., — , . Unidad de Tipo -Di ido de medicio Rojo: Cumplimiento menor al
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . " e
medida Frecuencia de medicién 70%
Ier. 2do. 3er. 4to. . Naranja: Avance superior al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo 130%)
Numero de subsidios y/o
Mide la proporcién de subsidios y/o (. Y - sl o,
. . ) o financiamientos otorgados a 100.0%
Porcentaje de subsidios y/o financiamientos otorgados a
bsidi fi iami financiamientos otorgados a rogramas y/o proyectos de inversién [PRRETEITED 0 e il
Componente 1 y 6 prog o ¥/0 proy L inversion/Total de subsidios y/o | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual Sin avance programado
otorgados programas y/o proyectos de con relacién al total de subsidios y/o . L
. . ) L financiamientos aprobados a
inversion financiamientos aprobados a
rogramas y/o proyectos de inversion FIREENES /0 FreEaes i
prog Y/ proy! inversion) * 100
Mide la proporcién de programas y/o | (Numero de programas y/o . . . .
. proyectos de inversion aprobados con |proyectos de inversion 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0%
Aprobacién de programas y/o Porcentaje de programas y/o relacién al total de programas y/o aprobados/Total de programas
Actividad 1.3 ) ” proyectos de inversién X . ) X o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11de11 100.0% Verde
proyectos de inversion aprobados proyectos de inversion dictaminados  |y/o proyectos de inversion
que cur.n‘plen con las Reglas de dictaminados que cu‘rf\plen con 100.0%! 100.0%
Operacién las Reglas de Operacién) * 100
(Namero de programas y/o
Mide la propo_ruon _dF pr.ogran.was y/o proyec.tos de inversion 100.0%| 100.0% 100.0%  100.0%
. proyectos de inversion dictaminados | dictaminados/Total de
Dictaminacion de programas Porcentaje de programas y/o con relacion al total de programas y/o |programas y/o proyectos de
Actividad 1.2 N p. 'g y proyectos de inversion . L, prog v p g o, y/o proy Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11de 11 100.0% Verde
proyectos de inversion dictaminados proyectos de inversion presentados inversion presentados para
para financiamiento o subsidio que financiamiento o subsidio que . .
cumplen con las reglas de operacion cumplen con las reglas de 100.0%| 100.0%
operacién) * 100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) " . P 130%
N S A N diie . o
Nombre del indicador ci6n del indicador Método de calculo v a. € ufm ) tdo .e. . Rojo: Cumplimiento menor al
medida Frecuencia de medicion 70%
ler. 2do. 3er. 4to. ) Naranja: Avance superior al
2022 202 Absol Rel
2 022 Trim. Trim. Trim. Trim. Leclio elativo 130%)
(NUmero de programas y/o
Mide la proporcién de programas y/o | proyectos de inversion 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0%
" Porcentaje de programas y/o proyectos de inversion recibidos en recibidos/Total de programas
.. Recepcion de programas y . L . . . . e .
Actividad 1.1 royectos de inversion proyectos de inversion relacion al total de programas y/o y/o proyectos de inversién Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11de 11 100.0% Verde
proy recibidos. proyectos e inversion presentados para| presentados para solicitar
solicitar subsidio y/o financiamiento | subsidio y/o 100.0%, 100.0%
financiamiento)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
R Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Deveneadd Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,235.50 5,235.50 2,191.87 2,191.87 41.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
[eCHERE) G Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! N Estatal Otros Prog. Federales Develzado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 274,626.09 274,626.09 100,005.96 100,005.96 36.4%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 2 = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 279,861.59 . . . 102,197.83 36.5%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas prog das, cuando no se plié la meta o do se super6 jerabl
Nota: El 20% de los ingresos en el Fidei iso, seran destinados al Fidei iso Fondo Desarrollo Empresarial y Promoci6n de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccién 11 de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este trimestre le fueron transferidos 10 millones 099
mil 177 pesos.
Nota: El 5% de los ing en el Fideicomiso, seran destinados al Fidei iso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en li alaleydeJé Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron transferido 2 millones 524 mil 794 pesos.
Nota: en este trimestre le fueron transferidos 329 mil 861 pesos a proyectos 2021 que se encuentran en proceso de ejecucion.
Nota: en este trimestre le fueron transferidos 2 millones 563 mil 703 pesos a proy 2022 que se ran en proceso de ejecucion.
Blanca Lidia Cruz Vera Juan Diego Pons Diaz de Ledn

Asesora Administrativa Contable Director General




MORELO

ANFITRION DEL MUNDO

Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

SECRETARIA
DE HACIENDA

F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
inversion

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que
promuevan la competitividad de las empresas generando el
bienestar a la poblacién morelense.

3. Desarrollo Econémico Funcion:

Objetivos
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador

9. Contribuir al crecimiento

P 3 indice de Competitividad
econémico

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2023

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

B 07._Economia X - ) Unidad (es) responsable (s): by iy
Ramo == Entidad: Econdémico y del Trabajo Eiese © Promocién de la Inversion
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
P Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del No aplica
9 : Trabajo
3. Promover la formalidad de las empresas y de .
: No aplica
empleos plenos y productivos. " i
8.3. Promover politicas orientadas al
4. Promover que las empresas morelenses generen desarrollo que apoyen las actividades )
energias limpias. productivas, la creacion de empleo No aplica
_ - - Objetivo 8: Promover el crecimiento decente, el emprendimiento, la )
8. Promover e impulsar la inversion y el desarrollo en Objetivo: | €condmico  sostenido, inclusivo y . creatividad y la innovacién, y alentar laj  EJ€s transversales:
|0_S sectores estratégicos: agromdusmal, farmageut!co, ) " |sostenible, el empleo pleno y productivo . oficializacion y el crecimiento de las
L dispositivos médicos y cosméticos, energias limpias, y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y No aplica
Objetivo: industria metal mecanica (automotriz y autopartes) y medianas empresas, entre otras cosas
empresas de base tecnoldgica. mediante el acceso a servicios
P financieros.
11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica que| ancieros
aprovechen y transformen industrial e integralmente los No aplica
productos primarios de Morelos.
13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de| N i
economia azul y emprendimiento social. 0 aplica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Subfuncién: 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en EEL [ e, (e I e i oD G e e R S W GRS
Laborales en General ubtuncion: General ’ » Ped Y P P y P
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADQ | (Verde: Cumplimiento del
B 16 de metas 80-100% menor o igual a
rogramacion
Linea base ' Meta anual 8! ) 120%
trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Al periodo del 70-79% superior a
Unidad de Tipo -Di 3 ido de dicién. 120% y menor a 130%
Definicién del indicador Método de calculo jo: imi
medida Frecuencia de medicién 1 Y g a e Cumplll;rg;nto
er. 0. er. to. . menor a o
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. Absoluto Relativo Naranja: Avance superior
al 130%)
El indicad I i |
nsttuto Mexicano  paraIa IMCO 2022
Relacion de 72 indicadores agrupados en 10 Combetitividad IMCO. P Morelos
subindices en subsectores (derecho, medio P . Promedio
ambiente, sociedad, sistema olitico, e o i - . . 22
. P .| Especificamente en el Subindice Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal " R
Gobiernos, mercado de factores, economia, |, no Gobiernos
recursores, relaciones internacionales e Mzt i (Resmres” Elethres eficientes
B e 47 al 52 y del Subindice - "y
innovacion) " . . L N eficaces
Gobiernos eficaces y eficiente" en 27

los indicadores 53 al 57.




Nivel

Propésito

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Las micro, pequefias Y

medianas empresas
(MIPYME’s) morelenses
obtienen fondos para su
fortalecimiento Y
posicionamiento.

Subsidios otorgados a

MIPYME's a través de Apoyos
Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de
Fomento

Formalizacién de solicitudes
validadas para otorgar apoyos a!
las unidades econdmicas.

Aprobaciéon de solicitudes de!

apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas.

Revision y  validacion de

solicitudes de apoyo (con
documentacién soporte) de las
unidades econémicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Nombre del indicador

Porcentaje de las unidades
econdémicas que recibieron
subsidios.

Porcentaje de presupuesto
otorgado en subsidios

Porcentaje  de  unidades
econdmicas con subsidios
otorgados

Porcentaje del presupuesto
de Apoyos Directos al
Desarrollo  Empresarial vy
Programas de  Fomento
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas para la
entrega de apoyos a las
unidades econdmicas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Definicién del indicador

Mide la proporcion de unidades
econémicas con fondos obtenidos para
su fortalecimiento y consolidacién con
relaciéon al total de unidades
econdmicas que solicitaron recursos y
cumplieron con la  normatividad
establecida

Mide la proporcién del presupuesto!
total otorgado en subsidios a las
MiPyMEs

Mide la proporcion de unidades!
econémicas con subsidios otorgados
con relacion al total de solicitudes de

apoyos recibidas.

Mide la proporcién del presupuesto que
es otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide la proporcidon de solicitudes de
apoyo de las unidades econémicas
aprobadas y formalizadas mediante
convenio con relacion al total de
solicitudes de apoyo aprobadas.

Mide la proporcion de solicitudes de
apoyo de las unidades econdmicas
aprobadas con relacion al total de
solicitudes de apoyo validadas.

Mide la proporcion de solicitudes de
apoyo de las unidades econdmicas
validadas con relacion al total de
solicitudes de apoyo atendidas

Mide la proporcion de solicitudes de
apoyo de las unidades econdmicas
atendidas con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

INDICADORES

Método de célculo

(Numero de unidades
econémicas que  recibieron
subsidios/ total de unidades:
econémicas que solicitaron

recursos y cumplieron con la
normatividad establecida)*100

(Monto otorgado en subsidios
(Miles de pesos)/ Total del
Presupuesto

subsidios)*100

autorizado para

(Ndmero de unidades
econdmicas  con  subsidios
otorgados / Total de unidades
econdémicas que presentaron
solicitudes de apoyo

FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /'
Total del presupuesto.
autorizado para subsidios)*100

(Nimero de solicitudes de
apoyo formalizadas mediante
convenio/ Total de solicitudes de
apoyo aprobadas)*100

(Nimero de solicitudes de:
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
validadas)*100

(Nimero de solicitudes de:
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
atendidas)*100

(Nimero de solicitudes de!
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo -Dii i6 ido de medicion-
Frecuencia de medicién

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea base

2022

72.62%
(1090/1501)

72.50%
(34,465.59 /
47,540.53)

71.60 %
(653/912)
Septiembre
2022

142.95%
(24,059.31/
16,830.36)

95.75%
(653/682)

100%
(682/682)

100%
(682/682)

100%
(912/912)

Meta anual

2023

72.62%
(1090/1501

72.50%
(34,465.59

47,540.53)

71.60 %
(653/912)
Septiembre
2022

142.95%
(24,059.31

16,830.36)

95.75%
(653/682)

100%
(682/682)

100%
(682/682)

100%
(912/912)

Ier.
Trim.

100%

100%

100%

100%

Programaci6n de metas
trimestrales 2023

2do.
Trim.

100%

90%

100%

100%

100%

100%

3er.
Trim.

100%

90%

100%

100%

100%

100%

4to.
Trim.

100%

50%

90%

22%

100%

100%

100%

100%

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
Absoluto Relativo
1169 de
9
1417 82.50%
989 de
9
1159 85.33%
989 de
9
1159 85.33%
1159 de
9
1290 89.84%
1290 de
100.009
1290 00.00%
1290 de
o
1290 100.00%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a

120%

Amarillo: Cumplimiento
del 70-79% superior a
120% y menor a 130%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance superior
al 130%)

Verde

Sin avances
registrados

Verde

Sin avances
registrados

Verde

Verde

Verde

Verde



Nivel

Componente 2

Actividad 2.4

Actividad 2.3

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Subsidios otorgados a
MIPYME's a través de
Financiamiento  Solidario a
Tasas Preferenciales.

Formalizacién de solicitudes
validadas para otorgar apoyos a

las unidades econémicas.

Aprobacién de solicitudes de!

apoyo (con documentacién
soporte) de las unidades
econémicas.

Revision y validacion de

solicitudes de apoyo (con
documentacién soporte) de las!
unidades econémicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econémicas.

Subsidios otorgados a
MIPYME's a través del Fondo
Joven Emprendedor:

(IMPULSAJOVEN).

Nombre del indicador

Porcentaje  de  unidades
econdmicas que se
encuentren en contingencia,
desastre,

siniestro o estado de
emergencia con subsidios
otorgados

Porcentaje del presupuesto

de Financiamiento Solidario
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes
formalizadas para la entrega
de apoyos a las unidades

econdmicas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje  de  unidades
econdmicas de jovenes con

subsidios otorgados

Porcentaje del
del Fondo
Emprendedor otorgado en
subsidios

presupuesto
Joven

Definicién del indicador

Mide la proporcién del nimero de
unidades econdmicas que se
encuentren en contingencia, desastre,
siniestro o estado de emergencia con
subsidios otorgados con relacién al total
de solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto que
es otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide la proporcion de solicitudes de
apoyo de las unidades econémicas
aprobadas y formalizadas mediante
convenio con relacion al total de
solicitudes de apoyo aprobadas

Mide la proporcidon de solicitudes de
apoyo de las unidades econdmicas
aprobadas con relacion al total de
solicitudes de apoyo validadas.

Mide la proporcidon de solicitudes de
apoyo de las unidades econdmicas
validadas con relacion al total de
solicitudes de apoyo atendidas

Mide la proporcidon de solicitudes de
apoyo de las unidades econdmicas
atendidas con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del numero de
unidades econdmicas de jévenes
emprendedores con subsidios otorgados
con relacion al total de solicitudes de
apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

INDICADORES

Método de célculo

(NUumero de unidades
econdmicas  con  subsidios
otorgados / Total de unidades
econdmicas que presentaron
solicitud de apoyo al

FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /'
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Nimero de solicitudes de
apoyo formalizadas mediante
convenio/ Total de solicitudes de:

apoyo aprobadas)*100

(Nimero de solicitudes de!
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
validadas)*100

(Nimero de solicitudes de!
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
atendidas)*100

(Nimero de solicitudes de!

apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUumero de unidades
econdmicas  con  subsidios
otorgados / Total de unidades
econdmicas que presentaron
solicitud de apoyo al

FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /'
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo -Dii i6 ido de medicion-
Frecuencia de medicién

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

Linea base | Meta anual

2022

89.40 %
(329/368)

28.49%
(4,795.28 /
16,829.36)

100%
(329/329)

97.63%
(329/337)

91.58%
(337/368)

100%
(368/368)

48.87 %
(108/221)

40.42%
(5,611.00 /
13,880.81)

2023

89.40 %
(329/368)

28.49%
(4,795.28 /
16,829.36)

100%
(329/329)

97.63%
(329/337)

91.58%
(337/368)

100%
(368/368)

48.87 %
(108/221)

40.42%
(5,611.00 /
13,380.81)

Trim.

100%

100%

100%

100%

Programaci6n de metas

trimestrales 2023

2do.
Trim.

90%

100%

100%

100%

100%

80%

3er.
Trim.

90%

100%

100%

100%

100%

80%

4to.
Trim.

90%

17%

100%

100%

100%

100%

80%

11%

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
Absoluto Relativo
91 de 126 72.22%
91 de 126 72.22%
126 de
9
149 84.56%
149 de
o
149 100.00%
149 de
o
149 100.00%
89 de 132 67.42%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100% menor o igual a

120%

Amarillo: Cumplimiento
del 70-79% superior a
120% y menor a 130%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Naranja: Avance superior
al 130%)

Verde

Sin avances
registrados

Amarillo

Verde

Verde

Verde

Verde

Sin avances
registrados



SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADQ | (Verde: Cumplimiento del
Programacién de metas 80-100% menor o igual a
Linea base | Meta anual B 3 s
Obijetivos trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento
Nivel . . Al periodo del 70-79% superior a
(Resumen Narrativo) . . . . . - 120% 130%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo SULEECE Tipo-D : o eimedicion SaAle :
medida Frecuencia de medicién s 24 , p Reic c“mp:';“o';"m
er. 0. er. to. . menor al
2022 2023 Trim. Trim. Trim. Trim. gbsaluic Relativo I R AVEITER SUERET
al 130%)
Porcentaje de solicitudes/Mide la proporcién de solicitudes de| =
. . L. (Nimero de solicitudes de
Formalizacion de  solicitudes|formalizadas para la entregajapoyo de las unidades econémicas apovo  formalizadas mediante 89.26% 89.26%
Actividad 3.4|validadas para otorgar apoyos a/de apoyos a las unidades aprobadas y formalizadas mediante! cZn\‘llenio/ Total de solicitudes de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (105/12"1) (108'/1;1) 100% 100% 100% 100% | 89 de 132 67.42% Rojo
las unidades econémicas. econdémicas (jévenes|convenio con relacién al total de
. apoyo aprobadas)*100
emprendedores) solicitudes de apoyo aprobadas.
i6 ici . . Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de
Aprobaclfzn - dSOIICItUd:S _lfe Porcentaje de solicitudes de apoyo d: |ZS unidades econdmicas (apoyo aprobadas/ Total de 100% 100% 132d
.. apoyo con locumentacion .y . . . . . 0 e
Actividad 3.3 N apoyo aprobadas dvenes i o Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 84.08% Verde
soporte) de las unidades efn yrend:dores) U aprobadas con relacion al total de|solicitudes de apoyo ! (121/121) | (121/121) ° N ° ° 157
econémicas. P solicitudes de apoyo validadas validadas)*100
Revision y validacién  de . - Mide la proporcidon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
licitud d [t Porcentaje de solicitudes de apoyo de las unidades econdmicas{apoyo validadas/ Total de 54.75% 54.75% 157 d
Actividad 3.2 soficitudes ”e apoyo - fcon apoyo validadas (jovenes p.y L, p-y‘ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral e . 100% 100% 100% 100% € 100.00% Verde
documentacién soporte) de las! emprendedores) validadas con relacion al total de|solicitudes de apoyo (121/221) | (121/221) 157
unidades econdmicas. P solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
. - Mide la proporcidon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de apoyo de las unidades econdmicas/apoyo atendidas/ Total de 100% 100% 157 de
Actividad 3.1 apoyo por parte de unidades|apoyo atendidas (jovenes P y' L p-y‘ Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral R 100% 100% 100% 100% 100.00% Verde
o atendidas con relacion al total de|solicitudes de apoyo (221/221) | (221/221) 157
econémicas. emprendedores) L b ibidas)*
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
CeHIER ] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Di gado total P j
presupuesto
PRESUPUESTO
69,671.14 69,671.14 - 0.00
AUTORIZADO . %
PRESUPUESTO
. 70,085.39 31,624.70 . s
MODIFICADO 70,085.39 31,624.70 45.12%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
(et Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! N Estatal Otros Prog. Federales | Devengado total Porcentaje
BIESHpEESS Fondo: Propios Fondo:
PRESUPUESTO _ _ 0.00%
PRESUPUESTO
- - 0.00
MODIFICADO &
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . . 70,085.39 N N . 31,624.70 45.12%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Respecto a las metas programadas en las actividades 2.4y 3.4 no fue posible llegar a las establecidas, debido a los tiempos en los procesos para la formalizacidén y ministracion de los apoyos autorizados, cabe resaltar que durante el mes de julio se realizaran dichos procesos faltantes.

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y

Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI




o

Ejercicio Fiscal 2023

SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Segundo
. DE HACIENDA : . . .
s ¢ del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/07/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo

e R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia Entidad: EconbmicolyldellTrabajo Unidad (es) responsable (s):
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Ei o |6 EraleiviEEs v et mea e v S meEsEs P .|Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles més elevados de
e GsilELEyEes 68 ¥y comp! p y rograma:| r - hajo Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la| Ejes transversales:
econémico sostenido, inclusivo . diversificacion, la  modernizacion
: : - Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: tecnolégica y la innovacion, entre
12. Impulsar e |ncrementar la atraccion y creacion de productivo y el trabajo decente para otras cosas centrando la atencién en
. 4.4 Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Gl empresas de base tecnoldgica. todos sectores de mayor valor afiadido y uso
) : Morelos. ) : 13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de intensivo de mano de obra
economia azul y emprendimiento social.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion: Subfuncién: .?_féﬁolégi;esmmos Clrenitees Y|139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea base | Meta anual Programacion de metas 100_% menor O_ie_ual a120%
o trimestrales 2023 X Amarillo: (?umpllmlento del 70-
Nivel G Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) . . o ) ) Unidad de Tipo -Di i5 ido de medicion- e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: c“mp";";nm el
1 2do. 3 4to. Naranja: Avance superior al
2022 2023 ik o ik % | Absoluto | Relativo 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Tasa de empresas e instituciones| Mide la proporcién de Empresas e instituciones | 100%
9. Contribuir al crecimiento cientificas y tecnoldgicas de base cientifica y tecnolégica instaladas en el (i B BEIEEEe
Fin ) L. . Y 8 ) y L, 8 L. Instituciones de Base Cientifica y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 0.00 0.00% Sin avance programado
econémico instaladas por cada 100 mil estado contra la Poblaciéon Econémicamente Tecnologica/ (PEA/ 100 mil))
habitantes de la PEA Activa. E '
Ecosistema de innovacién indice de Competitividad Mide la Innovacidn v la sofisticacion de los Estratéaico-Eficacia.d dent. 50% 50%
e P K ] X " . stratégico-Eficacia-Descendente- .
Propésito robusto para el desarrollo y L P L, sistemas econdmicos de las entidades Metodologia de IMCO {ndice 8! cact 16 16 0.00 0.00% | Sin avance programado
. . Subindice Innovacién . L. Bianual
crecimiento de EBT's federativas en México.




INDICADORES

Programacion de metas

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
100% menor o igual a 120%

- Linea base | Meta anual trimestrales 2023 Amarillo:l?umplimientodel?ﬂ-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) N e . i . Unidadde | Tipo -Dimensié Jo de medicion- 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumpnmo«;nm el
7
Ter. 2do. 3er. 4to. Naranja: Avance superior al
2022 2023 e o il % | Absoluto | Relativo 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
((Nimero de empresas de
base tecnoldgica y/o centros
y/o institutos de
investigacion y/o
- laboratorios a final de
Tasa de crecimiento en la ejercicio Nomero  del
. .. linstalacién de empresas de|Mide el crecimiento en el nimero de EBCT eJm resas de base
= '"flrae,s"“‘:”:a e"tc':"c'a Y/ base tecnoldgica y/o centros|que decidieron instalarse en el Parque tecsolé ca y/o centros y/o
el estado se e . - - - q
p 1 - y/o institutos de|Cientifico y Tecnolégico Morelos y que| . i) ¥ . X y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27 27 50% 50% 25.00 92.59% |Sin avance programado
encuentra utilizada de forma|’ L, . h L, institutos de investigacion
Spti investigacion y/o laboratorios|forman parte del ecosistema de Innovacion y . e
optima L . y/o laboratorios a inicio de
en el Parque Cientifico y|desarrollo del mismo. L .
L. ejercicio) / Numero de
Tecnoldgico Morelos.
empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion
y/o laboratorios a inicio de
ejercicio) * 100
Mide la proporcién de espacios ocupados (Numero de metros
Rent: ! i de |
T:::sr d:: :::a::sa :ost:: por empresas e instituciones de base cuadrados  en  renta o 89.80% 89.80% 8o50% 100.00%
bl q i | Porcentaje  de  espacios cientifica tecnologica instaladas en el comodato utilizados por las!
Actividad 1.3 ?cceSI es para proporu.onar i ocupados en las Torres v , 8 X empresas / Nudmero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4,115.00 95.36% |Sin avance programado
infraestructura necesaria que! Economia y Conacyt PCYTM con relacion al total de capacidad de metros cuadrados
ayude a las EBCT a desarrollar ¥ empresas y/o instituciones posibles de| . . 3874.87 M2l3.874.87 M2l 4115 M2 4315 M2
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo disponibles en las (i (i D
torres)*100.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-
Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
Linea base | Meta anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel s Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) . . o Unidad de Tipo -Di ido de medicié fiv
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: c"mp";n;nm e
Ter. 2do. : dto. Naranja: Avance superior al
2022 2023 e do 3er 0| Absoluto | Relativo 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Lotes vendidos a empresas e o .
instituciones de base cientifica . i ((Numero de lotes vendidos a 02.59% 1000%
Porcentaje de incremento de| . . . X L .
y tecnolégica a  costos . Mide la cantidad de lotes vendidos alfinal de ejercicio - Numero de L o
L. ) . lotes vendidos a empresas o L . L Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.2|accesibles para proporcionar la /o instituciones de base empresas y/o instituciones de base cientifica|lotes vendidos al inicio de Tasa Trimestral 27 27 25.00 92.59% |Sin avance programado
. N instituci
infraestructura necesaria que Zientifica tecnolégica y tecnoldgica. ejercicio) / Numero de lotes
ayude a las EBCT a desarrollar Y gica. al inicio de ejercicio) * 100 . -
tecnologia e investigacion.
Nimero de visitas
Porcentaje de incrementos de|Mide el alcance que tiene la pagina de R .. 0.00%
Difusién realizada para venta| . . ‘L S . . |registradas en la pagina
. e visitas a la pagina de Internet|Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico| . . e - .
Actividad 1.1|de lotes del Parque Cientifico y L . verificadas en el portal de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.00 0.00% Sin avance programado
L. del Parque Cientifico y|Morelos de acuerdo a la cantidad de i
Tecnoldgico Morelos. e o Google Analytics de la
Tecnoldgico Morelos. personas que la visiten. K 0
misma.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
TR ] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 6,619.00 - 6,619.0 2,793.00 - - 2,793.0 42.20%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.00%
Inversion Inversién
] Ramo 33 I Ramo 33 5 ‘
i ngresos
odaficac ce Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 . Estatal Otros Prog. Federales SR Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 880.00 880.00 615.00 - - 615.0 69.89%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.00%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
) ) ) 7,499.00 R > | 3,408.0 45.45%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de lizados con r a las metas progr d do no se pli6 la meta o do se superé

La actividad 1.3 no tuvo avance debido a que el espacio fue abandonado por el anterior ocupante y lo dejo cerrado. Fue hasta el mes de mayo que nuestro organo de control dio fe y legalidad y realizar un acta circunstanciada para aperturar el espacio y estar en condiciones de ofertarlo. En el
indicador 1.1. En el mes de junio logramos recuperar el dominio y se tuvo ya reunién con proveedor quien entrega la pagina terminada el 30 de julio 2023.

Revis6

Jose Andrés Pérez Moreno Alvarez

Secretario Técnico

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos

Elaboré

Adriana Reynoso Romero

Asesor Administrativo

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos




Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

SECRETARIA

DE HACIENDA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Secretaria de Desarrollo

Unidad (es) responsable (s):

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Segundo

Fecha: 17/07/2023

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Estado de Morelos

E051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: 07.A_Trabajo ; " ;
p [P J amo = = J Entidad: Econémico y del Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. L Programa institucional del Instituto de Capacitacion
4. Productividad y competitividad para las y los morelenses B N
y P P y P para el Trabajo del Estado de Morelos 2019 — 2024
Objetivo 8: Promover el crecimiento
- . . i econdémico  sostenido, inclusivo
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y: Objetivo: 5 Y Meta:
- . . . sostenible, el empleo pleno y productivo
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que e 5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los q
T Objetivo: y el trabajo decente para todos
promuevan la competitividad de las empresas generando el morelenses.
bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacion Funcional
- . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o
3. Desarrollo Econémico Funcién: e ey w— Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales
RESULTADOS
INDICADORES
Linea Meta
base anual
Objetivos
(Resumen Narrativo) . . " ” N na
Unidad de Tipo -D Sentido de med
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo . 2 q gy
medida Frecuencia de medicién
2022 2023
P i0 Poblacid I
9. Contribuir al crecimiento ” - — fje PEEEIED Gl desean)(Pobl acion fjes.emp cada . / . . - .
econémico Tasa de desocupacion estatal  |trabajar y estan en condiciones de hacerlo, Poblacién econdmicamente activa) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2.56
pero no encuentran un empleo *100
Mide la proporcion de personas (Numero de personas
Porcentaje de personas|desempleadas capacitadas para el/desempleadas capacitadas para
desempleadas capacitadas| trabajo con relacién al total de personas|el trabajo/Total de personas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 22,154 28350
para el trabajo desempleadas que solicitan| desempleadas que  solicitan
capacitacion capacitacion) * 100
X L, . (Numero de mujeres
Mide la proporcion de mujeres .
X . ) desempleadas capacitadas para
Porcentaje de mujeres| desempleadas capacitadas para el ) .
X . L, . el trabajo / Total de mujeres . - . .
desempleadas capacitadas para| trabajo con relacién al total de mujeres desempleadas ue  solicitan Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18,175 22680
Las personas mayores de 15 | o trabajo desempleadas que solicitan Ap - q
afios en el estado de Morelos e . capacitacion para el
. . capacitacion para el trabajo A
tienen mayores oportunidades trabajo)*100
de capacitacién paray en el . B (Numero de hombres
trabajo, asi como la incubacién Mide la proporcién de hombres .
. . desempleados capacitados para
de empresas. Porcentaje de hombres desempleados capacitados para el o et / el o henles
desempleados capacitados para|trabajo con relacién al total de hombres ) . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,979 | 5670
) . desempleados que  solicitan
el trabajo desempleados que solicitan L,
L ) capacitacion para el
capacitacion para el trabajo 3
trabajo)*100
Mide la proporcion de personas (Numero de personas
Porcentaje de ersonas| capacitadas en el trabajo con relacion al|capacitadas en el trabajo/Total
3 J p P ) . P : / ) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,524 | 3150
capacitadas en el trabajo total de personas que solicitan|de personas que solicitan

capacitacion en el trabajo

capacitacion en el trabajo) * 100

8.3. Promover politicas orientadas al No aplica
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleo
decente, el emprendimiento, la )
creatividad y la innovacién, y alentar la| ~ Ejes transversales: No aplica
oficializacién y el crecimiento de las
microempresas 'y las pequefias vy
medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios No aplica
financieros.
Actividad Institucional
102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
SEMAFORO
AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento del 80-
Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Al periodo 79% superior a 120% y menor a
130%
Rojo: Cumplimiento menor al
70%
= il Sz A, Absoluto Relativo Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 16,010.0 100.0% Verde
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 13,623.0 100.0% Verde
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 2,387.0 100.0% Verde
100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 810.0 100.0% Verde



INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO

(Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacién de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) Unidad de Tio -Di i6n-Sentido de medicié _ 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) E . L s @ menor al
medida Frecuencia de medicién 1er 2do. Zer. G 70%
2022 2023 o - o - Absoluto Relativo Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
Mide la proporcion de mujeres (Nimero de mujeres capacitadas
Porcer'taje i ‘mujeres EEELES & e'f"abajo con relac!orn dlem tl;a'baJO/TOtal' de' ,mujeres Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,948 | 2520 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 654.0 100.0% Verde
Las personas mayores de 15 | capacitadas en el trabajo total de mujeres que solicitan|que solicitan capacitacién en el
afios en el estado de Morelos capacitacion en el trabajo trabajo) * 100
Proposito tienen Y oresoper
de capacitacion paray en el
trabajo, asi como la incubacién Mide la proporcién de hombres|(Numero de hombres’
de empresas. Porcentaji hombr i n el trabajo con relacién al i n el trabaj |
°! CeA 15 e . Qbies] capacitadosenlEiibaiolco eac'ol el (ezpeiEtiss e ¢l @ abaJo{T?ta Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 576 630 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 156.0 100.0% Verde
capacitados en el trabajo total de hombres que solicitanjde hombres que solicitan
capacitacion en el trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
Mide la proporcion de alumnos/(Nimero de alumnos mayores
Porcentaje de alumnos mayores mayores de 15 afios capacitados con|de 15 afios capacitados/Total de . e X
. 3 L, o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24678 31500 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 16,820.0 100.0% Verde
de 15 afios capacitados relacion al total de alumnos mayores de alumnos mayores de 15 afios
15 afios que solicitan capacitacion que solicitan capacitacion) * 100
Capacitacion paray en el
Componente 1 . .
trabajo
(Cantidad de recursos ejercidos:
Costo promedio anual por|Mide el costo promedio que representa en el afio 2023 Total de Sin avance
P ) ! “ P ! . P ! qu_ P . / N Promedio Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 1374 1511 100.0% n av
alumno capacitado. capacitar a un alumno por afio alumnos capacitados en el afio programado
2023)
X » (Numero de cursos de 23.7% 51.7% 79.7% 100.0%
| ticié di de Porcentaje de cursos de Mide la_ proporcién de cursos de capacitacion impartidos/Total de
Actividad 1.4 mpar. lcu.)n € cursos de . J‘, . ) capacitacion impartidos con relacion a p p . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2217 2320 1,155.0 49.8% Verde
capacitacion. capacitacion impartidos L cursos de capacitacion
los cursos de capacitacién programados B
programados)*100 550 1,200 1,850 2,320
Numero de convenios de!
Mide la proporcién de convenios de( .
i6 i Porcentaje de convenios de| colaboracién elaborados para otorgar colaboracién _ elaborados ~ para
::;:::::?Zn d:ont?:;li:":ln:: colaborajcién elaborados para| capacitacién para y en e‘l) trabajo gen otorgar capacitacion para y en el
1 1 1tuci . i . " :
Actividad 1.3 N o, P P L, p v _J trabajo/Total de convenios de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 79 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 64.0 100.0% Verde
y organismos del sector|otorgar capacitacion para y en|relacion al total de convenios de colaboracién requeridos para
publico, privado y social. el trabajo. colaboracién requeridos para otorgar reas P
capacitacion para y en el trabajo. otorgar capacitacion para y en el
P paray io- trabajo)*100
Mide la proporciéon de publicaciones (Ndmero — de  publicaciones
. prop .p realizadas en redes sociales ! 25.0% | 50.0% 75.0% 100.0%
. o realizadas en redes sociales y otros . -,
Porcentaje de publicaciones N . otros medios para la promocién
Promocién  de la  oferta realizadas en redes sociales medios para la promocion de la oferta de la oferta educativa/Total de
Actividad 1.2 en redes social n ”y educativa en relacién al total de . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 504 600 249.0 41.5% Verde
. otros medios para la promocién o publicaciones programadas en
otros medios. . publicaciones programadas en redes . .
de la oferta educativa. i X redes sociales y otros medios
sociales y otros medios para la ara la promocion de la oferta
promocion de la oferta educativa. P . P 150 300 450 600
educativa)*100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel Objetivos Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de medicion- 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo y ) s Rojo: C epoiel
medida Frecuencia de medicién ter 2do. er. ato 70%
2022 | 2023 o - - L Absoluto Relativo Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
Mide la proporcion de instructores (Nimero de instructores
Porcentaje  de instructores|contratados para la imparticion de|contratados para la imparticion
Actividad 1.1 Contratacién de instructores. |contratados para la imparticién|cursos en relacion al total de de cursos/Total de instructores, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2055 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1,155.0 100.0% Verde
de cursos. instructores  requeridos  para  la requeridos para la imparticion
imparticion de cursos. de cursos)*100
Mide la proporcion de proyectos (Nimero de proyectos
o . . Porcentaje de proyectos| vinculados a instituciones financieras en vinculados  a instituciones .
Servicio de incubacién de . T A 5 ’ . e . Sin avance
Componente 2 TS (e vinculados a instituciones| relacién al total de proyectos que| financieras/Total de proyectos| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 100.0% | 100.0% rogramado
financieras. requieren ser vinculados a instituciones|que requieren ser vinculados a HE
financieras instituciones financieras)*100
Mide la proporcién de emprendedores|(Niumero de emprendedores
Capacitacion a Porcentaje de emprendedores|capacitados en relacién al total de|capacitados/Total de; e .
Actividad 2.2 P ) ) P P . P /T - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0 100.0% Verde
emprendedores. capacitados. emprendedores que solicitan ser|{emprendedores que solicitan ser!
capacitados capacitados)*100
(Ndmero  de  publicaciones
Mide la proporcion de publicaciones|realizadas en redes sociales y 233% | 50.0% | 76.7% 100.0%
L . Porcentaje de publicaciones|realizadas en redes sociales y otros/otros medios para la incubacién
Promocién de incubadora de realizadas en redes sociales y/medios para la incubaciéon de empresas de empresas/Total de
Actividad 2.1 empresas en redes sociales y . . ”y p . p_ o P Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 30 15.0 50.0% Verde
otros medios otros medios para la incubacién|en relaciéon al total de publicaciones publicaciones programadas en
: de empresas. programadas en redes sociales y otros redes sociales y otros medios
medios para la incubacién de empresas |para la incubacién de; 7 15 23 30
empresas)*100
Mide la proporcion de personas|(Nimero personas certificadas
L, . Porcentaje de personas| certificadas en estandares de|en estandares de competencias
Certificacion en estandares de o . . 2 . . e .
Componente 3 . L certificadas en estandares de|competencias en relacién al total de /Total de personas que solicitan|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 136 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 39.0 100.0% Verde
r
competencia. personas que solicitan certificarse en|certificacion en estdndares de
estdndares de competencia. competencia)*100
X ., (Numero de personas evaluadas:
Mide la proporcion de personas )
) en base a estandares de
L, . evaluadas en base a estdndares de .
Evaluacion de personas en Porcentaje de personas . - competencias laborales/ Total
L ) ) competencias laborales en relacion al . . e !
Actividad 3.2/ base a estdndares de evaluadas en base a estandares . de personas que solicitan Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 52.0 100.0% Verde
. ) total de personas que solicitan o,
competencias laborales. de competencias laborales. » B evaluacién en base de
evaluacién en base de estandares de . )
tencias laboral estdndares de competencias
competencias laborales.
P laborales)*100




SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde: Cumplimiento del 80-
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del 70-
Nivel CLIGITD Al periodo 79% superior a 120% y menor a
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de medicién- ) 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo y b ) o BRISE e
medida Frecuencia de medicién ter 2do. er. ato 70%
2022 | 2023 o - - L Absoluto Relativo Naranja: Avance superior al
Trim. Trim. Trim. Trim. 130%)
(Numero  de  publicaciones
Mld? la proporcién de 'publlcacmnes realizadas Aen redes souale% ) y 205% | 50.0% 79.6% 100.0%
. . realizadas en redes sociales y otros otros medios para la promocion
Porcentaje de publicaciones ) ., e
.. e, ) . medios para la promociéon de de certificacion de
Promocién de certificacion realizadas en redes sociales y certificacién  de  competencias en|competencias/Total de
Actividad 3.1 de competencias, en redes|otros medios para promocion ., P o p i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 44 44 18.0 40.9% Verde
. . e ., relacion al total de publicaciones publicaciones programadas en
sociales y otros medios. de certificacion de . . .
competencias programadas en redes sociales y otros redes sociales y otros medios
P : medios para la promociéon de para la promocion de
certificacion de competencias. certificacion de 9 22 35 44
competencias)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
ekl Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devenszdo Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
27,929 31,566.00 59,495.00 9,951.74 11,135.00 ,086. Y
AUTORIZADO 929.00 21,086.74 35.44%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0-0%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
(el EER ] Ingresos Propios Estatal Otros Pro. Fed. Total 8! N Estatal Otros Pro. Federales e Porcentaje
presupuesto Fondo: | Propios Fondo: | total
PRESUPUESTO R _ 0.00%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.00%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
N . N 59,495.00 R N . 21,086.74 35.44%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
* En el apartado de Presup _Comp del presup )._ Gasto corriente y social._ Federal:_ Este recurso se deriva por el anexo de ejecucion que celebra el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos y el ICATMOR,

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez
Directora del Area de Planeacion

Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos
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Ejercicio Fiscal 2023

ﬁ:iﬁ:ﬁémﬁ Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Segundo
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/07/2023
DATOS DEL PROGRAMA I
I, . i i . ntr nciliacion Laboral del E
Programa. E096 Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos Ramo: 07.A_Trabajo Depenqe"c_'ao Secre,tar.'ade Desarro"f’ Unidad (es) responsable (s): i G2 ComalEem (Labei) ¢l EsEs
presupuestario: - - Entidad: Econémico y del Trabajo de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . . . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y,
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: ¥
del Trabajo
22. Prevenir los conflictos laborales, a través de Objetivo 8: Promover el crecimiento 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un
la capacitacién y orientacion a un mayor nimero econémico  sostenido, inclusivo y entorno de trabajo seguro y protegido para todos| Ejes transversales: No aplica
214p la imparticion de iusticia laboral | de empresas y de la inspeccién y vigilancia de| opjetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: los trabajadores, incluidos los trabajadores
: ,l,roFf’ra’ "a Impar ICIt;mI € Justicia lal gral' prom;)verda los centros de trabajo. productivo y el trabajo decente para migrantes, en particular las mujeres migrantes y las;
Obijetivo: conciiiacion y flevar a cano 1a inspeccion e Jos centros de Objetivo: todos personas con empleos precarios
trabajo para prevenir y/o resolver los conflictos obrero- i .
patronales. 23. Promover y difundir la cultura de la
conciliacién en las relaciones obrero-patronales
para evitar el conflicto laboral.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos  Econémicos,
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en Subfuncién:| 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-!
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
5 Objetivos N 70-79% superior a 120% y
Qv (Resumen Narrativo) Alperiodo menor a 130%
. st o dicién. Rojo: Cumplimient I
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Umdafi e Tipo B d.e” el ump|;n0|;nomenora
medida Frecuencia de medicion Narania: A -
laranja: Avance superior al
2022 | 2023 der. 2do. Trim. 3er. 4to. Absoluto | Relativo 130%)
Trim. Trim. Trim.
Relacion que representa el
9. Contribuir al crecimiento| Poblacién econémica activa en PeERE] 6 b bty & Sin avances
Fin R crecimiento econdémico mediante| Reporteador/Conteo Promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 100% 80% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% .
econémico Morelos a4 H registrados
la  resolucion de  conflictos
laborales.
Propésito f:::::f:::s el :2;2::22’; de conflictos laborales| 1. 0 1 oporcién| de confiictos|(Numero! de conflictos laborales| " Porcentajel | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70.0% 70.0% 70.0% | 70.0% | 1422/1608 |  83% Verde
laborales conciliados respecto a los| conciliados/Numero de conflictos;
conflictos laborales ratificados. laborales ratificados)*100
Mide la proporcion de los|{Numero de convenios de
componenter il sen e e | e e e e e e e I IP e = S|  Gcsticin-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 814/814 100% Verde
realizados conciliacién realizados realizados con relacién al total de|convenios de conciliacién
convenios solicitados solicitados )*100
Colebracion de. audiencis|PTCSTIHe deaudiencias celGU% L e ol conciacin. celbradasfotal 0 1000% | 1000% | 1000% | 1000%
Actividad 1.5 e ek conciliacién celebradas o, o o N Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1521/1698 89% Verde
de conciliacién relacién a las audiencias| audiencias de conciliacién
confirmadas confirmadas)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del 80-!
Linea Meta Programacion de metas 100% menor o igual a 120%
base anual trimestrales 2023 Amarillo: Cumplimiento del
. Objetivos . 70-79% superior a 120% y
Nivel Al
e (Resumen Narrativo) peicsg menor a 130%
Unidad de Tipo -Di is) ido de dicio Rojo: Cumplimiento menor al
N lindi Definicié | indicad: e slcul
lombre del indicador del de cdlculo Frecuencia de medicién N 70% -
ler. - 4to. laranja: Avance superior al
2022 | 2023 er 2do. Trim. £ to. Absoluto | Relativo 130%)
Trim. Trim. Trim.
Notificacis " porcentaie fcac M';‘_:_ | o | (Nimero  de  notificaciones 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.4 ou ICaCIOn- para orcer‘\ ae € notificaclonesy notiticaciones expeul as v expedidas y entregadas /Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4922/4922 100% Verde
de conciliaciéon expedidas y entregadas entregadas con relacion a las e R
e L R notificaciones requeridas)*100
notificaciones requeridas
Mide la proporcon de IaS[ieg soiicitudes e 100.0% 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.3 Ratlf.lc:ac!on de solicitudes de Porctle.ntaljle d? solicitudes  de SOI{C_ItUdes de lc‘onullacmn conciliacion ratificadas /Total de Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1698/1698 100% Verde
conciliacién conciliacion ratificadas ratificadas con relacion a las| . " .
L ) solicitudes atendidas*100)
solicitudes atendidas
Atencién de solicitudes para; Porcentaje de solicitudes recibidas glednedilt:aspmpoargon aiiii:?mlclicaltUd;: ;T:::Zi:a de d:onc'tl:::;li;iaér: 100.0% 100.0% 100.0% f100.0%
Actividad 1.2 . P para audiencias de conciliacion. - P L . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70% 100% 1698/2076 81% Verde
la conciliacién conciliacién con relacién a las|atendidas /Total de solicitudes de
solicitudes recibidas conciliacién recibidas)*100
3 ) ) ) Midg !a Proporciérl\ de asesorias}t{ie (Nﬂn?érq ) de alsesorl’as de 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Actividad 1.1 Aten.c!on” de asesorias de Porczla.ntaljle de . asesorias  de| conciliacion attlandldas con rtla!a(:{?n conullauonl atendldas/To?a}l 'clie FemEaiER Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 7387/7387 100% Vel
conciliacién conciliacion atendidas a las asesorias de conciliacion|las asesorias de conciliacion
solicitadas solicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
FREEEEECE] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 20,835.00 20,835.00 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,011.00 27,011.0 9,227.0 9,227.0 34.2%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
FREEERECE] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total g N Estatal Otros Prog. Federales Devensado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 27,011.00 . . .. 9,227.0 34.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriene + inversién)
Justificacién de la diferencia de realizados con r a las metas prog | do no se li6 la meta o do se super6

C.P. Francisco Javier Hernandez Parra

Director Administrativo CCLEM

LIC. Malu Estefania Ayala Gutiérrez

Coordinadora de Conciliacién Laboral del CCLEM en suplencia temporal de la Direccién General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.






