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Ejercicio Fiscal 2022

s Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:]  Segundo
MORELOQS . | Poder Ejecutivo con Matri Indi r Resul
TORELU de Hauenda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
Fecha | 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa 0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: _14._Contraloria Depemljenc.la © Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica ) Cero corrupcion
Ejes transversales:
5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en el Objetivo: Meta:
Objetivo: | quehacer gubernamental, promoviendo la eficiencia y eficacia del uso de los Objetivo: No aplica
recursos publicos asignados al estado.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . .. |1.3 Coordinacién de la Politica de ” . - . -
Finalidad:|1. Gobierno Funcioén: Gobierno Subfuncién: 1.3.4 Funci6n Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO o
Linea SEMAFORO
Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
base q 80-100%
. Objetivos Al periodo ) -
Nivel (Resumen Narrativo) S - o L. o o Amarillo: Cumplimiento
nidad de 0 -| e
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ! . i q Y2 Gl AT
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
Absoluto Relativo menor al 70%)
Contribuir a disminuir la corrupcion en la
Admini Publica medi Mide la tasa de incidencia de actos de
. de fiscalizacién efici Tasa de incidencia de actos de corrupcién por cada cien mil habitantes con | Publicacidn de Encuesta Nacional de Calidad - - )
Fin g q q iy p . rz iy Tasa Estratégico-Eficacia- Descendente- Bienal
que garantizan el ejercicio honesto, corrupcion por cada 100 mil habitantes relacion al total de actos de corrupcién e Impacto Gubernamental INEGI 2019
transparente y de rendicion de cuentas ocurridos por cada cien mil habitantes
de los recursos publicos
La administracién publica estatal
. prt'esenta mecamsmos.de ﬁslca_hlaflfs" g fomndl , Mide la percepcién de corrupcién con Publicacién de Encuesta Nacional de Calidad indice Estratégico-Eficacia- Descendente- Bienal
iy n que gar d € o d neice de percepcion de cofrupcion relacion al total de habitantes encuestados e Impacto Gubernamental INEGI 2019 &
p: yder e
delos r publi
Mide la proporcién de actos de fiscalizacién | (Ndmero de actos de fiscalizacién realizados
Porc_entaje de actos de fiscalizacién reall_z’ados en el sector paraeftat_al CC-JE'I en _eI se_cton_"paraestatal / total de actos de ReraaTiE Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 26 100.0% Verde
realizados en el sector paraestatal relacién al total de actos de fiscalizacién fiscalizacién programados en el sector
programados paraestatal) * 100
Componente 1 Actos de fiscalizacion realizados
Mide la proporcién de actos de fiscalizacién | (Ndmero de actos de fiscalizacién realizados
Porcen_taje de actos de fiscalizacién realizados en el sector cer?tral _con_r’elauon e_n eI_sech’;r central / total de actos de ReraaTiE Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 22.0% Verde
realizados en el sector central al total de actos de fiscalizacién fiscalizacién programados en el sector
programados central) * 100




Actividad 1.2

Capacitacion a servidores publicos en
materia de fiscalizacién

Porcentaje de servidores publicos

capacitados en materia de fiscalizacién

capacitados en materia de fiscalizacion e

solicitan capacitacion en materia de
fiscalizacién.

Mide la proporcién de servidores publicos

relacién al total de servidores publicos que

n
en materia de fiscalizacién/ total de

en materia de fiscalizacion )*100

ervidores publicos que solicitan capacitacion

(Namero de servidores publicos capacitados

Porcentaje

Actividad 1.1

Programa Anual de Fiscalizacién

Entrega de un Programa Anual de
Fiscalizacion

Mide la proporcién de documentos

de Fiscalizacion

autorizados relacionados al Programa Anual

(Numero de documentos autorizados
relacionados con el Programa Anual de
fiscalizacién / Numero total de documentos
presentados relacionados con el Programa
Anual de fiscalizacién)*100

Porcentaje

Componente 2

Quejas y denuncias atendidas

Porcentaje de quejas y denuncias

servidores publicos

atendidas por actos u omisiones de los

Mide la proporcién de quejas y denuncias
atendidas por actos u omisiones de los
servidores publicos en relacién al total de

omisiones de los servidores publicos.

quejas y denuncias presentadas por actos u

(Numero de quejas y denuncias atendidas
por actos u omisiones de los servidores
publicos/ total de quejas y denuncias
presentadas por actos u omisiones de los
servidores publicos)*100

Porcentaje

Actividad 2.3

Atencion de actos de entrega recepcion
atendidos

Porcentaje de actos de entrega
recepcion atendidos

Mide la proporcién de actos de entrega
recepcion atendidos en relacidn a actos de

publicos

entrega recepcion solicitados por servidores

(Numero de actos de entrega recepcion
atendidos/ el total de actos de entrega
recepcion solicitados)*100

Porcentaje

Actividad 2.2

Atencion de quejas y denuncias del
sector central

Porcentaje de quejas y denuncias
atendidas del sector central

Mide la proporcién de quejas y denuncias

atendidas del sector central en relacién al

total de quejas y denuncias recibidas del
sector central

(NUmero de quejas y denuncias atendidas del
sector central/ total de quejas y denuncias
recibidas del sector central)*100

Porcentaje

Actividad 2.1

Atenci6n de quejas y denuncias del
sector paraestatal

Porcentaje de quejas y denuncias
atendidas del sector paraestatal

Mide la proporcidn de quejas y denuncias
atendidas del sector paraestatal en relacion
al total de quejas y denuncias recibidas del
sector paraestatal

(Numero de quejas y denuncias atendidas del
sector paraestatal/ total de quejas y
denuncias recibidas del sector
paraestatal)*100

Porcentaje

Componente 3

Servidores publicos sancionados

Porcentaje de servidores publicos
sancionados

Mide la proporcién de servidores publicos
sancionados en relacion al total de

servidores publicos con resolucién definitiva
de responsabilidad

(Numero de servidores publicos sancionados/'
total de servidores publicos con resolucién
definitiva de responsabilidad)*100

Porcentaje

Actividad 3.5

Atencion de informes de presunta

r bilidad ad| ativa
interpuestos en contra de los servidores
publicos

Porcentaje de informes de presunta
responsabilidad administrativa
atendidos por actos u omisiones de los
servidores publicos

Mide la proporcién de informes de presunta

responsabilidad administrativa atendidos

por actos u omisiones de los servidores

publicos con relacion al total de informes de

presunta responsabilidad administrativa

recibidos por actos u omisiones de los
servidores publicos

(Numero de informes de presunta
responsabilidad administrativa atendidos por
actos u omisiones de los servidores publicos/
total de informes de presunta
responsabilidad administrativa recibidos por
actos u omisiones de los servidores publicos)
*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 Sl ENEIEEE
registrados
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 SIHIETEES
programado
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 3,437 100.0% Verde
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 671 100.0% Verde
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 397 100.0% Verde
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 3,040 100.0% Verde
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 23 100.0% Verde
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 138 100.0% Verde




Atencién de medios de impugnacion

Porcentaje de medios de impugnacion

Mide la proporcién de medios de

(Numero de medios de impugnacién

Actividad 3.4 romovidos por los servidores pblicos tendid impugnacion atendidos en relacion al total | atendidos/ total de medios de impugnacién Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 352 100% | 100% | 100% | 100% 36 100.0% Verde
P i P ! publi atendidos de medios de impugnacion presentados presentados)*100
_ . N Mide la proporcién de oficios de , . o
Expedicién de los oficios de habilitacion o habilitacién o constancia de no (Numero de oficios de habilitacion o
Actividad 3.3 ct.Jnstanua de "P inhabilitacién Porcentéje de oﬁcms de hall:{llltau?? © | inhabilitacién emitidas en relacion a oficios constanu'a 'de no |nhar|:')|llt:?11cwn emltldas/l Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10768 | 100% | 100% | 100% | 100% 12,957 100.0% Verde
tramitados por aspirantes a ocupar un | constancia de no inhabilitacién emitidas de habilitacién o constancia de no total de oficios de habilitacion o constancia
cargo publico inhabilitacién solicitadas de no inhabilitacién solicitadas)*100
Mide la proporcién de inconformidades NG dei formidades atendid
Atenci6n de inconformidades que se . . . atendidas en materia de contratacion de ( umelro € incon ornll ades aten! ,I ?S en
. Porcentaje de inconformidades . s L materia de contratacion de obra publica y
.. presentan derivadas de los ) ) ) obra publica y adquisiciones en relacién al L . X ) ., . X
Actividad 3.2 . de i6n en atendidas en materia de contratacion de total de inconformidades presentadas en adquisiciones/ total de inconformidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 4 100.0% Verde
Pr . . ,w"“ . obra publica y adquisiciones . L L presentadas en materia de contratacion de
materia de obra publica y adquisiciones materia de contratacién de obra publica y L o M
adquisiciones obra publica y adquisiciones)*100
Registro de resoluciones definitivas Mide la proporcién de resoluciones (Nu d uci istradas de |
emitidas por los tres poderes, y las Porcentaje de resoluciones registradas | registradas de los tres poderes en el libro de ¢ ume(;o € resoll::on(;s regll)s' ra ji telfjs
Actividad 3.1 didas de apremio por el de los tres poderes en el libro de gobierno en relacién al total de resoluciones res plo gres en eAblldro de ?0 ;erno 2 alde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 140 100.0% Verde
Tribunal de Justicia Administrativa del gobierno recibidas de los tres poderes para su resoluciones recioi a§ te )251(;095 poderes
Estado de Morelos registro para su registro,
Mide la proporcién de servidores publicos N d % ibli e
Porcentaje de servidores publicos capacitados en materia de contraloria social ( umerct: ,e sderw OISSI p"f 'CO? cl:;\i:atcn Iad 0s
capacitados en materia de contraloria en relacion al total de servidores publicos enma e_r: € co?b:'.a oria somar . otalde Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% 14 100.0% Verde
social que solicitan capacitacion en materia de servidores plf |c_cjs eLue SellEiETD
contraloria social EEE 1
Capacitacién en materia de contraloria
Componente 4 social a ités ciudad. ya
servidores publicos otorgada
Mide la proporcién de comités ciudadanos , L y
. . . . . ., | (NUmero de comités ciudadanos capacitados
Porcentaje de comités ciudadanos capacitados en materia de contraloria social cand tralort e
capacitados en materia de contralorfa | en relacion al total de comités ciudadanos enma e'rtla’ ? c;)ndra oria souar 'to alde Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 34 100% | 100% | 100% | 100% 0 100.0% Verde
social que solicitan capacitacion en materia de comites ciu a. ar??s iue solicitan
contraloria social Ganacitacin ey
Mide la proporcién de actividades de NG d widades d .,
- d widades d .| Porcentaje de actividades de promocién | promocion en materia de contraloria social (tur_ne;o e atCtIIVI ,a es_ T prol_mo[;:lonterl |
Actividad 4.1 € act P en materia de contraloria social realizadas en relacion a las actividades de materia de contralorla social realizadas/ tota Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 127 100% | 100% | 100% | 100% 24 100.0% Verde

de contraloria social

realizadas

promocion en materia de contraloria social
solicitadas

de actividades de promocién en materia de
contraloria social solicitadas)*100




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
R TEEE] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eieicd Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
ORIZAC0 25,385.10 25,385.1 11,401.49 11,401.5 44.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 5 ) 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 I Ramo 33
i ngresos b jerci
eI ] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal B EcED Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) A e
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
) ) ) 25,385.1 . | X 11,401.5 44.9%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
Nota: por cuanto a la Actividad 1.2 Capacitacion a servidores publicos en materia de fiscalizacién, al se con un 0% de avance ya que la capacitacién de los servidores publicos finalizara en los ultimos meses del afio en curso.
Erika Paola Ruelas Vargas Erika Paola Ruelas Vargas
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA




- Ejercicio Fiscal 2022
MORELOS Secretaria d )Iﬂv l::po:es - av?nc“: e de Indicad, i I:s Resultad,
z el Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
s | de Hacienda ! [ e
Fecha
| DATOS DEL PROGRAMA
; ; a Dependencia o Secretarfa de la
Programa 0A10. Secretaria de la Contraloria Ramo: _14._Contraloria & Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: Entidad: Contraloria
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje 5. para los Programa: No aplica
Ejes transversales:
o Objetivo: |No aplica Meta: No aplica
5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de d P P
Objeti cuentas en el quehacer gubernamental, promoviendo la Objetivo:| No aplica
JEtVo: o ficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos asignados al JUTH
estado.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Funcién:| 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién: 1.3.4 Funcion Pablica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea base Meta anual 2022
Actividades Objetivos Unidadde | Tioo -Dimensién-Sentide de medicié Al periodo
nidad de ipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n D q ot
medida Frecuencia de medicién
2021 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim Absoluto Relativo
Porcentaje de informes de (Ntmero de informes de
evaluacion derivados de los Mide el cumplimiento de los reportes de | evaluacion /Total de reportes
reportes de avance trimestral avance trimestral en la ejecucion del de avances trimestral emitidos
de Control Interno de las programa de trabajo de control interno de por las Secretarias, je | Gestion-Efi Trimestral 14 100% 100% 100% 100% 49 100.0%
Secretarfas, Dependencias y |las Secretarias, D y o D {as y Organi de
Organismos de la de la Administracién Pdblica Estatal. la Administracién Publica
de il de Publica Estatal. Estatal )/*100
1. Actividades de la control interno en las
oficina de la i i
Organismos Auxiliares . 3 Mide la proporcion de Secretarias y (Numero de Secretarfas,
Porcentaje de Secretarias, o N ©
" t dela pblica | y o de
Dependencias y Organismos de o - enclasy Krganist
|a Administracién Pabli | Central en las que se aplicé la evaluacién al | |a Administracion Pablica en
@ Administracion PADLCA €N 185 gitoma de Control Interno Institucional en | las que se aplics la evaluacién |  Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 14 100%
que se aplicé la evaluacién al - . !
) N relacion al total de Secretarias, /Total de Secretarias,
sistema de control interno N : "
S Dy y O dela De y O de
institucional. D o
Administracion Publica . la Administracion Publica)*100
2. Actividades N Elindicador mide la proporcion de (NUmero de personas
transversales a la Capacitar al personal de la Porcentaje de personas de la | personas capacitadas con relacion al total | capacitadas/total de personas
s Contralorfa para mejorar su Je de persor < : P as/ pe Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral| 154 100%|  100% 100% 100% 8 100.0%
dependencia u desempefio Contraloria capacitadas. de personas que solicitan o requieren que solicitan o requieren
organismo P capacitacion. capacitacion
(Namero de proyectos de
” - acuerdos, decretos, contratos,
Elaboracién o revisién juridica X y o ) N A
Porcentaje de proyectos de | Se refiere a la revision o elaboracion de los convenios y demas
de proyectos de acuerdos, . Lot
decretos, contratos, convenios acuerdos, decretos, contratos, proyectos de acuerdos, decretos, instrumentos juridicos
3. Actividades juridicas 4 U ios y demas y demés i o revi Total j tion-Efi Trimestral 48 100% 100% 100% 100% 26 100.0% !
y demds instrumentos juridicos . P R . .
N ) instrumentos juridicos juridicos que requiera la Secretaria de la de proyectos de acuerdos,
requeridos por la Secretaria de § 5 :
elaborados o revisados . Contraloria. decretos , contratos, convenios
la Contraloria P [P
y demés instrumentos juridicos
requeridos)*100
» 5 (Ntmero de contestaciones de
Elaboracién de contestaciones PN
de demandas, denuncias, 3 i
| > der Se refiere a la elaboracién de previos, informes justificados,
informes previos, informes X N N N
Porcentaje de de informes de autoridad en
justificados, informes de N . P o . .
N . de demandas, denuncias, informes previos, informes justificados, | general y demas promociones
autoridad en generalydemds | L s, informes | informes de autoridad en general y demis elaboradas/ el total de
que se ! previos, Y X : j tion-Efi Trimestral| 1595 100% 100% 100% 100% 259 100.0%
L , informes de promociones que se requieran para contestaciones de demandas,
para la atencién de asuntos ) i o 5
autoridad en general y demds |atender los asuntos en los que la Secretaria| denuncias, informes previos,
contenciosos en los que la ) N . o N
. . promociones elaboradas. de la Contraloria sea parte o tenga informes justificados, informes
Secretaria de la Contraloria sea . ) " " .
intervencion por cualquier medio. de autoridad en general y
parte o tenga intervencién de N 3 !
cualquier manera demés promociones requeridas
" o solicitadas) *100




Atencién de solicitudes de

Porcentaje de solicitudes de

Se refiere a la atencion de solicitudes de

(Namero de solicitudes de
informacion publica atendidas/

i ; st N informacién publicas requeridas a la el total de solici de J tion-Efi Trimestral 85 100% 100% 100% 100% 85 100.0%
informacién publica informacién publica atendidas. . o . P )
Secretaria por la poblacién. informacion publica requeridas)
*100
Atencion de opiniones juridi Mide la proporcién de opiniones juridicas e e opiniones juridi
encién de opiniones juridicas . - . X L umero de opiniones juridicas
emitidas derivado de las solicitudes que P .
relacionadas con el ejerciciode | Orcentale de opiniones o e ottt : 1. | emitidas/ el total de opiniones | Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral| 40 100% 100% 100% 100% 39 100.0%
T funcion itlica juridicas atendidas. realizan las unidades administrativas de fa | < 108 aohetadoy - 100
S P! Secretarfa de la Contraloria. J
Mide la proporcién de obras supervisadas .
" : (Ntmero de obras
de las secretarias y dependencias de la N
S supervisadas/ total de obras
b e de ob administracion publica central y de s de | B
. orcentaje de obras municipios, respecto al total de las obras | COnStTuidas de las secretarias y j tion-Efi Trimestral 67 100% 100% 100% 100% 141 100.0%
Promocion de la cultura y supervisadas N . dependencias de la
Promocion d construidas de las secretarfas y _ cependencias
. aplicacién de instrumentos de N . :o oo |administracién pablica central y
5. Actividades de dependencias de la administracién publica npd
. control y rendicién de cuentas B de municipios)*100
oficinas de . N e central y municipios
N a través de la ejecucion de
subsecretarios y . .
similares dela de
obras publicas del poder
ejecutivo o Mide la proporcién de informes emitidos | (Namero de informes emitidos
Porcentaje de informes de avance en obras realizadas en relacién | de avance de obras
emitidos sobre avances de J] Gestion-Efi Anual 67 100% 100% 100% 100% 141 100.0%

obras

al total de informes requeridos en obras
construidas

total de informes requeridos de
obras construidas)*100




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

I Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eiercld

presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO

13,799.00 13,799.0 9,071.3 9,071.3

PRESUPUESTO

MODIFICADO

Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos Ejercido
I P Estatal . Fed. Total Otros Prog. Federal
presupuesto Ingresos Propios Otros prog. Fed. Propios Estatal ros Prog. Federales total
Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO

PRESUPUESTO

MODIFICADO

Gasto autorizado total 13,799.0 Gasto Ejercito total 92,0713
(Gasto corriente + inversion) e (Gasto corriente + inversién) [

obre el indicador relacionado con niimero de evaluaciones aplicadas de Control Interno a las

cretarias

ependencias y Organismos Descentralizados, se reporta en cero, toda vez que, las

cretarias y Dependencias del Sector Publico estan en tiempo de dar contestacién a la evaluacién de acuerdo a I

Erika Paola Ruelas Vargas

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Erika Paola Ruelas Vargas

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA





