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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Segundo

,
MORELOS geclr-_leta'rla d del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
PoSER SRtV e Hacienda Fecha| 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de desarrollo
Dependenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del CEINIERT0 )
Programa pan4 pesarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: 07._Economia pend ) y Unidad (es) responsable (s): 4.2.2 Oficina del Coordinador de Desarrollo
presupuestario: - = a o Entidad: Trabajo P
Econémico.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
i P ial de | i Di Il
,E]? 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: rogr,an'!a Set;tolrla 19 .a SeerE 2 el No aplica
estratégico: Econémico y del Trabajo 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la Ejes transversales:
Obietivo: econdmico sostenido, inclusivo y Meta: diversificacién, la modernizacién tecnolégica y
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas ) " |sostenible, el empleo pleno y productivo " lainnovacién, entre otras cosas centrando la
morelenses para consolidar su permanecia y crecimiento en la y el trabajo decente para todos atencion en sectores de mayor valor afiadido y ‘
Objetivo:| . i e Objetivo:|2, 3,4,5,7, 8,10, 11, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 S No aplica
region y generar empleos formales y dignos que promueban el
bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Ayl oo Aol .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y’ .. 13.1.1 Asuntos Economicos y - L }
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién: ConEiatlEs en Genel 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Waretes @umalliisnio G
. 80-100%
Nivel Objetivos dad d dod Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. i D S T
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo bl a' B || R 1do .e” del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Este indicador mide la proporcion de (NG de petici d
1. Actividades de |Dar solucidn a las peticiones de |Porcentaje de peticiones de peticiones solucionadas o canalizadas para re:un;Iet;c_:. oecgre]alﬁzzzz /eT?)i’:Iyo
oficinas de apoyo o canalizarlas para su apoyo solucionadas o su atencion con relacion al total de de peticiones de apovo Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 9 100.0% Verde
secretarios atencién canalizadas. (0S) peticiones recibidas en la oficina del p ) poy!
. recibidas) * 100
Secretario
2. Actividades de | construir alianzas con otras
oficinas de secretarias de estado,
subsecretarios y f m <
similares :rr'fa:elssr:r(');::x'lll’aers“'z;’erc'::er_:aras Porcentaie de sesiones de El indicador muestra el porcentaje de (Numero de sesiones de trabajo
p‘ R ales, presi R R ; ; ! sesiones de trabajo realizadas con relacién | realizadas/ el total de sesiones Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 656 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 323 100.0% Verde
municipales y empresarios trabajo realizadas (CDE) . .. L
N al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
morelenses para impulsar
politicas de desarrollo
econdmico sustentable. (CDE)
Cocirdl'Talr los ob‘Jetl\llos il El indicador muestra el nimero objetivos
sector! ales que implementa fa sectoriales en el Plan Estatal de Desarrollo | (Ndmero de objetivos
secretaria de desarrollo . - . . . - . . _
P . Numero de objetivos sectoriales |implementados de la secretaria con relacion |sectoriales de la secretaria Objetivos e X
econdmico y del trabajo para . ) , . . L X o X Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 4 1 Verde
X L cumplidos en la secretaria (CDE) | al nimero de objetivos sectoriales definidos |implementadas/4 objetivos Sectoriales
impulsar la productividad y . .
. en el Plan Estatal de Desarrollo de la sectoriales definidos)
competitividad de las empresas .,
Secretaria
morelenses. (CDE)
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta anual 2021 ; PG
Nivel Objetivos — i Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. Tioo -Di e T
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Ll adde | Mo -entido de del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
El indicador mide el porcentaje 86,088.71
- Administrar eficientemente los | Porcentaje de avance ejercido de . . de recurso ejercido de gasto de
3. Actividades i X R Porcentaje de avance ejercido de gasto N ; . e . .
o R recursos destinados al gasto | gasto corriente autorizado . . corriente autorizado para la Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 89,885.00 10.0% 50.0% 75.0% 100.0%! 34,993 33.99% Rojo
administrativas . corriente autorizado o 3 :
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de (miles de
Economia. pesos)
Asesorar juridicamente los , B -
asuntos donde intervenga la Porcentaje de asesorias juridicas | El indicador muestra el porcentaje de (Ndmero de Asesorfas Juridicas
. ) i ) Atendidas / Total de Asesorfas ~ |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 524 100.0%|  100.0%|  100.0% 100.0% 213 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo atendidas (UEJ) asesorias atendidas Juridicas Solicitadas) *100
4. Actividades Econémico v del Trabaio uridicas Solicitadas)
juridicas Elaborar los instrumentos ,
juridicos donde intervenga la Porcentaje de instrumentos El indicador muestra el porcentaje de (Nimero de Instrumentos
y . Lo . Lo Elaborados / Nimero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 352 100.0%! 100.0%! 100.0%! 100.0%! 140 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados N o
- . instrumentos Solicitados) *100
Econdmico y del Trabajo
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
B Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flercido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,057.65 15,057.65 5,867.74 5,867.74 38.97%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
Slogalidadicel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 i Estatal Otros Prog. Federales Eiecido Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R R . 15,057.65 . . L, 5,867.74 38.97%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo
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Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico




Secretaria

MORELOS | de Hacienda

PODER EJECUTIVO

Programa

. < F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia
presupuestario:

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses

5.3 Fortalecer la investigacion en humanidades, ciencias y
... tecnologia para avanzar en la consolidacion de una sociedad
ey del conocimiento que responda a las necesidades del contexto
y desafios del entorno.

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

Ramo:

Programa:

Objetivo:

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

_20._Ciencia_y._tecnologia

o Entidad:

ALINEACION

Programa derivado del PED 2019-2024

Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2019-
2024

6. Fortalecer la comunicacién de las humanidades,
las ciencias y la tecnologia, para promover su
apropiacion sociocultural y generar espacios de
discusion y debate de los problemas prioritarios del
contexto politico, social, econémico, cultural y
ambiental para contar con una sociedad mas
informada y consciente de la realidad y de su
problematica

Clasificacién Funcional

Funcién:| 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién

Definicion del indicador

Mide la posicién de Morelos en materia de

5 Objetivos
Nivel .
(Resumen Narrativo) o
Nombre del indicador
Fin 8. Contribuir al crecimiento {ndice de Competitividad-
econémico Subindice Innovacién
4 N Tasa de empresas e instituciones
Ecosistema de Ciencia, o -
L. , ., cientificas y tecnoldgicas
Propésito Tecnologia e Innovacién en el

Estado, fortalecido.

Proyectos de formacion de
recursos humanos que realicen
investigacion basica, apoyados.

Componente 1

Emisién y promocion de
convocatorias para otorgar
becas, estancias, catedras y
otros medios.

Actividad 1.1

instaladas en Morelos por cada
100 mil habitantes de la PEA.

Porcentaje de proyectos de
formacidén de recursos humanos,
apoyados.

Innovacidn y sofisticacion de los sistemas
econdmicos de las entidades federativas en

México

Mide la proporcion de Empresas e
instituciones de base cientifica y

tecnoldgica instaladas en Morelos en
relacion a la Poblacidon Econémicamente

Activa.

Mide el porcentaje de proyectos de
formacion de recursos humanos apoyados
con relacion al total proyectos de
formacion de recursos humanos,
solicitados.

Convocatorias para otorgar becas, | Mide el nimero de convocatorias para

estancias, catedras y otros medios,  otorgar becas, estancias, catedras y otros
medios, emitidas y promocionadas.

emitidas y promocionadas.

Objetivo:

RESULTADOS
INDICADORES
Unidad de
Método de célculo )
medida
Metodologia de IMCO [ndice
(Numero de Empresas e
Instituciones de Base Cientifica y
Tecnoldgica instaladas en Tasa
Morelos / (PEA / 100 mil
habitantes))
(Numero de proyectos de
formacion de recursos humanos,
apoyados/ Total de proyectos de|  Porcentaje

formacion de recursos humanos,
solicitados) * 100

Numero de convocatorias para
otorgar becas, estancias,
catedras y otros medios,
emitidas y promocionadas.

Convocatorias
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Dependencia Secretaria de Desarrollo Econédmico y del
Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

Linea

base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-

Frecuencia de medicién

2020
Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal 3
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 43
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0

Meta:

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre: Segundo

Fecha| 15/07/2021 |

Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia

8.2. Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacion
tecnolégica y la innovacién, entre otras

cosas centrando la atencién en sectores

de mayor valor afiadido y uso intensivo

ler. Trim

de mano de obra

Actividad Institucional

Meta anual 2021

2do.
","’ 3er.Trim. | 4to. Trim
Trim.
3
45
0% 100% 100%
0 1 1

Subfuncién:| 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |187. Formulacién, articulacién y conduccion de la politica en ciencia, tecnologia e innovacion

No aplica
Ejes transversales:

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO

(Verde: Cumplimiento del
80-100%

Al periodo Amarillo: Cumplimiento

del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
Absoluto Relativo menor al 70%)

Sin avance
programado

Sin avance
programado

Sin avance
programado



Nivel

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.1

Componente 5

Actividad 5.1

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Proyectos de investigacion en
humanidades, apoyados.

Preservacion y promocion de los
conocimientos tradicionales de
los pueblos indigenas a través de
la investigacion en
humanidades, mediante el
desarrollo de materiales
didacticos.

Empresas de base tecnoldgica,
apoyadas.

Incubacién de empresas de base
tecnoldgica.

Proyectos de propiedad
intelectual, apoyados.

Realizacion de asesorias para
incentivar el registro de la
propiedad intelectual.

Reconocimientos y/o estimulos
a la innovacidn, la investigacion,
la actividad inventiva y la
vinculacién, otorgados.

Entrega de reconocimientos y/o
estimulos a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y grupos
de investigacion por sus logros
obtenidos.

Nombre del indicador

Porcentaje de proyectos de
investigacion en humanidades,
apoyados .

Materiales didacticos para
preservar los conocimientos
tradicionales de los pueblos
indigenas, promocionados.

Porcentaje de empresas de base
tecnoldgica, apoyadas.

Ndmero de empresas de base
tecnoldgica, incubadas.

Porcentaje de proyectos de
propiedad intelectual, apoyados

Numero de asesorias de
proteccién de propiedad
intelectual, otorgadas

Porcentaje de reconocimientos y/o

estimulos a la innovacioén, la
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados

Numero de reconocimientos y/o
estimulos otorgados a los
investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de
investigacion.

Definicién del indicador

Mide la proporcién de proyectos de
investigacion en humanidades, apoyados
respecto a los que solicitaron apoyos

Mide el nimero de materiales dicdacticos
para preservar los conocimientos
tradicionales de los pueblos indigenas,
promocionados.

Muestra la Proporcién de empresas de
base tecnoldgica, apoyadas respecto a las
que solicitaron apoyos

Mide el nimero de empresas de base
tecnoldgica, incubadas.

Mide la Porcién de proyectos de propiedad
intelectual, apoyados respecto a los que
solicitaron apoyos.

Se refiere a las asesorias de proteccion de
propiedad intelectual, otorgadas.

Se refiere a la proporcion de
reconocimientos y/o estimulos a la
innovacion, la investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacién, otorgados

Mide el nimero de reconocimientos y/o
estimulos otorgados a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacion

INDICADORES

Método de calculo

(Numero de proyectos en
investigacion en humanidades,
apoyados / Total de proyectos
en investigacion en
humanidades que solicitaron
apoyos) * 100

Numero de materiales
didacticos para preservar los
conocimientos tradicionales de
los pueblos indigenas,
promocionados

(NUumero de empresas de base
tecnoldgica, apoyadas/ Total de
empresas de base tecnoldgica
que solicitaron apoyo) * 100

Nidmero de empresas de base
tecnoldgica, incubadas.

(NUmero de proyectos de
propiedad intelectual, apoyados
/ Total de proyectos de
propiedad intelectual que
solicitaron apoyo) * 100

Numero de asesorias de
proteccién de propiedad
intelectual, otorgadas.

(NUmero de reconocimientos
y/o estimulos a la innovacién, la
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados / Total de solicitudes
de reconocimientos y/o
estimulos a la innovacion, la
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados) * 100

Numero de nimero de
reconocimientos y/o estimulos
otorgados a los investigadores,
tecndlogos, estudiantes y grupos
de investigacion

Unidad de
medida

Porcentaje

Material

didactico

Porcentaje

Empresas de
base
tecnoldgica
incubadas.

Porcentaje

Asesoria

Porcentaje

Reconocimiento
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Linea

base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-

Frecuencia de medicion

2020
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10
Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0.00%
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0

Meta anual 2021

ler. Trim 2‘?0'
Trim.
0%
0 0
0%
0 0
2%
0 2
0%
0 0

3er.Trim.

100%

5%

10

5%

0%

SEMAFORO

AVANCE ACUMULADO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento

4to. Trim . Absoluto Relativo menor al 70%)
Sin avance
100%
programado
2 Sin avance
programado
in avi
05 Sin avance
programado
Sin avance
10
programado
10% 13 130% Rojo
10 13 130% Rojo
Si
57 in avance
programado
Sin avance
100 7 7%
programado



Nivel

Componente 6

Actividad 6.6

Actividad 6.5

Actividad 6.4

Actividad 6.3

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Programas y/o eventos y/o
acciones de divulgacion para la
apropiacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion,
realizados.

Elaboracién, produccion,
publicacidn, divulgacién, edicion
y difusién de materiales
impresos, digitales,
audiovisuales y otros, de las
diferentes ramas de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién.

Organizacion de cursos, talleres
presenciales y virtuales para
impulsar la comunicacién y
apropiacidn social de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién.

Elaboracion de programas de
formacion de comunicadores y
divulgadores de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Promocion de la divulgacion de
la ciencia, la tecnologia y la
innovacioén a través de
actividades ludicas para
fomentar la apropiacion social
del conocimiento.

Nombre del indicador

Tasa de variacion participacion de
personas en programas de y/o
eventos y/o acciones de
divulgacion para la apropiacion de
la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados.

Ndmero de materiales impresos,
digitales, audiovisuales y otros, de
las diferentes ramas de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién,
elaborados.

Ndmero de personas que
asistieron a cursos, talleres
presenciales y virtuales para
impulsar la comunicacién y
apropiacion social de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Numero de personas que
asistieron a programas de
formacion de comunicadores y
divulgadores de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Numero de personas atendidas
con actividades ludicas que
fomentan la apropiacion del
conocimiento.

Definicién del indicador

Mide la variacién porcentual participacion
de personas en programas de y/o eventos
y/o acciones de divulgacion para la
apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, (CTI) realizados en el afio actual
con relacién al afio anterior

Se refiere al nimero de materiales
impresos, digitales, audiovisuales y otros,
de las diferentes ramas de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion, elaborados

Mide el nimero de personas que asistieron
a cursos, talleres presenciales y virtuales
para impulsar la comunicacion y
apropiacion social de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Mide el nimero de personas que asistieron
a programas de formacion de
comunicadores y divulgadores de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién

Mide el numero de personas atendidas con
actividades ludicas que fomentan la
apropiacion del conocimiento.

INDICADORES

Unidad de

Método de calculo medida

((Personas que participaron en
programa y/o eventos y/o
acciones de divulgacion para la
apropiacion de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion,
realizados en el afio actual /
Total de personas que
participaron en programas de
y/o eventos y/o acciones de
divulgacion para la apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados en el afio
anterior)-1)*100

Porcentaje

Numero de de materiales
impresos, digitales,
audiovisuales y otros, de las
diferentes ramas de la ciencia, la

Publicacion

tecnologia y la innovacion,
elaborados

Numero de personas que
asistieron a cursos, talleres
presenciales y virtuales para
impulsar la comunicacion y
apropiacidn social de la ciencia,
la tecnologia y la innovacién.

Personas

Numero de personas que
asistieron programas de
formacién de comunicadores y
divulgadores de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion

Personas

Numero de personas atendidas
con actividades ludicas que
fomentan la apropiacion del
conocimiento.

Personas
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SEMAFORO

AVANCE ACUMULADO
e (Verde: Cumplimiento del
base Meta anual 2021 80-100%
Al iod Amarillo: Cumplimiento
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- [EUERE del 70-79%
Frecuencia de mediciéon a0 Rojo: Cumplimiento

2020 | 1ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)

1.0% Sin avance
Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral | (1,850,49 0% 0% 1% 1% 867,117 0.43%

0) programado

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 0 2 3 4 3 75% Rojo
Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 470,733| 100,000/ 200,000 300,000, 550,000 199,766 36% Verde
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 309,608| 200,000 250,000 300,000 350,000 269,099 76%. Verde
Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 510,900{ 90,000 | 150,000 | 250,000 | 500,000 242,990 48% Rojo



Nivel

Actividad 6.2

Actividad 6.1

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del
presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Organizacidn de ferias, jornadas
y eventos cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion,
presenciales y/o virtuales para la
apropiacidn social de la ciencia.

Coordinacién de espacios donde
interactten las comunidades y
grupos vulnerables con la
academia.

Ingresos Propios

70.50

Ingresos Propios

Nombre del indicador

Ndmero de personas que
asistieron a ferias, jornadas y
eventos cientificos, tecnolégicos y
de innovacion, presenciales y/o
virtuales para la apropiacion social
de la ciencia.

NUmero de personas que se
atendieron en espacios donde
interactden las comunidades y
grupos vulnerables con la
academia.

Definicién del indicador

Mide el nimero de personas que asistieron
a ferias, jornadas y eventos cientificos,
tecnoldgicos y de innovacion, presenciales
y/o virtuales para la apropiacion social de la
ciencia.

Mide el nimero de personas que se
atendieron en espacios donde interactien
las comunidades y grupos vulnerables con
la academia.

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Estatal

11,896.37

Estatal

8,148.08

Gasto corriente y social

Federal
Inversion
Ramo 33
Fondo:

INDICADORES

Unidad de

Método de calculo medida

Ndmero de personas que

asistieron a ferias, jornadas y

eventos cientificos, tecnoldgicos
) L, ) Personas

y de innovacion, presenciales

y/o virtuales para la apropiacion

social de la ciencia.

NuUmero de personas que se
atendieron en espacios donde
interactden las comunidades y Personas
grupos vulnerables con la

academia.

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total
11,966.87
Otros prog. Fed. Total
8,148.08
Gasto autorizado total
20,114.95

(Gasto corriente + inversién)

Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicion

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea

AVANCE ACUMULADO
Meta anual 2021
Al periodo
) 2do. . . .
ler. Trim ) 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo
Trim.
528,121 90,000 150,000 | 250,000 | 560,000 136,065 24%
31,128 10,000 15,000 20,000 40,000 19,197 48%

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social

Estatal Federal Ejercido total

4,412.74 4,412.74

Inversion
Ramo 33
Otros Prog. Federales| Ejercido total

Fondo:

387.3

Gasto Ejercito total

q A .. 4,800.00
(Gasto corriente + inversién)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En los componentes 1, 2, 3,4y 5y las actividades 1.1, 2.1 y 3.1 no se reportan debido a que se estan desarrollando los proyecto y no se programaron en el primer trimestre.

En la actividad 4.1 En el segundo trimestre se logré 5 asesorarias mas 8 asesorias del primer trimestre dando un total de 13 aun cuando no se han lanzado convocatorias.

En la actividad 5.1 Son los reportados en él se concluyd la convocatoria REMEI 2020 en el mes de marzo del presente afio resultando 7 ganadores de 39 participantes.

En la actividad 6.6 Se reporta el 75% que corresponde a 3 ediciones 1 impresa (Revista Hypatia y 2 Promocionales Digitales de Casa de la Tierra y el Parque San Miguel Acapantzingo).
En la actividad 6.3. Se superd la meta programada (se dio una respuesta positiva en las redes sociales) programados en el trimestre..

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 70 mil 500 pesos, corresponde al Presupuesto Anual Estimado de la Direccién del Centro Morelense de Innovacidn y Transferencia Tecnolégica.
* El Presupuesto Estatal de Inversién por la cantidad de $8 millones 148 mil pesos corresponde al proyecto FIDECOMP denominado: "Creacién de Plataforma para Programa de Innovacién Tecnolégica (PIT) del Estado de Morelos" por la cantidad de 1 millén 450 mil pesos y los proyectos con recurso IMPEPAC denominados: "Plan
Integral de Comunicacién y Divulgacién de la Ciencia " con un monto de $929 mil 64 pesos; "Plan Integral de Modernizacién del Museo de Ciencias de Morelos" por la cantidad de 2 millones 190 mil pesos; "Proyecto Estratégico para el Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacién en Morelos" con un monto de 1 millén 684 mil

pesos y el "Proyecto Estratégico Centro de Proteccidn de Invenciones y Marcas" con un monto de 1 millén 895 mil pesos.
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SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Amarillo

Porcentaje

36.87%

0.00%

Porcentaje

4.75%

0.00%

23.86%



Objetivos

Nivel .
(Resumen Narrativo)

INDICADORES

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Método de calculo

Unidad de
medida

AVANCE ACUMULADO
Linea Meta anual 2021
base )
Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- albeicde
Er ia de medici
2020 | ler. Trim _ﬁ:; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Nota: En la Linea base los indicadores que se reportan en 0.0 es porque se desconoce el valor en el ejercicio base.

NC = Indicador de Nueva Creacion

Lic. Fernando Gerardo Salinas Novion
Director de Administracién y Finanzas

Lic. José Francisco Pulido Macias

Director General del Consejo de Ciencia y
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*

Secretaria

MORELOS | de Hacienda

PODER EJECUTIVO

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ejercicio Fiscal 2021
Trimestre:| Segundo

Fecha| 15/07/2021 |

4.2.3 Direccion General de Macro economia y
Fomento a la Exportacion

: 07._Economia . . Unidad (es) responsable (s): .
presupuestario: econémicas publicas y privadas Ramo - = a o Entidad: Trabajo (es)resp ©) 4.2.4 Direccién General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . 4. Productividad itividad | | i Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo .
E]e estratégico: . Productividad y competitividad para los morelenses Programa_ Econémico y del Trabajo 2019-2024 8.2. Lograr niveles mas elevados de No ap||ca
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econdmica mediante la .
. S R S o . Ejes transversales:
L econdmico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion tecnolégica
. A Objetivo: . . Meta: A A
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas sostenible, el empleo pleno y productivo y la innovacién, entre otras cosas centrando
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento en la el trabajo decente para todos la atencidn en sectores de mayor valor
Objetivo: e e Objetivo: 2,3,4,5,7,8,10,11, 12, 13, 14, 15, 16 y 18 U ] s ate sectort v
region y generar empleos formales y dignos que promuevan el afiadido y uso intensivo de mano de obra
bienestar; asi como los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7, 4.8
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- . . 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y 3.1.1 Asuntos Econémicos y . ~ . . -
: 0 on: ’ ion: ; 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién CamaiEslcs an CanEl peq y p P! y P
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 lerde CSL:)mlr:]I(i)r;iento el
. Objetivos Al periodo e
Nivel (Resumen Narrativo) i T a Amarillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) P ! ) ., del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Es la proporcion de la poblacién de 14 y mas (I;ol;la;‘lon d_eb|14 Y mals an?s_c:'ed
. 8. Contribuir al crecimiento N , . | afios de edad disponible para la actividad eca , |slpon| N parél a activida . - - 54.9% (2do
Fin - Tasa de Participacion Econémica . . econdmica / Poblacién de 14y Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual K
econdmico econdmica respecto a la Poblacién de 14 y - trim.2019)
o mas afios de edad del
mas afios de edad del Estado
Estado)*100
No. de unidades
Mide la proporcién de unidades econdmicas, publicas y
FereEmE]R R nlkEes econdmicas, publicas y privadas privadas fortalecidas y/o R
Las unidades econémicas, 950”0”1'535' publicas Ypl’lVadaS fortalecidas y/o consolidadas con consolidadas/ el No. de Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 7023 100.0%
publicasy privadas que fgrstaleqdas y/o consolidadas. relacién al total de Unidades publicas y | unidades econémicas, programado
PEETER e & dlerele ©9) rivadas apoyadas. Ublicas y privadas
Propésito econdmico del Estado en los P poy : p ye
sectores de produccion y apoyadas.
servicios, se crean, fortalecen . L
y/o consolidan. Variadis il Mide la variacién porcentual de NUmero de empresas
SLECIONPOICENT e empresas creadas en el afio actual con |creadas en el afio actual / ) U ((2084/739 Sin avance
empresas creadas. o Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.0%
relacion al total de empresas creadas | total de empresas creadas 3)-1*100 programado

(0s) ~ .
en el afio anterior

en el afio anterior* 100
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Nivel

Componente 1

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Objetivos
(Resumen Narrativo)

Empresas interesadas en invertir
y reinvertir en el Estado.

Vinculacion de empresas
que buscan invertir y/o
instalarse en el estado, con
dependencias, fuentes de
financiamiento (Fondo
Morelos, FIDECOMP, NAFIN,
BACOMEXT etc.) y Fondos
Internacionales

Atencidn a empresas
interesadas en reinvertir y/o
invertir en Morelos.

Empresas con potencial
exportador con impulso y/o
asesoria otorgada

Vinculacién de empresas
que buscan exportar, con
dependencias, fuentes de
financiamiento (Fondo
Morelos, FIDECOMP, NAFIN,
BACOMEXT etc.) y Fondos
Internacionales

Atencidn a empresas
morelenses que buscan
exportar

Expedientes dictaminados
para la obtencién de apoyos
econémicos.

Revision de los expedientes
para presentarse ante
comité técnico del FIFODEPI
para la autorizacién de
apoyo econoémico.

Nombre del indicador

Numero de empresas
interesadas en invertir y
reinvertir en el Estado
(DGMYFE)

Empresas vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales (DGMyFE)

Nudmero de empresas
atendidas para reinvertir y/o
invertir en Morelos
(DGMYFE)

Empresas que logran
exportar. (DGMyFE)

Numero de empresas
vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales (DGMyFE)

Empresas atendidas con
intencidn de exportar
(DGMYyFE)

porcentaje de expedientes
dictaminados (MIPYMES)

Porcentaje de expedientes
revisados (MIPYMES)

Definicién del indicador

Mide el nimero de empresas

interesadas en invertir y reinvertir en el

Estado

Mide el nimero de empresas

vinculadas con dependencias, fuentes

de financiamiento y Fondos
Internacionales

Mide el nimero de empresas atendidas
para invertir y/o instalarse en Morelos

Mide el nimero de empresas

exportadoras en el Estado que solicitan

apoyo

Mide el nimero de empresas

vinculadas con dependencias, fuentes

de financiamiento y Fondos
Internacionales

Mide el nimero de empresas atendidas

con intencion de exportar

Mide el porcentaje de expedientes
dictaminados, con relacién a los presentados

para su Dictaminacion.

Mide el porcentaje de expedientes
revisados, con relacion a los presentados

para su revision.

INDICADORES

Método de célculo

Numero de empresas
interesadas en invertir y
reinvertiren el Estado

Numero de empresas
vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales

Numero de empresas
atendidas para invertir y/o
instalarse en Morelos

Numero de empresas que
solicitaron apoyo para
exportacion de productos

Numero de empresas
vinculadas con
dependencias, fuentes de
financiamiento y Fondos
Internacionales

Nimero de empresas
atendidas con intencién de
exportar

(numero de expedientes
dictaminados/ Total de
expedientes presentados para
su dictaminacion)*100

(numero de expedientes
revisados / Total de expedientes
presentados para su revision
)*100

Unidad de
medida

empreses

empresas

empresas

empresas

empresas

empresas

Porcentaje

Porcentaje
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Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicion

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea base

2020

Meta anual 2021

ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim.

2 4 6
2 4 7
2 4 6
1 3 5
1 3 4
1 3 5
100.0% 100.0%| 100.0%
100.0% 100.0%| 100.0%

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

4to. Trim | Absoluto

100.0%

100.0%

4

35

35

Relativo

100.0%

650.0%

100.0%

66.7%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Rojo

Verde

Rojo

Verde

Verde

Verde

Verde



Actividad 3.1

Componente 4

Objetivos

Nivel
(Resumen Narrativo)

Asesoria y/o vinculacion de
las MIPYMES a fuentes de
financiamiento
gubernamentales (FONDO
MORELOS, FIDECOMP,
FIFODEPI) para el acceso a
apoyos econémicos y/o
financiamiento.

Empresas adheridas al
programa orgullo morelos

Realizacion de encuentros de
Actividad 4.4|negocios con diversas cadenas
comerciales.

Creacion de alianzas estratégicas
con otros organismos
gubernamentales y no
gubernamentales.

Actividad 4.3

Apertura de puntos de venta de

Actividad 4.2
productos.

Difusién y promocion del
Actividad 4.1|programa para adhesién a
empresas morelenses

Nombre del indicador

Porcentaje de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas a
fuentes de financiamiento
gubernamentales
(MIPYMES)

Numero de Empresas
adheridas al Programa
Orgullo Morelos (OM)

NuUmero de encuentros de
negocios realizados (OM)

Nudmero de Convenios
interinstitucionales firmados
(om)

Ndmero de puntos de venta
aperturados (OM)

Ndmero de exposiciones y
eventos especiales realizados
(om)

Definicién del indicador

Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas
y/o vinculadas, con relacién al total de
MIPYMES que solicitaron asesoria.

Mide el porcentaje de numero de
empresas morelenses que se adhieren
al programa Orgullo Morelos con
relacion a las empresas interesadas en
adherirse

Hace referencia a la cantidad de
encuentros de negocios realizados con
diversas cadenas comerciales para la
introduccién de productos de Orgullo
Morelos.

Mide el procentarje del nimero de
convenios firmados como alianzas
estratégicas / nimero de convenios
programados con organismos
gubernamentales y no
gubernamentales

Mide el porcentaje de los puntos de
venta que se aperturen dentro del
estado de Morelos / nimero de puntos
de venta proyectados

Mide el porcentaje del nimero de
exposiciones y eventos especiales
realizados / nimero de eventos y
exposiciones a través de invitaciones
y/o convocatorias

INDICADORES

Método de calculo Unlda.d e
medida
(Numero de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas / .
Porcentaje
Total de MIPYMES que !
solicitaron asesoria) *100
(NUmero de empresas
interesadas en adherirse /
nimero de empresas Porcentaje

adheridas al programa
Orgullo Morelos) * 100

Encuentros de
Negocios

Cantidad de encuentros de
negocios realizados

(NUmero de convenios
firmados / nimero de
convenios programados con
organismos
gubernamentales y no
gubernamentales)

Porcentaje

(Numero de puntos de venta
aperturados / nimero de
puntos de venta
proyectados) * 100

Porcentaje

(NUmero de exposiciones y
eventos especiales realizados /
ndmero de eventos y
exposiciones a través de
invitaciones y/o convocatorias) *
100

Porcentaje
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Tipo -Dimensién-Sentido de medicién-
Frecuencia de medicion

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea base

2020

2

32

Meta anual 2021

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto

100.0%

25%

25%

25%

25%

100.0%

50.0%

50.0%

50.0%

50.0%

100.0%

75.0%

75.0%

75.0%

75.0%

100.0% 59

100.0%|37 de 32

100.0%|2 de 4

100.0%|1 de 4

100.0%|1 de 4

Relativo

100.0%

115.6%

100.0%

50.0%

25.0%

25.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

Verde

Rojo

Verde

Verde

Rojo

Rojo



mencionar que en el primer trimestre del presente se autorizaron 56 cédulas, mismas que no se reportaron en este periodo.

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Waretee Quiplliftenioct
Objetivos Al period 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) — a PENOCO Amarillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicion-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ! ) B . L, del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
DI e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flereido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,863.07 8,863.07 3,318.79 3,318.79 37.45%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R R . 8,863.07 . . ., 3,318.79 37.45%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se lié la meta o do se supero « id. 1te.
* En la actividad 1.2: "Empresas vinculadas con dependencias, fuentes de financiamiento y fondos internacionales"; el avance durante el segundo trimestre 2021, es superior a lo programado ya que se aprobé el Programa Impulso Econémico a Sectores Estratégicos mediante el cual se autorizarén 24 Cédulas en este periodo, cabe

* En el componente 2: "Empresas con potencial exportador con impulso y/o asesoria otorgada" Se alcanzé la meta del 22 trimestre pero se tiene el resago del 12 trimestre 2021

| En el Componente 4 en este trimestre el numero de empresas afiliadas al programa supero la meta, ya que hicimos estrategia de difusion.
Actividad 4.1 Las exposiciones las tenemos contempladas para que se cumplan este proximo trimestre, es por eso que no se regristro alguna exposicion o evento este trimestre

Actividad 4.2 Derivado a el decreto de austeridad ha sido dificil aperturar puntos de venta, ya que no se cuenta con el recurso necesario.

Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo
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Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico




Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|

Segundo

Fecha| 15/07/2021

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

presupuestario E087. Financiamiento al Sector Productivo del Estado Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Fondo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
) e - e .| Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo 8.3. Promover politicas orientadas al Perspectiva de
B ceiEiyee: Gl LU L 7 U SR L e I S Rlooiam=s Economico y del Trabajo desarrollo que apoyen las actividades género
productivas, la creacion de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento decente, el emprendimiento, la .
Objetivo: economico sostenido, inclusivo y Meta: creatividad y la innovacion, y alentar la Ejes transversales:
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las l * |sostenible, el empleo pleno y productivo * | oficializacién y el crecimiento de las
s empresas morelenses para consolidar su permanencia y o y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y
liifsiier crecimiento en la region y generar empleos formales dignos Lt 2,3,46,9,10,11,12,13, 16 medianas empresas, entre otras cosas
que promuevan el bienestar. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
T . .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en ) "
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: T Subsuncion: P —— 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
) (Verde: C del 80
Nivel s A B q 0 . 003 tinea base Meta anual 2021 Al periodo Amarillo: Ci?v?:?imiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umda_d e Tipo -Dlmenswanentldo d‘e.medu:lon- 60-79%
medida Frecuencia de medicion e @l 2 [
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo a1 60%)
Relacion de 88 indicadores agrupados en
L o subsectores (derecho, medio ambiente,
8. Contribuir al crecimiento . o .
. L . . sociedad, macroeconomia, sistema politico, . L L 16%
Fin econdmico en el Estado de {ndice de Competitividad . IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Anual
mercado de factores, precursores, Gobierno, (2018)
Morelos . . s SNy
relaciones e innovacion y sofisticacion de los
sectores econdmicos)
Porce,nt'flje d? unld'ades Mide el numero de unidades econdmicas (Unidades Econdmicas apoyadas
TS S Per apoyadas con financiamiento respecto del |con financiamiento / 84,651 4.5% Sin avance
Fondo Morelos con respecto al p . a—p X X ! Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual el 6.5%
X L numero de Unidades Econdmicas en el Unidades Econdmicas en el (4,287) programado
numero de unidades econémicas
Estado Estado) * 100
en el Estado
Las micro, pequefias y medianas Porce’nt—faje d]f unld'a(;es Mide el numero de unidades econdmicas Uttt Erei d
empresas acceden a fuentes de |econdmicas financiadas cc‘Jn e —— e (Uni ‘a es- co‘nomlcas apoyadas ; » o ) 64.2% .
Propésito financiamiento competitivo para |respecto al numero de unidades nimero de unidades programadas que con financiamiento / 5,506 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral (4,287) 24.9% 50.7% 75.3% 100% 2,043 37.1% Amarillo
- P . o )
lograr la sostenibilidad de sus programadas que cumpllslron AT @ s FegEs 6o Oamdn unidades programadas) * 100
unidades econémicas con las Reglas de Operacion
Porce{r:itije depln';eErSEnl :tsrlgada Witdte e G an @eies (Mzn';o otorgado gn c;edltos a 1;3;9;062
€n creditos a Fyliks del tota respecto del monto total programado anual unidades economicas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral ( - 23.1% 48.6% 74.9% 100.0% 82,115 39.7% Verde
programado anual para todos los AT $207,000,000.00 Programados Miles de
! para todos los programas de crédito. ~
programas de credito en el afio) *100 pesos)
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SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO — -
‘erde: el
e Linea base Meta anual 2021
Nivel s Al periodo Amarillo: Ci?no;}?imiento del
i . - . . Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicién- :
{Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo " 5 o o (07
medida o de ! . . . . . Rojo: Cumplimiento menor
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 21 60%)
Porcentaj ni " A N et
. ° ce’ e.ue iku fiade.s . Mide la proporcién de unidades econémicas
Credito otorgado a tasas econdmicas con financiamiento X L .
X N con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
PEERaTEELDS FEI G A EEES FRaElE preferenciales para la formalizacion de las | Econémicas con financiamiento
Componente 1 |formalizacién de las micro y para la formalizacion de las micro| . o . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 25% 50.8% 75.4% 100% 1,810 39.2% Amarillo
~ ! - . micro y pequefias empresas de mujeres y otorgado / 4,616 Unidades
pequefias empresas de mujeres |y pequefias empresas de mujeres iy .
hombres morelenses con relacién al total de | Econémicas programadas) * 100
y hombres morelenses y hombres morelenses con . .
unidades economicas programadas
respecto de las programadas
Validacién de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de
financiamiento a tasas financiamiento a tasas Mide la proporcién de solicitudes validadas . .
referenciales para la referenciales validadas parala |con relacion al total de solicitudes recibidas (Numero solicitudes validadas /
Actividad 1.2 |P S P X p S X P o K N Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1,810 100.0% Verde
formalizacion de las microy formalizacion de las microy para formalizacién de las micro y pequefias 100
pequefias empresas de mujeres |pequefias empresas de mujeres y| empresas de mujeres y hombres morelenses
y hombres morelenses hombres morelenses
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 1.1  |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos ~ |Promocién realizadas con relacién al total  |realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasas econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
f ial fortal t doat f ial referenciales para fortalecer a las E dmi fi iamient . . . .
Componente 2 preterenciales para' °, alecera jotorgado a tasas preterenciales |P p X conomicas con |n'anc1am|en 0 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 23.8% 49.3% 75.4% 100% 28 8.2% Rojo
las empresas constituidas en para fortalecer a las empresas | empresas constituidas en Morelos con otorgado / 341 Unidades
Morelos constituidas en Morelos con relacion al total de unidades economicas Econémicas programadas) * 100
respecto de las programadas programadas
Validacion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de . L . .
§ o ! L Mide la proporcién de solicitudes validadas . i
financiamiento a tasas financiamiento a tasas L. - e (Numero solicitudes validadas /
. . R R con relacion al total de solicitudes recibidas .. o q e .
Actividad 2.2 | preferenciales para fortalecer a |preferenciales validadas para . Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 28 100.0% Verde
o para fortalecer a las empresas constituidas
las empresas constituidas en fortalecer a las empresas *100
. en Morelos
Morelos constituidas en Morelos
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 2.1  |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos ~ |Promocién realizadas con relacion al total de|realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito promociones requeridas promociones requeridas) *100
L Porce’nt‘c‘ue @ un|-e|ade‘s . Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasa econdmicas con financiamiento X o
i i con financiamiento otorgado a tasa i
preferenciales para fortalecer | otorgado a tasa preferencial para . (Numero de Unidades
| o Auctivas de | cortal | d preferencial para fortalecer las cadenas - i A
Componente 3 as cadenas productivas de fas orta ec?r as cadenas productivas de las empresas morelenses que conomicas con |nanuarn|en ° Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 37 100.0%
empresas morelenses que productivas de las empresas . otorgado / 0 Total de Unidades
| X | | componen los sectores estrategicos del - ) 10
compom.en os sectores morelenses que c.omponen 05 | Ectado con relacién al total de unidades condémicas programadas)
estrategicos del Estado sectores estrategicos del Estado, .
economicas programadas
con respecto de las programadas
Porcentaje de solicitudes de
Validacién de solicitudes de ! i J,
X A financiamiento a tasas . ” . .
financiamiento a tasas R R Mide la proporcién de solicitudes validadas
. preferenciales validadas para L . o . .
preferenciales para fortalecer fortalecer as cadenas con relacién al total de solicitudes recibidas | (Numero solicitudes validadas /
Actividad 3.2 |las cadenas productivas de las roductivas de as empresas para fortalecer las cadenas productivas de | Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 0% 0% 0% 0% 37 0.0%
empresas morelenses que P P las empresas que componen los sectores *100
morelenses que componen los .
componen los sectores R estrategicos del Estado
X sectores estrategicos en el
estrategicos en el Estado
Fstado
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SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO — -
‘erde: el
Linea base Meta anual 2021
Nivel s Al periodo Amarillo: Ci:?:fimiento del
i Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicién- :
{Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo " 5 A o (07
medida o de . . . . . Rojo: Cumplimiento menor
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 21 60%)
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcion de acciones de (Numero acciones de Promocién
Actividad 3.1 |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos  |Promocion realizadas con relacién al total  |realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcelnt?Je i Un.ldade's i Mide la proporcién de unidades econémicas
- Econdmicas con financiamiento " - .
Créditos otorgados a tasas ; con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
refenciales a los jovenes Gafio 8 e prisaElse preferenciales a los jovenes emprendedores |Econémicas con financiamiento
Componente 4 P ) los jovenes emprendedores que - ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 28.6% 50.0% 71.4% 100% 0 0.0% Rojo
emprendedores que esten . que esten creando e instalando empresas, |otorgado / 14 Unidades
. esten creando e instalando aa . k .
creando e instalando empresas con relacidn al total de unidades economicas| Econémicas programadas) * 100
empresas, con respecto de las
programadas
programadas
. . Porcentaje de solicitudes de
Validacion de solicitudes de ! . J, . ) . .
. - financiamiento a tasas Mide la proporcién de solicitudes validadas . .
financiamiento a tasas referenciales validades a los con relacién al total de solicitudes recibidas (Numero solicitudes validadas /
Actividad 4.2  |prefenciales a los jovenes p . Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 0 0.0%: Rojo
jovenes emprendedores que de los jovenes emprendedores que esten
emprendedores que esten ) . *100
. esten creando e instalando creando e instalando empresas
creando e instalando empresas
empresas
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 4.1 |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos  |Promocién realizadas con relacién al total  |realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
- Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasas . X _ . - .
. . Econdmicas con financiamiento |con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
prEiErEngtlsa B i, otorgado a tasas preferenciales a | preferenciales a la micro, pequefia y Econdmicas con financiamiento
Componente 5 |pequefia y mediana empresa g " P . . o . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 24.3% 50.5% 74.8% 100% 168 31.4% Rojo
L . la micro, pequefia y mediana mediana empresa siniestrada de mujeresy | otorgado / 535 Unidades
siniestrada de mujeres y L . q a2 e o
R empresa siniestrada de mujeres |hombres empresarios, con relacion al total |Econémicas programadas) * 100
hombres empresarios ) . .
y hombres empresarios de unidades economicas programadas
Ya|ldaf:|0r1 de solicitudes de P}orcer:ntaj'e de solicitudes de Mide la proporcion de solicitudes validadas
financiamientos a tasas financiamiento a tasas » s L - .
f iales de mi f ial lidad | con relacién al total de solicitudes recibidas |(Numero solicitudes validadas /
Actividad 5.2 pre er?nua es ? micro, prfz erencia ef valica a,s ala para impulsar financieramente a la micro, | Total de solicitudes recibidas) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 168 100.0% Verde
pequefias y medianas empresas |micro, pequefia y mediana o . L
o X o . pequefia y mediana empresa siniestradas de | *100
siniestradas de mujeres y empresa siniestradas de mujeres . .
A N mujeres y hombres empresarios
hombres empresarios y hombres empresarios
Promocion y fomento de los Porcentaje de promociones de  |Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 5.1  |Programas de credito que opera |fomento realizadas para todos ~ |Promocién realizadas con relacién al total | realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/D 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
Fondo Morelos los programas de credito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
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INDICADORES

AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: C imi del 80
L. Linea base Meta anual 2021 100%
Nivel CLjtTs . Unidad de Tipo -Di sentido de medicién- Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N o Ry Co7RES
medida o de . . . . . Rojo: Cumplimiento menor
2020 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 21 60%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
TREIEECICE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
37,313.40 37,313.40 12,501.6 12,501.6 33.5%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
B Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales, Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
43,972.00 43,972.00 = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
169,000.00 43,972.00 5,000.0 217,972.0 65,539.5 13,950.0 2,625.0 82,114.5 37.7%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R R . 255,285.4 R . ., 94,616.1 37.1%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Anotacion a la columna "Linea Base", ND -no disponible- en razén de ser indicadores de nueva creacion. La actividad 3.1 se realiza de manera conjuntamente para todos los Programas de crédito. Derivado de la contingencia sanitaria y las restricciones por semaforizacién no se logré
colocar la meta propuesta en los indicadores de componentes 2, 4 y 5. Derivado del convenio con FOCIR se incorporan 5,000,000.00 de aportacién federal para el programa Reactivate en Morelos FOCIR que se mide en los indicadores del componente 3 y que no tenian meta

programada para este ejercicio 2021. Aunado a lo expuesto se informa que durante el primer semestre del afio 2021 el programa de impulso a sectores estratégicos que se opera en alianza con Nacional Financiera y que se formaliza a través de la banca comercial se han colocado 175
mdp, beneficiando 92 unidades econdmicas, dicho programa contribuye a fortalecer a las empresas morelenses conforme al objetivo 6, linea de accion 6.2.1 del PED.

Oscar Rafael Gonzalez Mata

Coordinador de Presupuestos
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Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa

. E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral
presupuestario:

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses

Objetivo: 3.35 Empleo Digno y Autoempleo

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

. Objetivos
Nivel R N tivo)
e Nombre del indicador
9. Contribuir a la generacién
. g 1 Tasa de empleo formal
Fin de empleo de calidad e
igualdad
Porcentaje de empleo
informal
La poblacién del Estado de
L. Morelos obtiene
Propésito

oportunidades de empleo
formal

Tasa de desempleo abierto

Solicitantes buscadores de
empleo, colocados mediante
los servicios de
Intermediacién Laboral del
SNE, desarrollada.

Buscadores de empleo

colocados mediante los
Componente 1

Laboral del SNE

Funcién:

servicios de Intermediacidn

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
P .| Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo
rograma: Econdémico y del Trabajo 2019-2024
19.-Vincular a los buscadores de empleo con los Objetivo:

empleadores para mejorar su condicién econémica

Objetivo: 20.-Capacitar a los buscadores de empleo para
adquirir habilidades y conocimientos para integrarse
al mercado laboral.

Clasificacién Funcional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y

Laborales en General

Se refiere al porcentaje de la Poblacion
Econdémicamente Activada Ocupada y

RESULTADOS
INDICADORES
Unidad d
Definicién del indicador Método de célculo nt a- €
medida

(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS /

Asalariada que esta asegurada en el Poblacién Econémicamente Porcentaje
IMSS. Activa Ocupada
Asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacién (Poblacién cuya actividad es
empleada, hombres y mujeres, con parte del sector informal / .
- - L - - Porcentaje
relacion a la actividad econdmica que | Poblacién Econdmicamente
es parte del sector informal. Activa total)*100
Mide el porcentaje de la poblacién (Poblacién Econémicamente
desocupada laboralmente con respecto  Activa desocupada/
de la totalidad de la poblacion Poblacién Econémicamente Porcentaje
econémicamente activa disponible en | Activa total)*100
la entidad.
(NUmero de buscadores de
Mide el porcentaje de los buscadores |empleo colocados en
de empleo colocados en empleo empleo formal / Total de
formal, mediante los servicios de desempleados que Porcentaje
intermediacion laboral en relacién con |solicitaron apoyo para
la poblacién programada a atender encontrar un empleo formal)
*100 14 - 46

Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

Meta:

Linea base

Tipo -Dimension-Sentido de medicién-

Frecuencia de medicién
2020
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 37.3%
Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 64.9%
Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2.6%
Estratégico-Eficacia-Ascendente-

2,639

Trimestral

Ejercicio Fiscal 2021
Trimestre:| Segundo

Fecha| 15/07/2021 |

Direccién General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos

Unidad (es) responsable (s):

190. Fomento a la equidad de género

No aplica
8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo
de_cente _para_todos Io_s., hombres y Ejes transversales:
muijeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracioén por trabajo de
igual valor
Actividad Institucional
AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Al periodo 80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%
2do Rojo: Cumplimiento
ler. Trim Trim 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
36.0%
65.0% Sin avance
s programado
2.3% Sin avance
= programado
1,705
colocado
15% 43% 74% 100%|s - 6,631 25.7% Rojo
registrad
os



INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
i Objetivos Al periodo ELE
Nivel 5 A q n Az . s Amarillo: Cumplimiento
\Restmeniarative) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umda.d & RS -Dlmensmn:Sentldo d.e'|j1ed|uon- del 70-79%
medida Frecuencia de medicion RoiO: o
2do o0jo: Cumplimiento
2020 ler. Trim p— 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo menor al 70%)
(NUmero de personas 425
Poblacién desempleada P locad Feri Representa el niimero de personas colocadas en ferias de Estratégico-Eficacia-A dent colocados -
ersonas colocadas en Ferias . stratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.3 colocada en empleo formal . empleo / total de personas |Porcentaje € R 218 29% 55% 85% 100%)1,963 21.6% Rojo
. . de Empleo colocadas en ferias de empleo. ! Trimestral )
mediante ferias de empleo registradas que buscan un registrado
empleo) * 100 s
(Nimero de personas 1,280
Poblacién desempleada . colocadas en bolsa de .
. P Personas colocadas en Bolsa |Representa el nimero de personas X . Estratégico-Eficacia-Ascendente- colocaces X
Actividad 1.2 colocada en empleo formal . . trabajo / total de personas | Porcentaje . 2421 12% 41% 72% 100% 4,668 27.4% Rojo
. . de Trabajo colocadas en bolsa de trabajo. o Trimestral -
mediante bolsa de trabajo que solicitan un empleo) * registrado
100 g
., I Numero de acciones de , . NUmero de acciones de
Promocidn y difusion de la romocion y difusion Representa el nimero de acciones de romocion y difusion
Actividad 1.1 convocatoria del Programa P R Y i . promocion y difusion realizadas para P X v i . Acciones Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1 1 1 1 1 1 100.0% Verde
realizadas para difundir los . . L. . L realizadas para difundir los
de Apoyo al Empleo .. . ) difundir los servicios de vinculacién . i »
servicios de vinculacién servicios de vinculacién
. . Nu
. Mide el porcentaje de los buscadores e
Solicitantes buscadores de empleo colocados en 1,232
. Buscadores de empleo de empleo colocados en empleo
empleo, colocados mediante X X empleo formal / Total de . colocado
) colocados mediante los formal, mediante los programas y ) o . Indicador .
Componente 2 los programas y mecanismos . . e desempleados que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18% 45% 75% 100%|s - 1,494 82.4% Rojo
de Movilidad Laboral SNE programas y mecanismos de | mecanismos de Movilidad Laboral del solicitaron apoyo para nueve registrad
’ |Movilidad Laboral del SNE | SNE en relacion con la poblacién EovelD g
desarrollada. encontrar un empleo formal) os
programada a atender.
*100
NUmero de personas
Poblacién desempleada ( P . 362
. colocadas en el mecanismo
colocada en empleo formal |Personas colocadas en el Representa el nimero de personas » L o . colocado
. . . . - . . de Movilidad Laboral Interna ) Estratégico-Eficacia-Ascendente- Indicador .
Actividad 2.2 del ramo agricola mediante |mecanismo de Movilidad colocadas el mecanismo de Movilidad Porcentaje . 20% 60% 90% 100%|s - 498 72.6% Amarillo
. . (MLI) / total de personas trimestral nuevo X
el mecanismo de Movilidad |Laboral Interna (MLI). Laboral Interna (MLI). - registrad
registradas que buscan un
Laboral Interna (MLI) os
empleo) * 100
» Numero de personas
Poblacién desempleada ( P
, colocadas en el Programa de 870
colocada en empleo formal |Personas colocadas en el Representa el nimero de personas . .,
, . K R Trabajadores Agricolas L . X colocado
. del ramo agricola mediante |Programa de Trabajadores colocadas el Programa de Trabajadores e , X Estratégico-Eficacia-Ascendente- Indicador .
Actividad 2.1 . . " : - . |Temporales México - Canadd| Porcentaje . 15% 30% 60% 100%|s - 996 87.3% Rojo
el Programa de Trabajadores | Agricolas Temporales México {Agricolas Temporales México - Canadd (PTAT) / total de personas trimestral nuevo registrad
Agricolas Temporales México|Canada (PTAT). (PTAT). i P g
X registradas que buscan un os
- Canada (PTAT)
empleo) * 100
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AVANCE ACUMULADO

INDICADORES SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos Al periodo 80-100%
iz (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicio GBI T
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) P . o del 70-79%
medida Frecuencia de medicién Roio: o
2do. o0jo: Cumplimiento
2020 ler. Trim p— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
PREHEEECE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,164.43 6,255.77 11,420.20 2,493.71 2,800.4 5,294.06 46.36%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - o - 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
RUECHIEREIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total s i Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO © - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO S S 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . . 11,420.20 . . ., 5,294.06 46.36%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se supero « iderabl 1te.

*La programacion de metas se realiza de acuerdo a los programas, mecanismos y servicios existentes en las reglas de operacidn del SNE para 2021. Mismas que fueron publicadas el dia 22 de febrero de 2021 en el Diario Oficial de la Federacion.

*En proceso de aprobacion de lineamientos y presupuesto para el subprograma de Capacitacion para la Empleabilidad. Una vez aprobados, podran agregarse las respectivas metas al presente programa presupuestario.

*Actividad 1.3 y Actividad 1.2, el cambio del semaforo epidemioldgico generd mayor atencidn de la esperada, por tal motivo al aplicar la férmula se disminuye el porcentaje de colocacion con respecto de la cantidad de personas atendidas o registradas respectivamente.

*Actividad 2.1y 2.2, se han abierto vacantes para el sector agricola nacional y en el extranjero antes del tiempo esperado, por tal motivo se ha generado un avance mas rapido al planeado inicialmente.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional del SNE Morelos
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Lic. Jorge Toledo Bustamante

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos




Ejercicio Fiscal 2021

. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Segundo
' Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS de Haci d
Fomen e e Hacienda Fecha| 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacién del Trabajo y Prevision Social
Programa Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico

presupuestario E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo ey del Trabai Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo
: - peE Elsee Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
= 3. Justicia social para los morelenses Programa: Programa Sectorial de la Secretaria de No aplica
estratégico: Desarrollo Econdémico y del Trabajo 2019-2024 T B e 8.8. Proteger los derechos laborales y
crecimiento econémico sostenido, [FIISUEE ) CALEIID G (FEIRED ST Ejes transversales:
limiento de | de trabajo P ir | Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: |” [FEEEITID [REYE Gl 1o (I ETEETEs:
3.3?|'Cump[|)mleno e aSI ”OTmfclf e Tla aJO.f. TeY‘?n'fd °|S : | y ducti 'I b B " lincluidos los trabajadores migrantes, en
o conflictos obrero-patronales mediante la verificacion de o pleno y productivo y el trabajo particular las mujeres migrantes y las
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo:| 21, 22, 23, 24, 25y 26 decente para todos personas con empleos precarios
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos P
inali : Omi . ’ ion:|3.1.2 Asuntos Laboral neral 14. Conciliacion laboral
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en General Subfuncién:|3 suntos Laborales Generales Conciliacién laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base . 80-100%
Nivel (e ) N - AP o Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € tpo- - entido ,E_ L 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2do Rojo: Cumplimiento menor
2020 | ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
(NUmero de trabajadores
asegurados al IMSS /
ibui i6 ; ; -« | Poblacién Econémicamente %(2
. 9- Contribuirala generaC|on 1 Tasa de empleo formal S il pereaize 6l [ Meltlkey Activa O d . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 37.5%(
Fin de empleo de calidad e Econémicamente Activada Ocupada y ctiva Ocupada golcEn = Anual do
igualdad Asalariada que estd asegurada en el Asalariada)*100 trim.)
IMSS.
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias | Porcentaje de disminucion de o e G
L. de carécter laboral, que se | expedientes de conflictos Mide el porcentaje de conflictos . Estratégico-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Propésito . L. laborales resueltos / Porcentaje 5.8% 4.0%
presentan en centros de laborales existentes en los laborales resueltos en relacion con los . Anual programado
. . a . f . conflictos laborales
trabajo establecidos en el drganos jurisdiccionales conflictos laborales existentes .
existentes ) x 100
Estado de Morelos
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
" . -
inea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base — , 80-10(|J% »
Nivel Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di i6n-Sentido de medicién- o
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad de PO UL D O 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Porcentaje de conflictos
laborales resueltos a través . " .
o Representa el porcentaje de conflictos |(Numero de conflictos
Acuerdo conciliatorio de la conciliacién en la laborales resueltos con relacién al total | laborales conciliados / Total Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 ) modalidad de Convenio, ) X Porcentaje 1196 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 579 100.0% Verde
realizado A o de conflictos laborales presentados de conflictos presentados) * Semestral
Renuncia, Desistimiento y/o L
T dentro y/o fuera de juicio 100
pago en cumplimiento a
laudo (CTPS)
- L . - . . Numero de platicas 313
Celebracién de la reunién Porcentaje de platicas Representa el porcentaje de platicas ( . R P X X
conciliatoria entre las partes |conciliatorias celebradas conciliatorias celebradas dentro y/o conciliatorias atendidas Gestion-Eficacia-Ascendente- el
Actividad 1.3 . . [ 9 dentro y/ fuera de juicio/ Porcentaje . 486 |100.0% 100.0% |100.0% 100.0%|s/ 568 55.0% Rojo
con la asesoria legal de un | dentro y/o fuera de juicio fuera de juicio con relacién al total de o Trimestral o
- e L. Total de conciliaciones solicitada
conciliador (CTPS) conciliaciones solicitadas .
solicitadas) * 100 s
Expedicion de citatorio al Porcentaje de citatorios . - . . , 5 .
tron y/o trabajad itid i Mide la proporcidn de citatorios (NUmero de citatorios Gestién-Eficacia-Ascendente
atrén y/o trabajador que | emitidos para conciliar L . . . - - -
Actividad 1.2 |P2HonY jacorq cos p emitidos con relacién al nimero total  |emitidos / Total de citatorios| Porcentaje . 1022 |100.0% [100.0% [100.0% | 100.0% 568 100.0% Verde
solicite una reunion conflictos dentro y/o fuera R . L L Trimestral
. R L de citatorios solicitados solicitados) * 100
conciliatoria de juicio (CTPS)
. Nu
X Representa el porcentaje de patrones ( L!rrTero de patrc])n.es ‘,:ll'!e
L Porcentaje de patrones que o e recibieron asesoria juridica / - —
. Asesoria juridica a la parte R o que recibieron asesoria juridica con . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 reciben asesoria juridica . Total de patrones que Porcentaje . 976 |100.0% |100.0% |100.0% 100.0% 615 100.0% Verde
patronal relacion al total de patrones que . R Trimestral
(cTps) L. o solicitaron asesoria juridica)
solicitaron asesoria juridica
* 100
Porcentaje de conciliaciones
personales y/o de forma Representa la proporcién de las (Numero de conciliaciones
., virtual realizadas tendientes |conciliaciones personales y/o de forma |realizadas personales y/o de
Procuracién de los derechos || i conflicto laboral |virtual realizadas con relacién al total | forma virt al/Total de Gestion-Eficacia-Ascendente
irimi i virtu . - - -
Componente 2 |laborales del trabajador —_ . . - . Porcentaje . 982 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 424 100.0% Verde
lizad planteado ante la de conciliaciones requeridas derivado | conciliaciones requeridas Trimestral
realizadas R L .
Procuraduria Estatal de la de las quejas que inician los por quejas presentadas)
Defensa del trabajo. trabajadores. *100
(PEDT)
- Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los ( . )
L. - L . - que recibieron la
Representacion Juridica a las | representados en juicio trabajadores que recibieron o e
L . . I - representacion juridica/ . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.3 |y los trabajadores que lo laboral por la Procuraduria  |representacion juridica con relacion al . Porcentaje R 123 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 64 100.0% Verde
L . . total de trabajadores que Trimestral
solicitan Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron . >,
Trabajo (PEDT) representacion juridica solicitaron representacion
) ’ juridica) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
M 12021
Objetivos base StalSruaizo . 80-100%
Nivel (Relsumen Narrativo) e o i PV Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
5 A (51 i6n-Senti s !
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad de PO UL D O 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Representa la proporcién de los (Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |trabajadores que resolvieron su que resolvieron su conflicto
Atencidn de quejas ue resolvieron su conflicto | conflicto laboral mediante convenio laboral mediante convenio ) Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 quel q . ) - : - . Porcentaje . 379 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%| 217 100.0% Verde
presentadas laboral mediante una queja |fuera de juicio y/o renuncia con fuera de juicio y/o renuncia/ Trimestral
interpuesta (PEDT) relacién al total de trabajadores en total de trabajadores en
conflicto laboral conflicto laboral) *100
Porcentaje de trabajadores L (NUmero de trabajadores
R X N Representa la proporcién de los e i X
. » que reciben asistencia ; - : . |que recibieron asistencia
Otorgamiento de atencion |, ¢ - g forma presencial trabajadores que recibieron asistencia |, ridica de forma presencial Gestion-Eficacia-Ascendente
. uridi i S . ; uridi i . - - -
Actividad 2.1  |juridicaalasy los ! . P ) v juridica de forma presencial y virtual, ! . P Porcentaje R 6337 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 3,177 100.0% Verde
) - virtual por la Procuraduria ) X y virtual/ total de Trimestral
trabajadores que lo solicitan con relacion al total de trabajadores X .
Estatal de la Defensa del . . L trabajadores que solicitaron
. que solicitaron asistencia juridica - o
Trabajo (PEDT) asistencia juridica) *100
Visitas de inspeccion ) .
R Porcentaje de cumplimiento . . . , . X
realizadas a centros de L ) W Mide si los Centros de trabajo cumplen |(nimero de inspecciones .. —
X o de las visitas de inspeccién . . X i . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Componente 3 |trabajo para verificar el d s con las Condiciones Generales de realizadas / 250 inspecciones| Porcentaje trimestral 69 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 52|  100.00% Verde
- rogramadas en el afio .
cumplimiento de la prog Trabajo programadas) *100
L (DGIT)
normatividad laboral
L , A o Representa el nimero total de
Capacitacion y asesorias Numero de capacitaciones y o .,
torgadas a empleadores asesorias proporcionadas en capacitaciones y asesorias (nimero de capacitaciones y | Capacitacione Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.4 otorg p. K R P p‘ X proporcionadas en beneficio de } p . v , R 8 1 2 3 5 27 100.00% Rojo
acerca de las obligaciones materia de obligaciones . asesorias proporcionadas) sy asesorfas Trimestral
trabajadores y patrones respecto de las
laborales laborales (DGIT) L
obligaciones laborales
Porcentaje de quejas 'y L . (nimero de quejasy
., . ) R Representa la proporcidn de las quejas N i
Atencidn a las quejas denuncias atendidas por . . . denuncias atendidas en
tad teria d tas violaci | y denuncias atendidas en materia de teria d dici Gestion-Eficacia-Ascendente:
resentadas en materia de resuntas violaciones a la . ) materia de condiciones ) - - -
Actividad 3.3 P - P o condiciones generales de trabajo con X Porcentaje R 13 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 7| 100.00% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los L . . generales de trabajo / Total Trimestral
X X relacién al total de quejas y denuncias X X
trabajo centros de trabajo de recibidas de quejas y denuncias
competencia local (DGIT) recibidas ) *100
Emision de sanciones a los i Representa la proporcién de empresas
. Porcentaje de empresas . L ,
centros de trabajo que sancionadas por sancionadas con relacion al total de (Numero de empresas Sin avance
Actividad 3.2 |incumplan con las X L P centros de trabajo inspeccionados y no |sancionadas / Total de Porcentaje | Gestidn-Eficacia-descendente-anual 0 5% 0
L incumplimiento de la R - . X programado
condiciones generales de . cumplieron con la normatividad Empresas inspeccionadas
) normatividad laboral (DGIT) N
trabajo laboral. )*¥100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
" . -
inea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base : CIDTES
Nivel {Resumen Narrativo) e o i PV Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
5 A (51 i6n-Senti s !
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo nicad de PO UL D O 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
| g d (NUmero de inspecciones
Vigilanci i6 i
t 'gl')a_”‘:'a e T P taje dei i0 Representa la proporcion de realizadas/ 250 de Gestidn-Eficacia-Ascendente:
rabajo para que cumplan orcentaje de inspeccion . . . - ; . - - -
Actividad 3.1 jop ‘q. P Rk : P inspecciones realizadas con relacién al |Inspecciones programadas) *| porcentaje R 0 10.0% 60.0% 100.0% 52 75.00% Rojo
con las condiciones realizadas (DGIT) K i Trimestral
" total de inspecciones programadas 100
generales de trabajo
. L Numero de centros de
. Mide la proporcién de centros de .
. Porcentaje de centros de . trabajo donde los menores
Centros de trabajo trabaio donde | abajoidandeliosinenoresliie lab t Estratégico-Eficacia-Ascendente
rabajo donde los menores . ue laboran cuentan con . H 5 S
componente 4 | inspeccionados donde hay L laboran cuentan con permiso con 9 R Porcentaje g . 0 100%|100.0% |100.0% |100.0% 24|  100.00% Verde
que laboran cuentan con .. .| permiso /Total de Centros trimestral
menores laborando ) relacion al total de centros de trabajo 8
permiso (DGIT) de Trabajo que cuentan con
que cuentan con menores laborando
menores laborando) *100
L (NUmero de centros de
Representa la proporcién de centros )
. : trabajo que cuenten con
L Porcentaje de centros de de trabajo que cuenten con menores
Inspeccién de centros de ) ) . .. Imenores laborando, e e
- . trabajo con menores laborando, inspeccionados con relacion | A . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2  |trabajo que cuentan con X . . inspeccionados / Total de Porcentaje R 0 100%100.0% |100.0% |100.0% 24| 100.00% Verde
laborando inspeccionados al total de centros de trabajo en . Trimestral
menores de edad laborando centros de trabajo en el
(DGIT) Morelos que cuenten con menores
Estado que cuenten con
laborando
menores laborando ) * 100
L, . Porcentaje de permisos de Mide la proporcién de Permisos de i .
Expedicion de permisos de . . R (Numero de permisos L. .
L. . trabajo otorgados a menores | trabajo expedidos a menores de entre X . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1  |trabajo a menores de entre o o . expedidos / Total de Porcentaje i 56 100%100.0% |100.0% |100.0% 28| 100.00% Verde
. de edad entre 15y 16 afios 15y 16 afios a solicitud de los A o Trimestral
15y 16 afios. . permisos solicitados) * 100
(DGIT) interesados o sus padres
Juici d travé Representa la cantidad de demandas Juici luid travé Juicios Gestion-Eficacia-Ascendente:
- ) uicios consumados a través . . L uicios concluidos a través H A - X
Componente 5 |Juicios laborales concluidos terminadas mediante la emision de K : 258 |50 100 150 200 141 141.00% Rojo
de laudo (TECA) . de laudo concluidos Trimestral
laudo o resolutivo
Representa el numero de ,
X . Ndmero de arreglos
., emplazamientos a huelga solucionados . -
Celebracion de arreglos . . I . conciliatorios celebrados a
iliatorios en los Emplazamientos a huelga mediante arreglo conciliatorio dando través de deposito de arreglos Gestién_Eficacia-Descendente
conci . R N - :
Actividad 5.4 N i concluidos mediante arreglo |como resultado el deposito de las . - . . 15 3 9 15 12 200.00% Rojo
conflictos colectivos de e ) L . condiciones generales de conciliatorios Trimestral
. conciliatorio condiciones generales de trabajo, . o
trabajo e R trabajo, desistimiento del
desistimiento del emplazamiento y/o - .
. emplazamiento y/o convenio
convenio
L , : Conflictos laborales . -, N
. Admision de Demandas Demandas laborales Representa el nimero de conflictos L N Conflictos Gestion-Eficacia-Descendente- X
Actividad 5.3 .. . . - burocraticos admitidos . 1219 |497 994 1491 1991 372 37.42% Rojo
laborales burocraticas admitidas (TECA) laborales burocraticos admitidos laborales Trimestral
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
" . -
b'::: Meta anual 2021 (e (;:;_nl‘z’lg;:enm S
Objetivos :
Nivel Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- o,
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo da PO fon-sentido ce medicl 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
Conflictos laborales . . —
Conclusién de juicios por R Representa el nimero de conflictos Juicios laborales concluidos Juicios Gestidn-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 5.2 R ) . p . concluidos dentro de P R L o . 144 |50 100 150 200 200 200.00% Rojo
convenio dentro de juicio. . laborales concluidos dentro de juicio. |dentro de juicio laborales Trimestral
juicio.(TECA)
Celebracion de convenios Convenios y renuncias Representa el nimero de conveniosy |Convenios y renuncias Convenios y Gestion-Eficacia-Descendente-
Actividad 5.1  |fuera de juicio y ratificacién |celebradas fuera de . L Y L . . 5072 997 1994 2991 3990 970 48.65% Rojo
X o renuncias celebradas fuera de juicio. celebradas fuera de juicio Renuncias Trimestral
de renuncia. juicio.(TECA)
Representa el porcentaje de demandas (Numero de demandas recibidas
L, Porcentaje de demandas recibidas en los conflictos individuales de en los conflictos individuales de o o
Componente 6 Rec,e,puon i de_"n,]andas recibidas en los conflictos trabajo en comparacién con el total de trabajo/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100.0%| 100.0%| 100.0% 103 el 100.0% Verde
Individuales recibidas . . . . . 3,036 518 1,308
individuales de trabajo. (JLCA) demandas requeridas, en los conflictos demandasrequeridas en los
individuales de trabajo. conflictos individuales) * 100
Representa el porcentaje de demandas (Numero de demandas
Demandas de trabajo concluidas | Porcentaje de demandas concluidas en los conflictos individuales de | concluidas en los conflictos 100% 57% 928 de
Actividad 6.6 en los conflictos individuales de |concluidas en los conflictos trabajo en comparacién con el total de individuales de trabajo/ total de | Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10 3508 320" 60% 60% 64% 56 70.9% Verde
trabajo. individuales de trabajo. (JLCA) demandas recibidas, en los conflictos demandas recibidas en los ! !
individuales de trabajo. conflictos individuales) * 100
L . L Representa el porcentaje de laudos emitidos (NGmero de Ia}id(‘)s‘emltldos en
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos en Lo . las demandas individuales de
. o T A en las demandas individuales de trabajo, en A . . L . 100% 34% 523 de
Actividad 6.5 demandas individuales de juicios individuales de trabajo L. trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 34% 34% 38% 40.0% Verde
) comparacion con el total de demandas o . o 1,361 204 1,308
trabajo. (JLCA) (JLca) s . L individuales de trabajo recibidas
individuales de trabajo recibidas.
)*100
. . (Nimero de convenios
Representa el porcentaje de convenios i o
. . . . . Lo . realizados dentro de juicio en los
Convenios realizados dentro de |Porcentaje de convenios realizados dentro de juicio en los conflictos conflictos individuales de 100% o i dls
Actividad 6.4 juicio en las demandas realizados dentro de los juicios |individuales de trabajo, en comparacién con X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ? 8 26% 26% 28% 20.0% Amarillo
L . Lo . R . |trabajo/ total de demandas 651 80 1,308
idividuales de trabajo. (JLCA) individuales de trabajo (JLCA) el total de demandas individuales de trabajo | "~ X
- individuales de trabajo
recibidas. -
recibidas) *100
(NUmero de convenios
. i Representa el porcentaje de convenios realizados fuera de juicio en los
. . Porcentaje de convenios X L N R R
Convenios realizados fuera de izados f de iuici realizados fuera de juicio en los conflictos conflictos individuales de 100% 100% 1264 d
Actividad 6.3 juicio en las demandas rea |z'a OS, u?r? € Julclo en . |individuales de trabajo, en comparacién con |trabajo/ total de convenios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 100.0% 100.0% 100.0%| " € 100.0% Verde
. . conflictos individuales de trabajo . ) | 3,070 487 1,264
idividuales de trabajo. (JLCA) (LcA) el total de convenios requeridos en requeridos en demandas
demandas individuales de trabajo recibidas. |individuales de trabajo
recibidas) * 100
Representa el porcentaje de renuncias (NUmero de renuncias
Ratificacién de renuncias Porcentaje de renuncias ratificadas en los conflictos individuales de  |individuales de trabajo 100% 100% 2,255 de
Actividad 6.2 recibidas en conflictos ratificadas en conflictos trabajo en comparacion con el total de ratificadas / total de renuncias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 2880 906 100.0% 100.0%! 100.0% 2'255 100.0% Verde
individuales de trabajo. (JLCA) |individuales de trabajo (JLCA) renuncias recibidas en los conflictos individuales de trabajo ’ ’
individuales de trabajo . recibidas) * 100
p taie de desistimientos d Representa el porcentaje de desistimientos gNume;o d? (;('es'lstlrrluer:jtos de
o orcentaje de desistimientos de R K emandas individuales de
de las demandas individuales de trabajo en . L L .
Actividad 6.1 ‘Deslls‘tlmlento de demandas demandas individuales de ., ) trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% s 16% 16% 23% Y 11.0% Rojo
individuales de trabajo. (JLCA) ) comparacion con el total de demandas o . 349 36 1,308
trabajo (JLCA) s . L individuales de trabajo
individuales de trabajo recibidas. L
recibidas) * 100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Verde: Cumplimiento del
base Meta anual 2021 ezt slg_nl%g;'en oce
Objetivos ;
Nivel (Relsumen Narrativo) e o i PV Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de ipo -Dimension-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo ) B ; o 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
(Numero de conflictos colectivos
. . Representa el porcentaje de conflictos de trabajo recibidas en los
ocentaleldeontlicies colectivos de trabajo recibidos, en asuntos colectivos de trabajo/
R ion d flict lectivos de trabaj ibid. - . ) ) Gestion-Eficacia-Ascendente- 100% 100%
Componente 7 ecep-mon e con !c 0s colectivos detra ?Jo rectol ‘as en comparacion con el total de los conflictos | total de conflictos colectivos de Porcentaje i ? : 100.0%| 100.0%| 100.0%|53 de 53 100.0% Verde
colectivos de trabajo. los asuntos colectivos trabajo. . . . X R Trimestral 257 27
(ILCA) colectivos de trabajo requeridos en los trabajo requeridas en los
asuntos colectivos de trabajo. asuntos colectivos de trabajo) *
100
Representa el porcentaje de huelgas (Nimero d? huelgas esjtalladas
. . N en los conflictos colectivos de
Huelgas estalladas, en los Porcentaje de huelgas estalladas, |estalladas en los conflictos colectivos de trabajo/ total de 100% 0.0%
Actividad 7.7 g ) . |enlos conflictos colectivos de  |trabajo recibidos, en comparacién con el ) i Porcentaje | Gestion-Eficacia-Descendente-Trimestral : 0.0% 0.0% 0.0% 0 0.0% Verde
conflictos colectivos de trabajo. R R emplazamientos a huelga 0 0
trabajo (JLCA) total de emplazamientos a huelga en los o X
. . . . admitidos en los conflictos
conflictos colectivos de trabajo admitidos. R X
colectivos de trabajo) *100
Representa el porcentaje de los (NUmero de emplazamientos a
. Porcentaje de emplazamientos a |emplazamientos a huelga admitidos en los | huelga admitidos en los
Emplazamientos a huelga huelga admitidos en los conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ 100% 13%
Actividad 7.6 admitidos en los conflictos g i . ) T R ! Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N ? 13% 60% 85% |22 de 53 41.5% Rojo
R K conflictos colectivos de trabajo | comparacién con el total emplazamientos a |total de emplazamientos a 1,804 8
colectivos de trabajo (JLCA) " K . o .
(JLCA) huelga recibidos en los conflictos colectivos |huelga recibidos en los conflictos
de trabajo. colectivos de trabajo) *100
. . (NUmero de convenios
. . . . Representa el porcentaje de los convenios ) )
convenios realizados en los Porcentaje de convenios realizados en los cnflictos colectivos de realizados en los conflictos 100% 6%
Actividad 7.5 conflictos colectivos de trabajo |realizados en los conflictos X .. colectivos de trabajo/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 5% 6% 6%|4 de 53 7.5% Rojo
R i trabajo en comparacion con el total de los i X 15 1
(JLca) colectivos de trabajo (JLCA) ; . . - los conflictos colectivos de
conflictos colectivos de trabajo recibidas. A o
trabajo recibidas) *100
. Representa el porcentaje de los casos por la |(Numero de casos por falta de
. ) Porcentaje de casos por falta de . . . .
Casos de falta de interés, en el interés. en el proceso de los falta de interés en el proceso de los interés en el proceso de los 100% 3%
Actividad 7.4 prceso de los conflictos o P 3 . conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 5% 4% 4%16 de 53 30.2% Rojo
. . conflictos colectivos de trabajo . . N ) 36 0
colectivos de trabajo (JLCA) (LCA) comparacion con el total de los conflictos total de los conflictos colectivos
colectivos de trabajo recibidas. de trabajo recibidas) *100
. (Nimero de casos de
. Representa el porcentaje de los casos por o
o Porcentaje de casos por e desistimientos presentados en el
Casos por Desistimiento, en el desistimient tad | desistimiento presentados en los del flict 100% 37%
Actividad 7.3 proceso de los conflictos esls ”T"E'?n 0 presenta os'en € procedimintos en los asuntos colectivos de proces:.o € los con R ctoss Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° ° 42% 39% 39%|35 de 53 66.0% Rojo
. . procedimiento de los conflictos . - colectivos de trabajo/ total de 126 2
colectivos trabajo. (JLCA) . ) trabajo, en comparacién con el total de los ) )
colectivos de trabajo (JLCA) . . . los conflictos colectivos de
asuntos colectivos de trabajo recibidos. X .
trabajo recibidas) *100
. Representa el porcentaje de los casos por ‘(Numer? d-e €asos por
. - Porcentaje de casos por . - incumplimiento presentados en
Casos por incumplimiento, en el |, iento presentados en | T MPiMiento presentados en elproceso || o0 e oc conflictos 100% | 0.0%
Actividad 7.2 proceso de los conflictos fncumplimi P X de los conflictos colectivos de trabajo, en P X X ' Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ? o 0.57% 1.0% 1.0%|1 de 53 1.9%: Rojo
) ) el proceso de los conflictos .. . colectivos de trabajo/ total de 1 1
colectivos de trabajo (JLCA) X i comparacion con el total de los conflictos R X N
colectivos de trabajo (JLCA) . . L conflictos colectivos de trabajo
colectivos de trabajo recibidos. L
recibidos) *100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
" . -
l;::: Meta anual 2021 (e g%ﬁ‘g;;‘enm S
Nivel (:bletlvos N . ) . . X ) . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
e Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo Umda.d & Tipo -Dlmensmn:Senndo cl.e.r)'ned|c|6n- 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim p— 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
L . . Representa el porcentaje de laudos emitidos (Numerc? de laudos 'emltldos en
Emision de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos en . . . los conflictos colectivos de
- . X . K R en los conflictos colectivos de trabajo, en X i E ., L . 100% 0.0% 4
Actividad 7.1 conflictos colectivos de trabajo. |los conflictos colectivos de comparacién con el total de los conflictos trabajo/ total de conflictos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 0 0.0% 1.0% 1.0%|0 de 53 0.0% Rojo
(JLca) trabajo (JLCA) colectivos de trabajo recibidos colectivos de trabajo recibidos
’ )*100
Numero de personas
. ) - atendidas en materia A S )
O E .Reforma laboral Porcer]taje de personas Se refle.re. a las personas que solicitan laboral/ Total de personas Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente- 0 100.0%| 100.0%| 100.0% Sin avances
implementada atendidas en materia laboral |los servicios laborales . o Semestral registrados
que solicitaron servicios
laborales * 100
Porcentaje de avance en la . L Porcentaje estimado de
Adecuacion del inmueble del _J, . Mide el avance en la adecuacion del ! ~, » L .
. e adecuacién del inmueble del |. avance en la adecuacion del . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avances
Actividad 8.4 | Centro de Conciliacién L inmueble para el Centro de X Porcentaje . 0 5.0% 10.0%  85.0% .
Laboral Centro de Conciliacién Conciliacién Laboral inmueble del Centro de Trimestral registrados
Laboral (CTPS) Conciliacién Laboral
Porcentaje estimado de
Porcentaje de avance en la . . avance en la infraestructura
Infraestructura y . Mide el avance en la infraestructura y . . 2 SO i
L. K i infraestructura y . R y equipamiento del Centro . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 8.3 | equipamiento para el Centro R i equipamiento del Centro de L, Porcentaje R 0 10.0%,  90.0%
de Conciliacion Laboral equipamiento del Centro de Conciliacién Laboral de Conciliacion Trimestral programado
Conciliacion Laboral (CTPS) Laboral/Porcentaje de
avance programado*100
Numero de expedientes
o . Porcentaje de expedientes . digitalizados/ Total de
Digitalizacion de expedientes| . .= . Representa el porcentaje de avance de . T
digitalizados para su traslado ) N expedientes a digitalizar*100, e )
. para su trasladado al Centro los expedientes digitalizados para ser . Gestidn-Eficacia-Ascendente- 3566 de Sin avance
Actividad 8.2 e . al Centro Federal de Porcentaje . 0 100%|20.0% 100.0% 100.00%
Federal de Conciliacién y Conciliacién v Reist trasladados al Centro Federal de Trimestral 3566 programado
onciliacidn y Registro S .
Registro Laboral (JLCyA) Laboral (JLC \;\) g Conciliacién y Registro Laboral
abora y.
Numero de contratos
Representa la proporcion de contratos | colectivos activos en
Validacién de contratos Porcentaje de contratos colectivos activos en Morelos validados | Morelos validados / Total de Gestion-Eficacia-Ascendente si
i . - - - in avance
Actividad 8.1 | colectivos activos en colectivos activos en Morelos |en las consultas que programen y contratos colectivos Porcentaje : | 0 100.0% |100.0%
Morelos validados (DGIT) notifiquen los sindicatos. requeridos para validar en Trimestra programado
Morelos*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
" . -
inea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base . 80-100%
Nivel {Resumen Narrativo) e N X a Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
nidad de . 6n-Sentido de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Meétodo de célculo da B ; o 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento menor
2020 | 1er. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo al 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
alads Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
58,705.72 58,705.72 39.71%
AUTORIZADO g 23,312.85 23,312.85
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del 5 RETDEE Ingresos LEDER o .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO _ _ 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R R L, 58,705.72 . . ., 23,312.85 39.71%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En la actividad 1.3 existe una diferencia entre lo reportado y la meta programada toda vez que del total de citatorios girados por la Direccién de Conciliacion no todos son atendidos por la parte citada (patrén o trabajador). Asimismo, es importante mencionar que derivado de la pandemia por Covid-19, del 07 de enero al 22 de febrero 2021, no se dio atencidn al publico por parte de la Direccion
de Conciliacion, implementando la modalidad de solicitar los citatorios mediante correo oficial, haciendo hincapié que el interesado no acudio a recoger dicho citatorio. Por otra parte, resulta necesario mencionar que la Direccién de Conciliacion es una autoridad administrativa que no cuenta con facultades legales para obligar al patrén o trabajador a llevar a cabo platicas conciliatorias, ya que la
voluntad de ambas partes es primordial.

El componente 3, no presenta avance debido a la pandemia.

En la actividd 3.3. no se reporta avance ya que no se recibieron quejas por la pandemia

En la actividad 4.2 no se presenta avance ya que no se realizaron inspecciones por la pandemia

En la actividad 3.4 se realizo un operativo para verificar el trabajo infantil por cuestion de la pandemia.

En el componente 5y actividad 5.4y 5.2, se rebasa la meta , esto es derivado de la suficiencia presupuestal de los ayuntamientos y poderes del estado para la realizacién de pago de laudos y convenios
De los indicadores de actividad 5.1y 5.3 no se cumple la meta programada derivado de la suspension de actividades por la declaracién de la pandemia covid-19, en seguimiento al protocolo establecido, asi mismo, no se omite mencionar que este Tribunal actta a peticién de parte, motivos por los que el cumplimiento de las metas se rigen de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios
del Tribunal.

* En la actividad 6.1 los desistimientos son realizados para prevenir la demanda laboral en los asuntos individuales de trabajo, lo cual la falta de acuerdo en lo que ofrece el patron al trabajador, no es de acuerdo a la ley y se le da la continuidad con la presentacién de la demanda.

* En las actividades 7.6, tiene que ver con la situacién desempleo que atraviesa el Pais derivado de la pandemia, y los conflictos en los contratos colectivos no es irrelevante ya que también a los sindicatos afectan los incumplimientos de los lineamientos de los contratos colectivos por parte de los patrones.

* En la actividad 7.5; con el regreso de las actividades, despues del paro de labores que se presento por la situacién del COVID-19 que aun se tiene, se ha logrado incrementar la realizacion de convenios y evitar llegar a la huelga.

* En la actividad 7.4; Esta situacion se incremento debido a el aumento de las demandas, pero este se da por que se da un arreglo entre sindicato y patrdn, el cual no dan aviso de su arreglo interno, y llega el tiempo a cumplirse con el procedimiento y no lo notifican a la Junta y lo que sigue que se archiva en casos por falta de interés, la misma situacion es la Actividad 7.3 la diferencia que el
Sindicato o Patr6n notifican a la Junta Local, y pasa a los casos por desistimiento; en la Actividad 7.2; se da el Incumplimiento porque existen errores en datos generales, como direccion donde se llevan a cabo las notificaciones, y si estas no son corregidas en tiempo y forma se archiva.

* La actividad 7.1; Esta dentro del margen de cumplimiento que en el 2do. Trimestre esta proyectado 0 laudos y se cumplio.

* En el componente 8y sus indicadores, los avances se reportaran cuando se lleve a cabo la implementacién de la Reforma Laboral. El Centro de Conciliacién Laboral, con sede en Cuernavaca, Cuautla y Jojutla, entrara en funciones el 1° de octubre del afio 2021.

Sugey Peralta Figueroa Gerardo Roberto de la Rosa Carmona

Enlace Financiero Administrativo Coordinador del Trabajo y Prevision Social
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; Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Segundo
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
manen | de Hacienda | Fecha| 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
A3 g q a i i 6mi . Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
Prograr_na P093. Comision Estatal de Mejora Regulatoria Ramo: _07._Economia Depem_ienclla ° SecreFarla CeloesaicliclEconcnicolvide] Unidad (es) responsable (s): " g
presupuestario: Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Ejes transversales
8 - - T Programa Sectorial de Desarrollo Econdmico y del 8.3. P it ientadas al "
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: . sSaRromovenpoliticasiorientagasial Ejes transversales
Trabajo 2019-2024 . - que apoyen las activi
Obijetivo 8: Promover el crecimiento productivas, la creacién de empleo decente, el .
econémico sostenido, inclusivo y emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: innovacion, y alentar la oficializacion y el
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo y el trabajo decente para crecimiento de las microempresas y las
Objetivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Objetivo: politica publica de mejora regulatoria que facilite la todos pequefias y medianas empresas, gntre otras Hesi I
JEtVO:! crecimiento en la region y generar empleos formales y JEtVO:| o nsolidacion, crecimiento, creacién e instalacién cosas mediante el acceso a servicios IESIIESVEISEIES
dignos que promuevan el bienestar. de las micro, pequefias y medianas empresas. financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: Z?D(r?;:isc?sdusmas VOURSSS Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestion publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
e ; del 80-100%
Al periodo
Nivel (Resuz:‘:";’;‘::aﬁvo) unidadde | Tio0 imension-Sentido 4 ) P Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a' < s q .e. ER TS
medida Frecuencia de medicién 2o Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. = 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
1. fndice de Rt Mide la Produccion Interna Bruta por PIB estatal / Poblacién total peses Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 1.29% (2016)
persona estatal
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
12. Contribuir a mejorar el Relacion de 88 indicadores agrupados en | (derecho, medio ambiente,
Fin desempefio de la subsectores (derecho, medio iedad, macra i
administracion publica estatal i fa, si iti i iti ,
i P v 1. Indice de competitividad SRk, el S e, e el meeEtnde Indice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual Eeavoleay
municipal mercado de factores, precursores, factores, precursores, (2016)
Gobierno, relaciones e innovacion y Gobierno, relaciones e
sofisticacién de los sectores econémicos)  |innovacién y sofisticacién de los
sectores econémicos). EI
indicador lo proporciona IMCO.
Las dependencias y A
. . . Se refiere a la posicion que ocupa el
entidades del Poder Posicién de Morelos a nivel » » . .
Propésito Ejecutivo y municipios nacional en materia de Estado de Morelos, en relacidn a la Eansccnieslizadalooile Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual i, (s TS
B ) Y % ,p ) 5 implentacion de las Politicas de Mejora | CONAMER (2020) 10 lugares
cuentan con tramites y mejora regulatoria B
L Regulatoria.
servicios simplificados
(Numero de Tramites y
Tramites y servicios de la Porcentaje de tramites y Mide el porcentaje de tramites y servicios simplificados y
Administracion Publica servicios de la administracion |servicios simplificados y actualizados  |actualizados / total de A A S .
Componente 1 P - G v P P / R Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1142 100% 100% 100% 100% 578 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal publica estatal y paraestatal |con relacion al total de tramites y trdmites y servicios inscritos)
simplificados simplificados y actualizados |servicios inscritos en el CETyS *100
El indicador mide el porcentaje de las Numero de guias de tramite
Actualizacién del Catalogo Porcentaje de guias de guias de trémites y s':rvicios ! ( servicios acgtuali adas/total
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y tramite y servicios . ‘. v . L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100%. 100%. 100% 100%. 380 100.0% Verde
servicios (CETYS ctualizad | CETYS actualizadas con relacion al total de las | de guias de tramite
ervicios (CETYS) actualizadas en €| ¥ guias registradas en el CETyS registradas) * 100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
tee Al periodo del 80-100%
Nivel (Resurtr)\:j:tl\ll‘;or:atlvu) idadde | Tipo -Dimension-Sentido de medici ’ Amarlo, Cumpanent
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo CLLLE (o € delizogiex
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Simplificacion de los tramites
\;serwclos, Zon blaseden los . e de s i £l indicador mide los tramites y (Nurvnverc c!e trlellfr.nltzs}/ |
Actividad 1.1 rc-gramas nua e_s N orc_e? aJe_ € _O_S ramiEsyY | servicios simplificados derivados de los servicios simplitica 0_ € Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 882 100% 100% 100% 100% 450 100.0% Verde
Mejora Regulatoria (PAMR) |servicios simplificados PAMR total de los compromisos
de la Administracion Publica inscritos en el PARM) * 100
del Estado
(Namero de anteproyectos
., |Nimero de anteproyectos . . . publicados en la pagina de la
Anteproyectos de regulacién Ublicados en Ia pagina de la Elindicador mide el nimero de CEMER /nimero de
Componente2  |de la Administracion Publica P! pas| anteproyectos publicados en la pagina Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 460 100%: 100% 100% 245 100.0% Verde
Estatal y P et CEMER para consulta de la CEMER anteproyectos presentados
statal y Paraestatal
14 ciudadana ante la CEMER) *100
Dictaminacién de Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentaje de la (Numero de anteproyectos
i6 i6 3lisi dictaminacion de anteproyectos de i i i
Actividad 2.2 antewoj{ectos de regulacion |de regulaciony Anéllsls de n: le a p. y dictaminados y publicados/ Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 366 100% 100% 100% 105 100.0% Verde
y Anélisis de Impacto Impacto Regulatorio (AIR) regulacion y analisis de impacto total de anteproyectos
Regulatorio (AIR) dictaminados regulatorio presentados) *100
(NUmero de anteproyectos
- . . de regulacién publicados en
Recepcion, integracion y Porcentaje de anteproyectos |El indicador mide el porcentaje de a égina webZe la CEMER
Actividad 2.1 |anélisis de la agenda registrados en la agenda anteproyectos de regulacion propuestos / ‘? s de ant ot Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 223 100% 100% 100% 157 100.0% Verde
) nimero de anteproyectos
regulatoria regulatoria por las dependencias i P N v
de regulacion inscritos en la
agenda)*100
. . o, El indicador mide el porcentaje de la (nimero de participacion
Participacion ciudadana en  |Porcentaje de participacion P H N .
o L participacion de los ciudadanos en los  |ciudadana atendida / total . e .
Componente 3 |los procesos de la politica de |en los procesos de la politica . . oAt Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 110 000 100% 100% 100% 100% 16,230 100.0% Verde
! 3 ! ) procesos de la politica de mejora de participacién ciudadana
mejora regulatoria de mejora regulatoria 9 A o
regulatoria registradas) * 100
Pror(_ucw{l'y d'_fu;'zn dela Porcentaje de sugerencias de |Mide el porcentaje de las sugerencias, (l;lurv;.e;o 7: iulg:renuas
Actividad 3.2 |PAricipacioncucadanaen oo o través de la respecto de los tramite y servicios que |2 o< das/total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 15 100%|  100%  100% 100% 27| 100.0% Verde
las politicas de mejora Wi i " : . sugerencias registradas) *
. plataforma "simplificanos proporciona el Gobierno del Estado.
regulatoria 100
Resolucién de Porcentaje de Mide el porcentaje de inconformidades (Numero de pmte.Stas
inconformidades de la inconformidades ingresadas |de la ciudadania en materia de trdmites ciudadanas atendidas por
Actividad 3.1 L, ., " 8 L . CEMER/total de las Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 10 100% 100% 100% 100% 26 100.0% Verde
poblacién a través de la en la plataforma "Protesta |y servicios, respecto a la resoluciones
rotesta ciudadana Ciudadana" emitidas por CEMER presentadas por la
P ciudadania) * 100
Servidores Publicos Estatales | Porcentaje de dependencias y|Mide el nimero de dependencias y (Numero de dependencias y
- c H - itados en la )
Componente 4 \ MunAlclpaIes ) enfr ) ) en ' . . mfmlclplos capacltados{ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 313 100% 100% 100% 100% 84 100.0% Verde
materia de mejora materia de mejora implementacién de herramientas de Numero de dependencias y
regulatoria regulatoria mejora regulatoria municipios convocados)*100
. . . . . . . . (Numero de servidores
Capacitacion a los Servidores | Porcentaje de servidores Mide el porcentaje servidores publicos publicos estatales
Publicos Estatales en ublicos estatales estatales capacitados en la . e .
Actividad 4.2 N N P B . N p. . . capacitados/niimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 280 100% 100% 100% 100% 69! 100.0% Verde
materia de mejora capacitados en materia de implementacién de herramientas de A Lo
regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria servidores piiblicos estatales
convocados)*100
(Namero de servidores
Capacitacion a los Servidores | Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos municipales
Publicos Municipales en Ublicos municipales Ublicos municipales capacitados en la |capacitados/niimero de . ” N .
Actividad 4.1 . .p P N P . p - P P . P R /, . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 80 100% 100% 100% 100% 15 100.0% Verde
materia de mejora capacitados en materia de implementacién de herramientas de servidores publicos
regulatoria mejora regulatoria mejora regulatoria municipales
convocados)*100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento
Objetivos Al periodo del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d = . e o Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo nicac de (o € delizogiex
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. = 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Actualizar la Estrategia
Estatal de Mejora P VN iy S— Mide el nimero de cambios o 0 4 i
Componente 5 |Regulatoria para el fomento ctualizacion de fa Estrategia |, talizaciones de la Estrategia Estatal ( um?ro .ecam 1050 Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 2 2 2 0 0.0% Rojo
L Estatal . . actualizaciones)
del desarrollo econdmico en de Mejora Regulatoria
el Estado
L Consulta Publica de la Someter a Consulta Piblica  |Mide el nimero de veces que se Ndmero de Consultas PP .
Actividad 5.1 . ) . L - Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral NC 1 1 1 0 0.0% Rojo
Estrategia Estrategia Estatal actualizada |somete a consulta publica Publicas
q ¢ Ry Nimero de actualizaciones
Registro Estatal de Visitas Porcentaje de actualizaciones |Mide el nimero de actualizaciones ( . . . .
Componente 6 8! o ) ) 3 N N del Registro Estatal/ total de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100%: 100%: 100% 100% 0 0.0% Rojo
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal |realizadas del Registro Estatal .
registros)*100
. . . . . " " . : . (Numero de inspecciones,
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, |Mide el nimero de inspecciones, ficaci isit
e o P verificaciones y visitas . e : .
Actividad 6.2 verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias, domiciliarias/t\:)tal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100%. 100% 100%. 0 0.0% Rojo
domiciliarias domiciliarias realizadas realizadas .
registros)*100
Porcentaje de actualizaciones |, ,. , - (Namero de actualizaciones
- ) i - Mide el nimero de actualizaciones i ’ e :
Actividad 6.1 Padron de Inspectores en el padrén de inspectores, N . del padrén de Inspectores/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100% 100%. 100% 100%. 215 100.0% Verde
) realizadas en el padron de Inspectores 3
realizadas total de registros)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
R ] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal EiSicice Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.0 1,659.3 1,659.3 41.4%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - g 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
. | N
it Bt Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngrelsos Estatal Otros Prog. Federales Eisloro Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
4 a e 4,004.0 5 B Fa 1,659.3 41.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversién)
de la dif ia de avances con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
Notas: Del C 5y Actividad 5.1; se an en proceso de recabar la informacién de los sujetos obligados con la finalidad de realizar las li y modifi en la Estrategia Estatal, que se pl di a ideracion del Consejo Estatal de

Mejora Regulatoria programada para el mes de octubre. En relacién al Componente 6 y Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacién por lo que no se cuenta con una linea base aunado a que se encuentra en desarrollo la plataforma digital a través del cual los sujetos obligados
reportaran el indicador.
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Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:]  Segundo

,
Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS de Haci d
PODER EIECUTIVO e Haclenda Fecha| 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
s " 5 Dependencia B . . . Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de
Prograr_na F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo Ramo: _07._Economia penc ~ Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): s ! I
presupuestario: o Entidad: Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: No aplica No aplica
L . .5. Para 2030, lograr el empleo plen r ti
Objetivo 8: Promover el crecimiento B E.l Gecsy og_ e CGTELED (BD Y AEEIHEDY . )
8 L . . garantizar un trabajo decente para todos los hombres y Ejes transversales:
. o .. |econémico sostenido, inclusivo y sostenible, 5 Lo L
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas Objetivo: . 5 Meta: mujeres, incluidos los jovenes y las personas con
¥ y L 7 el empleo pleno y productivo y el trabajo . . . e .
morelenses para consolidar su permanencia y crecimiento, asi como decente para todos discapacidad, y la igualdad de remuneracion por trabajo
Objetivo: |propiciar la creacion de nuevas empresas, mejorando las Objetivo: No aplica de igual valor
condiciones socioecondmicas de la region y generando empleos
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
) 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y 3.1.1 Asuntos Econémicos y o -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Leleles an @amr] Subfuncién: e e — 08. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo  80100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d i o .. idod s Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € o - B .e. i del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
Relacién de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
b ibui imi . iedad, fa, sist litico, |si iti . e N
Fin 8 Cor’1tr|_bu|r alosciiento Indice de Competitividad CIeC IR @, SIS (el | i (e, ek ('ie Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual
econémico mercado de factores, precursores, factores, precursores, Gobierno,
Gobierno, relaciones e innovacion y relaciones e innovacién y
sofisticacién de los sectores econémicos) sofisticacion de los sectores
econdmicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
Suma de recursos autorizados
Unidad . o Derrama Econémica generada  |Se refiere a derrama econémica total For iAZIDECOMP mas recursos Sin avance
wvad d '“ por el financiamiento o subsidio |destinada a la ejecucién de programas y |nYe dl 0% p?r empresas Miles de pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 181,415.0 0.0 0.0 0.0 224,502.1 0 0.0
y.pnva as que desarrollan o o oG Es SEtEES privadas, més recursos programado
ejecutan programas y/o invertidos por empresas
Propésito proyectos de inversion publicas
incrementan la competitividad
y generan empleos bien Mide la cantidad empleos generados como .
Empleos generados al apoyar . ) Cantidad de empleos generados .
remunerados en el Estado resultados de la ejecucion de programas y ) L, an L Sin avance
programas y proyectos de . o por la ejecucién de programas y | Empleos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 240 0 0 0 270 0 0.0%
. ., proyectos apoyados con financiamiento o programado
inversion subsidio proyectos apoyados
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INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100%_ )
Nivel (Resumen Narrativo) R o . d Amarillo: Cumplimiento
nidad de o -Di ” Jo de medicién-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo . G . o del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de unidades econémicas | (Nimero de Dependencias con
o A - publicas con subsidios autorizados con subsidios autorizados/Total de 100%
. orcerf ?Je € ePen €NClas | elacion al total de unidades publicas que Dependencias que solicitaron Porcentaje Gestién-Economia-Ascendente-Trimestral 0.0% 30.0% 65.0% 82.0%|5 de 5 100.0%! Rojo
con subsidios autorizados - . 3 . . (9de9)
solicitaron subsidios y cumplieron con las subsidios y cumplieron con las
reglas de operacién reglas de Operacion) *100
Subsidios autorizados para
Componente 1 ejecucion de proyectos de
dependencias
p . A2 Monto autorizado en Subsidios
2. Porcentaje de inversion Mide la proporcidn del presupuesto (Miles d \/Total del 100% (129.94 23.36 mdp
autorizado en subsidios a autorizado en subsidios con relacién al les de pesos, ? alde Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral mdp de 2.0% 30.0% 70.0%! 100.0% | de 113.61 20.6% Rojo
royectos de dependencias presupuesto autorizado para subsidios PREEYESIO EUERHED FEIE 129.89 mdp) mdp
P subsidios (Miles de pesos)*100 :
(Recursos adicionales a los
Atraccion de recursos :gir;i’;jl:s Zee I;Z:urrsz:)sramas Mide el porcentaje de recursos adicionales Z;oger:treis(::;szyticr:::diesﬁotal Estratégico-Economia-Ascendente- 33.7% (43.78 12.34mdp
Actividad 1.4| adicionales de los programas y prog Yo lal apoyar un programa o proyecto P 3 Porcentaje mdp de 0.0% 10.0% 10.0% 26.0%|de 23.36 52.8% Rojo
. . proyectos apoyados de N de recursos destinados a Semestral
proyectos de inversion B presentado por dependencias 129.94 mdp) mdp
dependencias programas y proyectos de
dependencias) *100
?tor’ga;menAtoA Ctie rgcursos @ = i6n elercid Mide la cantidad de inversion ejercida en el |(CIE) Cantidad de inversién
Actividad 1.3 r'avesl ,e rinistraclones para fa jinversion ejercica en progr'amas afio en programas y proyectos de ejercida en programas y Miles de pesos | Gestién-Economia-Ascendente-Semestral 60,109.0 - 12,000 12,000 94,652 23,361 24.7% Rojo
ejecucion de los programas y y proyectos de dependencias X 5
) M dependencias proyectos de dependencias
proyectos de inversion
Mide la proporcién de proyectos aprobados (NGmero de Proyectos X
L, . . L. aprobados de las dependencias
Aprobacién de programas y/o | Porcentaje de programas y de las dependencias con relacién al total de / Total de Proyectos 100%
Actividad 1.2 proyectos de inversion de las proyectos aprobados de las proyectos dictaminados de las Dictaminadosyde las Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (11 de 011) 100.0% 100.0%! 100.0% 100.0%|5 de 5 100.0%! Verde
dependencias Dependencias dependencias que cumplen con las Reglas X
- dependencias y cumplen con las
de Operacién ,
Reglas de Operacion) * 100
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INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100%_ )
Nivel (Resumen Narrativo) R o . d Amarillo: Cumplimiento
nidad de o -Di s Jo de medicién-
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo . G . o del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de proyectos zl:tmerfn dj Przyelctos
Dictaminacion d y Porcentaje de programas y dictaminados de las dependencias con dl amclina _05 /:_ :SI d 100%
ictaminacion de programas y/o! " lependencias /Total de . e )
Actividad 1.1 tos de | Dp e " 'y proyectos dictaminados de las  |relacion al total de proyectos presentados P ot tad | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (11 de 11) 100.0%! 100.0%! 100.0%! 100.0%|5 de 5 100.0%! Verde
proyectos de fas Dependencias Dependencias de las dependencias para solicitar proyectos Fresen a os_ ;_)or as €
financiamiento dependencias para solicitar
financiamiento * 100
(NUmero de Empresas Privadas
Mide la proporcién de empresas privadas son st{bs@os v/o
. i - o financiamientos
1. Porcentaje de Empresas con subsidios y/o financiamiento atorgados torizados/Total de E 100%
privadas con subsidios o con relacion al total de empresas privadas :u or(liza 0s/10 I? & € Empresas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ad : 30.0% 50.0% 70.0% 90.0%|5 de 5 100.0%! Rojo
financiamientos autorizados que solicitaron subsidio y/o financiamiento y r:ald'as que sfo el éror{ (4 ded)
cumplieron con las reglas de operacién subsl ,'OS y/ofinanciamientos y
cumplieron con las reglas de
Financiamientos y/o subsidios Operaci6n) *100
Componente 2 autorizados para ejecucion de
proyectos de empresas privadas . AT
Mide la proporcién del presupuesto (l}/lo:to aL{tor{zat:tlo enhjul.lbsgilos
2. Porcentaje de inversién autorizado en subsidios y/o financiamientos v/o financiamientos (Miles de 8.49% (6.83 22D
autorizado en subsidios y/o a proyectos de unidades econémicas peéos) CIC[IEES . ., . X . (6. I IIED .
(e e ayesesd | [TivEsEs e rE et ol R IEse privadas/Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | mdp de 81.08 2.0% 15.0%! 60.0% 100.0% | de 75.74 9.6% Rojo
empresas privadas autorizado para programas y proyectos de EMHEEEELD palra programa? v mdp) mdp
inversién proyectos de inversion (Miles de
pesos)*100
Recursos adicionales a los
. programas y proyectos o
Atraccion de recursos P°T?e"ta‘e de recursos Mide el porcentaje de recursos adicionales |apoyados de empresas - . 28.6% 1.05 mdp
L L adicionales de los programas y . . . Estratégico-Economia-Ascendente- (15.17 mdp .
Actividad 2.4|adicionales de los programas y rovectos apoyados de que se obtienen al apoyar un programa o |privadas/Total de recursos Porcentaje Semestral de 52.99 0.0% 10.0% 20.0% 30.0%|de 7.30 14.4% Rojo
proyectos de inversion proy p v proyecto presentado por empresas privadas |otorgados a programas y - mdp
empresas privadas mdp)
proyectos de las empresas
privadas*100
?torlga(rjmen't? c:e r?cursos @ | Inversién ejercida en programas |Mide la cantidad de inversién ejercida en el ((?IE) ldCant|dad de inversion
Actividad 2.3|"2VE® ¢e ministraciones parala |, o 46 de empresas afio en programas o proyectos de empresas |/¢"€/0a €N Programasy Miles de pesos | Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 6,053.0 1,0000] 10,0000/ 14,3500 80,954.0 1,996 2.6% Rojo
ejecucion de los programas y rivadas privadas proyectos de las empresas
proyectos de inversion p privadas
Mide la proporcidn de proyectos aprobados (Nurr;e;o dzP:oyectos
Aorobacion d del P N de las empresas privadas con relacion al ap.ro da O/ST € ?Zen;presas 100%
Actividad 2.2 probacion _e Zroyectos e las rog;an;as Z lrzoyectos Privad total de proyectos dictaminados de las gn_‘nia a.s dotad e Proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral @d Z) 100.0%! 100.0%! 100.0%! 100.0%|5 de 5 100.0%! Verde
empresas privadas aprobados de Empresas Privadas empresas privadas que cumplen con las I.C aminados de empresas e
Reglas de Operacion privadas que cumplen con las
Reglas de Operacion) * 100
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80—100A:. .
Nivel (Resumen Narrativo) dad d do d Amarillo: Cumplimiento
Uni Tioo -Di e . e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € ‘po B 1do .e. . del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2020 ler. Trim 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcién de proyectos (Numero de Proyectos
. . . . dictaminados de las empresas
Dictaminacién de provectos de Porcentaje de proyectos dictaminados de las empresas privadas con rivadas/Total de proyectos 100%
Actividad 2.1] '€ '€ proy dictaminados de las Empresas | relacién al total de proyectos presentados  |° proy Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%|5 de 5 100.0% Verde
las empresas privadas X . . presentados por las empresas (8de 8)
Privadas de las empresas privadas para solicitar ) o
i N privadas para solicitar
inanciamiento . o
financiamiento) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
TRk Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Elercidd Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
5,220.18 5,220.18 1,839.8 1,839.8 35.2%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ramo 33 Freyefi
Modalidad del | Ejercid|
odafidad ce Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales o Porcentaje
presupuesto Fondo: EN Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
RIZED0 254,214.37 254,214.37 21,132.7 21,1327 8.3%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . .. 259,434.55 . . .. 22,972.5 8.9%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
Componente 1, con lo que respecta al indicador 1. Porcentaje de dependencias con subsidios autorizados; fueron presentados 5 proyectos por dependencias de gobierno, de las cuales las 5 cumplen con los Lineamientos del Fideicomiso, por lo tanto los 5 proyectos fueron autorizados,

rebasando la meta programada.
Componente 1, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversion autorizado en subsidios a proyectos de dependencias; el porcentaje de inversion a programas y proyectos, depende del nimero de proyectos y programas presentados ante el Fideicomiso y que cumplan con las Reglas

de operacidn para su autorizacion. Asimismo, la inversion autorizada es de acuerdo a las necesidades de cada proyecto o programa, derivado a ello no se logré la meta programada.
Actividad 1.4 con lo que respecta al indicador denominado Porcentaje de recursos adicionales de los programas y proyectos apoyados de dependencias, de los programas y proyectos de inversidn autorizados traen inversiones adicionales mayores a las estimadas en el periodo. Se invirtieron

23 millones 360 mil 729 pesos y se atraen 12 millones 336 mil 199 pesos de concurrencia para la ejecucion de los programas y proyectos autorizados, por lo que se rebasa la meta.

Actividad 1.3 con lo que respecta al indicador denominado Inversidn ejercida en programas y proyectos de dependencias, no se alcanzé la meta programada, derivado a que la inversidn a los programas y proyectos de inversion se realizan de acuerdo a los programas de ejecucion, es decir por
ministraciones. Varios proyectos estan en proceso de firma de convenio de colaboracion, y una vez firmado el Convenio se procederd a transferir los recursos.

Componente 2, con lo que respecta al indicador 1. Porcentaje de Empresas privadas con subsidios o financiamientos autorizados; fueron presentados 5 proyectos y programas de inversion, de los cuales los 5 fueron autorizados para el otorgamiento de subsidios, logrando asi rebasar la meta
programada.

Componente 2, con lo que respecta al indicador 2. Porcentaje de inversidn autorizado en subsidios y/o financiamientos a proyectos de empresas privadas; no se logré la meta programada derivado a que los montos autorizados para la ejecucién de programas y proyectos de inversién

depende del nimero de proyectos y programas de inversion que presentan su solicitud de apoyo y que cumplan con los Lineamientos.

Actividad 2.4 con lo que respecta al indicador denominado Porcentaje de recursos adicionales de los programas y proyectos apoyados de empresas privadas; se autorizé una inversion de 7 millones 301 mil 461 pesos a programas de inversion, los cuales traen una concurrencia de 1 millon 051
mil 800 pesos; la meta fue rebasada, derivado a que hubo mas recursos adicionales de los estimados, esto depende de cada uno de los proyectos presentados al Fideicomiso.

Actividad 2.3 con lo que respecta al indicador denominado Inversidn ejercida en programas y proyectos de empresas privadas, no se alcanzé la meta programada, derivado a que la inversion a los programas y proyectos de inversion se realizan de acuerdo a los programas de ejecucién, son
por ministraciones. Varios proyectos estan en proceso de firma de convenio de colaboracién.

Notas: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, serdn destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econdmico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este
trimestre se le realizaron varias transferencias por un monto total de 12 millones 253 mil 882 pesos, correspondiente a los peridos de junio, julio y agosto de 2020. Asimismo, se realizé una transferencia de recursos por 6 millones 313 mil 164 pesos correspondiente al periodo de enero 2021.
El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversidn (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jdvenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre se realizaron diversas ministraciones
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Nivel

Objetivos
(Resumen Narrativo)

INDICADORES

Nombre del indicador

Definicién del indicador

Método de célculo

Unidad de
medida

AVANCE ACUMULADO
Linea base Meta anual 2021
Al periodo
Tipo -Di s Jo de medicién-
Frecuencia de medicién
2020 ler. Trim | 2do. Trim. 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

En este trimestre se realizaron transferencias de recursos a proyectos 2019 que se encuentran en ejecucion, las que ascienden a un importe de $183 mil 130 pesos; asimismo, a proyectos 2020 por un monto de $19 millones 414 mil 402 pesos; también se realizaron transferencias de recursos
para la ejecucién de proyectos 2021, las cuales tienen un importe de $2 millones 243 mil 459 pesos.

C.P. Blanca Lidia Cruz Vera

Asesora Administrativa Contable
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Trimestre: |

Segundo

MdRE LOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
rerneeve — | de Hacienda Fecha] 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
] ) . na Dependenci ) P ’ ’ Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Prograr_na F090. Desarrollo empresarial y promocidn de la inversion Ramo: _07._Economia epe Qe c.a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): L, 0z P y
presupuestario: o Entidad: Promocio6n de la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO 8.3. Promover politicas orientadas al
i A &l itivi o A desarrollo que apoyen las actividades
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 productivas, la creacion de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento decente, el emprendimiento, la
Obietivo: econémico sostenido, inclusivo y Meta: creatividad y la innovacion, y alentar la Ejes transversales: No aplica
4.2. Incrementar los niveles de competitividad de las 3. Promover la formalidad de las empresas y de Jetivo: sostenible, el empleo pleno y productivo : oficializacion y el crecimiento de las
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: empleos plenos y productivos. y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefas y
1€UVO: recimiento en la region y generar empleos formales y PEIND medianas empresas, entre otras cosas
dignos que promuevan el bienestar. 4.,8.,11,13., 15, 16.y 18. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
AT P .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en . o . . -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: Laborales en General Subfuncién: General 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES . AVANCE ACUMULADO
Linea base Meta anual 2021 SEMAFORO
Al periodo (Verde: Cumplimiento
del 80-100%
Nivel Objetivos Amarillo:
. Unidad d Tio -Di e ido d T o .
{Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo n a. € = N co .e. A . . . . A Cumplimiento del 60
medida Frecuencia de medicién 2020 ler. Trim | 2do. Trim.| 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo 79%
Rojo: Cumplimiento
menor al 60%)
IMCO 2018
El indicador lo proporciona
Relacién de 98 indicadores agrupados en IMCO. Morelos
subsectores (derecho, medio ambiente, Promedio
Fin 8. COlth'I.bUII' al crecimiento 3 indice de Competitividad sociedad, sistema politico, Goll)lernos, Espe(flflcamen.te enel Sl'_lb_mdlce indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 16 (2016)
econdmico mercado de factores, economia, "Gobiernos eficaces y eficiente"
precursores, relaciones internacionales e en los indicadores 54 y 57. "Gobiernos
innovacion) Subindice "Mercado de eficaces y
Factores" indicador 58. eficientes"
20.(2016)
Mide la proporcién de unidades econémicas |(Ntimero de unidades
. . con fondos obtenidos para su econémicas que recibieron
L. Porcentaje de las unidades fortalecimiento y consolidacién con relacion | subsidios/ total de unidades 100%
econdmicas que recibieron ) .. L . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral ° 10% 40% 70% 100%| 237 de 371 63.88% Rojo
Las micro, pequefias y medianas bsidi al total de unidades econémicas que econdmicas que solicitaron (1043)
empresas (MIPYME’s) subsidios. solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
Propésito morelenses obtienen fondos normatividad establecida normatividad establecida)*100
para su fortalecimiento y
posicionamiento.
(Monto otorgado en subsidios 3,476.09 de
j Mide I ion del to total i .
REEEER Gl rRstpuEsiD (G2 REPEER GEl PREsIUEsDEE] | (¥llls dlopesa) Mol ¢ Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  15,741.85 5% 30% 70% o0y 8823721 3.94% Rojo
otorgado en subsidios otorgado en subsidios a las MiPyMEs Presupuesto autorizado para (miles de
subsidios)*100 pesos)
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MORELO Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
o= | de Hacienda Fecha] 15/07/2021 |
DATOS DEL PROGRAMA
] na ’ Py . Dependencia . - . . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversién Ramo: _07._Economia pena Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): iy . P y
presupuestario: o Entidad: Promoci6n de la Inversion
. X Mide la proporcidn de unidades econémicas (Numlerc? e unldadesl X
1. Porcentaje de unidades e " econdémicas con subsidios
. L con subsidios otorgados con relacién al total X X L, L. . 44.68% )
econdmicas con subsidios Rk . L otorgados / Total de unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10% 40% 70% 100% 8de 16 50.00% Amarillo
de unidades econémicas que solicitaron . . (466)
Subsidios otorgados a MIPYME's otorgados subsidios econdmicas que solicitaron
idi *
a través de Apoyos Directos al subsidios FIFODEPI)*100
Componente 1 R
Desarrollo Empresarial y
Programas de Fomento 2. Porcentaje del presupuesto 201.06 de
de Apoyos Directos al Mide la proporcién del presupuesto que es | (Monto otorgado en subsidios / 2 9'79 0
Desarrollo Empresarial y otorgado en subsidios con relacién al Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6,855.10 5% 30%: 70% 90%: (rr;iles .de 0.87% Rojo
Programas de Fomento presupuesto autorizado para subsidios autorizado para subsidios)*100 —
otorgado en subsidios. p
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo X .
R . . - . (Numero de solicitudes de
Formalizacion del otorgamiento b taie d licitudes d de las unidades econémicas formalizadas P lizadas/ Total d 44.68%
Actividad 1.4 | de apoyos a las unidades orcentaje de soliciiudes de | ediante convenio con relacion al total de | 2POYO formaiizadas/fotalde o 00 htaje Gestién-Eficacia-Trimestral 587 100% 100% 100% 100%| 13 de 14 92.86% Verde
.. apoyo formalizadas . solicitudes de apoyo (466)
econdmicas. solicitudes de apoyo aprobadas por el badas)*100
Organo de Gobierno aprobadas)
., . Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo  |(Numero de solicitudes de
Resolucién de solicitudes de ; .
d tacic p taie d licitudes d de las unidades econémicas aprobadas con |apoyo aprobadas/ Total de 24.68%
Actividad 1.3 apoyo (con ocumen acion orcentaje de solicitudes de relacién al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral D07 100% 100% 100% 100%| 14de16 87.50% Verde
soporte) de las unidades apoyo aprobadas ) R ) (466)
. presentadas ante el Organo de Gobiernoy | presentadas y cumplieron las
econémicas presentadas. ) » -
cumplieron las reglas de operacion reglas de operacion)*100
Revision y validacion de Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo | (Numero de solicitudes de
ici j ici del idad dmi lidad. i 689
Al 1A solicitudes dlelapoyo (con Porcenta{e de solicitudes de e ?S unidades economlllcas validadas ap?\{o validadas/ Total de RerearE Gestién-Eficacia-Trimestral 44.68% 100% 100% 100% 100%] N TeaeE 100/00% Verde
documentacién soporte) de las |apoyo validadas factiblemente con relacién al total de solicitudes de apoyo (466)
unidades econdmicas. solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
B - Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo  |(Numero de solicitudes de
Recepcién de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de  |de las unidades econdmicas atendidas con  |apoyo atendidas/ Total de 44.68%
Actividad 1.1 |apoyo por parte de unidades e c ’ i poy Porcentaje Gestion-Eficacia-Trimestral 5% 100%  100% ~ 100%|  100% 16del6 | 100.00% Verde
- apoyo atendidas relacién al total de solicitudes de apoyo solicitudes de apoyo (466)
economicas. recibidas recibidas)*100
1. Porcentaje de unidades Mide la proporcién del nimero de unidades | (NGmero de unidades
econémicas que se encuentren |econémicas que se encuentren en econdmicas con subsidios
i i contingencia, desastre, ici . . — . .99
e_" .contlngenua, desastre, on 8! . otoreados /Tot_al Cefecliaitices Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral AR 10% 40% 70% 100%| 159 de 235 67.66% Rojo
o , |siniestro o estado de siniestro o estado de emergencia con de apoyo de unidades (511)
Sub5|dl|os ot?rgadz.)s a.MIPYME $ | emergencia con subsidios subsidios otorgados con relacién al total de | econémicas presentadas al
Geinpeaiie2 gltiekeldelEinanclamento otorgados solicitudes de apoyo recibidas FIFODEPI)*100
Solidario a Tasas Preferenciales.
. Iy 2,237.70 de
2. Porcentaje del presupuesto |Mide la proporcion del presupuesto que es | (Monto otorgado en subsidios / 22,979.10
de Financiamiento Solidario otorgado en subsidios con relacion al Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7,924.99 10% 40% 70% 100% (n;iles .de 9.74% Rojo
otorgado en subsidios presupuesto autorizado para subsidios autorizado para subsidios)*100 pesos)
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo ; .
o . . - . (Numero de solicitudes de
Formalizacion del otorgamiento P taie d licitudes d de las unidades econémicas formalizadas P lizadas/ Total d 48.99%
Actividad 2.4 de apoyos a las unidades orcentaje e_so cltudes de mediante convenio con relacién al total de apc‘)y_o ormalizadas/ Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Trimestral ot 100% 100% 100% 100%| 215 de 218 98.62% Verde
apoyo formalizadas solicitudes de apoyo (511)

econdmicas.

solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

aprobadas)*100
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.~ F090. Desarrollo empresarial y promocion de la inversion
presupuestario:

Resolucién de solicitudes de

apoyo (con documentacion Porcentaje de solicitudes de

Actividad 2.3
soporte) de las unidades apoyo aprobadas
econdmicas presentadas.
Revision y validacion de

Actividad 2.2 solicitudes dlelapoyo (con Porcentaj'e de solicitudes de
documentacidn soporte) de las |apoyo validadas
unidades econdmicas.
Recepcién de solicitudes de

L. P ) Porcentaje de solicitudes de
Actividad 2.1 apoyo por parte de unidades

L apoyo atendidas
econémicas.

1. Porcentaje de unidades
econdmicas de jévenes con
Subsidios otorgados a MIPYME's | subsidios otorgados
a través del Fondo Joven
Emprendedor
(IMPULSAJOVEN).

Componente 3

2. Porcentaje del presupuesto
del Fondo Joven Emprendedor
otorgado en subsidios.

Formalizacion del otorgamiento |Porcentaje de solicitudes de

Actividad 3.4 de apoyos a las unidades apoyo formalizadas (jévenes
econdmicas. emprendedores)
Resolucion de solicitudes de ) .
apoyo (con documentacién Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3.3 poy X apoyo aprobadas (jévenes
soporte) de las unidades
. emprendedores)
econémicas presentadas.
Revision y validacion de
solicitudgs de apoyo (con Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3.2 W i apoyo validadas (jévenes
documentacién soporte) de las
) _ emprendedores)
unidades econémicas.
Recepcion de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3.1 apoyo por parte de unidades apoyo atendidas (jovenes

econdmicas. emprendedores)
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Ramo:

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas aprobadas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobierno y
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdémicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcion del nimero de unidades
econdmicas de jovenes emprendedores con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcion del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es otorgado
en subsidios con relacién al presupuesto
autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdémicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobierno y
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
recibidas

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(NUmero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacion)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUmero de unidades
econdémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacion)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Dependencia
o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje
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Gestién-Eficacia-Trimestral

Gestién-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

Gestién-Eficacia-Trimestral

Gestion-Eficacia-Trimestral

48.99%
(511)

48.99%
(511)

48.99%
(511)

6.33%
(66)

961.75

6.33%
(66)

6.33%
(66)

6.33%
(66)

6.33%
(66)

100%

100%:

100%:

10%

10%

100%!

100%!

100%

100%;

Unidad (es) responsable (s)

100%

100%

100%

40%

40%

100%

100%

100%

100%

100%;

100%:

100%:

70%

70%

100%

100%;

100%

100%;

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre: |

Segundo

Fecha| 15/07/2021 |

" Promocidn de la Inversién

100%, 218 de 235 92.77%
100%, 235 de 235 100.00%
100%, 235 de 235 100.00%
100%| 70de 120 58.33%

1,037.33 de

18,372.22
100% 9 5.65%

(miles de

pesos)

100% 88 de 89 98.88%
100%| 89 de 120 74.17%
100%, 94 de 120 78.33%
100%| 120 de 120 100.00%

. Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

Verde

Verde

Verde

Rojo

Rojo

Verde

Amarillo

Amarillo

Verde
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e Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Segundo
MO?;RI-.::I".OS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
rerneeve — | de Hacienda Fecha] 15/07/2021

| DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

Dependencia
o Entidad:

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y
Promoci6n de la Inversion

F090. Desarrollo empresarial y promocién de la inversién Ramo: _07._Economia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

eI et Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 5,389.68 5,389.68 - 0.00%
PRESUPUESTO 5,468.68 2,075.44

(IR 5,468.7 2,075.44 37.95%

Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33

PeCEELI ) Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g X Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo:I E Nl Propios Fondo:l

PRESUPUESTO

TGRS 127,376.97 127,376.97 - 0.00%
PRESUPUESTO

88,237.2 3,476.1
MODIFICADO 88,237.2 3,476.09 3.94%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 93,705.89 . . L. 5,551.53 5.92%
(Gasto corriente + inversi6n) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En el proposito y en los componentes 1, 2 y 3, se superaron los porcentajes de metas para el segundo trimestre 2021, derivado de los requerimientos de los empresarios morelenses de los apoyos, con motivo de la Emergencia Sanitaria por SAR-COVID-19. Cabe hacer mencion que los
porcentajes de unidades econémicas y de los montos de los subsidios otorgados es bajo ya que de los 86 apoyos autorizados en la Sesién Ordinaria del Comité Técnico del dia 24 de junio, por procedimiento seran transferidos hasta el mes de julio 2021. Respecto de las actividades 3.2

y 3.3 se tiene un avance menor al programado derivado de la operatividad del Fideicomiso, asi como de la respuesta en la atencion de observaciones de los empresarios en dicho programa. Asi mismo se hace la aclaraciéon que se cuenta con suficiencia presupuestal disponible para
los programas en comento.

L.C. Mariana Garcia Herrera C.P. Janeth Hernandez Serrano

Asesor den Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI Directora General del FIFODEPI
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Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda | Fecha| 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
IS - q i it omi . Fideicomiso Parque Cientifico
Prograr."a R088. Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos Ramo: _07._Economia Depenqenc!a ° Secret_ana B IDEEIEID EEamED Y GEL Unidad (es) responsable (s): - a Y
presupuestario: Entidad:  Trabajo Tecnoldgico Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
. PR - s .| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles mas elevados de
B CeiEyee 4. Productividad y competitividad para los morelenses RcoEne Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econdémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacién Ejes transversales:
. . » » Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: | tecnolégica y la innovacion, entre otras
St 4.4. Fortalecer la creacion e npp_ulso de empresas de base Objetivo: 13. Impulsar e incrementar la atraccién y creacion productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en sectores
tecnolégica. de empresas de base tecnologica. todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
de mano de obra

Clasificacion Funcional Actividad Institucional

— . L 3.8.3 Servicios Cientificos L . P - ; I
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién:| 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncion: Tecnolégicos Y 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnol6gica y de innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
e SEMAFORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
bass i 80-100%
Objetivos Al periodo
Nivel {Resumen Narrativo) — o 3 —— Amarillo: Cumplimiento
. N . . nidad de ipo -Dimensién-Sentido de medicion- X
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) B . L del 70-79%
medida Frecuencia de medicion P Rojo: Cumplimiento
2020 | ler. Trim Trim' 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo menor al 70%)
Cambio en la posicion del indice | Mide la Innovacién y la sofisticacion de los X L
8. Contribuir al crecimiento . . . B . Estratégico-Eficacia-Descendente- 3
Fin R de Competitividad- Subindice sistemas econémicos de las entidades Metodologia de IMCO Indice € . 3
econémico L . & Bianual
Innovacién federativas en México
. Tasa de empresas e instituciones Mide la proporcién de Empresas e )
Fortalecer el Ecosistema de L L. T e - (NUm. de Empresas e .
L L . L, cientificas y tecnoldgicas instituciones de base cientifica y tecnoldgica L o L. L Sin avance
Propésito Ciencia, Tecnologia e Innovacién . " . . | Instituciones de Base Cientifica y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 43.00 45.00
I Estad instaladas por cada 100 mil instaladas en el estado contra la Poblacién < I6gica/ (PEA/ 100 mil programado
en el kstado. habitantes de la PEA Econémicamente Activa canslegE) o]
((Nimero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
T . laboratorios a final de ejercicio -
Estrategia de estimulos . » Mide el crecimiento en el nimero de EBCT |NUmero de empresas de base
. L. instalacion de empresas de base - . L
implementada para la creacién L que decidieron instalarse en el Parque tecnoldgica y/o centros y/o - "
o tecnoldgica y/o centros y/o S - o X o Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Componente 1 y consolidacion de empresase | . N ) Cientifico y Tecnoldgico Morelos y que institutos de investigacion y/o Tasa . 20.00 1.00 2.00 4.00 5.00 19.0 Rojo
T L institutos de investigacion y/o . ha . L L Trimestral
instituciones de base cientifica . forman parte del ecosistema de Innovacién |laboratorios a inicio de ejercicio)
L. laboratorios en el Parque . .
y/o tecnoldgica L L. y desarrollo del mismo. / Ndmero de empresas de base
Cientifico y Tecnoldgico Morelos. -
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
laboratorios a inicio de ejercicio)
*100
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Ejercicio Fiscal 2021

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Segundo
MOS‘;Q"E%_OS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
IORELOS | de Hacienda | Fecha| 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Fideicomiso Parque Cientifico y

R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos

Ramo:

_07._Economia

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: Entidad:  Trabajo Tecnoldgico Morelos
Atencidn a empresarios Porcentaje de empresarios y , .
. . ” . (Numero de empresarios
interesados en la compra de representantes del sector Mide la proporcion de empresarios atendidos / Total de
i i i igacio atendidos con relacion a los empresarios . . — .
Actividad 1.4 lotes, :entz{ deAeSPéCIOS v academlco y de investigacion L . P empresarios que solicitaron una |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 100% 100%! 100% 10 100.0% Verde
atencion a instituciones y atendidos para la comprade que solicitaron una cita para la compra de )
. s . cita para la compra de
centros de investigacion para lotes/ renta de espacios/ lotes. lotes)*100
vinculacién con EBCT. vinculacion.
Rentar los espacios de las Torres Mide la proporcién de espacios ocupados }
. L (Numero de metros cuadrados
del Parque a costos accesibles por empresas e instituciones de base "
ara proporcionar la Porcentaje de espacios ocupados | cientifica y tecnoldgica instaladas en el en renta o comodato utilizados Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3|P2 2 ProP _ ! pacios ocup - . por las empresas / Ndmerode | Porcentaje . 80% 80.0%  85.0%  90.0% 90%| 3,329 82.9% Verde
infraestructura necesaria que en las Torres Economia y Conacyt| PCYTM con relacién al total de capacidad de ) . Trimestral
L . metros cuadrados disponibles
ayude a las EBCT a desarrollar empresas y/o instituciones posibles de
o s . . en las torres)*100.
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo.
Lotes vendidos a empresas e Numero de lotes vendidos a Mide la cantidad de lotes vendidos a Cantidad de lotes vendidos a - .
. L . L i . o . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.2|instituciones de base cientifica y |empresas y/o instituciones de empresas y/o instituciones de base cientifica|empresas y/o instituciones de Lotes vendidos Trimestral 1 0 1 2] 3] 2 Rojo
tecnoldgica base cientifica y tecnoldgica. y tecnoldgica. base cientifica y tecnoldgica
L . 3 . L. Mide el alcance que tiene la pagina de . - L.
Difusion realizada para venta de | NUmero de visitas a la pagina de e - Cantidad de visitas a la pagina ,
» T e Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico o Numero de e .
Actividad 1.1|lotes del Parque Cientifico y Internet del Parque Cientifico y . del Parque Cientifico y - Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 849 300 500 700 1000 503 Verde
L o Morelos de acuerdo a la cantidad de o Visitas
Tecnolégico Morelos Tecnolégico Morelos. - Tecnolégico Morelos.
personas que la visiten.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . q Ejercido
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal ) Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO AUTORIZADO 6,828.92 6,828.92 966.4 966.4 14.2%
PRESUPUESTO MODIFICADO ; _ 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos Ejercido n
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 i Estatal Otros Prog. Federales ! Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . . 6,828.92 . . . 966.4 14.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Componente 1. No se esperaba la venta de un lote durante el primer trimestre, ademas, al ser una parcela no urbanizada esta se pudo asignar a dos empresas. También se debe aclarar que se tenia proyectado que el drea de la reserva se vendiera s6lo a una empresa.
Debido a que este indicador mide el incremento de empresas de base tecnolégica la tasa del trimestre subid por arriba de la meta estimada.

Actividad 1. No se esperaba la venta de un lote durante el primer trimestre, por lo que al segundo trimestre se tiene acumulado un total de 2 lotes cuando se habia proyectado tener 1 lote vendido a la fecha.

Angel Humberto Betanzos Nufiez

Gerente de Proyecto
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José Francisco Pulido Macias

Secretario Técnico
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Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Segundo

Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda /07/
PODER EJECUTIVE | Fechal 15/07/2021
DATOS DEL PROGRAMA
Lo . . A Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Instituto de Capacitacion para el Trabajo del
Programa eq51 canacitacion de calidad para y en trabajo. Ramo: _07.A_Trabajo penaenci ; y Unidad (es) responsable (s): P P J
presupuestario: o Entidad:  Trabajo Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
8.3. Promover politicas orientadas al
. . o o Programa Institucional del Instituto de Capacitacién desarrollo que apoyen las actividades .
& ;] 4. Pr tivi competitivi ra los morelen: 5 . a o
Eje estratégico: oductividad y competitividad para los morelenses Programa: para el Trabajo del Estado de Morelos. o » B e g e s g g No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento | s Mgy Y
econémico sostenido, inclusivo y L o p o ! Ejes transversales:
Lo . creatividad y la innovacion, y alentar la
Obijetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: e -
) o roductivo y el trabajo decente para oficializacion y el crecimiento de las
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las {) d microempresas y las pequefas y
Obietivo: empresas morelenses para consolidar su permanencia y Obietivo: 1. Impulsar y promover el talento empresarial de los leleS medianas empresas, entre otras cosas N i
IEUVO: ! orecimiento en la region y generar empleos formales y dignos JEBYeE morelenses mediante el acceso a servicios 0 aplica
que promuevan el bienestar. financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- 5 . 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y . . S 5 .
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
Laborales en General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li .
inea Meta anual 2021 (et @ =
Objeti base . 80-100%
Nivel (Resumej: l‘ll‘;orls'ativo) Unidad d Ti Di ion-Sentido di dicié Alperiodo Gl R T D
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € o~ . .e. . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién pon Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
2 Eiibuilel A Proporcién de personas que desean trabajar | (Poblacién desempleada /
Fin - ontr ulra’\ c_reumlen ° Tasa de Desocupacion Estatal y estan en condiciones legales de hacerlo Poblacién Econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.96%
economico paro no encuentran un puesto de trabajo Activa) * 100
(Numero de desempleados
Porcentaje de personas Mide el porcentaje de personas capacitados/Total de . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
) . Porcentaje . 2 100% 100% 100% 100% 1 1 100%
capacitadas para el trabajo desempleadas capacitadas para el trabajo | desempleados que solicitan ! Trimestral 7,755 00% 00% 00% 00% 4,58 00% Verde
capacitacion)*100
(Numero de personas con
. . 5 estabilidad laboral capacitadas - .
Porcentaje de personas Mide el porcentaje de personas capacitadas . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
ARCOEEEEIED e P en el trabajo/ Total de personas | Porcentaje e 6309 | 100% | 100% | 100% | 100% 1,580 100% Verde
capacitadas en el trabajo en el trabajo o Trimestral
con estabilidad laboral que
solicitan capacitacion)*100
Las alumnas, alumnos y
emprendedores estan
Propésito ca})facitados ? fertificados enun (NGmero de emprendedores
oficio, especialidad o en e - " Mide la proporcién de emprendedores capacitados en planes de
desarrollo de planes de negocios| "OTCENtaJE de EMPrendedores | . - o 4os en planes de negocios con negocios / Total de X Estratégico-Eficacia-Ascendente-
capacitados en planes de Y8 - Porcentaje 5 0 100% 100% 100% 100% 45 100% Verde
) relacion al total de emprendedores que emprendedores que solicitan Trimestral
negocios solicitan capacitacion capacitacion en planes de
negocios)*100
(Numero de personas
. Mide el porcentaje de personas certificadas |certificados en estandares de
PeCEh R ER PEReIER en estandares de competencias con relacién | competencias / Total de Estratégico-Eficacia-Ascendente-
certificadas en estandares de e > . Porcentaje a 0 100% 100% 100% 100% 26 100% Verde
) al total de personas que solicitan personas que solicitan Trimestral
competencias N 2 q B rela .
certificacion en estandares de competencia |certificacion en estandares de
competencias)*100
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AVANCE ACUMULADO

INDICADORES SEMAFORO
Linea
base Meta anual 2021 (et ;0 - el
Nivel (Resu(:\'::tr‘ll‘:::ativo) — - q Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Unidad de ipo -Di i ido de medicion-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo N P B ., del 70-79%
medida Frecuencia de medicion pon Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Numero de alumnos atendidos
Az en todas las modalidades que
N deal Muestra la proporcién de alumnos " iy s ANTEs si
ume-ro € alumnos atendidos con relacion al total de alumnos _‘: rerI::e Instltuto ene T“.J/ itad Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual 34,064 34,064 in avance
capacitados que solicitan algun servicio de capacitacién GElcE 'urnnos (s sf’ |c!t’aron capacitados programado
PN Capacitacién impartida a los algun servicio de capacitacion
P alumnos del ICATMOR en el ICATMOR
. . . Cantidad de recursos ejercidos 5
Mide el costo promedio que representa (
Closto pr(:btme:];) anual por o aTumno orqaﬁo p en el afio 2020 /Total de Pesos Estratégico-Economia-Descendente-Anual | 1,658 1,658 Sinlavance
alumno atendido & alumnos atendidos en el afio 2020 programado
(Numero de alumnos inscritos al
Porcentaje de alumnos inscritos | Mide el porcentaje de alumnos inscritos ICATMOR derivado de la
derivados de la colaboracién con |derivados de la colaboracién con otras colaboracién con otras Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 15,669 46% 46% 46% 46% 7,438 46% Verde
Generar convenios de otras instituciones instituciones instit_uciones/TotaI d: alumnos
- colaboracién con instituciones y inscritos al ICATMOR)*100
Actividad 1.2 i ..
organismos del sector publico,
privado y social Numero de convenios . . . y Numero de convenios
B lizad nstituci Mide la cantidad convenios formalizados B lizad instituc
orma_ \zados con insti ucrlorles Y |con instituciones y organismos del sector orma.lza 0s con insti uflohesy Convenios Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 42 5 10 26 42 22 220% Rojo
organismos del sector publico, L . y organismos del sector publico,
N ) publico, privado y social N X
privado y social privado y social
(Numero de alumnos inscritos al
Porcentaje de alumnos inscritos . . . 5 ICATMOR por la promocién de
| ICATMOR | ion d Mide el porcentaje de alumnos inscritos al |a oferta educati 4
a por_ @ promocion de |\ - AtpmoR por la promocién de la oferta @ 0_ erta ecucativa ?n reces Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 18,395 54% 54% 54% 54% 8,723 54% Verde
la oferta educativa en redes ) . . sociales y otro medios / Total de
" X X educativa en redes sociales y otros medios . R
Promocién de la oferta sociales y otros medios alumnos inscritos al
Actividad 1.1 educativa a través de redes ICATMOR)*100
sociales y otros medios
NUTQI: de pub(lilcauon_els Mide la Cantidad de Spots difundidos o Cantlda:d de S:)_otz dlf:ndldos o bublicaciones
realiza as en redes sociales para campaiias realizadas donde se promovid la campan.als realizadas de : Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 666 150 300 450 666 318 106% Verde
promocidn de la oferta . promocion de la oferta realizadas
N oferta educativa del ICATMOR )
educativa. educativa del ICATMOR
Mide el porcentaje de proyectos vinculados |(Ndmero de proyectos
Servicio de incubacién de Porcentaje de proyectos con instituciones financieras capaces de vinculados con instituciones
Componente 2 J———. vinculados con instituciones fondear proyectos de negocios en relacién |financieras / Total de proyectos |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 0 0% Rojo
b E financieras que ofrezcan fondeos |al niimero de proyectos elaborados por los |elaborados por
emprendedores emprendedores)*100
Generacion de convenios de
colaboracion con . . Numero de proyectos de
instituciones v organismos Porcentaje de proyectos de Mide el porcentaje de proyectos de ( 05 d P y" a
Actividad 2.2 Y org negocios desarrollados derivados| negocios desarrollados derivados de neglo&:los esarrofla ?s Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 0 0% Rojo
del sector publico, privado y de convenios convenios derivados de convenios / Total
social para captar de proyectos incubados)*100
emprendedores
Mide el porcentaje de emprendedores (Numero de emprendedores
Registro de emprendedores con | Porcentaje de emprendedores  |registrados en relacion al total de registrados / Total de . " - .
Actividad 2.1 - ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7 7 % % %
proyectos de incubacion registrados emprendedores que solicitan registro de emprendedores que solicitan J 42 2002 2002 d00% d00% e Lo Vietz
proyectos para incubacion registro de sus proyectos) *100
Certificacié tand d IRIREIE]S EIDEIEE Mide el nimero de personas certificadas en |S toria d Personas
ertificacion en estdndares de umatoria de personas o (ZErorre : .
Componente 3 . ) certificadas en estandares de . 2 . e 2 . o Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 22 3 8 13 22 26 325% Rojo
competencias realizada - competencia laboral en el periodo certificadas durante el periodo | certificadas
competencias
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INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
e Meta anual 2021 (Veectz: @ Cel
Objetivos base X 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) — - q Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Unidad de o -Di e e medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ! N P B ., del 70-79%
medida Frecuencia de medicion pon Rojo: Cumplimiento
2020 | 1er. Trim Tn‘m. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Promocién de certificacién de | NUmero de alumnos activos en Sumatoria de alumnos inscritos
i itacio Se refi I nu deal inscritos al Personas
Actividad 3.2 competer_15|as_laborales alos .cap_autauon de_ I.CA-I—.MOR ¢ retiere aindmero .? 21umnos inscritos al ICATMOR que ademas de . Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 2 7 12 2 100% Verde
alumnos inscritos en el invitados a certificacion de ICATMOR que se certifican . o certificadas
. capacitarse se certifican
ICATMOR competencias laborales.
. e Ndmero de publicaciones Mide el nimero de publicaciones realizadas . o
Promocidn de certificacién de . . . . Sumatoria de publicaciones de blicaci
Actividad 3.1 competencias a través de redes realizadas en redes sociales y en redes sociales y otros medios romocion realizadas en redes RUSEEEITAES Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 38 3 15 23 38 18 120% Verde
) ) P N otros medios para promocién de | promoviendo certificacion de competencias 3 3 N realizadas 9
sociales y otros medios L, ) sociales y otros medios
certificacion de competencias.  |laborales.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Recurso Federal Total Ramo 33
Modalidad del . . Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Ingresos Propios Estatal Porcentaje
presupuesto . ) total
Cantidad Fondo Cantidad Fondo
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 29,399.14 57,177.1 10,304.0 9,061.0 19,365.0 33.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversién Inversion
Ramo 33
Modalidad del Ingresos Ejercid,
odaficad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales JEEE Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . L. 57,177.1 . . . 19,365.0 33.9%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacién de la diferencia de r

conr

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

En la Actividad 1.2: Nimero de convenios formalizados con instituciones y organismos del sector publico, privado y social: Se rebasa la meta programada derivado de que se busca hacer mayores alianzas con las diferentes instituciones y organismos con el fin de darle impulso a la

capacitacion para y en el trabajo.

En el Componente 2: Porcentaje de proyectos vinculados con instituciones financieras que ofrezcan fondeo: Aparece en cero debido a que se esta concretando la vinculacion con Fondo Morelos para el financiamiento de sus proyectos a los egresados del primer grupo de

incubacion del Instituto.

En la Actividad 2.2: Porcentaje de proyectos de negocios desarrollados derivados de convenios: Aparece en cero debido a que se encuentra en proceso de concretar la firma con diferentes instituciones esto con el fin de darle el impulso al desarrollo de proyectos, no obstante se
le estd dando prioridad a los alumnos que se encuentran activos en cursos de capacitacion del Instituto.

En el Componente 3: Porcentaje de personas certificadas en estandares de competencias: Se rebasa la meta programada derivado de que se dio mayor difusidn e impulso a las certificaciones en estandares de competencias.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez
Dictora del Area de Planeacién
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Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




Ejercicio Fiscal 2021

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Segundo
L Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS Hacienda Fecha| 15/07/2021

DATOS DEL PROGRAMA

I . Dependenci . - . ) Centro de Conciliacion Laboral del Estado
Programa E096_Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos™ Ramo: 07.A_Trabajo epe l.je cia Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - - o Entidad: de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Pendiente o o No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y Ejes transversales:
3.38. Concil wer | flict teria laboral Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta:
.38. Conciliar y reso ver_ os coflictos en materia laboral que productivo y el trabajo decente para
Obietivo: se producen en las relaciones obrero-patronales procurando Obietivo: Pendiente todos
Jetivo: lograr una solucién eficaz en la aplicacion de la justicia Jetivo:
laboral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Di llo Econémi E i6nz| 31 Asuntos Econdmicos, Comerciales y Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
inalidad:|3. Desarrollo Econémico uncion:|, ov orales en General :3.1. 6
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2021 (et (;l:)'z‘:)lg;'enw del
Nivel (Resuz:lnetl‘ll‘;::ativo) T . o N Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. ey (5] ion-Senti P "
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € 'po . entido ,e_, del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
2do.
2020 ler. Trim Tri; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo isey &l 707
Contribuir al crecimiento
) econdmico mediante la Poblacién Econémicamente JEPPP )
Fin A2 . Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
resolucién de conflictos Activa en Morelos
laborales
Trabajadores y empleadores X . Numero de conflictos
! Y p Porcentaje de conflictos Representa el porcentaje de conflictos ( 5 .
L . resuelven sus conflictos . L laborales resueltos mediante . - — Sin avance
Propésito ) laborales resueltos mediante |laborales resueltos con relacién al total X ) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual |NC 100.0%
laborales a través de la o, ) convenio/ Total de conflictos programado
— conciliacion de conflictos laborales presentados
conciliacion laborales presentados)*100
(Numero de acuerdos
o ) Representa el porcentaje de acuerdos |conciliatorios :
Acuerdos conciliatorios|Porcentaje  de  acuerdos " . . 3 . IR . Sin avance
Componente 1 X o i conciliatorios realizados respecto de las | realizados/Total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 100.0%
realizados conciliatorios realizados L . . TPy programado
solicitudes de conciliacién presentadas |solicitudes de conciliacién
requeridas)*100
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PODER EJECUTIVO

Secretaria

Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2021

Trimestre:|  Segundo

Fecha| 15/07/2021

de Hacienda

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia

Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Centro de Conciliacion Laboral del Estado

Unidad (es) responsable (s): ol Iareles

Prograrpa E096_Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos" Ramo: 07.A_Trabajo )
presupuestario: - - o Entidad:
Representa el porcentaje de audiencias |(NUmero de audiencias
i6 ienci j ienci conciliatorias celebradas con relacién al iliaci i
Actividad 1.2 CE|Et.JraCIO.n de audiencias Porc?r\taje.de audiencias s cel n relz COnCI|IaCIOnE.S ce!ebradas/ RereEEle Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 100.0% Sin avance
conciliatorias conciliatorias celebradas total de audiencias de conciliacion Total de audiencias de programado
solicitadas conciliacion solicitadas)*100
. - NUmero de solicitudes de
Representa el porcentaje de solicitudes ( liacis
- . conciliacién
i6 ici j ici de conciliacion atendidas respecto del i
Actividad 1.1 Aten'c!on. ,de solicitudes de Porc'er\ta.Jle de SOII?ltUdes de . . ,p L, atendidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |NC 100.0% S A
conciliacion conciliacion atendidas total de solicitudes de conciliacion o o, programado
solicitudes de concialiacién
presentadas
Presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del INErESosID opios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal LD Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,000.00 15,000.00 2,111.22 2,111.22 14.07%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del ) Bamols Ingresos Bamols Ejercido )
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total i Estatal Otros Prog. Federales Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . . 15,000.00 . . ., 2,111.22 14.07%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas progr d do no se plié la meta o cuando se superd considerablemente.

*NC.- Indicador de nueva creacion

Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo
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Gerardo Roberto de la Rosa Carmona

Coordinador del Trabajo y Prevision Social




