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Ejercicio Fiscal 2020

]
| . . n
1 i VI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Segundo
MdQELOS Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
-
e | de Hacienda Fecha| 17/07/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa p p a Dependencia . . n . a
978M3& HA10. Secretaria de la Contraloria Ramo: 14._Contraloria PeNdencia secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: == o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales:
Objetivo: |No Aplica Meta: |No aplica
5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y transparente .
jetivo: P f jetivo: No aplica
Objetivo de los recursos publicos en la entidad. Objetivo p
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- ) .. |1.3 Coordinacién de la Politica de I . e L NS ’ . -
Finalidad: |1. Gobierno Funcién: Gobierno Subfuncién:| 1.3.4 Funcién Publica 230. Ejecucion de procedimientos para la adjudicacion de contratos de bienes y servicios del poder ejecutivo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento
base Meta anual 2020 del 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
ey P - . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- del 70-79%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo ) P . . . o
medida Frecuencia de Rojo: Cumplimiento
2019 | Zer.Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. | 4to.Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
(Numero de acciones realizadas
Dar cumplimiento al Programa Porcentaje de acci realizadas en Elindicador muestra la proporcion de acciones (auditorias, reportes, conciliaciones, 100 %
Anual de Trabajo con la Funcién cumplimiento al Programa Anual de realizadas con relacion a las Programadas en el etc.) / Numero de acciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (112; 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
Publica Trabajo 2020 Programa Anual de Trabajo 2020. establecidas en el Programa Anual
de Trabajo) * 100
P e de ob . (Numero de observaciones
orcentaje de o serva(flonles Mide la proporcién de observaciones solventadas solventadas / Total de
solventadas de las auditorias . N P ) L
N ) ) con relacién al total de observaciones ri obser r en A e N 100% 5
directas realizadas a las Secretarias y o N . e B Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 5 10.1% ROJO
» denci ) e en auditorias directas realizadas a las Secretarias y auditorias directas a las Secretarias (99)
PI'U'TTOE'U" dela cultura de la ’\D:pe.". @cna;\([i: Poder Ejecutivoy Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. y Dependencias del Poder Ejecutivo
rendicion de cuentas‘a traves del unicipios. (CVC) v Municipios) *100
seguimiento y atencion de
auditorias en las Secretarias y ) X
Dependencias del Poder Ejecutivo y Porcentaje de observaciones (Namero de observaciones
Municipios. o Mide la proporcion de observaciones solventadas solventadas / Total de
1. Actividades de la pios. solventadas de las auditorias e N o ) N
. : i i i con relacién al total de observaciones ¢ obser ! en P taje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 25.0% 0.0% 0% 00.0% 22 8.3% j
Oficina del Secretario conjuntas rea.llzadas alas Sécret?rlas en auditorfas conjuntas realizadas a las Secretarfas auditorfas conjuntas a las orcentaj; (528) S. 50. 75. 100. L RO]O
y Dependencias del Poder Ejecutivo y D dencias del Poder Ej N Municipi B N
Municipios. (CVC) y Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. Secretarias y Dependencias del
! Poder Ejecutivo y Municipios) *100
Atencié tici R (Numero de denuncias ciudadanas
N encion a pef |Cfones \ que]a‘s Porcentaje de peticiones y quejas Mide la proporcién de peticiones y quejas turnadas a las areas responsables
ciudadanas realizadas en el Sistema . : " " 5 i
N N ciudadanas atendidas y turnadas a ciudadanas atendidas y turnadas a las areas de su resolucién / Total de . . N N 100% A
Integral de Denuncias Ciudadanas ) o : o . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 36 37.5% Ro]o
. las dreas competentes para su competentes en relacién al total de denuncias denuncias ciudadanas remitdas por (96)
(SIDEC), turnadas por la Secretaria o ’ o ’ SO,
., L resolucion. (CVC) turnadas por la Secretaria de la Funcién Publica. la Secretaria de la Funcion Publica)
de la Funcién Publica. *100
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VI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Segundo

Fecha| 17/07/2020

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

OA10. Secretaria de la Contraloria

Ramo: _14._Contraloria

Dependencia

Secretaria de la Contraloria

Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

presupuestario: o Entidad:
Porcentaje de Promociones de Mide la proporcién de Promociones de
Canalizacién de Promociones de ) . L . L . N . . (Namero de de PO Y PRAS turnados
L - R Responsabilidad Administrativa Responsabilidad Administrativa Sancionatoria )
Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS) y Pliegos de (PRAS) y Pliegos de Observaciones (PO) turnadas a a las dreas responsables de su 100%
Sancionatoria (PRAS) y Pliegos de . v Plies . . . atencién / Totalde PO y PRAS Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 4 7.4% Rojo
) - Observaciones (PO) turnados a las las areas responsables de su atencién, en relacién . o . (108)
Observaciones (PO) emitidos por la . . . - emitidos por la Auditoria Superior
o N L, dreas responsables de su atencion. al total de PRAS y PO emitidas por la Auditoria »
Auditoria Superior de la Federacion. . o de la Federacion) *100
(cve) Superior de la Federacion.
2. Actividades Mantener en 6ptimas condiciones el Porcentaje de mantenimientos Elindicador mide la proporcién de (Ndmero de mantenimientos 100%
- . parque vehicular de la Secretaria de _J . o imi realizados con relacién a los realizados / Nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 8 62.0% Rojo
Administrativas . preventivos vehiculares r o (54)
la Contraloria programados mantenimiento programados) * 100
3; Otras aﬂ'IV'daTes Elindicador mide la proporcién de personas (NUmero de personas capacitadas / 100%
r:nsve;sa e.s 2 Capacitar al personal de la Contraloria para mejorar su desempefio capacitadas con relacion al total de personas que Total de personas que solicitan o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (126; 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 87/ 36.4% Rojo
epen .enua Y solicitan o requieren capacitacion requieren capacitacién) * 100
organismo.
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Ejercicio Fiscal 2020

AT] . . =
EX VI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Segundo

S Secretaria del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados

MORELOS | de Hacienda Fecha| 17/07/2020

DATOS DEL PROGRAMA

. . . Di d i . . . . .
PO OA10. Secretaria de la Contraloria Ramo: _14._Contraloria zp::mf:;'a Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
MedEIERE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 13,253.96 13,253.96 5,140.22 5,140.22 38.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
tedEERE Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 . E: | Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F.ll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . ., 13,253.96 R . . 5,140.22 38.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

1. Actividades de la Oficina del Secretario. Derivado del cambio en el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el pasado 16 de abril del presente, no ha sido autorizado el Programa Anual de Trabajo 2020. Debido a cambios en la estructura de dicha Secretaria.

1. Actividades de la Oficina del Secretario.-NOTA 1: Con referencia al indicador "Porcentaje de observaciones solventadas de las auditorias diectas realizadas a las Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. (CVC)", se hace mencidn que debido a la contingencia sanitaria presentada desde el mes de marzo de 2020, no se realizaron seguimiento a las auditorias directas, toda vez que se requiere de
documentacion por parte de los Entes Auditados, la cual en muchos casos no se pudo requerir debido a que sus oficialias de partes se encontraban cerradas.

1. Actividades de la Oficina del Secretario.-NOTA 2: Con referencia al indicador "Porcentaje de observaciones solventadas de las auditorias conjuntas realizadas a las Secretarias y Dependencias del Poder Ejecutivo y Municipios. (CVC)", se hace mencién que de las 528 observaciones que se tienen como pendientes y que representan un 100% en la Linea Base de la Matriz, se han atendido 159 observaciones en los
periodos de 2018, 2019 y el primer semestre de 2020, representando asi un 30.1% de la linea base; sin embargo, dichas observaciones no se pueden reducir al total de la Linea Base toda vez que la Secretaria de la Funcién Publica no se ha pronunciado respecto de la solventacion o no solventacion de las mismas, por tal razén se toma en cuenta dicha cantidad (528).

1. Actividades de la Oficina del Secretario.-NOTA 3: Con referencia al indicador "Porcentaje de Promociones de Resp bilidad Administrativa ia (PRAS) y Pliegos de Observaciones (PO) turnados a las areas responsables de su atencion. (CVC)", se hace menci6n que la Secretaria de la Contraloria se encuentra sujeta al nimero de Pre i de

de Observaciones (PO) que emite la Auditoria Superior de la Federacion, una vez notificados en esta Secretaria, se procede a remitirlos a las dreas responsables de su atencidn, sin embargo, debido a la contingencia sanitaria que se present6 desde el mes de marzo de 2020, la ASF detuvo sus actividades durante 3 meses, por lo que no se recibieron Promociones de Responsabilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS), ni
1. Actividades de la Oficina del Secetario.- NOTA 4: Con referencia al indicador "Atencion a peticiones y quejas ciudadanas realizadas en el Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) turnadas por la

bilidad Administrativa Sancionatoria (PRAS) y Pliegos

Pliegos de Observaciones (PO).
Secretaria de la Funcién Publica", se hace mencién que la Secretaria de la Contraloria se encuentra sujeta al nimero de denuncias y quejas que sean remitidas por la Secetaria de la Funcién Publica, la cual debido a la contigencia sanitaria que se present6 desde el mes de marzo de 2020, detuvo sus actividades durante 3 meses, por lo que no se recibieron quejas o denuncias.

2. Actividades Administrativas.- Por falta de disponibilidad presupuestal no se llevaron a cabo 5 reparaciones faltantes en el parque vehicular que eran necesarias.

3. Otras actividades transversales.- En este rubro se hace mencion que debido a la contingencia por el COVID-19, a partir de abril se cancelaron los cursos de itacion pr iales, otorgandose de manera virtual, situacion que dificultd el acceso por este medio a los interesados, afectando el avance acumulado en el periodo.
C.P. CRISTINA ELIZABETH GUZMAN TALAVERA LIC. AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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Ejercicio Fiscal 2020

: V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Segundo
MO\I’QE.LOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
e~ | de Hacienda Fecha| 17/07/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 a Dependencia P . f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc "~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - - o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Ejes transversales: Cero corrupcion
T Objetivo: |No Aplica Meta: |No aplica
Obietivo: 5.23 Promover el ejercicio eficiente, honesto y Obietivo: No aplica
) : transparente de los recursos publicos en la entidad. ! . p
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- . ) 1.3 Coordinacion de la Politica de A : A3
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: Gobierno Subfuncién:|1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Verde: Cumpli
Meta anual 2020 (
Objetivos base . del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) R o i P, Tt Al periodo Amarillo: Cumplimiento
- - nidad de ipo -Dimensi6én-Sentido de medici6n-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo _ g . - del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2019 | ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Tasa de prevalencia de la 17229
Corrupcién por cada 100,000 Realizacion de encuestas (INEGI) Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 4
12. Contribuir a mejorar el habitantes. Mide la percepcion de la corrupcién por cada (2018)
Fin desempefio de la administracion 100,000 habitantes en los tramites y servicios de
publica estatal y municipal Tasa de incidencia de la Corrupcion la Administracién Publica Estatal y Municipal. aen - 29689
izacié T Estrat -Efi -D dente-Anual
por cada 100,000 habitantes. Realizacién de encuestas (INEGI) asa stratégico-Eficacia-Descendente-Anua (2018)
Tfa"iPaLe"r'aA‘gfe.n‘?";'°n"l’e [ bl Evaluaciones de transparencia del Instituto Resultado de la evaluacién emitida
Propésito Cu,en, ascela mlnls. raclon n u:‘e‘ N ra{rzspaferjqa e Morelense de Informacién Publica y Estadistica por el IMIPE a la Administracion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 100% 100% 100% 100%
Publica Estatal y Municipal Administracién Publica Estatal. o
) (IMIPE) Publica Estatal.
fortalecida.
(Namero de instrumentos de
. ., . . Mide la proporcién de instrumentos de control control interno y verificacién
S TS e e, Rz el da i rmenEs i interno y verificacion aplicados en relacién al licados / Total de insti t 100%
G 1 ——a—— nypnes||  comalinEmey R e Rt v & " CAEREE) UEEl COMERAIEIES Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 82 100.0% Verde
. ) total de instrumentos de control interno y de de control interno y de verificacién (244)
implementados. aplicados RSN S he
verificacién programados para su aplicacion. programados para su aplicacion) *
100
, Mide la proporcion de Secretarias y (Ndmero de Secretarias y ‘
Porcentaje de Secretarias y b, o d e o D d dela acion
. T ., e la Al acién Publica L "
Dependencias de la Administracion Central con Comités de Desarrollo Institucional Publica Central con Comités de ; - o ) 100%
Publica Central con Comités de . i . Desarrollo Institucional realizados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 7 45.0% Verde
L realizados en relacion del total de Secretarias y , (13)
Desarrollo Institucional o . - / Total de Secretarias y
D dela A acion Publica
realizados.(SC-DGS y AC) Dy d delaA acion
Central.
Publica Central) * 100
(Secretarias y Dependencias de la
Porcentaje de Secretarias y Mide la proporcién de Secretarias y Administracién Publica Central en
Dependencias de la Administracién D d dela A acién Publica las que se ha aplicado la
Publica Central en las que se ha C.entral en las que se ha apllcad‘o Ia‘ Evaluacién al Evaluacion al Sistema de Control FeraaiiE Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 0.0% 30.0% 60.0% 100.0% o 0.0%
aplicado la Evaluacién al Sistema de Sistema de Control Interno Institucional en Interno Institucional/ total de (16)
Aplicacién de instrumentos de Control Interno Institucional (SC- relacién al total de Secretarias y Dependencias de|  Secretarias y Dependencias de la
Control Interno en las Secretarias, DGS y AC) la Administracién Publica Central. Administracién Publica Central) *
. Dependencias y Entidades del 100
Actividad 1.1
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V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Segundo

£ .
MOA Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
s s~ | de Hacienda Fecha| 17/07/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Prograr‘né 0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas Ramo: _14._Contraloria Depenc_iencila Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: o Entidad:
FOQEr LJecutvo y Urganismos
Piblicos adscritos al Sector
Paraestatal (Nimero de Organismos Publicos
Porcentaje de Organismos Publicos Mide la proporcién Organismos Publicos del del Sector Paraestatal con
del Sector Paraestatal con Comités Sector Paraestatal con Comités de Desarrollo Comités de Desarrollo Institucional . e ) 100% .
de Desarrollo Institucional Institucional integrados con en relacién al total integrados / Total de Organismos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (120) 220 S =0 2Co0 =2 250K Rojo
realizados (SC-DGS y AP) de Organismos Publicos del Sector Paraestatal Publicos del Sector Paraestatal)
*100
(Numero de organismos publicos
Porcentaje de Organismos Publicos Mide la proporcién de aplicacién de Organismos del Sector Paraestatal en las que
del Sector Paraestatal en los que se Publicos del Sector Paraestatal en las que se ha se ha aplicado la evaluacion del 100%
ha aplicado la evaluacién al Sistema aplicado la evaluacién del Sistema de Control Sistema de Control Interno Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual (37) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
de Control Interno Institucional. (SC- Interno Institucional con relacién al total de Institucional / Total de
DGSy AP) Organismos Publicos del Sector Paraestatal. Organismos Publicos del Sector
Paraestatal) * 100
Mide la proporcién de Auditorias Directas
Porcentaje de Auditorias Directas realizadas a las Secretarias y Dependencias de la
realizadas a las Secretarias y Administracién Piblica Central y Municipios, (El total de Auditorias Directas 100%
Dependencias de la Administracion respecto al total de Auditorias programadas realizadas/ Ndmero de Auditorias Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (6) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
Publica Central y Municipios (SC- para su realizacion en las Secretarias y Directas programadas) *100
DGSy AC) Dependencias de la Administracion Publica
Central y Municipios.
Mide la proporcion de Auditorias Conjuntas
Porcentaje de Auditorias Conjuntas realizadas a las Secretarias y Dependencias de la
realizadas a las Secretarias y Administracion Piblica Central y Municipios, (Numero de Auditorias Conjuntas 100%
Dependencias de la Administracion respecto al total de Auditorias Conjuntas realizadas / Nimero de Auditorias Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (13)° 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
Publica Central y Municipios. (SC- programadas para su realizacion en las Conjuntas programadas)*100
DGS y AC) Secretarias y Dependencias de la Administracion
Publica Central y Municipios.
Mide la proporcion de obras supervisadas de las
Porcentaje de Obras Supervisadas Secretarias y Dependencias de la Administracion (Numero de obra supervisadas /
Promocién de la cultura de la de las Secretarfas y Dependencias Publica Central y Municipios, respecto al total de Total de Obras construidas por las ’ e X 100%
rendicién de cuentas a través de la dela Administraci\t;n Pu”)blica Central las obras construidas de las Secretarias, Di jencias de la Admil ‘p acion R Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (90) Loce Loce Loce Loce w B Verde
ejecucion de auditorias en las y Municipios. (SC-DGS y AC) D jencias de la A acion Publica Publica Central y Municipios.)*100
Actividad 1.2 Secretarias, Dependencias y Central y Municipios.
Entidades del Poder Ejecutivo,
Municipios y Organismos Publicos
Adscritos al Sector Paraestatal Porcentaje de Organismos Publicos Mide la proporcién Organismos Publicos del (EII n.umero de Organismos
del Sector Paraestatal con Sector Paraestatal con auditorias directas Pablicos del Sector Paraestatal con . L, L N 100% .
Auditorias Directas realizadas (SC- realizadas respecto al total de Organismos Auditorias Diref:tas rea!ize!das/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ®) 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 12 29.0% Rojo
DGSy AP) Pdblicos del Sector Paraestatal Total de Organismos Publicos del
Sector Paraestatal) *100
. N . . . N - (El nimero de Organismos
Porcentaje de organismos Publicos Mide la proporcién Organismos Publicos del L
del Sector Paraestatal con Sector Paraestatal con auditorias conjuntas Pablicos del Sector Paraestatal con . L, L N 100%
. N N : N Auditorias Conjuntas realizadas / Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 0 0.0%
Auditorias Ci realizadas (SC-. r respecto al total de Organismos . - (5)
DGSy AP) Publicos del Sector Paraestatal Total de Organismos Publicos del
Sector Paraestatal) *100
(El nimero Organismos Publicos
Porcentaje de Organismos Publicos Mide la proporcion de Organismos Publicos del del Sector Paraestatal con
del Sector Paraestatal con Sector Paraestatal con Revisiones Financieras de Revisiones Financieras de 100%
Revisiones Financieras de Cumplimiento y de Legalidad realizadas con C imi y de Legalidad Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 57 45.0% Verde
Cumplimiento y de Legalidad relacion al total de Organismos Publicos del realizadas / Total de Organismos (126)
realizadas (SC-DGS y AP) Sector Paraestatal Publicos del Sector Paraestatal)
*100
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V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|

Segundo

Fecha| 17/07/2020

PODEE GECH
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 ‘@ Dependencia P q f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc " Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - - o Entidad:
Mide la proporcién de servidores publicos B . .
ionad R N o (Numero de servidores publicos
T iay Combate a la Porcentaje de Servidores Publicos o SR dos / Total de servidores 100%
Componente 2 ranspar?ncla Y N ) administrativa con relacién al total de servidores . e Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 17 100.0% Verde
Corrupcién Promovida. sancionados. - . . . publicos con procedimientos (5)
publicos con procedimientos administrativos . R
. administrativos iniciados) *100
iniciados.
Realizacién de Actuaci Porcentajes de Actuaciones Mide la porcién de las Actuaciones Procesales LNumerT de A?uadclor}e; tal d 100%
Actividad 2.1 ealizacion de Actuaciones Procesales realizadas. (SC-DGRy realizadas, respecto de las Actuaciones rocesales realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 1,296 100.0% Verde
Procesales N Actuaciones Procesales (4,538)
SA) Procesales requeridas. B
requeridas)*100
. Porcentajes de Informes de Mide la proporcién de Informes de Presunta (NUmero de informes de presunta
Atencién de Informes de Presunta I~ o . . . . . .
Responsabilidad Administrativa Presunta Responsabilidad Responsabilidad Administrativa, atendidas por responsabilidad administrativa Loo
Actividad 2.2 N P! Administrativa atendidos por actos actos u omisiones de los servidores publicos con atendidos / Total de informes de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 48 100.0% Verde
interpuestos en contra de los L N L. B N e -~ (94)
servidores publicos u omisiones de los servidores relacién al total de quejas y denuncias recibidas presunta responsabilidad
P ) publicos. (SC-DGRy SA) por actos u omisiones de los servidores publicos. recibidos) *100
. . Mide la proporcion de Denuncias Administrativas (Numero de Denuncias
. N Porcentajes de Denuncias N o L . N
Atencién de denuncias Administrativas atendidas por actos atendidas por actos u omisiones de los Administrativas atendidas Indicador
Actividad 2.3 administrativas interpuestas en . N P servidores publicos con relacion al total de atendidos / total de denuncias Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 46 100.0% Verde
. L u omisiones de los servidores y e . L . nuevo
contra de los servidores publicos P denuncias recibidas por actos u omisiones de los recibidas por actos u omisiones de
publicos. (SC-DGR y SA) . P . -
servidores publicos. los servidores publicos) *100
., . . . Mide la proporcién de Medios de Impugnacion (Nimero de Medlof de
Atencion de medios de Porcentajes de Medios de . o " Impugnacion atendidos / Total de .
L y . 3 ) . atendidos en relacién al total Medios de R , . e . Indicador
Actividad 2.4 impugnacion promovidos por los Impugnacion atendidos. (SC-DGR y o . Medios de Impugnacién Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 80 100.0% Verde
N o N Impugnacion presentados por servidores N nuevo
servidores publicos sancionados SA) P ) presentados por servidores
publicos sancionados L "
publicos sancionados) * 100
. - Porcentajes de Oficios de Mide la proporcién de Oficios de Habilitacién o (Nimero d? Oficios de Hal?'.hta?'lo"
Expedicién de Oficios de P N N bt o gi o Constancias de no Inhabilitaciéon .
L I N Habilitacién o Constancia de no C de no 1 exp en ) - g o - N Indicador
Actividad 2.5 Habilitacién o Constancia de no I . o . IR expedidas / total de Oficios de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 4,020 100.0% Verde
o Inhabilitacién expedidas (SC-DGRy relacién al total de Oficios de Habilitacion o o . nuevo
Inhabilitaciéon sa) o ias de no inhabilitacién solicitad Habilitacién o Constancias de no
Inhabilitacion solicitado) * 100
Presentacion de declaraciones de :f)rce?fajidelDeclérlaaznes de Mide la proporcién de declaraciones presentadas (Numerodde declaraciones
Actividad 2.6 situacién patrimonial y de tuacion Patrimonialy de oportunamente, en relacion al total de las presentadas oportunamente/ Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3826 100% 100% 100% 100% 2,780 90.0% Verde
N Intereses, presentadas N Total de declaraciones
intereses. declaraciones presentadas.
oportunamente. (SC-DGJ y SP) presentadas) *100
o N Porcentaje de Denuncias (Namero de denuncias
Presentacion de Denuncias por . . Lo .
Incumplimientos en la entrega presentadas por Incumplimiento en Se refiere a la presentacion de denuncias cuando pr / Total de d 96%
Actividad 2.7 P N & la entrega oportuna de las declaraciones se presentadan fuera del que deben presentarse por Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 0 0.0%
oportuna de Declaraciones A N N ) e ) . (186)
Patrimoniales. Declaraciones Patrimoniales. (SC- tiempo que marca la normatividad declaraciones recibidas fuera de
) DGJy SP) tiempo) *100
Seguimiento a Informes de
recursos aplicados en Programas Porcentaje de Informes de recursos Mide la proporcién de Informes de recursos (Numero de Informes de Recursos 100%
Actividad 2.8 de Inversion Publica coordinados ejercidos en materia de inversién ejercidos, respecto al total de informes de Ejercidos / Total de Informes de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 35) 25% 50% 75% 100% 7 35.0% Amarillo
entre la Federacion, el Estado y los publica. (SC-DGP y CS) recursos autorizados. Recursos Autorizados) * 100
Municipios.
Porcentaje de expedientes de
t: bilidad Mide la proporcién de expedientes de presunta
Atencién denuncias por actos u prestrT ? re.spo.n?a. nida N it p L P P P (El total de expedientes de
L del d administrativa iniciados, derivados responsabilidad administrativa iniciados en bilidad %
Actividad 2.9 or’msAmnes e los se,rv,l ore‘s' de las denuncias por actos u relacién al total de denuncias recibidas por actos pres%m.ta re(spo(n?aA ‘ida Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 36 97.0% Verde
publicos de la Administracion L N . N P administrativa iniciados/ El total de (227)
P omisiones de los servidores u omisiones de los servidores publicos de la R "
Publica Central. (SC-DGSyAC) - o L . e pe denuncias recibidas)*100
publicos de la A acion racién Publica Central.
Publica Central. (SC-DGSy AC)
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Ejercicio Fiscal 2020

B2 V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:|  Segundo
g 5 £ . . . .
MO‘Q.ELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
s s~ | de Hacienda Fecha| 17/07/2020
DATOS DEL PROGRAMA
Programa ) A6 ‘@ Dependencia P q f a .
grama 54 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: 14. Contraloria penc " Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: - - o Entidad:
Porcentaje de estrategias de
Contraloria Social implementadas. (Ntmero de Estrategias de
Estrategias implementadas para la (Platicas Informativas, Asesorias en Mide el Porcentaje de estrategias implementadas Contraloria Social Irr%plementadas/
Componente 3 promocion de la Contraloria Social Mater_la d_e Contralorl_a Social, para .Vllgllar acciones guberr!amentales, en ’ S ———— ReraaiER O e ST s 100% 25% 50% 75% 100% 27 50.0% Verde
en el Estado. Capacitaciones a Servidores relacién al total de estrategias de Contraloria ) ) (71)
L " . ) Contraloria Social Programadas) *
Publicos, Comités de Contraloria Social programadas. .
Social, Beneficiarios y Ciudadania
en general). (SC-DGP y CS -P1-05)
. L N Mide la proporcién de platicas impartidas en (Nume.ro de platicas Iympar_tldas en
Porcentaje de platicas impartidas ) B N Materia de Contraloria Social /
A , N materia de Contraloria Social, respecto al total de L o . L. - N 100%
en materia de Contraloria Social - . . B Total de Platicas solicitadas en Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 4 100.0% Verde
platicas solicitadas en materia de Contraloria 3 B B (21)
(SC-DGP y CS -P1-02) Social Materia de Contraloria Social) *
AU 100
Actividad 3.1 Promocién ciudadana en Ios.
Programas de Desarrollo Social. ) e . ” . (Ndmero de Comités Ciudadanos
Porcentaje de Comités ciudadanos Mide la proporcién de Comités Ciudadanos ) )
capacitados en materia de Capacitados en Materia de Contraloria Social, en Capacitados en Materia de 100%
’ f i P taj Gestion-Eficacia-A: dente-Trimestral
Contraloria Social. (SC-DGP y CS -P1-  relacién al Total de Comités Ciudadanos Cont.rallon.a Social /Total d_e . orcentaje estion-Eficacia-Ascendente-Trimestra (103) 100% 100% 100% 100% 1 100.0% Verde
o Comités Ciudadanos Constituidos)
04) Constituidos.
*100
. . . Mide la proporcion de quejas, denuncias y (Numero de Quejas, Denuncias y
. . . Porcentaje de quejas, denuncias y . . . . )
Vinculacién de los ciudadanos con sugerencias atendidas de 1os sugerencias atendidas de los diversos Programas Sugerencias Atendidas de los 100%
Actividad 3.2 las Dependencias Ejecutoras a 8 . de Desarrollo Social, en relacion al Total de Programas de Desarrollo Social / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100% 100% 100% 100% 2 100.0% Verde
. B N Programas de Desarrollo Social. (SC-| s N N . . N (167)
través de la Contraloria Social. DGP y CS) quejas, denuncias y sugerencias recibidas de los Total de Quejas, Denuncias y
Y Programas de Desarrollo Social. Sugerencias recibidas) * 100

13




V. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Secretaria

MORELOS

Programa
presupuestario:

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Modalidad del

de Hacienda

0121. Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo:

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Ingresos Propios Estatal Federal

28,930.03

Inversion

Ramo 33

Ingresos Propios Estatal

presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO

PRESUPUESTO
MODIFICADO

Fondo:

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia

_14._Contraloria o Entidad:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Total

Otros prog. Fed.
F.ll

Gasto autorizado total
(Gasto corriente + inversion)

Secretaria de la Contraloria

Ingresos Propios

28,930.03
Total Ingre%os Estatal
Propios
28,930.03

Ejercicio Fiscal 2020

Trimestre:|  Segundo

Fecha| 17/07/2020 |

Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Estatal Federal
10,977.2
Inversiéon
RamoB3 Otros Prog.
Federales
Fondo:

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Actividad 1.1. DGSYAC.-Las evaluaciones de Control Interno, se tienen programadas hasta el dltimo trimeste del afio.
Actividad 1.2. DGSYAC.-Las auditorias directas y conjuntas se realizan en funcién al Programa Anual de Trabajo de la Secretaria de la Funcién Publica, el cual no se ha remitido por dicha Secretaria.
Actividad 1.1 DGSYAP.- Referente a la realizacién de los Comités de Desarrollo Institucional, no se cumplié la meta debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 y a los Acuerdos de fechas 24 de marzo, 28 de abril, 27 de mayo y 12 de junio publicados en el periédico "Tierra y Libertad" nimeros 5798, 5816, 5827 y 5835 respectit en el que se
Publica Estatal, Centralizada y Desentralizada y no correran los plazos y términos procesales en los procedimientos de investigacion, sancién, auditorias, revisiones, verificaciones....entre otros.
Actividad 1.1 DGSYAP.-En relacidn a la aplicacién de la Evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional, no se presentan avances debido a que se tenian programadas su aplicacién durante los meses de mayo y junio del afio en curso, pero debido a la contingencia sanitaria por COVID-19 y a los Acuerdos de fechas 24 de marzo, 28 de abril, 27 de mayo y 12 de junio publicados en el periédico
"Tierra y Libertad" nimeros 5798, 5816, 5827 y 5835 respectivamente, en el que se suspenden las labores de la Administracién Publica Estatal, Centralizada y Desentralizada y no correran los plazos y términos procesales en los procedimientos de investigacion, sancién, auditorias, revisiones, verificaciones....entre otros.

Articulo 33 de la Ley General de

y en el Articulo 35 de la Ley de il inistrativas para el Estado de Morelos, con motivo de las i de pri iony ion de la p|

Ejercido .
Porcentaje
total
10,977.2 37.9%
- 0.0%
Ejercido .
Porcentaje
total
- 0.0%
- 0.0%
10,977.2 37.9%

las labores de la Administracién

Actividad 2.7 DGJYSP.-Durante el segundo trimestre de 2020, no se presentaron ias por i ni por omisién de declaraciones patrimoniales; ello en virtud de la ampliacion al plazo para prsentar declaraciones patrimoniales, mismo que fue publica en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” 5819, de fecha 05 de mayo de 2020, por el cual se establece ampliar los plazos previstos en el
i de la enfermedad generada por el coronavirus COVID-19.
ylas ias recibidas; sin debia de apli la division conforme a la férmula. En este reporte del Segundo Trimestre se estd apli la férmula corr razén por la cual la cantidad (acumulado absoluto) que se esta

2.9 DGSYAC.-En el reporte del primer trimestre, se reporto en el Avance Acumulado Absoluto la cantidad de 76, debido a que se sumé el total de

reportando es correcta y confirmada, la cual cor

a36 If de presunta r El relativo es 97% (36/37*100)
Actividad 3.1 DGPYCS.-En relacién a capacitacion a comités de contraloria social; no existi6 solicitud alguna de parte de las instancias ejecutoras de programas de desarrollo social, derivado de la il ia sanitaria por
Actividad 3.2 DGPYCS.- Durante el periodo reportado no existi6 recepcién de quejas, denuncias ni sugerencias.

C.P. CRISTINA ELIZABETH GUZMAN TALAVERA

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO
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ia COVID 19 conforme a Acuerdo publcado en Periédico Oficial "Tierra y Libertad" # 5800 publicado el 27 de marzo 2020.

LIC. AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA



