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“TIERRA Y LIBERTAD”

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS

Las Leyes y Decretos son obligatorios, por su publicacion en este Periddico
Director: M. en P.y A. J. Samuel Sotelo Salgado
EXTRAORDINARIA

Cuernavaca, Mor., a 29 de diciembre de 2022 6a. época 6155

TERCERA SECCION
GOBIERNO DEL ESTADO
PODER LEGISLATIVO
Decreto NUmero Quinientos Setenta y Nueve.- Por el que
se aprueba el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de Morelos para el ejercicio fiscal del 1 de enero al
31 de diciembre de 2023. (Continuacion).
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Anexo 36
INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD | DA AS SUELDO | CONCEP | " 0 00
A o TOS
A0180 | ADMINISTRATIVO
F BASE 3 ESPECIALIZADO 21 1,054 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
A0180 | AUXILIAR DE
F BASE 5 ADMINISTRADOR 21 65 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
A0180 | ANALISTA
F BASE 5 ADMINISTRATIVO 27 127 7,885.43| 11,044.65| 18,930.08
F BASE ?0180 JEFE DE OFICINA 27ZA 152 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
A0182 | AYUDANTE
F BASE A ADMINISTRATIVO 21 19 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
F BASE 4A°280 PROMOTOR 23 1 7,099.59 | 10,712.68 | 17,812.27
A0380 |SECRETARIA DE
F BASE 3 APOYO 22 223 6,798.70 | 10,518.96 | 17,317.66
INSPECTORA DE
F BASE E0101 |JARDINES DE| 07 19 21,695.80 | 31,873.86 | 53,569.66
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE
F BASE E0101 |JARDINES DE| 7A 2 26,344.85| 35,310.75| 61,655.60
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE
F BASE E0101 |JARDINES DE| 7B 1 32,237.79 | 38,391.74| 70,629.53
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE
F BASE E0101 |JARDINES DE| 7C 6 42,553.84 | 42,609.29 | 85,163.13
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE 101.949 6
F BASE E0101 |JARDINES DE| 7D 9 54,469.03 | 47,480.61 T 4
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE 193 436.1
F BASE E0101 |JARDINES DE| T7E 8 69,720.28 | 53,715.83 : '1
NINOS, FORANEA.
INSPECTOR
GENERAL DE
F BASE E0105 | SECTOR DE| 07 4 24,235.01| 34,821.58| 59,056.59
JARDIN DE NINOS,
FORANEDO.
INSPECTOR
GENERAL DE
F BASE E0105 | SECTOR DE| 7C 3 47,534.31 | 45,914.22 | 93,448.53
JARDIN DE NINOS,
FORANEDO.
INSPECTOR
GENERAL DE
SECTOR DE 112,199.4
F BASE E0105 JARDIN DE NINOS, 7D 1 60,843.86 | 51,355.60 6
FORANEDO.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A o TOS
INSPECTOR
GENERAL DE
F BASE E0105 | SECTOR DE| 7E 3 77,880.20 | 58,320.62 136’200'2
JARDIN DE NINOS,
FORANEO.
INSPECTORA PARA
CENTROS DE
F BASE E0113 | SCcARROLLO 07 11 21,695.80 | 31,873.86| 53,569.66
INFANTIL.
INSPECTORA PARA
CENTROS DE
F BASE E0113 | SCcARROLLO 7A 3 26,344.85 | 35,310.75| 61,655.60
INFANTIL.
DIRECTORA DE
F BASE E0121 |JARDIN DE NINOS,| 07 185 11,875.51| 16,229.82 | 28,105.33
FORANEA.
DIRECTORA DE
F BASE E0121 |JARDIN DE NINOS,| 7A 52 16,150.74 | 19,292.53| 35,443.27
FORANEA.
DIRECTORA DE
F BASE E0121 |JARDIN DE NINOS,| 7B 50 21,641.99 | 23,000.67 | 44,642.66
FORANEA.
DIRECTORA DE
F BASE E0121 |JARDIN DE NINOS,| 7C 22 28,567.36 | 27,677.26 | 56,244.62
FORANEA.
DIRECTORA DE
F BASE E0121 |JARDIN DE NINOS,| 7D 29 36,566.27 | 31,027.05| 67,593.32
FORANEA.
DIRECTORA DE
F BASE E0121 |JARDIN DE NINOS,| 7E 12 46,804.78 | 35,212.90 | 82,017.68
FORANEA.
DIRECTORA PARA
CENTROS DE
F BASE E0125 BESARROLLO 07 6 17,689.46 | 23,057.27 | 40,746.73
INFANTIL.
DIRECTORA PARA
CENTROS DE
F BASE E0125 BESARROLLO 7C 1 40,675.97 | 35,702.90 | 76,378.87
INFANTIL.
SUBDIRECTOR DE
GESTION, JARDIN
F BASE E0149 | o NINOS. 07 14 10,728.46 | 14,936.18| 25,664.64
FORANEA
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
ORIGE CATE ) OTROS
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUDEELD JOSANA H/SSR SUELDO | CONCEP ”\éiﬁigo
A o TOS

PROFESOR DE
ENSENANZAS

F BASE E0165 | MUSICALES 07 659 371.21 520.37 891.58
ELEMENTALES
PARA JARDIN DE
PROFESOR DE
ENSENANZAS

F BASE E0165 | MUSICALES 7A 15 504.75 616.25| 1,121.00
ELEMENTALES
PARA JARDIN DE
MAESTRA DE

F BASE EO0181 |JARDIN DE NINOS,| 07 1,405 9,025.90 | 13,097.95| 22,123.85
FORANEA.
MAESTRA DE

F BASE EO0181 |JARDIN DE NINOS,| 7A 370 12,275.45| 15,506.60 | 27,782.05
FORANEA.
MAESTRA DE

F BASE EO0181 |JARDIN DE NINOS,| 7B 124 16,448.74 | 18,330.12 | 34,778.86
FORANEA.
MAESTRA DE

F BASE E0181 |JARDIN DE NINOS,| 7C 84 21,712.21| 22,088.27 | 43,800.48
FORANEA.
MAESTRA DE

F BASE E0181 |JARDIN DE NINOS,| 7D 29 27,791.94 | 26,201.61 | 53,993.55
FORANEA.
MAESTRA DE

F BASE E0181 |JARDIN DE NINOS,| 7E 9 35,573.41 | 29,679.14 | 65,252.55
FORANEA.
HORAS DE
ACOMPANANTE DE

F BASE E0183 | MUSICA PARA| 07 1122 412.77 570.82 983.59
JARDIN DE NINOS,
FORANEO
HORAS DE
ACOMPANANTE DE

F BASE E0183 | MUSICA PARA| 7A 28 561.48 678.08| 1,239.56
JARDIN DE NINOS,
FORANEO
EDUCADORA PARA

F BASE E0195 CENTROS DE| o7 32 12,833.79 | 17,672.84 | 30,506.63
DESARROLLO
INFANTIL.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A TOS
0
EDUCADORA PARA
F BASE E0195 | CENTROS PE| 78 5 23,388.33 | 25,074.24 | 48,462.57
DESARROLLO
INFANTIL.
EDUCADORA PARA
CENTROS DE
F BASE E0195 | SCcARROLLO 7C 4 30,872.60 | 29,602.51| 60,475.11
INFANTIL.
MTRA DE JARDIN
DE NINOS DE 3/4
F BASE E0199 |DE TIEMPO EN| 07 2 11,913.78 | 16,263.87 | 28,177.65
CURSO CON
FORTAL
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 07 23 21,695.80 | 31,873.86 | 53,569.66
PRIMARIA,
FORANEO.
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 7A 10 26,344.85 | 35,310.75| 61,655.60
PRIMARIA,
FORANEO.
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 7B 10 32,237.79 | 38,391.74 | 70,629.53
PRIMARIA,
FORANEO.
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 7BC 1 37,395.90 | 40,500.54 | 77,896.44
PRIMARIA,
FORANEO.
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 7C 11 42,553.86 | 42,609.29 | 85,163.15
PRIMARIA,
FORANEO.
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 7D 12 54,469.03 | 47,480.61 101’949'2
PRIMARIA,
FORANEO.
INSPECTOR DE
ZONA DE
F BASE E0201 | ENSENANZA 7E 9 69,720.28 | 53,715.83 123’436'1
PRIMARIA,
FORANEQO.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE JORNA | HOR INGRESO
N TIPO GORI DESCRIPCION SUELD DA AS SUELDO | CONCEP BRUTO
A o TOS
JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION
F BASE E0205 PRIMARIA, 07 1 24,235.01 | 39,287.18 | 63,522.19
FORANEO.
JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION
F BASE E0205 PRIMARIA, 7B 3 36,010.84 | 45,668.64 | 81,679.48
FORANEO.
JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION
F BASE E0205 PRIMARIA, 7C 4 47,534.31| 50,379.82 | 97,914.13
FORANEO.
JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION 116,665.0
F BASE E0205 PRIMARIA, 7D 1 60,843.86 | 55,821.20 6
FORANEO.
JEFE DE SECTOR
DE EDUCACION 140,666.4
F BASE E0205 PRIMARIA, 7E 4 77,880.20 | 62,786.22 >
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, 07 355 11,875.51 | 16,229.82| 28,105.33
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, A 82 16,150.74 | 19,292.53 | 35,443.27
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, 7B 99 21,641.99 | 23,000.67 | 44,642.66
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, 7BC 1 25,104.70 | 25,338.98 | 50,443.68
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, 7C 76 28,567.33 | 27,677.24 | 56,244.57
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, 7D 40 36,566.27 | 31,027.05| 67,593.32
FORANEO.
DIRECTOR DE
F BASE E0221 | PRIMARIA, 7E 35 46,804.78 | 35,212.90| 82,017.68
FORANEO.
DIRECTOR DE
INTERNADO DE
F BASE E0223 PRIMARIA, 7A 1 20,980.56 | 25,108.21 | 46,088.77
FORANEO.
SUBDIRECTOR
ACADEMICO, DE
F BASE E0247 PRIMARIA, 07 7 10,728.46 | 14,936.18 | 25,664.64
FORANEO




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Pagina 7
INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A o TOS
SUBDIRECTOR DE
GESTION, DE
F BASE E0249 PRIMARIA. 07 36 10,728.46 | 14,936.18 | 25,664.64
FORANEO
MAESTRO DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0261 | o2 PRIMARIA. 07 135 361.32 509.67 870.99
FORANEDO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 PRIMARIA. 07 5,484 9,025.90 | 13,097.95| 22,123.85
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 PRIMARIA. 72 13 14,441.39 | 16,754.94 | 31,196.33
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 PRIMARIA. 7A 893 12,275.45 | 15,506.60 | 27,782.05
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 PRIMARIA. 7B 244 16,448.74 | 18,330.12 | 34,778.86
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 PRIMARIA. 7C 118 21,712.21 | 22,088.27 | 43,800.48
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 PRIMARIA. 7D 43 27,791.94 | 26,201.61 | 53,993.55
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0281 | PRIMARIA, 7E 39 35,573.41 | 29,679.14 | 65,252.55
FORANEO.
MAESTRO DE
GRUPO DE
F BASE E0299 |PRIMARIA DE 3/4| 07 2 11,913.78 | 16,263.87 | 28,177.65
DE TIEMPO EN
CURSO CON F
INSPECTOR
GENERAL DE
SEGUNDA
F BASE E0301 ENSENANZA. 07 6 31,264.66 | 47,641.39 | 78,906.05
FORANEQO.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0301

INSPECTOR
GENERAL
SEGUNDA
ENSENANZA,
FORANEO.

DE

TA

37,964.18

50,819.29

88,783.47

BASE

E0301

INSPECTOR
GENERAL
SEGUNDA
ENSENANZA,
FORANEO.

DE

7B

48,048.46

54,942.08

102,990.5
4

BASE

E0301

INSPECTOR
GENERAL
SEGUNDA
ENSENANZA,
FORANEO.

DE

7C

63,423.91

61,228.07

124,651.9
8

BASE

E0301

INSPECTOR
GENERAL
SEGUNDA
ENSENANZA,
FORANEO.

DE

7D

81,182.60

68,488.42

149,671.0
2

BASE

E0301

INSPECTOR
GENERAL
SEGUNDA
ENSENANZA,
FORANEDO.

DE

7E

103,913.77

77,781.69

181,695.4
6

BASE

E0321

DIRECTOR
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

07

43

28,091.18

35,573.10

63,664.28

BASE

E0321

DIRECTOR
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

7A

13

34,110.65

38,628.73

72,739.38

BASE

E0321

DIRECTOR
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

7B

43,171.32

42,333.03

85,504.35

BASE

E0321

DIRECTOR
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

7C

56,986.03

47,980.94

104,966.9
7

BASE

E0321

DIRECTOR
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

7D

72,942.20

54,504.36

127,446.5
6

BASE

E0321

DIRECTOR
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

7E

93,366.00

62,854.29

156,220.2
9

BASE

E0341

SUBDIRECTOR
SECRETARIO
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

07

64

27,010.46

34,325.50

61,335.96
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0341

SUBDIRECTOR
SECRETARIO
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

TA 14

32,798.41

37,557.83

70,356.24

BASE

E0341

SUBDIRECTOR
SECRETARIO
SECUNDARIA
FORANEA.

DE

7B 11

41,510.54

41,119.64

82,630.18

BASE

E0341

SUBDIRECTOR
SECRETARIO
SECUNDARIA
FORANEA.

DE 7C 7

54,793.87

46,550.31

101,344.1
8

BASE

E0341

SUBDIRECTOR
SECRETARIO
SECUNDARIA
FORANEA.

DE 7E 1

89,774.37

60,851.51

150,625.8
8

BASE

EO0351

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA,
FORANEO.

DE

07 26

29,494.91

46,190.63

75,685.54

BASE

EO0351

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA,
FORANEO.

DE
TA 9

35,815.22

49,180.24

84,995.46

BASE

EO0351

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA,
FORANEDO.

DE
7B 9

45,328.68

53,069.66

98,398.34

BASE

EO0351

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA,
FORANEO.

DE

7C 8

59,833.78

58,999.83

118,833.6
1

BASE

E0351

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA,
FORANEO.

DE
7D 3

76,587.23

65,849.20

142,436.4
3

BASE

EO0351

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA,
FORANEDO.

DE
7E 2

98,031.62

74,616.38

172,648.0
0

BASE

E0362

PROFESOR
ENSENANZA
SECUNDARIA
EL
FEDERAL.

DISTRITO

DE

EN 07

469.50

639.08

1,108.58
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD | DA AS SUELDO | CONCEP | " 0 00
A o TOS
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0363 | SECUNDARIA, 07 39817 469.50 639.08| 1,108.58
FORANEA.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0363 | SECUNDARIA, 7A 4625 638.36 760.43| 1,398.79
FORANEA.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0363 | SECUNDARIA, 7B 1005 855.51 907.35| 1,762.86
FORANEA.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0363 SECUNDARIA, 7C 752 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
FORANEA.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0363 SECUNDARIA, 7D 331 1,445.42| 1,306.44| 2,751.86
FORANEA.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0363 | SECUNDARIA, 7E 130 1,850.00| 1,580.16| 3,430.16
FORANEA.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0365 |[DE SECUNDARIA, 07 8768 469.50 639.08| 1,108.58
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0365 |[DE SECUNDARIA,| 7A 657 638.36 760.43| 1,398.79
FORANEDO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0365 | Jc SECUNDARIA, 7B 242 855.51 907.35| 1,762.86
FORANEDO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0365 | & SECUNDARIA, 7C 105 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
FORANEDO.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD | DA As | SUELDO | CONCEP | " 0 0
A o TOS
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0365 |DE SECUNDARIA,| 7D 36 1,445.42| 1,306.44| 2,751.86
FORANEO.
HORAS DE
ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0366 | oe secunparias| 07 58 469.50 639.08| 1,108.58
GENERALE
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0366 | ADIESTRAMIENTO 7A 6 638.36 760.43| 1,398.79
DE SECUNDARIAS
GENERALE
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0366 | ADIESTRAMIENTO 7B 9 855.51 907.35| 1,762.86
DE SECUNDARIAS
GENERALE
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0366 | ADIESTRAMIENTO 7C 6 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
DE SECUNDARIAS
GENERALE
PROFESOR
ORIENTADOR DE
ENSENANZA
F BASE E0371 SECUNDARIA, 07 651 469.50 639.08| 1,108.58
FORANEA.
PROFESOR
ORIENTADOR DE
F BASE E0371 |ENSENANZA 7A 98 638.36 760.43| 1,398.79
SECUNDARIA,
FORANEA.
PROFESOR
ORIENTADOR DE
F BASE E0371 |ENSENANZA 7B 25 855.51 907.35| 1,762.86
SECUNDARIA,
FORANEA.
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0390 | ADIESTRAMIENTO 07 6 453.88 622.97| 1,076.85
DE SECUNDARIAS
GENERALE
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD | DA As | SUELDO | CONCEP | " 0 0
A TOS
o)
HORAS DE
ENSENANZA
F BASE E0392 | SECUNDARIA PARA| 07 26 469.50 639.08| 1,108.58
FORTALECIMIENTO
CURRICULA
HORAS DE
ENSENANZA
F BASE E0392 | SECUNDARIA PARA| 7A 98 638.36 760.43| 1,398.79
FORTALECIMIENTO
CURRICULA
HORAS DE
ENSENANZA
F BASE E0392 | SECUNDARIA PARA| 7B 52 855.51 907.35| 1,762.86
FORTALECIMIENTO
CURRICULA
HORAS DE
ENSENANZA
F BASE E0392 | SECUNDARIA PARA| 7C 18 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
FORTALECIMIENTO
CURRICULA
HORAS DE
ENSENANZA
F BASE E0392 | SECUNDARIA PARA| 7D 26 1,445.42| 1,306.44| 2,751.86
FORTALECIMIENTO
CURRICULA
HORAS DE
ENSENANZA
F BASE E0392 | SECUNDARIA PARA| T7E 6 1,850.00| 1,580.16| 3,430.16
FORTALECIMIENTO
CURRICULA
INSPECTOR
GENERAL DE
F BASE E0401 | o S UNDARIAS 07 4 31,264.66 | 47,641.39 | 78,906.05
TECNICAS.
INSPECTOR
GENERAL DE
F BASE E0401 | SECUNDARIAS 7A 6 37,964.18 | 50,819.29 | 88,783.47
TECNICAS.
INSPECTOR
GENERAL DE 124.651.9
F BASE E0401 | SECUNDARIAS 7C 2 63,423.91 | 61,228.07 e
TECNICAS.
DIRECTOR DE
ESCUELA
F BASE E0421 | SECUNDARIA 07 28 28,091.18 | 35,573.10 | 63,664.28
TECNICA,
FORANEO
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0421

DIRECTOR DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

TA

15

34,110.65

38,628.73

72,739.38

BASE

EO0421

DIRECTOR DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

7B

43,171.32

42,333.03

85,504.35

BASE

E0421

DIRECTOR DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

7C

56,986.03

47,980.94

104,966.9
7

BASE

E0421

DIRECTOR DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

7D

72,942.20

54,504.36

127,446.5
6

BASE

E0441

SUBDIRECTOR
SECRETARIO DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA, FORANE

07

44

27,010.46

33,665.94

60,676.40

BASE

E0441

SUBDIRECTOR
SECRETARIO DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA, FORANE

TA

12

32,798.41

36,898.27

69,696.68

BASE

E0441

SUBDIRECTOR
SECRETARIO DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA, FORANE

7B

41,510.54

40,460.08

81,970.62

BASE

E0441

SUBDIRECTOR
SECRETARIO DE
ESCUELA
SECUNDARIA
TECNICA, FORANE

7C

54,793.87

45,890.75

100,684.6
2

BASE

E0451

JEFE DE
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

07

11

29,494.91

46,190.63

75,685.54
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0451

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

DE

TA

12

35,815.22

49,180.24

84,995.46

BASE

E0451

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

DE

7B

45,328.68

53,069.66

98,398.34

BASE

E0451

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

DE

7C

59,833.78

58,999.83

118,833.6
1

BASE

E0451

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

DE

7D

76,587.23

65,849.20

142,436.4
3

BASE

E0451

JEFE
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

DE

7E

98,031.62

74,616.38

172,648.0
0

BASE

E0461

PROFESOR

DE

ADIESTRAMIENTO
DE SECUNDARIA

TECNICA
FORANEA.

07

10

453.88

622.97

1,076.85

BASE

E0463

PROFESOR
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEDO.

DE

07

25589

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E0463

PROFESOR
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEDO.

DE

TA

3272

638.36

760.43

1,398.79

BASE

E0463

PROFESOR
ENSENANZA
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO.

DE

7B

802

855.51

907.35

1,762.86
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE ; DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A TOS
o)
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0463 | SECUNDARIA 7C 314| 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
TECNICA,
FORANEO.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0463 | SECUNDARIA 7D 155 1,445.42 | 1,306.44| 2,751.86
TECNICA,
FORANEO.
PROFESOR DE
ENSENANZA
F BASE E0463 | SECUNDARIA 7E 182 1,850.00| 1,580.16| 3,430.16
TECNICA,
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0465 |DE  SECUNDARIA| 07 9929 469.50 639.08| 1,108.58
TECNICA,
FORANEO, T
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0465 |DE  SECUNDARIA| 7A 885 638.36 760.43| 1,398.79
TECNICA,
FORANEO, T
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0465 |DE  SECUNDARIA| 7B 430 855.51 907.35| 1,762.86
TECNICA,
FORANEO, T
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0465 |DE  SECUNDARIA| 7C 211 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
TECNICA,
FORANEO, T
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0465 |DE  SECUNDARIA| 7D 45 1,445.42 | 1,306.44| 2,751.86
TECNICA,
FORANEO, T
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0465 |DE SECUNDARIA| 7E 64| 1,850.00| 1,580.16| 3,430.16
TECNICA,
FORANEO, T
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PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD | DA As | SUELDO | CONCEP | " 0 0
A o TOS
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0466 | ADIESTRAMIENTO 07 73 469.50 639.08| 1,108.58
DE SECUNDARIAS
TECNICAS
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0466 | ADIESTRAMIENTO 7A 71 638.36 760.43| 1,398.79
DE SECUNDARIAS
TECNICAS
HORAS DE
ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0466 | )b SECUNDARIAS| 7B 34 855.51 907.35| 1,762.86
TECNICAS
HORAS DE
ENSENANZA DE
ADIESTRAMIENTO
F BASE E0466 | )t SEcUNDARIAS| 7€ 18 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
TECNICAS
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0466 | ADIESTRAMIENTO 7D 10 1,445.42| 1,306.44| 2,751.86
DE SECUNDARIAS
TECNICAS
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0492 | SECUNDARIA 07 52 469.50 639.08| 1,108.58
TECNICA PARA
FORTALECIMIENT
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0492 | SECUNDARIA 7A 86 638.36 760.43| 1,398.79
TECNICA PARA
FORTALECIMIENT
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0492 | SECUNDARIA 7B 24 855.51 907.35| 1,762.86
TECNICA PARA
FORTALECIMIENT
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0492 | SECUNDARIA 7C 23 1,129.41| 1,092.64| 2,222.05
TECNICA PARA
FORTALECIMIENT
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A TOS
0
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0492 | SECUNDARIA 7D 39| 1,445.42| 1,306.44| 2,751.86
TECNICA PARA
FORTALECIMIENTO
HORAS DE
ENSENANZA DE
F BASE E0492 | SECUNDARIA 7E 5| 1,850.00| 1,580.16| 3,430.16
TECNICA PARA
FORTALECIMIENT
DIRECTOR DE
ESCUELA DE
F BASE E0629 | c0CACION 07 66 12,026.75 | 16,676.37 | 28,703.12
ESPECIAL
DIRECTOR DE
ESCUELA DE
F BASE E0629 | c0CACION 7A 12 16,356.31 | 19,777.28 | 36,133.59
ESPECIAL
DIRECTOR DE
ESCUELA DE
F BASE E0629 | C0CACION 7B 11 21,917.52 | 23,532.68 | 45,450.20
ESPECIAL
DIRECTOR DE
ESCUELA DE
F BASE E0629 | c0 CACION 7C 4 28,931.16 | 28,251.50 | 57,182.66
ESPECIAL
DIRECTOR DE
ESCUELA DE
F BASE E0629 | c0 CACION 7D 8 37,031.86 | 31,563.35| 68,595.21
ESPECIAL
DIRECTOR DE
ESCUELA DE
F BASE E0629 | c0 CACION 7E 3 47,400.73 | 35,802.48 | 83,203.21
ESPECIAL
SUPERVISOR  DE
EDUCACION
F BASE E0633 | CopeciaL 07 3 22,048.63 | 33,055.90 | 55,104.53
FORANEO.
SUPERVISOR DE
EDUCACION
F BASE E0633 | CopEciaL 7A 1 26,773.38 | 36,550.76 | 63,324.14
FORANEQO.
SUPERVISOR  DE
EDUCACION
F BASE E0633 | CopeciaL 7B 1 32,762.13 | 39,556.75| 72,318.88
FORANEO.
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PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0633

SUPERVISOR DE
EDUCACION
ESPECIAL
FORANEO.

7C

43,245.89

43,842.85

87,088.75

BASE

E0633

SUPERVISOR DE
EDUCACION
ESPECIAL
FORANEO.

7D

55,354.78

48,793.37

104,148.1
5

BASE

E0633

SUPERVISOR DE
EDUCACION
ESPECIAL
FORANEO.

7E

70,854.17

55,130.03

125,984.2
0

BASE

E0671

PROFESOR
ORIENTADOR
PROFESIONAL DE
ENSENANZA
SUPERIOR, FORAN

07

21

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E0681

MAESTRO DE
ESCUELA DE
EXPERIMENTACIO
N PEDAGOGICA,
FORANEO.

07

9,412.76

13,733.69

23,146.45

BASE

E0687

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL

07

563

9,412.76

13,733.69

23,146.45

BASE

E0687

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL

7A

112

12,802.06

16,251.70

29,053.76

BASE

E0687

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL

7B

34

17,155.14

19,196.90

36,352.04

BASE

E0687

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL

7C

20

22,644.38

23,095.99

45,740.37

BASE

E0687

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL

7D

28,984.59

27,354.01

56,338.60

BASE

E0687

MAESTRO DE
EDUCACION
ESPECIAL

7E

13

37,100.18

30,682.37

67,782.55

BASE

E0689

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR
PARA EDUCACION
ESPECIAL

07

105

9,412.76

13,733.69

23,146.45
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0689

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR
PARA EDUCACION
ESPECIAL

TA

20

12,802.06

16,251.70

29,053.76

BASE

E0689

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR
PARA EDUCACION
ESPECIAL

7B

17,155.14

19,196.90

36,352.04

BASE

E0689

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR
PARA EDUCACION
ESPECIAL

7C

22,644.38

23,095.99

45,740.37

BASE

E0689

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR
PARA EDUCACION
ESPECIAL

7D

28,984.59

27,354.01

56,338.60

BASE

E0689

MAESTRO
PSICOLOGO
ORIENTADOR
PARA EDUCACION
ESPECIAL

7E

37,100.18

30,682.37

67,782.55

BASE

E0701

INSPECTOR
NORMALISTA  DE
EDUCACION

FISICA, FORANEA

07

31,264.66

48,317.33

79,581.99

BASE

E0701

INSPECTOR
NORMALISTA  DE
EDUCACION

FISICA, FORANEA

TA

37,964.18

51,495.23

89,459.41

BASE

E0701

INSPECTOR
NORMALISTA  DE
EDUCACION

FISICA, FORANEA

7B

48,048.46

55,618.02

103,666.4
8

BASE

E0701

INSPECTOR
NORMALISTA  DE
EDUCACION

FISICA, FORANEA

7C

63,423.91

61,904.01

125,327.9
2

BASE

E0701

INSPECTOR
NORMALISTA  DE
EDUCACION

FISICA, FORANEA

7D

81,182.60

69,164.36

150,346.9
6

BASE

EO0701

INSPECTOR
NORMALISTA DE
EDUCACION

FISICA, FORANEA

7E

103,913.77

78,457.62

182,371.3
9
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PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE JORNA | HOR INGRESO
N TIPO GORI DESCRIPCION SUELD DA AS SUELDO | CONCEP BRUTO
A o TOS
PROFESOR
NORMALISTA DE
F BASE E0763 | EDUCACION 07 5915 469.50 639.08 1,108.58
FISICA, FORANEO
PROFESOR
NORMALISTA DE
F BASE E0763 | EDUCACION TA 1121 638.36 760.43 1,398.79
FISICA, FORANEO
PROFESOR
NORMALISTA DE
F BASE EQ763 EDUCACION 7B 509 855.51 907.35 1,762.86
FISICA, FORANEO
PROFESOR
NORMALISTA DE
F BASE EQ0763 EDUCACION 7C 130 1,129.41 1,092.64 2,222.05
FISICA, FORANEO
PROFESOR
NORMALISTA DE
F BASE EQ0763 EDUCACION 7D 30 1,445.42 1,306.44 2,751.86
FISICA, FORANEO
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE EQ0765 DE SECUNDARIA, 07 9873 469.50 639.08 1,108.58
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE EQ0765 DE SECUNDARIA, 7A 3598 638.36 760.43 1,398.79
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE EQ765 DE SECUNDARIA, 7B 1643 855.51 907.35 1,762.86
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0765 |DE SECUNDARIA, 7C 1100 1,129.41 1,092.64 2,222.05
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE E0765 |DE SECUNDARIA, 7D 424 1,445.42 1,306.44 2,751.86
FORANEO.
PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
F BASE EQ765 DE SECUNDARIA, 7E 107 1,850.00| 1,580.16 3,430.16
FORANEO.
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA | HOR
DA AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0792

HORAS DE
EDUCACION FISICA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

07

135

469.50

639.08

1,108.58

BASE

EQ0792

HORAS DE
EDUCACION FISICA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

TA

102

638.36

760.43

1,398.79

BASE

E0792

HORAS DE
EDUCACION FISICA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7B

78

855.51

907.35

1,762.86

BASE

E0792

HORAS DE
EDUCACION FISICA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7C

48

1,129.41

1,092.64

2,222.05

BASE

E0792

HORAS DE
EDUCACION FISICA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7E

1,850.00

1,580.16

3,430.16

BASE

E0963

PROFESOR DE
ENSENANZA
TECNOLOGICA,
FORANEDO.

07

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E0965

PROFESOR
INSTRUCTOR DE
CAPACITACION
PARA'Y EN EL
TRABAJO

07

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E1063

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

07

356

469.50

626.76

1,096.26

BASE

E1063

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

TA

638.36

748.11

1,386.47
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PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA | HOR
DA AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E1063

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

7C

1,129.41

1,080.32

2,209.73

BASE

E1067

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

07

4372

459.90

628.05

1,087.95

BASE

E1067

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

TA

174

625.71

747.16

1,372.87

BASE

E1067

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

7B

24

838.24

890.90

1,729.14

BASE

E1067

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

7C

60

1,106.51

1,072.48

2,178.99

BASE

E1067

PROFESOR DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS PARA
POSTPRIMARIAS,
FORANE

7D

28

1,416.57

1,282.27

2,698.84

BASE

E1092

HORAS DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS Y
MUSICALES DE
POSTPRIMARIAS

07

27

469.50

626.76

1,096.26

BASE

E1092

HORAS DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS Y
MUSICALES DE
POSTPRIMARIAS

TA

14

638.36

748.11

1,386.47

BASE

E1092

HORAS DE
ENSENANZAS
ARTISTICAS Y
MUSICALES DE
POSTPRIMARIAS

7B

855.51

895.03

1,750.54

BASE

E1161

PROFESOR DE
ADIESTRAMIENTO,
FORANEO

07

16

453.88

611.42

1,065.30
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PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E1163

PROFESOR DE
MATERIAS
PROFESIONALES
DE NORMAL DE
PRIMARIA URB

07

16

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E1303

INSPECTOR DE
MISIONES
CULTURALES,
MAESTRO
NORMALISTA
URBANO

TA

26,344.85

36,162.63

62,507.48

BASE

E1305

JEFE DE MISION
CULTURAL,
MAESTRO
NORMALISTA
URBANO TITULADO

07

15,235.45

20,522.96

35,758.41

BASE

E1305

JEFE DE MISION
CULTURAL,
MAESTRO
NORMALISTA
URBANO TITULADO

TA

19,806.08

23,821.68

43,627.76

BASE

E1305

JEFE DE MISION
CULTURAL,
MAESTRO
NORMALISTA
URBANO TITULADO

7D

44,842.22

36,471.32

81,313.54

BASE

E1331

MAESTRO "A" DE
MISION CULTURAL

07

10,988.96

15,754.82

26,743.78

BASE

E1335

MAESTRO "C" DE
MISION CULTURAL

07

28

12,250.75

17,195.16

29,445.91

BASE

E1335

MAESTRO "C" DE
MISION CULTURAL

7A

16,661.05

20,495.62

37,156.67

BASE

E1461

ORIENTADOR DE
COMUNIDAD DE
PROMOCION
INDIGENA,
MAESTRO NORMA

07

9,025.90

13,397.04

22,422.94

BASE

E1475

DIRECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

07

13

11,526.25

16,248.26

27,774.51

BASE

E1478

ASPIRANTE "B"
EDUCACION
INDIGENA

07

5,949.60

9,854.13

15,803.73
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E1481

INSPECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

07

21,695.78

30,893.38

52,589.16

BASE

E1481

INSPECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7B

32,237.81

37,411.29

69,649.10

BASE

E1483

DIRECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

07

13

11,875.51

16,598.18

28,473.69

BASE

E1483

DIRECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

TA

16,150.74

19,660.89

35,811.63

BASE

E1483

DIRECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7B

21,641.99

23,369.03

45,011.02

BASE

E1483

DIRECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7C

28,567.33

28,045.60

56,612.93

BASE

E1483

DIRECTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7D

36,566.27

31,395.41

67,961.68

BASE

E1485

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

07

63

9,025.90

13,397.04

22,422.94

BASE

E1485

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

TA

12,275.45

15,805.70

28,081.15
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E1485

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7B

16,448.74

18,629.22

35,077.96

BASE

E1485

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7C

21,712.21

22,387.36

44,099.57

BASE

E1485

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

7D

27,791.94

26,500.70

54,292.64

BASE

E1487

PROMOTOR
BILINGUE DE
EDUCACION
PRIMARIA
INDIGENA

07

8,719.66

13,041.09

21,760.75

BASE

E1489

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

07

75

9,025.90

13,397.04

22,422.94

BASE

E1489

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

7A

12,275.45

15,805.70

28,081.15

BASE

E1489

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

7B

16,448.74

18,629.22

35,077.96

BASE

E1489

MAESTRO
BILINGUE DE
EDUCACION
PREESCOLAR
INDIGENA

7C

21,712.21

22,387.36

44,099.57

BASE

E1501

INSPECTOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
FORANEO

07

5,960.66

13,541.18

19,501.84
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E1501

INSPECTOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
FORANEO

7C

13,782.48

18,907.12

32,689.60

BASE

E1525

DIRECTOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
NOCTURNA,
FORANEDO.

07

5,892.35

9,083.76

14,976.11

BASE

E1525

DIRECTOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
NOCTURNA,
FORANEDO.

TA

7,613.18

10,329.03

17,942.21

BASE

E1587

PROFESOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
NOCTURNA,
FORANEDO.

07

54

4,418.72

7,450.59

11,869.31

BASE

E1587

PROFESOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
NOCTURNA,
FORANEDO.

7A

6,009.89

8,639.68

14,649.57

BASE

E1587

PROFESOR DE
EDUCACION
BASICA PARA
ADULTOS
NOCTURNA,
FORANEDO.

7D

13,606.60

13,779.38

27,385.98

BASE

E1615

JEFE H DE TALLER,
FORANEO

07

11,227.52

15,708.50

26,936.02

BASE

E1711

MAESTRO F DE
TALLER, FORANEO

07

8,782.77

12,804.83

21,587.60

BASE

E2225

AYUDANTE C DE
TALLER, FORANEO

07

6,559.17

10,077.57

16,636.74

BASE

E2231

AYUDANTE F DE
TALLER, FORANEO

07

8,879.92

12,900.66

21,780.58

BASE

E2233

AYUDANTE G DE
TALLER, FORANEO

07

12,208.10

16,960.61

29,168.71

BASE

E2331

PREFECTO A
FORANEO

07

302

9,182.79

13,290.22

22,473.01
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PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA

HOR

DA AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E2333

PREFECTO B
FORANEO

07

94

9,203.13

13,313.49

22,516.62

BASE

E2335

PREFECTO C
FORANEO

07

17

9,331.38

13,468.19

22,799.57

BASE

E2401

HORAS DE
AYUDANTE A,
FORANEO.

07

1513

385.05

538.15

923.20

BASE

E2601

ASESOR TECNICO
PEDAGOICO
PRIMARIA,
FORANEO

07

14,643.87

19,073.48

33,717.35

BASE

E2709

JEFE DE SECTOR
DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

07

31,264.66

48,368.39

79,633.05

BASE

E2709

JEFE DE SECTOR
DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

TA

37,964.18

51,546.30

89,510.48

BASE

E2709

JEFE DE SECTOR
DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7C

63,423.91

61,955.08

125,378.9
9

BASE

E2709

JEFE DE SECTOR
DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7D

81,182.60

69,215.42

150,398.0
2

BASE

E2711

INSPECTOR DE
ZONA DE
TELESECUNDARIA
FORANEO

07

29,494.91

46,884.51

76,379.42

BASE

E2711

INSPECTOR DE
ZONA DE
TELESECUNDARIA
FORANEO

7B

45,328.68

53,763.54

99,092.22

BASE

E2711

INSPECTOR DE
ZONA DE
TELESECUNDARIA
FORANEO

7C

59,833.78

59,693.71

119,527.4
9

BASE

E2711

INSPECTOR DE
ZONA DE
TELESECUNDARIA
FORANEO

7D

76,587.23

66,543.08

143,130.3
1

BASE

E2711

INSPECTOR DE
ZONA DE
TELESECUNDARIA
FORANEO

7E

98,031.62

75,310.26

173,341.8
8
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E2725

DIRECTOR,
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO.

07

73

28,091.18

35,573.10

63,664.28

BASE

E2725

DIRECTOR,
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO.

TA

15

34,110.65

38,628.73

72,739.38

BASE

E2725

DIRECTOR,
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO.

7B

14

43,171.32

42,333.03

85,504.35

BASE

E2725

DIRECTOR,
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEDO.

7C

13

56,986.03

47,980.94

104,966.9
7

BASE

E2725

DIRECTOR,
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEDO.

7D

72,942.20

54,504.36

127,446.5
6

BASE

E2725

DIRECTOR,
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEDO.

7E

93,366.00

62,854.29

156,220.2
9

BASE

E2781

HORAS DE
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

07

20706

469.50

642.60

1,112.10

BASE

E2781

HORAS DE
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7A

4350

638.36

763.95

1,402.31

BASE

E2781

HORAS DE
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7B

1170

855.51

910.87

1,766.38

BASE

E2781

HORAS DE
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7C

510

1,129.41

1,096.16

2,225.57

BASE

E2781

HORAS DE
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7D

60

1,445.42

1,309.96

2,755.38




29 de diciembre de 2022

TERCERA SECCION

Pagina 29

INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E2781

HORAS DE
MAESTRO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

7E

90

1,850.00

1,583.68

3,433.68

BASE

E2792

HORAS DE
TELESECUNDARIA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

07

198

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E2792

HORAS DE
TELESECUNDARIA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

TA

24

638.36

760.43

1,398.79

BASE

E2792

HORAS DE
TELESECUNDARIA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7B

18

855.51

907.35

1,762.86

BASE

E2792

HORAS DE
TELESECUNDARIA
PARA
FORTALECIMIENTO
CURRICULAR

7C

1,129.41

1,092.64

2,222.05

BASE

E2803

ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO DE
SECUNDARIA
TECNICA,
FORANEO

07

24,601.67

29,035.32

53,636.99

BASE

E2805

ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO DE
EDUCACION
FISICA, FORANEO

07

24,601.67

29,035.32

53,636.99

BASE

E2807

ASESOR TECNICO
PEDAGOGICO DE
TELESECUNDARIA,
FORANEO

07

24,601.67

29,035.32

53,636.99

BASE

E3001

PROFESOR DE
ENSENANZA DE
INGLES.

07

2321

469.50

639.08

1,108.58

BASE

E7007

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASOCIADO "A", 1

07

8,064.49

8,567.06

16,631.55
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA | HOR
DA AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E7025

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR
ASOCIADO "B", 1/2
TIEMPO - FO

07

9,072.65

9,387.07

18,459.72

BASE

E7027

PROFESOR
TITULAR "A" 1/2
TIEMPO, FORANEO

07

11,779.29

11,542.34

23,321.63

BASE

E7033

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR
ASOCIADO "C" 1/2
TIEMPO, FORA

07

10,206.70

10,299.01

20,505.71

BASE

E7109

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASOCIADO "B", 3

07

13,608.76

13,292.83

26,901.59

BASE

E7207

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASOCIADO "A", T

07

16,129.00

15,691.34

31,820.34

BASE

E7209

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASOCIADO "B", T

07

18,145.05

17,330.96

35,476.01

BASE

E7211

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASOCIADO "C", T

07

20,413.15

19,144.24

39,557.39

BASE

E7213

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
TITULAR "A", TI

07

23,558.54

21,641.83

45,200.37

BASE

E7215

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
TITULAR "B" TIE

07

27,846.43

25,023.56

52,869.99
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E7217

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
TITULAR"C" TIE

07

38

32,917.31

27,946.77

60,864.08

BASE

E7225

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR
ASOCIADO "B",
TIEMPO
COMPLETO

07

18,145.05

17,330.96

35,476.01

BASE

E7227

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR
TITULAR "A",
TIEMPO
COMPLETO,

07

23,558.54

21,641.83

45,200.37

BASE

E7229

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR
TITULAR "B",
TIEMPO
COMPLETO

07

27,846.43

25,023.56

52,869.99

BASE

E7233

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR
ASOCIADO "C"
TIEMPO
COMPLETO,

07

20,413.15

19,144.24

39,557.39

BASE

E7235

PROFRESOR
ENSENANZA
SUPERIOR
TITULAR "C" T.C.

07

10

32,917.31

27,946.77

60,864.08

BASE

E7245

TECNICO
DOCENTE EN
NORMAL
SUPERIOR O
BASICA, TITULAR
"B", Tl

07

14,862.33

14,709.56

29,571.89

BASE

E7249

TECNICO
DOCENTE EN
NORMAL
SUPERIOR O
BASICA, TITULAR
"A", TI

07

18,145.05

17,330.00

35,475.05
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E7305

PROFESOR
INVESTIGADOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASIGNATURA "B"

07

124

466.64

451.80

918.44

BASE

E7307

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASIGNATURA "A"
FORANEO.

07

14

395.05

394.29

789.34

BASE

E7309

PROFESOR DE
ENSENANZA
SUPERIOR,
ASIGNATURA "B",
FORANEO.

07

52

466.64

451.80

918.44

BASE

E7609

PROFESOR
ASOCIADO "B"
(E.S.) DE
CAPACITACION Y
MEJORAMIENTO

07

9,072.65

9,387.05

18,459.70

BASE

E7611

PROFESOR
ASOCIADO "C"
(E.S.) DE
CAPACITACION Y
MEJORAMIENTO

07

10,206.70

10,299.01

20,505.71

BASE

E7615

PROFR TITULAR "B"
1/2 TIEMPO (E.S.)
DE CAPACITACION
Y MEJORA

07

13,923.20

13,233.19

27,156.39

BASE

E7811

PROFESOR
ASOCIADO "C"
(E.S.) DE
CAPACITACION Y
MEJORAMIENTO

07

20,413.15

19,144.24

39,557.39

BASE

E7813

PROFR TITULAR "A"
(E.S.) TIEMPO
COMPLETO
CAPACITACION Y
MEJO

07

23,558.54

21,641.83

45,200.37

BASE

E7815

PROFESOR
TITULAR "B" (E.S.)
DE CAPACITACION
Y MEJORAMIENTO
P

07

27,846.43

25,023.59

52,870.02
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PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA | HOR
DA AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E7817

PROFESOR
TITULAR "C" (E.S.)
DE CAPACITACION
Y MEJORAMIENTO
P

07

32,917.31

27,946.80

60,864.11

BASE

E7907

TECNICO
DOCENTE DE
ASIGNATURA "A"
(E.S.) DE
CAPACITACION Y M

07

10

293.21

312.08

605.29

BASE

E8005

FORMADOR DE
INGLES "C"

07

32,905.13

27,572.97

60,478.10

BASE

E9007

PROFESOR
ASOCIADO "A"
(E.S.) 1/2 TIEMPO

07

8,141.58

11,219.86

19,361.44

BASE

E9009

PROFESOR
ASOCIADO "B"
(E.S.) 1/2 TIEMPO

07

8,956.99

11,888.40

20,845.39

BASE

E9011

PROFESOR
ASOCIADO "C"
(E.S.) 1/2 TIEMPO

07

10,077.07

12,781.70

22,858.77

BASE

E9013

PROFESOR
TITULAR "A" 1/2
TIEMPO

07

11,629.59

14,006.52

25,636.11

BASE

E9015

PROFESOR
TITULAR "B" 1/2
TIEMPO

07

14,056.44

15,904.00

29,960.44

BASE

E9207

PROFESOR
ASOCIADO "A"
(E.S.) TIEMPO
COMPLETO

07

15,921.39

18,136.11

34,057.50

BASE

E9211

PROFESOR
ASOCIADO "C"
(E.S.) TIEMPO
COMPLETO

07

20,608.40

21,878.04

42,486.44

BASE

E9213

PROFESOR
TITULAR "A" (E.S.)
TIEMPO
COMPLETO

07

23,259.05

23,998.58

47,257.63

BASE

E9215

PROFESOR
TITULAR "B" (E.S.)
TIEMPO
COMPLETO

07

27,492.04

27,338.51

54,830.55

BASE

E9217

PROFESOR
TITULAR "C" (E.S.)
TIEMPO
COMPLETO

07

18

32,501.60

30,325.76

62,827.36

BASE

E9303

PROFESOR
ASIGNATURA "A"
(E.S)

07

12

394.88

455.11

849.99
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A o TOS
PROFESOR
F BASE E9305 | ASIGNATURA "B" 07 366 448.81 498.85 947.66
(E.S))
JA010
F BASE 04 JEFE DE MESA 06 6 7,079.10| 7,779.03| 14,858.13
JA010
F BASE o4 PREFECTO 03 3 6,418.48 | 7,275.58| 13,694.06
3040 |ANALISTA DE
F BASE 03 SISTEMAS 09 2 8,242.78| 8,665.83| 16,908.61
ADMINISTRATIVOS
F BASE 82080 lﬁQU'MECANOGRA 03 2 6,418.48 | 7,275.58 | 13,694.06
JA080
F BASE 05 MECANOGRAFA 02 1 6,138.60 | 7,062.30| 13,200.90
3080 | SECRETARIA DE
F BASE 59 JEFE DE 05 8 6,730.95| 7,513.71| 14,244.66
DEPARTAMENTO
JP075 | ANALISTA TECNICO
F BASE 39 ESPECIALIZADO 15 5 11,633.33 | 11,249.63 | 22,882.96
JS060 | AUXILIAR DE
F BASE 06 INTENDENCIA 01 21 6,138.60 | 7,062.30| 13,200.90
35070 | OFICIAL DE
F BASE 02 SERVICIOS 07 3 7,463.41| 8,071.88| 15,535.29
ESPECIALIZADOS
JS080 | OFICIAL DE
F BASE 12 SERVICIOS 03 17 6,418.48 | 7,275.58| 13,694.06
JT030 |AUXILIAR DE
F BASE 04 ANALISTA TECNICO | 97 9 7,463.41| 8,071.88| 15,535.29
JT050 |AUXILIAR DE
F BASE 10 BIBLIOTECA 01 3 6,138.60 | 7,062.30| 13,200.90
JT075 | TECNICO
F BASE 03 BIBLIOTECARIO 08 1 7,849.81| 8,366.35| 16,216.16
LA010 | CLASIFICADOR DE
F BASE 1 INFORMACION 06 1 6,679.83 | 10,059.75 | 16,739.58
LAO40 | AUX. DE ANALISTA
F BASE 1 ADMINISTRATIVO 08 1 7,404.41| 10,611.93 | 18,016.34
LA060 | PROMOTOR
F BASE 05 TECNICO 14 1 10,021.80 | 12,606.54 | 22,628.34
LAO80 | SECRETARIA
F BASE 15 EJECUTIVA 11 1 8,637.08 | 11,551.29 | 20,188.37
LAO80
F BASE 16 SECRETARIA 09 1 7,802.95| 10,915.63 | 18,718.58
LF341 | COORDINADOR
F BASE 60 DEPARTAMENTAL 17 1 11,882.15 | 14,024.24 | 25,906.39
Lpo1o | ANALISTA
F BASE 02 ESPECIALIZADO 13 2 9,539.10 | 12,238.70 | 21,777.80
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE , DE |JORNA| HOR INGRESO
| TIPO | GORI | DESCRIPCION | o)t |PORWA| FOR | suepo | concep | MEERESS
A o TOS
LP010 | AUX. DE ANALISTA
F BASE  [or e DG 12 2 9.078.45 | 11,887.64| 20,966.09
 roso | AUX. DE
F BASE |1 CONTADOR 09 2 7.802.95| 10,915.63| 18,718.58
ESPECIALIZADO
LP150 | ODONTOLOGO
F BASE |5, et 14 1 10,021.80 | 12,606.54 | 22,628.34
F BASE 5’060 INTENDENTE 03 3 5753.40| 9.353.75| 15.107.15
LS080 | TECNICO EN
F BASE [ o o 05 1 6.347.48| 9.806.47 | 16,153.95
F BASE 3140 GUARDIAN 05 3 6.347.48| 9.806.47 | 16,153.95
LT050 | TECNICO
F BASE o1 B ARIG 08 1 7.404.41| 10.611.93| 18,016.34
LT050 | BIBLIOTECARIO
F BASE  |o] AN 11 1 8.637.08 | 11,551.29 | 20188.37
MAO10 | AUXILIAR
F BASE |0 O A TG 03 2 6,418.48| 7.275.58 | 13,694.06
F BASE g"SAOSO MECANOGRAFA 02 3 6.138.60| 7,062.30| 13,200.90
MS060 | AUXILIAR DE
F BASE  [pe e DENGIA 01 1 6.138.60| 7,062.30| 13,200.90
F BASE 50280 MEDICO 277A 4 8.253.46 | 13,285.29 | 21.538.75
P0380 | DENTISTA
F BASE | e 277A 1 7.936.01| 12,991.89| 20.927.90
F BASE 50480 PSICOLOGO 277A 2 8.253.46 | 13,285.29 | 21.538.75
o180 | OFICIAL DE
F BASE | SERVICIOS Y 21 162 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
MANTENIMIENTO
co180 | ASISTENTE DE
F BASE | SERVICIOS EN 21 1,434 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
PLANTEL
co180 | ASISTENTE DE
F BASE | SERVICIOS Y 21 38 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE
S0181 | SERVICIOS Y
F BASE | e I To 21 139 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
EN PLANTEL
S0280
F BASE |3 COCINERA 24 14 7.267.72| 10.790.83| 18,058.55
oz | ECONOMO (PARA
F BASE | & USO EXCLUSIVO 24 2 7.267.72| 10,790.83| 18,058.55
DE PLANTELES)
S0281 | ASISTENTE DE
F BASE | SN 22 12 6,798.70 | 10518.96 | 17,317.66
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE JORNA | HOR INGRESO
N TIPO GORI DESCRIPCION SUELD DA AS SUELDO | CONCEP BRUTO
A o TOS
S0380
F BASE > CHOFER 23 10 7,099.59 | 10,712.68 | 17,812.27
S0580 | TECNICO MEDIO
F BASE 5 EN IMPRENTA 22 3 6,798.70| 10,518.96 | 17,317.66
S0580 | TECNICO EN
F BASE 6 IMPRENTA 26 40 7,648.49 | 10,931.23| 18,579.72
50880 OFICIAL DE
F BASE > MANTENIMIENTO 24 3 7,267.72| 10,790.83 | 18,058.55
MECANICO
T0380
F BASE 3 TECNICO MEDIO 25 82 7,446.64 | 10,849.65| 18,296.29
T0380 |ESPECIALISTA
F BASE 4 TECNICO 27Z 28 8,117.13| 11,967.99 | 20,085.12
TO580 | TECNICO
F BASE 8 BIBLIOTECARIO 23 34 7,099.59 | 10,712.68| 17,812.27
T0680 | OPERADOR DE
F BASE 6 EQUIPO 22 1 6,798.70| 10,518.96 | 17,317.66
F BASE -3|-0880 DIBUJANTE 24 4 7,267.72| 10,790.83 | 18,058.55
T0980
F BASE 2 ENFERMERA 23 1 7,099.59 | 10,712.68| 17,812.27
T0980 | ENFERMERA
F BASE 3 ESPECIALIZADA 26 4 7,648.49| 10,931.23| 18,579.72
PUERICULTOR
T1480 | (PARA USO
F BASE 5 EXCLUSIVO DE 27ZA 20 8,253.46 | 13,796.03 | 22,049.49
PLANTELES)
T1480 |NINERA
F BASE 7 ESPECIALIZADA 25 60 7,446.64 | 10,849.65| 18,296.29
T2680 | TRABAJADORA
F BASE 3 SOCIAL 27 221 7,885.43| 11,606.73 | 19,492.16
CONFIA |CF010 | SUBDIRECTOR DE
F NZA 12 AREA 29 12 5,074.54 | 55,662.18 | 60,736.72
CONFIA |CFO010 | JEFE DE
F NZA 59 DEPARTAMENTO 28 38 4,274.64 | 33,130.03 | 37,404.67
F ESL\IFIA OCSI;OSS CHOFER DE SPS 25 2 7,446.64 | 10,849.65| 18,296.29
CONFIA |CF048 | SECRETARIA
F NZA 05 EJECUTIVA "D" 23 16 7,099.59 | 10,712.68| 17,812.27
CONFIA |CF048 | SECRETARIA
F NZA 06 EJECUTIVA "C" 26 5 7,648.49 | 10,931.23| 18,579.72
CONFIA |CF048 | SECRETARIA
F NZA 07 EJECUTIVA "B" 277 6 8,117.13| 11,967.99 | 20,085.12
CONFIA |CF048 | SECRETARIA
F NZA 08 EJECUTIVA "A" 27ZA 6 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
RESPONSABLE DE
F E(Z)A\IFIA 55078 FONDOS Y 23 6 7,099.59 | 10,712.68| 17,812.27
VALORES
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A o TOS
F E(Z)/L\'F'A 55088 SUPERVISOR 23 1 7,099.59 | 10,712.68 | 17,812.27
COORDINADOR DE
F E(Z)/L\'F'A 55128 TECNICOS EN 27 4 7,885.43| 11,044.65| 18,930.08
COMPUTACION
ANALISTA
F CONFIA | CF128 | po hGRAMADOR 272 1 8,117.13| 11,967.99 | 20,085.12
NZA 04 g
CONFIA |CF128 | ESPECIALISTA EN
F NZA 14 TELEINFORMATICA | 272A 1 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
ANALISTA DE
CONFIA |CF128 | SISTEMAS
F NZA by MACROCOMPUTAC | 27ZB 1 6,047.29 | 11,935.95| 17,983.24
IONALES
F ESA\'F'A 55218 ABOGADO 27ZA 12 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
CONFIA |CF218 | ANALISTA
F NZA 07 PROFESIONAL 26 1 7,648.49 | 10,931.23| 18,579.72
CONFIA |CF218 | AUDITOR
F NZA 17 ESPECIALIZADO 27ZA 3 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
PROFESIONAL
DICTAMINADOR EN
F ESA\'F'A %:218 EL MANEJO DE 272 1 8,117.13| 11,967.99 | 20,085.12
FONDOS Y
VALORES
PROFESIONAL
DICTAMINADOR
F CN?X'F'A gstls ESPECIALIZADO EN | 27ZA 11 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
EL MANEJO DE
FONDO
COORDINADOR DE
F CN?X'F'A 55218 PROFESIONALES 27ZB 5 7,860.16 | 13,268.75 | 21,128.91
DICTAMINADORES
CONFIA |CF228 |INVESTIGADOR
F NZA 1 ESPECIALIZADO 24 1 7,267.72| 10,790.83 | 18,058.55
CONFIA |CF338 | ESPECIALISTA
F NZA 1 TECNICO 272 3 8,117.13| 11,967.99 | 20,085.12
CONFIA |CF338 | TECNICO
F NZA ! ESPECIALIZADO 27 4 7,885.43| 11,044.65| 18,930.08
CONFIA | CF338 | TECNICO
F NZA 92 SUPERIOR 27ZA 51 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
CONFIA | CF348 | SUPERVISOR
F NZA 06 ADMINISTRATIVO 23 7 7,099.59 | 10,712.68 | 17,812.27
CONFIA |CF348 | AUXILIAR DE
F NZA 07 ADMINISTRADOR 21 7 6,507.36 | 10,333.25 | 16,840.61
ANALISTA
F E(Z)L\'F'A (1:('):348 ADMINISTRATIVO 27 7 7,885.43| 11,044.65| 18,930.08
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE : DE JORNA | HOR INGRESO
N TIPO GORI DESCRIPCION SUELD DA AS SUELDO | CONCEP BRUTO
A o TOS
F (ng'L\IFIA 55348 JEFE DE OFICINA 27ZA 25 8,253.46 | 13,285.29| 21,538.75
CONFIA |CF348 | ASISTENTE DE
F NZA 44 ALMACEN 21 24 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
CONFIA |CF521 |DIRECTOR 118,126.0 | 129,367.9
F NZA 18 GENERAL 33 1 11,241.90 7 7
CONFIA |CF523 | DIRECTOR DE
F NZA 17 AREA 30 8 6,393.20| 78,842.18 | 85,235.38
SECRETARIO
F CONFIA | CF530 PARTICULAR DE 29 1 6,504.86 | 54,961.05| 61,465.91
NZA 83
SPS-33
A0180 | AUXILIAR DE
E BASE 5 ADMINISTRADOR 21 5 6,507.36 | 10,333.25| 16,840.61
A0180 | ANALISTA
E BASE 6 ADMINISTRATIVO 27 6 7,885.43| 11,044.65| 18,930.08
A0380 | SECRETARIA DE
E BASE 3 APOYO 22 6 6,798.70| 10,518.96 | 17,317.66
INSPECTORA DE
E BASE EO0101 | JARDINES DE A 6 26,344.85 | 35,310.75| 61,655.60
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE
E BASE E0101 | JARDINES DE 7B 1 32,237.79 | 38,391.74| 70,629.53
NINOS, FORANEA.
INSPECTORA DE 123,436.1
E BASE E0101 |JARDINES DE 7E 4 69,720.28 | 53,715.83 1
NINOS, FORANEA.
INSPECTOR
GENERAL DE 112,199.4
E BASE E0105 | SECTOR DE 7D 1 60,843.86 | 51,355.60 6
JARDIN DE NINOS,
FORANEO.
INSPECTORA PARA
CENTROS DE
E BASE EO0113 DESARROLLO A 1 26,344.85| 35,310.75| 61,655.60
INFANTIL.
DIRECTORA DE
E BASE EO0121 | JARDIN DE NINOS, 07 1 11,875.51 | 16,229.82 | 28,105.33
FORANEA.
DIRECTORA DE
E BASE E0121 |JARDIN DE NINOS, 7A 12 16,150.74 | 19,292.53| 35,443.27
FORANEA.
DIRECTORA DE
E BASE E0121 | JARDIN DE NINOS, 7B 1 21,641.99 | 23,000.67 | 44,642.66
FORANEA.
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS

PLAZAS

ORIGE

TIPO

CATE
GORI
A

DESCRIPCION

NIVEL
DE
SUELD
0o

JORNA
DA

HOR
AS

SUELDO

OTROS
CONCEP
TOS

INGRESO
BRUTO

BASE

E0165

PROFESOR DE
ENSENANZAS
MUSICALES
ELEMENTALES
PARA JARDIN DE

07

649

371.21

520.37

891.58

BASE

EO0181

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS,
FORANEA.

07

9,025.90

13,097.95

22,123.85

BASE

E0181

MAESTRA DE
JARDIN DE NINOS,
FORANEA.

7B

11

16,448.74

18,330.12

34,778.86

BASE

E0201

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA,
FORANEO.

TA

26,344.85

35,310.75

61,655.60

BASE

E0201

INSPECTOR DE
ZONA DE
ENSENANZA
PRIMARIA,
FORANEO.

7B

32,237.79

38,391.74

70,629.53

BASE

E0221

DIRECTOR DE
PRIMARIA,
FORANEO.

07

11,875.51

16,229.82

28,105.33

BASE

E0221

DIRECTOR DE
PRIMARIA,
FORANEDO.

TA

16,150.74

19,292.53

35,443.27

BASE

E0221

DIRECTOR DE
PRIMARIA,
FORANEO.

7B

51

21,641.99

23,000.67

44,642.66

BASE

E0221

DIRECTOR DE
PRIMARIA,
FORANEDO.

7C

28,567.33

27,677.24

56,244.57

BASE

E0281

MAESTRO DE
GRUPO DE
PRIMARIA,
FORANEO.

07

9,025.90

13,097.95

22,123.85

BASE

E0281

MAESTRO DE
GRUPO DE
PRIMARIA,
FORANEDO.

TA

12,275.45

15,506.60

27,782.05

BASE

E0281

MAESTRO DE
GRUPO DE
PRIMARIA,
FORANEO.

7B

25

16,448.74

18,330.12

34,778.86
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INSTITUTO DE LA EDUCACION BASICA DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS Y TABULADORES DEL MAGISTERIO DEL ESTADO DE MORELOS
PLAZAS
NIVEL
CATE OTROS
ORIGE . DE |JORNA| HOR INGRESO
N TIPO | GORI DESCRIPCION SUELD |~ DA As | SUELDO | CONCEP | "o2 =0
A TOS
0
MAESTRO DE
GRUPO DE
E BASE E0299 | PRIMARIA DE 3/4 07 24 11,913.78 | 16,263.87 | 28,177.65
DE TIEMPO EN
CURSO CON F
OFICIAL DE
S0180
E BASE 3 SERVICIOS Y 21 1 6,507.36 | 10,333.25 | 16,840.61
MANTENIMIENTO
AUXILIAR DE
S0181 | SERVICIOS Y
E BASE 21 8 6,507.36 | 10,333.25 | 16,840.61
2 MANTENIMIENTO
EN PLANTEL
T1480 |NINERA
E BASE 25 1 7,446.64 | 10,849.65 | 18,296.29
7 ESPECIALIZADA
CONFIA |A0180 | ADMINISTRATIVO
E 21 266 6,507.36 | 10,333.25 | 16,840.61
NZA 3 ASISTENTE
CONFIA |A0180 | ANALISTA
E 27 3 7,885.43 | 11,044.65| 18,930.08
NZA 6 ADMINISTRATIVO
CONFIA |A0180 | ADMINISTRATIVO
E 27ZA 39 8,253.46 | 13,285.29 | 21,538.75
NZA 7 ESPECIALIZADO
CONFIA |S0180 | ASISTENTE DE
E 21 8 6,507.36 | 10,333.25 | 16,840.61
NZA 3 SERVICIOS
CONFIA PROFESOR DE
E 07 3,630 469.50 639.08| 1,108.58
NZA INGLES
CONFIA PROFESOR DE
E ) 07 55 469.50 639.08| 1,108.58
NZA INFORMATICA
CONFIA
E NZA COORDINADOR 07 1,404 469.50 639.08| 1,108.58
CONFIA COORDINADOR
E 07 312 469.50 639.08| 1,108.58
NZA REGIONAL
CONFIA COORDINADOR
E 07 42 469.50 639.08| 1,108.58
NZA ESTATAL
JORNA | HOR
DA AS
TOTAL ESTATAL
515| 6,092
163,3
TOTAL FEDERAL 16,990 20
168,2
TOTAL DE PLAZAS 17,190 1




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Pagina 41
Anexo 36
PODER JUDICIAL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
AYUD
SUEL AYUD | Avup A AYUD
A PARA | AYUD
DO | AYUD A APOR | SUEL
SUEL ALIME GAST A
CLA COMP A PARA ALTO | DO
PUESTO DO NTACI 0OS | PARA
VE BASE LE DESP | oy | TRAN | “20 [ \vien | COST | TABUL
MENT | ENSA SPOR O DE AR
ARIO HABIT | g A- DA VIDA
ACION ORDIN
ARIOS
PROFESORA DE
PIANO, ASISTENTE
EO | EDUCATIVO, 2,194.| 5,635.| 1,142. 10,627
RE RESPONSABLE DE 49 20 5 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 94
=) COCINA, AUXILIAR
i CENDI
EO | RESPONSABLE DE 2,215.| 6,136.| 1,142. 11,149
g AREA 09 e 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 a1
EO 3,532.| 6,660.| 1,142. 12,991
c EDUCADORA 99 94 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 P
AUXILIAR DE
108 | INTENDENCIA L1811 58341 L142-| ,04 56| 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 10443
o 79 40 29 .94
(interino)
BO |AUXILIAR DE 1,811.| 6,012.| 1,142. 10,622
5 INTENDENCIA 2o 94 5g | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 18
OFICIAL JUDICIAL "B" | 1,857.| 6,470.| 1,142. 11,126
107 (interino) 97 67 5g | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 39
BO won | 1,857.| 6,670.| 1,142. 11,326
o7 OFICIAL JUDICIAL "B 97 36 5g | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 08
o OFICIAL JUDICIAL "A" | 1,906.| 6,640.| 1,142. 11,344
E 10 4 (interino) 76 37 5g | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 58
o |BO wan | 1,906.| 6,840.| 1,142. 11,545
§ 4 OFICIAL JUDICIAL "A s 60 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 11
S AUXILIAR DE
i MANTENIMIENTO, 1,931. | 6,844.| 1,142. 11,573
51103 | A UMILIAR DE s b5 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 ™
ANALISTA (interino)
AUXILIAR DE
go ANALISTA, AUXILIAR 1’93712' 7'02195; 1’14229' 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 11’722
DE MANTENIMIENTO '
102 | CAPTURISTA (interino) 1’96656 7'54312' 1’142% 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 12’32‘71
BO 1,965. | 7,710.| 1,142. 12,473
5 CAPTURISTAS 50 50 5g | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 95
CM
ASISTENTE DE 1,818.| 7,335.| 1,222. 12,032
§ 146 BOLETIN 56 s 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 29
Y
LL
z AUXILIAR DE 1,832.| 7,367.| 1,222. 12,078
S 136 DEPARTAMENTO "G 66 9 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 78
iN]
; %\?5 AUX. DE 1,832, 8,261.1 12221, 09 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 12972
21 DEPARTAMENTO "B" 66 31 70 ' : ' : : 13
2 [CM
Ll
21116 | PROGRAMADOR 1.812.) 8,503 1 1,222\ 544 56 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 13124
1 92 16 70 24
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

AYUD
SUEL AYUD | avup | A AYUD
A PARA | AYUD
DO | AYUD A APOR | SUEL
SUEL ALIME GAST | A
CLA COMP | A PARA ALTO | DO
VE PUESTO ngE LE | DESP '\gﬁg' TRAN E;)%e \Z@E\l COST | TABUL
MENT | ENsA | LT | spor | BT VNl oDE | AR
ARIO Jys A G = A VIDA
ARIOS
cM
106 | ACTUARIO MENOR 1.803.1 8,621. | 1,222.1 544 5 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 13303
: 49 60 70 25
CM
096 | TRABAJADOR SOCIAL | +786-| 87411 1,222.1 54 o4 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 13406
2 30 93 70 39
M
ACTUARIO 1a. 1,803.| 9,012.| 1,222, 13,693
(1)86 e > 2 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 13693
cM
AUX. DE 1,832.| 9,008.| 1,.222. 13,719
(1)76 A D MENTO “A" i s 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 3712
cM
065 | JEFE DE AREA "C" 1.877.1 11,196 | 1,222.1 544 00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 12992
2 0| .87 70 03
cM
COORDINADOR 1.877.| 12,312 | 1,222, 17,067
c1)55 R & | 12302 > | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | *"0%
CM
044 | JEFE DE AREA "B" 1.877.1 13,829 | 1,222.1 544 54 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 18284
> 00| .09 70 25
CM
ENCARGADO DE 1,859, | 14,396 | 1,222. 19,133
234 ENCARS o | 14390 > | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | "33
M
SECRETARIO 1,689, | 20,758 | 1,222. 25325
(1)24 SECRETAR! D, | 20758 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | *>%2°
M
ENCARGADO DE 1,859, | 21,238 | 1,.222. 25975
(1)14 ENCARGADS e R 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | >°7>
CN
(7]
i | 208 | PERITO 1,832.1 11,789 | 1,222 | 54 00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | +6:°00
z | 20 66| .18 70 00
2
& CN | opi0. DE ACUERDOS | 1.793. | 15.089 | 1.222 19,761
% 2(1)7 R P S | 19089 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 7%
S [CN
2| 206 | JEFE DE AREA "A" 1.877.1 17,202 | 1,222 544 5 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 211998
g2 0| .87 70 03
wn
(@]
g %\'6 SUBDIRECTOR DE 1.852. | 17371 | 1,222, | 500 0| o000 oen 00| 40546 | 600.00 | 22101
2| 2% | pREA"C" 34| 15 70 | 200. : : : ' 65
8 [CN
9 AUXILIAR DE 2.250. | 18,165 | 1,222. 23.204
: 4235 AR 0. | 18190 2 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 | 23294
S
2 (23(')\2 SEC. AUX. 2.083.| 18589 | 1222 | oo N oo oo e e so0.00 | 23551
=| 294 | PROYECTISTA 60| .97 70 | 200 : : : : 73
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
AYUD
SUEL AYUD | avup A AYUD
A PARA | AYUD
DO | AYUD A A POR | SUEL
SUEL ALIME GAST A
CLA COMP A PARA ALTO DO
PUESTO DO NTACI oS PARA
VE BASE LE DESP | "5\ 'y | TRAN | oo | vien | COST | TABUL
MENT | ENSA SPOR O DE AR
ARIO HABIT TE A- DA VIDA
ACION ORDIN
ARIOS
CN 1,852. | 19,147 | 1,222 23,878
201 | DIRECTORA CENDI o : 221 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 :
40 35 49 70 .00
CN
SUBDIRECTOR DE 1,852. | 19,582 | 1,222. 24,312
ngz AREA "B" 35 33 26 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 39
SECRETARIO
TECNICO ESC. JUD,
PSICOLOGO, SRIO.DE
cN | ACUERDOS, SRIO. DE
J.O., SRIO. ESTUDIO Y | 1,852.| 19,605 | 1,222. 24,336
421(1)1 CUENTA, SUBADM. DE 25 60 -6 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 1
J.O., FACILITADOR,
ENCARGADO
COMUNICACION
SOCIAL
CF1 | SUBDIRECTOR DE 1,852. | 21,386 | 1,222. 26,116
304 | AREA "A" o 31 26 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 s
DIRECTOR DE AREA
CF1 |"C"(R. H., 2,395. | 24,971 | 1,222. 30,244
203 | VIGILANCIA), COORD. 18 17 26 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 1
CENTRAL ACTUARIOS
CF1 | DIRECTOR DE AREA 2,395. | 27,207 | 1,222. 32,480
204 | "B" 18 13 -6 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 a7
CF1 2,044. | 34,700 | 1,222. 39,622
093 | JUECES MENORES 65 06 -6 | 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 87
DIRECTOR DE AREA "
CF1 | A", DIR. MODULO DE 2,044. | 32,820 | 1,222. 37,743
103 | ORIENTACION 65 29 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 0
FAMILIAR
CF1 2,408. | 37,013 | 1,222. 42,300
FICIAL MAYOR ’ ’ ’ 200. 200. 250. 405.4 . ’
083 OFIC o) 92 P 20 00.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 93
CF1 | ADMINISTRADOR 2,408. | 38,045 | 1,222. 43,332
072 | JUSTICIA ORAL 92 3 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 a1
CF1 | DIRECTOR DE 2,887.| 40,288 | 1,222. 46,054
062 | CONTRALORIA 65 P 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 17
CF1 | SECRETARIO 2,254. | 41,808 | 1,222. 46,941
052 | PARTICULAR 24 . 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 45
SRIO. GRAL DE
F1 2,887.| 4 1,222. 49,32
542 ACUERDOS, DIR. ’8865 3’532 ’ 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 9’38§
JURIDICO ' '
CF1 | DIRECTOR GENERAL | 2,887.| 51,263 | 1,222. 57,028
’ ’ ’ 200. 200. 250. 405.4 . ’
043 | DE ADMON 65 .05 70 00.00 | 200.00| 250.00 | 405.46 | 600.00 .86
CF1 | JUECES PRIMERA 2,254. | 45,000 | 1,222. 50,132
032 | INSTANCIA 24 09 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 99
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
AYUD
SUEL AYUD | Avup A AYUD
A PARA | AYUD
DO | AYUD A APOR | SUEL
SUEL ALIME GAST A
CLA COMP A PARA ALTO | DO
PUESTO DO NTACI 0OS | PARA
VE BASE LE DESP | 'Oy | TRAN | “20 [ \vien | COST | TABUL
MENT | ENSA SPOR O DE AR
ARIO HABIT |~ A- DA VIDA
ACION ORDIN
ARIOS
CF1 | COORDINADOR 3,468. | 51,403 | 1,222. 57,750
033 | PRESIDENGIA 28 08 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 o2
CF1 | MAGISTRADO 3,468. | 63,429 | 1,222. 69,776
200. 200. 250. 405.4 .
022 | VISITADOR 78 71 70 00.00 200.00 250.00 | 405.46 | 600.00 .65
CF1 | MAGISTRADOS, 3,468. | 88,223 | 1,222. 94,570
021 | INTEGRANTES JUNTA 28 6 20 200.00 | 200.00 | 250.00 | 405.46 | 600.00 0
CF1 | MAGISTRADO 3,827.| 94,215 | 1,222, 200.00 | 200.00 | 250.00 | 205.46 | 600.00 100,92
011 | PRESIDENTE 86 57 70 1.59

Jd

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

TRIBUNAL UNITARIO DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MORELOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES, ESPECIFICAMENTE DEL UNO DE ENERO
AL TREINTA'Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2023

. SUELDO BRUTO
NIVEL PUESTO CATEGORIA MENSUAL

36 |MAGISTRADO TITULAR N/A 112,694.94
35 |JUEZ ESPECIALIZADO / JUEZ DE EJECUCION DE SANCIONES N/A 51,742.24
34 |DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS A 50,778.14
33 |DIRECTOR GENERAL DE VISITADURIA A 50,778.14
32 |CONTRALOR INTERNO A 50,778.14
31 |DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS B 48,068.24
31 |DIRECTOR GENERAL DE VISITADURIA B 48,068.24
31 |CONTRALOR INTERNO B 48,068.24
30 |SECRETARIO PARTICULAR A 37,425.66
30 |COORDINADOR JURIDICO A 37,425.66
29 | ADMINISTRADOR DE OFICINA A 33,382.46
28 | SECRETARIO PARTICULAR B 32,431.72
28 | COORDINADOR JURIDICO B 32,431.72
27 | ADMINISTRADOR DE OFICINA B 30,732.70
26 |JEFE DE DEPARTAMENTO A 29,837.44
26 |JEFE DE PERSONAL A 29,837.44
25 | SECRETARIO PARTICULAR C 29,417.96
25 |COORDINADOR JURIDICO C 29,417.96
25 | JEFE DE SEGURIDAD N/A 29,417.96
25 | JEFE DE INFORMATICA A 29,417.96
24 | COORDINADOR DE OFICINA DE MAGISTRADO A 29,142.38
23 | ADMINISTRADOR DE OFICINA C 28,082.96
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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

AL TREINTA'Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.
VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2023

TRIBUNAL UNITARIO DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MORELOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES, ESPECIFICAMENTE DEL UNO DE ENERO

SUELDO BRUTO

NIVEL PUESTO CATEGORIA MENSUAL
22 | COORDINADOR DE OFICINA DE MAGISTRADO B 26,493.82
22 | JEFE DE CONTABILIDAD Y TESORERIA A 26,493.82
22 | JEFE DE INFORMATICA B 26,493.82
21 | SECRETARIO DE ACUERDOS A 23,868.70
21 |SECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION A 23,868.70
21 |SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA A 23,868.70
21 |JEFE DE PERSONAL B 23,868.70
21 | SECRETARIO DE AMPAROS A 23,868.70
21 | COORDINADOR DE LA UNIDAD DE EQUIDAD DE GENERO N/A 23,868.70
21 |JEFE DE CONTABILIDAD Y TESORERIA B 23,868.70
21 | JEFE DE INFORMATICA C 23,868.70
21 |PSICOLOGO A 23,868.70
20 |SECRETARIO DE ACUERDOS B 21,219.38
20 |SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA B 21,219.38
20 |SECRETARIO DE AMPAROS B 21,219.38
20 |SECRETARIO DE PLANEACION Y EVALUACION B 21,219.38
19 |PSICOLOGO B 21,194.86
19 |JEFE DE DEPARTAMENTO B 21,194.86
19 | AUXILIAR DE SALA SUPERIOR A 21,194.86
18 |SECRETARIO DE ACUERDQOS C 17,518.58
18 |JEFE DE ARCHIVO N/A 17,518.58
18 | AUXILIAR DE SALA SUPERIOR B 17,518.58
17 |JEFE DE DEPARTAMENTO C 15,896.04
17 | SECRETARIO DE ACUERDOS D 15,896.04
16 | ACTUARIO DE PRIMERA INSTANCIA N/A 13,554.12
16 | OFICIAL DE PARTES A 13,554.12
16 | SECRETARIA DE MAGISTRADO A 13,554.12
15 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO A 13,246.34
14 | ANALISTA ESPECIALIZADO A 13,246.34
13 | SECRETARIO DE MAGISTRADO B 13,246.34
13 | AUXILIAR DE PSICOLOGIA A 13,246.34
13 | AUXILIAR DE SALA A 13,246.34
12 | ACTUARIO MENOR N/A 11,922.06
12 | ANALISTA A 11,922.06
12 | OFICIAL DE PARTES B 11,922.06
11 |SECRETARIO DE MAGISTRADO C 11,572.32
11 | AUXILIAR DE INFORMATICA A 11,572.32
11 | AUXILIAR DE JUEZ A 11,572.32
11 | AUXILIAR DE PSICOLOGIA B 11,572.32
10 | ANALISTA B 11,259.90
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VIGENTE A PARTIR DEL UNO DE ENERO DE 2023

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS MENSUALES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL

AL TREINTA'Y UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.

TRIBUNAL UNITARIO DE JUSTICIA PENAL PARA ADOLESCENTES DEL ESTADO DE MORELOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL DOS MIL VEINTITRES, ESPECIFICAMENTE DEL UNO DE ENERO

. SUELDO BRUTO
NIVEL PUESTO CATEGORIA MENSUAL

10 |NOTIFICADOR A 11,259.90
10 |CHOFER A 11,259.90
9 AUXILIAR DE SALA B 11,127.48
8 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 10,597.76
7 ANALISTA C 10,498.76
6 ANALISTA ESPECIALIZADO B 10,035.84
5 NOTIFICADOR B 9,546.84
5 OFICIAL DE PARTES C 9,546.84
5 AUXILIAR DE JUEZ B 9,546.84
5 CHOFER B 9,546.84
5 AUXILIAR DE INFORMATICA B 9,546.84
5 RECEPCIONISTA A 9,546.84
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 9,546.84
5 ANALISTA ESPECIALIZADO C 9,546.84
4 RECEPCIONISTA B 8,880.98
4 CHOFER C 8,880.98
3 INTENDENTE A 7,649.77
2 INTENDENTE B 6,954.22
1 INTENDENTE C 5,786.26

TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MORELOS

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS Y SALARIOS 2023

NUME
PERCEP
RO SUELD |OTRAS | PERCEP |
DE T'VE PUESTO 0 PRESTACI | CION gﬁggcm ﬁ'é’,\'l\'SUA
PLAZ BASE | ONES BRUTA
s L NETA
1 CF131 MAGISTRADA PRESIDENTA 101’33 46,908.85 154'752"; 48.803.31 105'949'2
2 CF131 MAGISTRADA ELECTORAL 10‘3';‘2 43.483.67 146'616'3 45.930.95 100'685'2
1 C'g‘” SECRETARIA GENERAL 36’33695' 8.510.68 | 44,850.33 | 10,474.13 | 34.376.21
1 ClFOA DIRECTOR ADMINISTRATIVO 36’33695' 8.510.68 | 44,850.33 | 10,474.13 | 34.376.21
1 Czﬂ CONTRALOR INTERNO 36’33695' 8.510.68 | 44,850.33 | 10,474.13 | 34.376.21
CFA | SECRETARIO PARTICULAR DE 25982,
1| S | SEee S 2| 6439.25(32,421.73  6,853.64 | 25,568.09
1 CFSJO SUBSECRETARIO 25’9Sfé 6.439.25 | 32,421.73| 6,853.64 | 25.568.09
CFJ0 25.982.
3 . | SECRETARIO INSTRUCTOR "A" ve| 6439.25(32.42173|  6,.853.64|25,568.09
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CFJO 25,982.

6 g |SECRETARIO PROYECTISTA A" 48 6,439.25|32,421.73| 6,853.64 | 25,568.09
CFA 15,416.

1 ao7 | JEFE DE RECURSOS FINANCIEROS 00 4,325.95/19,741.95| 3,414.09|16,327.86
CFA 13,416.

1 o7 |JEFE DE RECURSOS HUMANOS 00 3,925.95/17,341.95| 2,780.19 | 14,561.76
CFA ) 13,416.

1 07 |JEFE DE SISTEMAS INFORMATICOS 00 3,925.95|17,341.95| 2,780.19|14,561.76
CFA ) 13,416.

1 07 |JEFE DE COMUNICACION SOCIAL 00 3,925.95|17,341.95| 2,780.19|14,561.76
CFA | TITULAR DEL ARCHIVO JUDICIAL 13,416.

1 ) 3,925.95(17,341.95| 2,780.19 |14,561.76
07 |ELECTORAL E HISTORICO 00
CFA | TITULAR DEL AREA COORDINADORA 13,416.

1 3,925.95|17,341.95| 2,780.19 | 14,561.76
07 |DE ARCHIVOS 00
CFA |TITULAR DE LA UNIDAD DE 13,416.

1 3,925.95(17,341.95| 2,780.19 |14,561.76
07 | TRANSPARENCIA 00
CFA . 13,416.

1 o7 | TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO 00 3,925.95/17,341.95| 2,780.19 | 14,561.76
CFJO 12,861.

5 ¢ |NOTIFICADOR 37 3,815.03|16,676.40 | 2,604.40|14,071.99
CFA 12,341.

3 o5 |CAPACITADOR 34 3,711.02|16,052.36 | 2,439.58|13,612.78
CFA 12,341.

3 05 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 34 3,711.02 | 16,052.36 | 2,439.58 |13,612.78
CFA 12,341.

1 05 | AUXILIAR CONTABLE 34 3,711.02 | 16,052.36 | 2,439.58 |13,612.78
CFA 12,341.

1 05 |AUXILIAR DE CONTRALOR a4 3,711.02 | 16,052.36 | 2,439.58 |13,612.78
CFA |_. ) 12,341.

1 o5 | TECNICO EN SISTEMAS INFORMATICOS 34 3,711.02 | 16,052.36 | 2,439.58 |13,612.78
CFA 11,041.

1 04 | AUXILIAR "A" 34 3,451.02|14,492.36| 2,032.09 |12,460.27
CFJO 11,041.

1 4 | OFICIAL JUDICIAL 34 3,451.02 | 14,492.36 | 2,032.09|12,460.27
CFA 9,717.2

1 03 |OFICIAL DE PARTES . 3,186.1912,903.40| 1,667.07|11,236.34
CFA ) 9,717.2

2 03 | SECRETARIO MECANOGRAFO "A" 1 3,186.19 12,903.40| 1,667.07 | 11,236.34
CFA | AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y 9,717.2

2 . 3,186.19(12,903.40 | 1,667.07|11,236.34
03 | MENSAJERIA 1
CFA ; 8,406.5

1 02 |SECRETARIA MECANOGRAFA "B" 3 2,924.06|11,330.59| 1,326.66 | 10,003.92
CFA |INTENDENTE 6,586.5

2 o1 3 2,560.06 | 9,146.59 954.47 | 8,192.12




Pagina 48

TERCERA SECCION

29 de diciembre de 2022

@MTJA

TRBUNAL DE JUSTICIAADMINSTRATIVA
DELESTADODENORELOS

CALCULO ANUALDE PERCEPCIONES Y RETEN CIONES POR TRABAJADOR (PENSIONADOS)

PARA L DERCICIO FCAL 223
PENSIONIS
T0TAL T0TAL  |SUMADENTO [ TOTAL IO
(RGO .m “mﬁ:‘m p:ms?: INGRESO. | INGRESO | YGRAVADO [PERCEPOONLS| AGUINALDO | KTSGEM mmu WSS [apomacones p;::mﬁ;n
DINTO | GRAVADO | ACTUALZADO (CTUALZADAS PARONALLS
| [MAGSTRADAPENSONADA ¢ ameat)s mials mamls nmsls smels suwals suls suanls wsls s <8 tmsls v
2 [SECRTARA OEESTUDIOYCUENTAPDNSIONADA [§ 22902618 158080015 L588m[S 158000 § ¢ waools saeoels wamt]s mals wer(s Ln(s sl mms
3 [GECRETARIA O ACUERDOS PENSIONADA S Wmns BuIs[s B[S waw| s N T T B B D O O LT T
4 [SECRETARI DEACTURIO PENSIONADA ¢ nnls noels noals wmals 16 smals snels weosls mals seqls ool Lomssld e
5 [SECAETARIA O ACUERDOS PENSIONADA BTN EEETIR T T e O O T O
G [OFICIALIUDKCIAL ‘A" PENSIONADA § AR S WMGI0[S JIKI0[S 1i%A0) 6 A8 WMEL0)E  AMGIO[S Q08205 J8A[S WRQ|S LLSH|S 258968 20489
7 |MAGSTRADO PENSIONADO § ROISLAS DX O[S L[S mmsls %SNS DeoXo|S DAmens waima[s suSai[s |9 -|§ 9SAI[S 2695080
9 [ORCALILDKIAL'A" PNSIONADA ¢ umsls nwals nweals nsa(s 16 naees el staone[s wals LRAls Lxem]s s mmat
10 [ACTUARD PENSIONADO ¢ wen|s naoals noals noals A5 nowls napals mmals wes unsls es el s
306,980.41 | 20182430 | 287.267.89 | 287,26780 | 10056649 | 20182439 | 3018439 | 17541347 | 8816.05 | 911649 | 947040 | 2740064 | 620619750
PENSIONES EN TRAMITE
A | TOAL [SUMADENTO| TOTAL SRTOM.
" "
(ARGO M‘fm mm: i :[:?: INGRESO | INGRESO | YGRAVADO Kmmouts AGUINALDO ’mn m:?; | o wmmn
DANTO | GRAVADO | ACTUALZADO JACTUALZADAS PARONALES
| [PENSION MAGTRADO EN AENAO § 0oaso[ s meals maials mals R[S wekals muedls wenlls ammls  -[§ SATH[S AMA[S 216885
2 [PONSION MAGSTRADD EN RETRO ) B ] ) O ) e e O O ) ) T
3 [PENSION PORVIUOELEN TRAMIE ¢ pogssen] s skl mamls mmsls meols mrsaa| Imueds wmwls ammls - S 3$  2008046
4 [POVSION EN TRAMTE WARA |5 aI8]S @[S ws|s 8 euaels asls wakals e S SENM[S sy ommsm
w05 | L% | Muaees | 06066 | Dos® | amasias | an2sew | Laerae | 0681 | 00 | 160 | msos [§ pammss
PINSIONCS PARA APROBACION POR CUMPLIMINGTO EN AROS DESERVIOO
OTA | YOAL |SUMADUNTO| TOTAL
SEDO | PENSION | PENSION ('] SETOW | 0570 ANUAL
(RGO o ool pom | S0 | NGRSO | YR Emmouts UNADO | T || e
DENIO | GRAVADO | ACTUALZADO JACTUALZADRS PAROVALS
1 [ECAETARI DEACLERDOS T B A BEEE 8 uese]s waweels mew(s ma T O T
7 [SECRETARIA DEESTUOIO Y CUENTA ¢ nenls nwels wwals nww| s 15 uwmsls Wl mew(s m2 § JBLR[S S muy
3 [SECRTAR DEESTUDIO Y CLENTA T B A TR 8 uwels el oew(s ma T Y T
1 [ORCALIDIOAL' ¢ ousns Dl Bemls nmm|s 5 neae|s newels ams ws S 100[S LEuses s
5 |AUXLIAR DEINTENDINCIA T ] R 6 neuels pwuds nemls ma §Lmals s e
126015 | 130029.41 | 13002941 | 130,0048 | 000 | 13002041 | 13002941 | 30008824 | 292666 | 0.00 | 13577.96 | 1650362 | 214848468
SUMA TOTAL [ meul womyl nmomel rmoned  mpusl wsn| wwsyl amasw nuesl  ouenl wews masd  smsan




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Pagina 49
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DELESTADO DE MORELOS
CALCULO ANUAL POR TRABAJADOR PARA ELJERCICIO FISCAL 2023
APORTACIONES PATRONALES MENSUALES
IMPUESTO SOBRE
IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR
SUELDO | SUELDO i TOTAL PRIMA RCV. EROGACIONES POR | REMUNERACIONES AL | COSTO ANUALPOR
CARGO DIAS COMPENSACION | DESPENSA AGUINALDO ICTSGEM IS ;
DIARIO | MENSUAL PERCEPCIONES VACACIONAL MENSUAL RENUNERACONES AL [TABAIOPERSONAL 0| TRABAJADOR
TRABAJO PERSONAL 2%| AGUINALDO'Y PRIMA
VACACIONAL
1 |Magistado residrte 0|40 ] UBI0% | L0RYU | 103 | WISAB | 458009 | au® | 3897 | 54 | seu | 2gm0s 945414 236580
2 |Vegistrado 0490 WIR% | 00 | 1003 | DSESM | W55 | Q8B | 29U | 5040 | 56U | 2590 36835 21407008
3 |Vegitedo V(490 ] WIR% | 0 | 1503 | DSESM | M550 | Q8B | L9 | 504 | 56U | 25900 86835 219407009
1 |Vegisrado V490 WK% | 00 | L6003 | DSESM | M50 | Q8 | 29U | 504 | 56U | 25900 8683 219407009
5 |Vagistado V490 WIR% | 0 | 1003 | DSESM | 550 | QL | 29| 504 | 56U | 25900 86835 2107008
6 [SevetaiaGeneradeAcserdos | 30 | 186021 | S58615 | 000 | LONB | SGMBZ | U048 | B764 | L8021 | 5004 | 5603 | LBIW 18 LB
Jefe del Departamento de
. 0| 1602 | se65 | om0 | 103 | %68 | et | w76 |10 | sma | sevd | 1@ 18 LT
8 [Secetariode AerdosPrimerasda | 20 | L08LAL| 4B | 000 | LIB00 | BSOS | 007075 | L0BL | TS5 | 4B4L | 31D | 716l 236 L%
9 [Secretariode AerdosSegundasda | 20 | L8LAL| 4B | 000 | LIB00 | BSOS | 007075 | LGRL | T | 41B4L | 31D | 716l 236 L%
10 [Secetariode Acerdos TerceraSela | 30 | LOBLAL | 4035 | 000 | LS00 | BSOS | 1074075 | LLBLAS | TS5 | 41841 | 3GLL | 7Ll 2364 L%
11 |Secretario de Acuerdos Cuarta Sala 30| 108141 | 3244225 0.00 113800 | 33,580.25 | 10074075 | 11,08L48 | 75556 | 4,14841 | 369112 67161 223644 628,221.96
1 [Secetariode AcerdosQuinaSda | 20 | LOSLAL | 403 | 000 | L3800 | BSOS | 107075 | LL0BLS | TS5 | 4L | 3@LL | 7Ll 206 L%
Sectetaro de Estudioy centaPr
B S:ge M0 eSOV CEMATINR) o |y opion | amas | oo | 13800 | mowss | w077 | wosiss | msse | 4w | 3en | el 2064 1%
Secretario de Estudio y Cuenta Primera
o 0|1 | pees | o | 12800 | BB | 1007075 | 11 | 7% | 4uedt | 30 | ensl 206 L%
Secretario de Estudio y Cuenta
5 | 0|1 | mees | o | 18800 | Bss | 1007075 | e | 75 | 4t | 3 | st 206 1%
Secretario de Estudioy Cuenta
5 | 0|1 | pees | o | 13800 | BB | 1007075 | 101 | 7% | 4uedt | 31 | ensl 136 1%
fode Estudioycuenta
i ::geramde sudoyaensTea | oy | pams | om0 | 1m0 | ms | 007 | nmis | % | amd | e | ens 206 L%
Secretario de Estudioy Cuenta Tercera
8 [ 0|1 | mews | 0w | 13800 | BB | 1007075 | 11k | 755 | 4l | 30 | ensl 236 81%
—
19 :gemmde sudoyCena®ar | |y | s | 0w | 1m0 | msws | oomen | i | s | qusa | e | el 2364 8219
Secretario de Estudio y Cuenta Cuarta
0 [ 0 [1ma | nas | oo | B0 | BB | 10707 | 108148 | 556 | 4uedl | 310 | enLsl 2% 1%
—
2 zzgmmde sudoyCens®ar | o |y | s | 0w | 1m0 | msws | oomen | i | s | qusa | e | el 2364 8 21%
Secretaro e Estudioy Cuenta Quint
) S:ge alodeisudoyCienaQine | o 1o | mazs | o0 | 1m0 | memas | wonen | s | s | qusa | smn | ens 206 1%
Secretario de Estudio y Cuenta Quinta
3l 0|1 | pews | o | 18800 | BB | 1007075 | 11 | 7% | 4usat | 31 | ensl 1036 L%
% ::gmmde EtudoyCuentaQunte | o |y e | mamas | o0 | 1300 | B | w007 | moss | o | amsar | sein | ene 2364 68219
5 |Coordnadorde a Unidadde Amparos | 30 | 80897 | 2426926 | 000 | LS00 | BAM | T62LT | 834H | 5766 | 2455 | 26007 | S8l 160 53520
Coordinador de la Unidad de Andlisis,
26 [Seguimientoy Evaluaden del 0| amy | wawn | 0w | 1m0 | s | mm | s | s | 2% | 26007 | seu 160 #5320
Desempefio Judicial
Coordinador Unidad de Seguimiento
ul 0897 | wae | 000 | 1:mo0 | B | Tim | s | 5 | 2455 | 26007 | seu 160 #5350
8 |Coordnador de Plenc B89 | M0 | 000 | L3R | BAU | BT | 8343 | STL66 | 24855 | 26007 | 81 160 537520
29 |Coordinador Departamento Admon B89 | 4094 | 000 | LUR0D | BAUM | T6UL7 | 833 | STl | 2455 | 26007 | el L0 53520
Coordinador de Ingresos del Fondo
I 0| amy | wawn | 0w | 1m0 | s | wmm | s | s | 2% | 26007 | seu 160 #3720
31 |Ecargadode Degartamentoluridico | 30 | 80897 | 2426924 | 000 | LS00 | BAUM | 62U | 834 | 5766 | 2453 | 26007 | S8l 160 37520
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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
CALCULO ANUAL POR TRABAJADOR PARA EL EIERCICIO FISCAL 2023,
APORTACIONES PATRONALES MENSUALES
IMPUESTO SOBRE
IMPUESTOSOBRE | EROGACIONES POR
SUELDO |  SUELDO i TOTAL PRIMA RCV. EROGACIONES POR | REMUNERACIONES AL | COSTO ANUALPOR
R DI IMPENSACION | DESPEN: INAL ICTSGEM IM: .
(AhG0 s DIARIO | MENSUAL CONPENSACION DESPASA PERCEPCIONES AGUINALDO VACACIONAL (6 MENSUAL . REMUNERACIONES AL (TRABAIO PERSONAL DE|  TRABAJADOR
TRABAIO PERSONAL 2%| AGUINALDOY PRIVA
VACACIONAL
Actuario Secretaria General de
bl \csrtos 30| 5893 | 16767.8 0.00 113800 | 1790582 | S3717.46 | 590892 | 40288 | 171747 | 180823 3812 119253 wmmn
33 [Actuario Primera Sala 30| 5893 | 16767.8 0.00 113800 | 1790582 | 5371746 | 590892 | 402.88 | 171747 | 18083 3812 119253 EIIAVENYE
3 [Actuario Segunda Sala 30 [ 55893 | 167678 0.00 113800 | 1790582 | 5371746 | 590892 | 40288 | 171747 | 18083 3812 119253 mmn
35 [Actuario Tercera Sala 30| 5893 | 167678 0.00 113800 | 1790582 | 5371746 | 590892 | 40288 | 171747 | 180823 312 119253 wmmn
3% [Actuario Cuarta Sala 30| 5893 | 16767.8 0.00 113800 | 1790582 | 5371746 | 590892 | 402.88 | 171747 | 18083 31812 119253 W
37 [Actuario QuintaSala 30 [ 55893 | 167678 0.00 113800 | 1790582 | S3717.46 | 590892 | 40288 | 171747 | 18083 3812 119253 mmn
Auxiliar de Departamento "B" Pri
% Sau|xal COETRAAnEno VIR | 30 ) sy | momss | o | 13000 | momss | 1R | Sen | s | Lemn | 4msa | wu 1306 | 3678
Auxiliar de Departamento "B" Segunda
3 " 30| 93167 | 1594998 0.00 113300 | 17,087.98 | 5120394 | 563903 | 38448 | 163371 | 172930 U6 1,133.06 3,167.78
Auxiliar de Departamento "B Tercera
L] " 30 | 53167 | 1594998 0.00 113300 | 17,087.98 | 5120394 | 563903 | 38448 | 163371 | 172930 UL 1,133.06 M,167.78
Auxiliar de Departamento "B" Cuarta
I - 30| 53167 | 1594998 000 113800 | 1708798 | 5126394 | 563903 | 3848 | 163371 | 172930 U6 113306 31216178
Auxiliar de Departamento '8" Quinta
Y] " 30| 93167 | 15949.98 0.00 113800 | 17,087.98 | 5126394 | 563903 | 38448 | 163371 | 172930 L6 1,133.06 302,167.718
Secretaria de [a Secretaria General de
] \csrtos 0 [ 40492 | MR 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 884.82 241,977.85
Secretaria del Departamento de
“lo 0| 092 | DR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43842 | 29892 | 12423 | 130997 %571 8848 21,971.85
Administracion
Oficial Judicial "A" Secretaria General
I e Acerdos 0] 4049 | 12475 0.00 113800 | 1328552 | 398556 | 433422 | 29892 | 120423 | 130997 265,71 83482 241,971.85
4 {Oficial Judicial "A" Primera Sala 0 [ 40492 | MR 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 834,82 241,971.85
47 {Oficial Judicial "A" Primera Sala 0] 4049 | 121475 0.00 113800 | 1328552 | 398%56 | 433422 | 29892 | 120423 | 130997 5.7 83482 241,977.85
48 (Oficial Judicial "A" Primera Sala 0| 092 | DR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43842 | 29892 | 12423 | 130997 %571 8848 21,971.85
49 (Oficial Judicial "A" Segunda Sala 0 [ 40492 | MR 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 884,82 241,977.85
50 (Oficial Judicial "A" Segunda Sala 0] 4049 | 12475 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 433422 | 29892 | 120423 | 130997 265,71 33482 241,977.85
51 |Oficial Judicial "A" Segunda Sala 0| 092 | DR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43842 | 29892 | 12423 | 130997 %571 8848 21,971.85
52 (Oficial Judicial "A" Tercera Sala 0 [ 40492 | MR 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 884,82 241,977.85
53 (Oficial Judicial "A" Tercera Sala 0] 4049 | 12475 0.00 113800 | 1328552 | 398556 | 433422 | 29892 | 120423 | 130997 265,71 33482 241,977.85
54 {Oficial Judicial "A" Tercera Sala 0 [ 40492 | 11412 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 29892 | 12043 | 130997 265,71 88482 241,977.85
55 (Oficial Judicial "A" Cuarta Sala 0] 4049 | 12715 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 884.82 241,977.85
56 (Oficial Judicial "A" Cuarta Sala 0] 4049 | 12,475 0.00 113800 | 1328552 | 398%56 | 433422 | 29892 | 120423 | 130997 265,71 83482 241,977.85
57 {Oficial Judicial "A" Cuarta Sala 0 [ 40492 | 11412 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 29892 | 1,243 | 130997 265,71 884,82 241,977.85
58 (Oficial Judicial "A" Quinta Sala 0] 40492 | 12715 0.00 113300 | 1328552 | 398%56 | 433422 | 29892 | 12043 | 130997 25,71 834.82 241,977.85
59 (Oficial Judicial "A" Quinta Sala 0] 4049 | 121475 0.00 113800 | 1328552 | 398%56 | 433422 | 29892 | 120423 | 130997 5.7 83482 241,971.85
60 {Oficial Judicial "A" Quinta Sala 0 [ 40492 | 11412 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 29892 | 12043 | 130997 265,71 884,82 241,977.85
61 [Auxiliar de la Primera Sala 0] 40492 | 124715 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 834.82 241,977.85
62 (Auxiliar de la Segunda Sala 30 40492 | 121475 0.00 113800 | 1328552 | 3985%56 | 438422 | 29892 | 1,243 | 130997 1571 834.8 241,971.85
63 [Auxiliar de la Tercera Sala 0 [ 40492 | 0142 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 438422 | 2892 | 12043 | 130997 265,71 884,82 241,971.85
64 [Auxiliar de la Cuarta Sala 0] 4049 | 121715 0.00 113300 | 1328552 | 398%.56 | 433422 | 29892 | 12043 | 130997 265,71 83482 241,977.85
65 |Auxiliar de la Quinta Sala 0| 090 | DR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43842 | 2989 | 12423 | 130997 %571 8848 21,971.85




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Péagina 51
TRIBUNAL DEJUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
CALCULO ANUAL POR TRABAIADOR PARA EL EIERCICIO FISCAL 2023
APORTACIONES PATRONALES MENSUALES
IMPUESTO SOBRE
IMPUESTO SOBRE | EROGACIONES POR
SUELDO |  SUELDO . TOTAL PRIMA RCV. EROGACIONES POR | REMUNERACIGNES AL | COSTO ANUALPOR
CARGO DIAS COMPENSACION | DESPENSA AGUINALDO ICTSGEM IMSS .
DIARIO | MENSUAL PERCEPCIONES VACACIONAL MENSUAL REMUNERACIONES AL |TRABAIO PERSONAL DE|  TRABAJADOR
TRABAJO PERSONAL 2% | AGUINALDO Y PRINA
VACACIONAL
86 |Auiliar del Pleno M9 | DR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43342 | 2989 | 14403 | 130997 265,71 8848 21,971.85
67 |Auxiliar del departamento Admon M9 | DR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43342 | 2989 | 14423 | 130997 265,71 8848 21,971.85
88 |Auxiliar de Intendencia 0| 369% | 1,078 000 113800 | 1221588 | 364764 | 403124 | 2748 | 113468 | 119463 243 81358 W08
Secretario de Estudioy Cuenta Primera
89 il 30| 108041 | 348225 000 13800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67161 236,44 628,221.%
Secretario de Estudioy Cuenta
(| — 30 [ 108141 | 340025 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 1108148 | 7556 | 414841 | 369112 67161 23044 628.221.9
Secretario de Estudioy Cuenta Tercera
n ol 30| 108141 | 348225 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 11,0848 | 7556 | 414841 | 369112 6761 2344 628.221.9
Secretario de Estudioy Cuenta Cuarta
n Gl 30| 108141 | 44225 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67161 2,136.44 628,221.%
Secretario de Estudioy Cuenta Cuarta
Ji] Gl 30| 108141 | 348225 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67161 136,44 628,221.%
Secretario de Estudioy Cuenta Quinta
) Gl 30| 108041 | 348225 000 13800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67161 236,44 628,221.%
Secretario de Estudio y Cuenta Quinta
5 Gl 30 [ 108141 | 340025 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 11,0848 | 7556 | 414841 | 369112 6761 2304 628.221.9
Oficial Judicial "A" Sub Secretaria d
% Ac'ucfr do”s ORI o s | mwnm | oo | ymeo0 | mas; | meess | amn | m9 | 1w |19 | mn ) IS
Oficial Judicial "A" Sub Secretaria de
n iers 0| 049 | RUIR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43342 | 2989 | 14423 | 130997 26571 8848 21,971.85
78 |Auiliar de Informatica 0| 049 | pMIR 000 113800 | 1328552 | 3985656 | 43342 | 289 | 14423 | 130997 265,71 8848 21,971.85
79 |Sub-secretario de Acuerdos 30| 13163 | 3695067 000 113800 | 3808867 | 11426601 | 12569.26 | 857.00 | 424858 | 320967 T6LT1 253671 £95,360.23
lefatura del Centro de Estudios en
80 . 186021 | 55,806.15 000 109213 | 56,898.28 | 17069484 | 1877643 | 128021 | 509242 | 536150 113197 38983 1,030,50.22
materia administrativa
81 |Auxiliar de Departamento 'B" 30| 3067 | 159998 000 113800 | 1708798 | 5126394 | 563903 | 33448 | 16337 | 172930 3176 113306 312,167,718
230419780 | 12,0989 | 9181104 | 2,08107.82 | 73430346 | 80787558 |55,08.43 | 21802869 | 21389859 4896216 163,043.98 “1431.0
PRESUPUESTO 2023 ORGANO INTERNO DE CONTROL
1 {Organo Interno de Control 30| 186021 | 55,806.15 109213 | 56,898.28 | 17069484 | 1877643 | 128021 | 509242 | 561734 113197 3983 1,033,575.30
Direccion de Supervisiony Evaluacion
1 o 30| 108141 | 348225 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67161 136,44 628,221.%
de la Gestion Financiera
Direccion Juridica de
3 N o 30| 108041 | 348225 000 113800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67161 236,44 628,221.%
Responsabilidades Aministrativas
4 [Autoridad Investigadora 30| 108041 | 48225 000 13800 | 3358025 | 10074075 | 11,0818 | 75556 | 414841 | 369112 67L61 2304 628.221.9%
5 [Auxiliar de Departamento "B" 30| 3067 | 159998 000 113800 | 1708798 | 5126394 | 563903 | 33448 | 16337 | 172930 3176 113306 312,167,718
6 [Auxiliar de Departamento "B" 30| 53167 | 1594998 000 113800 | 1708798 | 5120394 | 563903 | 38448 | 16337 | 172930 3176 1,133.06 312,167.78
7 [Auxiliar de Departamento 'B" 30| 53167 | 159998 000 113800 | 1708798 | 5126394 | 563903 | 38448 | 163371 | 17930 3176 1,138.06 312,161.78
009828 000 792013 208902.97) 62670891 | 6893798 | 470032 | 2243878 2187860 | 417806 1391294 3,854,744.54
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TRIBUNALDE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS
CALCULO ANUALPOR TRABAIADOR PARA ELEIERCICIOFISCAL 203,
APORTACIONES PATRONALES MENSUALES
INPUESTO SOBRE
INPUESTO SOBRE | EROGACIONES POR
SUELDO | SUELDO . TOTAL PRIMA RLV. EROGACIONES PR | ReMUNERACIONEs AL | COSTOANUALPOR
(ARGO DIAS COMPENSACION] DESPENSA AGUINALDO (CTSGEM IMSS ,
DIARIO | MENSUAL PERCEPCIONES VACACIONAL MENSUAL FEMUNERACIONES AL (TRABKIOPERSONAL OE | TRABAJADOR
TRABAIO ERSONAL 5| AGUINALDO' PRINA
VACACONAL
PRESUPUESTO 2023 PARA LA IVPLEMENTACIGN DE LAS SALAS NUEVAS
1 Magistrado Sexta Sela** V)40 [ 1m8762% | 000 | L0213 | 198509 | 396507 | W85L18 | D9LT4| 06240 | S6UM | 259700 86083 119407009
1 (Secretario de Acuerdos SextaSala®** | 30 | 108141 | 3244225 000 | L1800 | %025 | 007075 | 108148 | 75556 | 4B | 3L | LA 2364 6820L.%
Secretario de Estudioy Cuenta Sexta
3 - 0| L8| DM 000 | L1300 | 335025 | 200707 | 1L08L48 | TS556 | 4MRAL | 3L | GG 2164 628,219
Secretario e Estuioy Cuenta Sexta
! i 0|18 DM 000 | L1800 | %025 | 007075 | 108148 | 75556 | 4MBdL | 3L | LA 2364 68201.%
5 |Actuario Sexta Sela*** 0| 58% | LR 000 | LR | 105 | 7046 | S99 | A& | L4 | L4BB | WD 11953 Wm0
6 (Ofical Judcial A" Seuta Sala®®* | 30 | 4492 | LI 000 | L300 | 138550 | 8% | 43N | B9 | LMD | L3097 |  WT 8 LM
7 |Oficial Judical"A" Seuta Salg™* [ 30| 449 | 144092 000 | L1800 | 13285 | N8%36 | 4340 | 989 | LMD | 13097 | WT ) LIM8
§ |OficialJudical "A" Seuta Salg™* | 30| 449 | 1440 000 | L1800 | 13285 | 8%36 | 4340 | 989 | LMD | 13097 | %M 88 LT85
Aurilar de Departamento '8' Sexta
§ o 0| B0 | 159% 000 | L3800 | 1708798 | 512639 | 563003 | %448 | L6BIL| 7B | MLT6 113806 3016778
10 {Auxiar de 3 Sexta Sela*** V) | nwn 000 | L1300 | 13285 | 8%56 | 4340 | 289 | LMD | 13097 | WM 88 HLAT8
11 {Magistrado Sptim Sala™** V400 1m872% | 000 | L0S03 | 1985809 | 396507 | A8L18 | 2L | S04 | SEUM | 259700 864835 219,009
Secretario de Acuerdos Séptima
1 Sa\a***l 4 0| L8| DM 000 | L1800 | %025 | 1007075 | 108148 | 7SR50 | 4MB4L | 3L | TG 2364 68201.%
Secretario de Estudioy Cunta Séptima
B - 0| L8| DM 000 | L3800 | %025 | 10707 | 108148 | 75556 | 4R | 3L | LG 2164 628,21.%
Secretario de Estudioy Cuenta Septima
it - 0| L8| DM 000 | L3800 | 35025 | 200707 | 108148 | TS556 | 4R | 3L | GG 134 68 L%
15 {Actuari Séptima Selg** 0| 58% | L8 000 | LBR00 | 17905 | 7046 | SB9 | A% | L7047 | L4BB | 3L 1195 m
16 |Oficial Judical"A" Séptima Sala™* | 30 | 449 | 1M 000 | LI3R00 | 138550 | 8%56 | 434N | B9 | LB | 1309 |  WT 8 MLAM8
17 |Oficial Judical"A" Séptima Sala™** | 30 | 449 | 140 000 | LI3R00 | 138552 | 8% | 434N | B9 | LMD | 109 | WT 8 MLAM8S
18 {Oficial Judical"A" Séptima Sala™** | 30 | 449 | 144092 000 | 113800 | 1326850 | 308656 | 4341 | 8% | 1241 | 130997 | 45T e 9m
Auilarde Departamento '8' Séptima
1 o 0| B0 | 1599% 000 | L300 | 1708798 | S1263%4 | 563003 | %448 | L6BRIL| LTBN | LT 113806 ENIN
20 |Aurilarde a Sptima Sala®** V| | Dwn 000 | LU3B00 | 1385 | 8%56 | 4340 | 2989 | LMD | 13097 | WM 8 LTS
#4¢ LATAS NUEVAS PARA LA SEXTAY
ra—_— 6479508 | 000 | 2066806 | 344 |19123003 | 036294 | 14309 | SL7L0 | S0%62 | LMY D50 11,371,885
TOTAL 2023 | 59,350,345.34
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Anexo 36
ORGANISMOS AUTONOMOS

impepac

INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA

TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL BASE 2023

No. Puesto Sueldo bruto Mensual
1 Consejero Presidente 121,417.87
2 Consejero Electoral 105,054.23
3 Secretario Ejecutivo 71,072.43
4 Director Ejecutivo 48,078.01
5 Titular del Organo de Control Interno 48,078.01
6 Director A 46,603.88
7 Coordinador 30,103.75
8 Subdirector 20,049.38
9 Asistente A 20,049.38
10 Jefe de Departamento 11,471.61
11 Asistente B 11,471.61
12 Asistente C 9,485.87
13 Auxiliar Administrativo 7,533.28

PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

No. Puesto Sueldo bruto Mensual
1 Coordinador Servicio Profesional Electoral Nacional 30,103.75

@

impepac
INSTITUTO MORELENSE DE PROCESOS ELECTORALES Y PARTICIPACION CIUDADANA
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL 2023
Numero Puesto Sueldo bruto Mensual
1 Auxiliar Electoral AA 30,103.75
2 Auxiliar Electoral A 20,049.38
3 Auxiliar Electoral B 11,471.61
4 Auxiliar Electoral C 9,485.87
5 Auxiliar Electoral D 7,533.28
6 Técnico Electoral 8,443.68
TABULADOR DE SUELDOS PERSONAL EVENTUAL PROCESO 2023
Numero Puesto Sueldo bruto Mensual

1 Auxiliar Electoral AA 27,873.85
2 Auxiliar Electoral A 18,564.24
3 Auxiliar Electoral B 10,621.86
4 Auxiliar Electoral C 8,783.22
5 Auxiliar Electoral D 6,975.26
6 Técnico Electoral 7,818.23
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

NIVEL SALARIO
CATEGORIA SALARIAL CATEGORIA | CATORCENAL DESPENSA
SALARIAL
BRUTO
RECTOR UNICO REC $ 33,926.60 NO APLICA
SECRETARIO UNICO SRC $ 30,229.78 NO APLICA
COORDINADOR GENERAL UNICO CGC $ 25,133.57 NO APLICA
DIRECTOR GENERAL UNICO DBC $ 18,166.30 NO APLICA
DIRECTOR DE AREA UNICO DAC $ 13,642.58 NO APLICA
ART. 35 REGLAMENTO DE
NIVEL 3 CACC $ 11,657.16 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
5 NIVEL 2 CACB $ 10,458.48 | TRABAJO DE PERSONAL DE
COORDINADOR DE AREA CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
NIVEL 1 CACA $ 9,259.80 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
NIVEL 3 JDC3 $ 8,660.46 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
JEFATURA DE DEPARTAMENTO NIVEL 2 JDC2 $ 7,461.78 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
NIVEL 1 JDC1 $ 6,862.44 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
NIVEL 3 ATC3 $ 5,064.42 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
) ART. 35 REGLAMENTO DE
ASISTENTE TECNICO NIVEL 2 ATC2 $ 4,465.08 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM
ART. 35 REGLAMENTO DE
NIVEL 1 ATC1 $ 3,865.74 | TRABAJO DE PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DE CONFIANZA DE UNIDADES ACADEMICAS
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

NIVEL SALARIO

CATEGORIA SALARIAL CATEGORIA|CATORCENAL DESPENSA
SALARIAL

BRUTO
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA UNICO DUA $18,166.00 NO APLICA
NIVEL 2 DIU2 $18,166.00 NO APLICA

DIRECTOR INTERINO DE UNIDAD ACADEMICA

NIVEL 1 D]|kE $13,643.00 NO APLICA
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ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION

NIVEL 3

EDUS3

$18,166.00

NO APLICA

NIVEL 2

EDU2

$13,643.00

NO APLICA

NIVEL 1

EDU1

$11,657.16

NO APLICA

SECRETARIO DE SUBSEDE

UNICO SSuU

$11,657.16

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

COORDINADOR DE SUBSEDE

UNICO CSsu

$ 11,657.16

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

SECRETARIO

UNICO SUA

$10,458.48

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

COORDINADOR DE NIVEL MEDIO SUPERIOR

UNICO CNM

$9,259.80

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

UNICO JDU

$7,461.78

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

ASISTENTE TECNICO

NIVEL 3

ATU3

$5,064.42

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

NIVEL 2

ATU2

$4,465.08

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

NIVEL 1

ATU1

$3,865.74

ART. 35
REGLAMENTO DE
TRABAJO DE
PERSONAL DE
CONFIANZA UAEM

VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO NIVEL LICENCIATURA (H/S/M)

No. o AYUDA MAT.
HRS. SALARIO COMPENSACION| REZONIF. (20%) DESPENSA DIDACTICO

1 $ 181.17 $ 36.23 $ 77.05 $ 19.78

2 $ 362.34 $ 72.46 $ 151.02 $ 39.56
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3 $ 54351 $ 108.70 $ 221.97 $ 59.34
4 $ 724.68 $ 144.93 $ 295.95 $ 79.12
5 $ 905.85 $ 181.17 $ 368.40 $ 98.90
6 $ 1,087.02 $ 217.40 $ 442.41 $ 118.68
7 $ 1,268.19 $ 253.63 $ 514.88 $ 138.46
8 $ 1,449.36 $ 289.87 $ 588.87 $ 158.24
9 $ 1,630.53 $ 326.10 $ 661.34 $ 178.02
10 $ 1,811.70 $ 362.34 $ 733.73 $ 197.80
11 $ 1,992.87 $ 398.57 $ 807.71 $ 217.58
12 $ 2,174.04 $ 434.80 $ 881.78 $ 237.36
13 $ 2,355.21 $ 471.04 $ 954.33 $ 257.14
14 $ 2,536.38 $ 507.27 $ 1,026.72 $ 276.92
15 $ 2,717.55 $ 543.51 $ 1,100.60 $ 296.70
16 $ 2,898.72 $ 11.67 $ 579.74 $ 117311 $ 316.48
17 $ 3,079.89 $ 23.33 $ 615.97 $ 1,247.05 $ 336.26
18 $ 3,261.06 $ 35.00 $ 652.21 $ 1,319.75 $ 356.04
19 $ 3,442.23 $ 46.67 $ 688.44 $ 1,392.04 $ 375.82
20 $ 3,623.40 $ 58.33 $ 724.68 $ 1,466.02 $ 395.60
21 $ 3,804.57 $ 70.00 $ 760.91 $ 1,540.09 $ 415.38
22 $ 3,985.74 $ 81.67 $ 797.14 $ 1,612.62 $ 435.16
23 $ 4,166.91 $ 93.33 $ 833.38 $ 1,686.34 $ 454.94
24 $ 4,348.08 $ 105.00 $ 869.61 $ 1,758.79 $ 474.72
25 $ 4,529.25 $ 116.67 $ 905.85 $ 1,831.63 $ 494.50
26 $ 4,710.42 $ 128.33 $ 942.08 $ 1,905.36 $ 514.28
27 $ 4,891.59 $ 140.00 $ 978.31 $ 1,977.66 $ 534.06
28 $ 5,072.76 $ 151.67 $ 1,014.55 $ 2,050.40 $ 553.84
29 $ 5,253.93 $ 163.33 $ 1,050.78 $ 212416 $ 573.62
30 $ 5,435.10 $ 175.00 $ 1,087.02 $ 2,196.86 $ 593.40
31 $ 5,616.27 $ 186.67 $ 1,123.25 $  2,274.02 $ 613.18
32 $ 5,797.44 $ 198.33 $ 1,159.48 $ 2,346.22 $ 632.96
33 $ 5,978.61 $ 210.00 $ 1,195.72 $ 2,420.14 $ 652.74
34 $ 6,159.78 $ 221.67 $ 1,231.95 $ 2,492.86 $ 672.52
35 $ 6,340.95 $ 233.33 $ 1,268.19 $ 2,564.91 $ 692.30
36 $ 6,522.12 $ 245.00 $ 1,304.42 $ 2,637.54 $ 712.08
37 $ 6,703.29 $ 256.67 $ 1,340.65 $ 2,711.48 $ 731.86
38 $ 6,884.46 $ 268.33 $ 1,376.89 $ 2,784.06 $ 751.64
39 $ 7,065.63 $ 280.00 $ 1,413.12 $ 2,858.04 $ 771.42
40 $ 7,246.80 $ 291.67 $ 1,449.36 $ 2,930.60 $ 791.20
41 $ 7,427.97 $ 303.33 $ 1,485.59 $ 2,992.72 $ 810.98
42 $ 7,609.14 $ 315.00 $ 1,521.82 $ 3,066.48 $ 830.76
43 $ 7,790.31 $ 326.67 $ 1,558.06 $ 3,138.71 $ 850.54
44 $ 7,971.48 $ 338.33 $ 1,594.29 $ 3,212.50 $ 870.32
45 $ 8,152.65 $ 350.00 $ 1,630.53 $ 3,284.70 $ 890.10
46 $ 8,333.82 $ 361.67 $ 1,666.76 $ 3,358.52 $ 909.88
47 $ 8,514.99 $ 373.33 $ 1,702.99 $ 3,430.69 $ 929.66
48 $ 8,696.16 $ 385.00 $ 1,739.23 $ 3,504.63 $ 949.44
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO NIVEL MAESTRIA (H/S/M)

VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

AYUDA MAT.

No. HRS. SALARIO COMPENSACION |REZONIF. (20%) DESPENSA DIDACTICO
1 $  209.67 $ 41.93 $ 88.85 $ 22.89
2 $ 419.34 $ 83.86 $ 171.59 $ 45.78
3 $ 629.01 $ 12580 $ 257.39 $ 68.67
4 $ 838.68 $ 167.73 $ 341.67 $ 91.56
5 $ 1,048.35 $  209.67 $ 425.94 $ 114.45
6 $ 1,258.02 $ 25160 $ 508.74 $ 137.34
7 $ 1,467.69 $ 29353 $ 592.94 $ 160.24
8 $ 1,677.36 $ 33547 $ 677.31 $ 183.13
9 $ 1,887.03 $ 37740 $ 761.41 $ 206.02
10 $ 2,096.70 $ 41934 $ 845.81 $ 228.91
11 $ 2,306.37 $ 46127 $ 931.54 $ 251.80
12 $ 2,516.04 $ 503.20 $ 1,015.97 $ 274.70
13 $ 2,725.71 $ 54514 $ 1,100.36 $ 297.59
14 $ 2,935.38 $ 587.07 $ 1,182.93 $ 320.48
15 $ 3,145.05 $ 629.01 $ 1,267.14 $ 343.37
16 $ 3,354.72 $ 11.67 $ 670.94 $ 1,351.27 $ 366.26
17 $ 3,564.39 $ 23.33 $ 71287 $ 1,437.15 $ 389.15
18 $ 3,774.06 $ 35.00 $ 75481 $ 1519.81 $ 412.04
19 $ 3,983.73 $ 46.67 $ 796.74 $ 1,604.24 $ 434.94
20 $ 4,193.40 $ 58.33 $ 838.68 $ 1,687.00 $ 457.83
21 $ 4,403.07 $ 70.00 $ 880.61 $ 1,774.43 $ 480.72
22 $ 4,612.74 $ 81.67 $ 92254 $ 1,857.09 $ 503.61
23 $ 4,82241 $ 93.33 $ 964.48 $ 1,942.94 $ 526.50
24 $ 5,032.08 $ 105.00 $ 1,006.41 $ 2,025.40 $ 549.39
25 $ 5,241.75 $ 116.67 $ 1,048.35 $ 2,111.37 $ 572.29
26 $ 545142 $ 128.33 $ 1,090.28 $ 2,194.19 $ 595.18
27 $ 5,661.09 $ 140.00 $ 1,132.21 $ 2,278.58 $ 618.07
28 $ 5,870.76 $ 151.67 $ 1,174.15 $ 2,361.21 $ 640.96
29 $ 6,080.43 $ 163.33 $ 1,216.08 $ 2,446.76 $ 663.85
30 $ 6,290.10 $ 175.00 $ 1,258.02 $ 2,531.13 $ 686.74
31 $ 6,499.77 $ 186.67 $ 1,299.95 $ 2,618.76 $ 709.64
32 $ 6,709.44 $ 198.33 $ 1,341.88 $ 2,702.56 $ 732.53
33 $ 6,919.11 $ 210.00 $ 1,383.82 $ 2,787.02 $ 755.42
34 $ 7,128.78 $ 221.67 $ 1,425.75 $ 2,871.47 $ 778.31
35 $ 7,338.45 $ 233.33 $ 1,467.69 $ 2,955.19 $ 801.20
36 $ 7,548.12 $ 245.00 $ 1,509.62 $ 3,040.38 $ 824.09
37 $ 7,757.79 $ 256.67 $ 1,551.55 $ 3,124.05 $ 846.98
38 $ 7,967.46 $ 268.33 $ 1,593.49 $ 3,206.90 $ 869.88
39 $ 8,177.13 $ 280.00 $ 1,635.42 $ 3,292.93 $ 892.77
40 $ 8,386.80 $ 291.67 $ 1,677.36 $ 3,375.68 $ 915.66
41 $ 8,596.47 $ 303.33 $ 1,719.29 $ 3,452.34 $ 938.55
42 $ 8,806.14 $ 315.00 $ 1,761.22 $ 3,534.78 $ 961.44
43 $ 9,015.81 $ 326.67 $ 1,803.16 $ 3,618.95 $ 984.34
44 $ 9,225.48 $ 338.33 $ 1,845.09 $ 3,704.02 $ 1,007.23
45 $ 9,435.15 $ 350.00 $ 1,887.03 $ 3,787.26 $ 1,030.12
46 $ 9,644.82 $ 361.67 $ 1,928.96 $ 3,871.43 $ 1,053.01
47 $ 9,854.49 $ 373.33 $ 1,970.89 $ 3,956.58 $ 1,075.90
48 $10,064.16 $ 385.00 $ 2,012.83 $ 4,040.75 $ 1,098.79
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO NIVEL DOCTORADO (H/S/M)
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

No. AYUDA MAT.
HRS. SALARIO COMPENSACION REZONIF. (20%) DESPENSA DIDACTICO
1 $ 22216 $ 44.43 $ 92.69 $ 24.25
2 $ 44432 $ 88.86 $ 182.35 $ 48.50
3 $ 666.48 $ 133.29 $ 270.45 $ 72.76
4 $ 888.64 $ 177.72 $ 361.58 $ 97.01
5 $ 1,110.80 $ 222.16 $ 449.76 $ 121.27
6 $ 1,332.96 $ 266.59 $ 539.31 $ 145.53
7 $ 1,555.12 $ 311.02 $ 627.48 $ 169.78
8 $ 1,777.28 $ 355.45 $ 717.13 $ 194.03
9 $ 1,999.44 $ 399.88 $ 806.77 $ 218.29
10 $ 2,221.60 $ 444.32 $ 896.41 $ 242.54
11 $ 2,443.76 $ 488.75 $ 986.06 $ 266.80
12 $ 2,665.92 $ 533.18 $ 1,075.69 $ 291.05
13 $ 2,888.08 $ 577.61 $ 1,165.34 $ 315.31
14 $ 3,110.24 $ 622.04 $ 1,253.43 $ 339.56
15 $ 3,332.40 $ 666.48 $ 1,342.95 $ 363.82
16 $ 3,554.56 $ 11.67 $ 710.91 $ 1,432.84 $ 388.07
17 $ 3,776.72 $ 23.33 $ 755.34 $ 1,520.88 $ 412.33
18 $ 3,998.88 $ 35.00 $ 799.77 $ 1,610.34 $ 436.58
19 $ 4,221.04 $ 46.67 $ 844.20 $ 1,700.23 $ 460.84
20 $ 4,443.20 $ 58.33 $ 888.64 $ 1,788.39 $ 485.09
21 $ 4,665.36 $ 70.00 $ 933.07 $ 1,879.20 $ 509.35
22 $ 4,887.52 $ 81.67 $ 977.50 $ 1,969.18 $ 533.60
23 $ 5,109.68 $ 93.33 $ 1,021.93 $ 2,058.68 $ 557.86
24 $ 5,331.84 $ 105.00 $ 1,066.36 $ 2,146.60 $ 582.11
25 $ 5,554.00 $ 116.67 $ 1,110.80 $ 2,236.60 $ 606.37
26 $ 5,776.16 $ 128.33 $ 1,155.23 $ 2,326.05 $ 630.62
27 $ 5,998.32 $ 140.00 $ 1,199.66 $ 2,414.32 $ 654.88
28 $ 6,220.48 $ 151.67 $ 1,244.09 $ 2,503.73 $ 679.13
29 $ 6,442.64 $ 163.33 $ 1,288.52 $ 2,593.15 $ 703.39
30 $ 6,664.80 $ 175.00 $ 1,332.96 $ 2,681.25 $ 727.64
31 $ 6,886.96 $ 186.67 $ 1,377.39 $ 2,775.44 $ 751.90
32 $ 7,109.12 $ 198.33 $ 1,421.82 $ 2,865.68 $ 776.15
33 $ 7,331.28 $ 210.00 $ 1,466.25 $ 2,953.76 $ 800.41
34 $ 7,553.44 $ 221.67 $ 1,510.68 $ 3,043.28 $ 824.66
35 $ 7,775.60 $ 233.33 $ 1,555.12 $ 3,132.78 $ 848.92
36 $ 7,997.76 $ 245.00 $ 1,599.55 $ 3,220.69 $ 873.17
37 $ 8,219.92 $ 256.67 $ 1,643.98 $ 3,310.15 $ 897.43
38 $ 8,442.08 $ 268.33 $ 1,688.41 $ 3,398.78 $ 921.68
39 $ 8,664.24 $ 280.00 $ 1,732.84 $ 3,488.22 $ 945.94
40 $ 8,886.40 $ 291.67 $ 1,777.28 $ 3,577.66 $ 970.19
41 $ 9,108.56 $ 303.33 $ 182171 $ 3,656.17 $ 994.45
42 $ 9,330.72 $ 315.00 $ 1,866.14 $ 3,744.41 $ 1,018.70
43 $ 9,552.88 $ 326.67 $ 1,910.57 $ 3,833.56 $ 1,042.95
44 $ 9,775.04 $ 338.33 $ 1,955.00 $ 3,923.70 $ 1,067.21
45 $ 9,997.20 $ 350.00 $  1,999.44 $ 4,011.87 $ 1,091.46
46 $10,219.36 $ 361.67 $ 2,043.87 $ 4,101.03 $ 1,115.72
47 $10,441.52 $ 373.33 $ 2,088.30 $ 4,191.22 $ 1,139.97
48 $10,663.68 $ 385.00 $ 213273 $ 4,279.33 $ 1,164.23
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO
TECNICOS DEPORTIVOS Y CULTURALES (H/S/M)
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

No. HRS. SALARIO REZONIF. (20%) DESPENSA AnfggﬁT'\I/'fl-
1 $ 171.36 $ 34.27 $ 74.03 $ 17.05
2 $ 342.72 $ 68.54 $  141.95 $ 34.10
3 $ 514.08 $ 102.81 $ 21139 $ 51.16
4 $ 685.44 $ 137.08 $ 27931 $ 68.21
5 $  856.80 $ 171.36 $ 34871 $ 85.27
6 $ 1,028.16 $ 205.63 $ 41671 $  102.32
7 $ 1,199.52 $ 239.90 $  486.16 $  119.38
8 $ 1,370.88 $ 274.17 $ 55561 $  136.43
9 $  1,542.24 $ 308.44 $  625.06 $  153.48
10 $ 1,713.60 $ 342.72 $ 69297 $ 17054
11 $ 1,884.96 $ 376.99 $  763.97 $  187.59
12 $ 2,056.32 $ 411.26 $ 83342 $  204.65
13 $ 2,227.68 $ 44553 $ 90132 $  221.70
14 $  2,399.04 $ 479.80 $  970.65 $ 23876
15 $ 2,570.40 $ 514.08 $ 1,038.69 $  255.81
16 $  2,741.76 $ 548.35 $ 1,108.22 $  272.86
17 $  2913.12 $ 582.62 $ 1,177.48 $  289.92
18 $ 3,084.48 $ 616.89 $ 1,247.05 $  306.97
19 $ 3,255.84 $ 651.16 $ 1,315.03 $  324.03
20 $  3,427.20 $ 685.44 $ 1,384.24 $  341.08
21 $ 3,598.56 $ 719.71 $ 145381 $ 35814
22 $ 3,769.92 $ 753.98 $ 1,523.42 $  375.19
23 $ 3,941.28 $ 788.25 $ 1,591.09 $ 39225
24 $  4,112.64 $ 822.52 $ 1,660.68 $  409.30
25 $  4,284.00 $ 856.80 $  1,729.87 $  426.35
26 $  4,455.36 $ 891.07 $ 1,799.51 $ 44341
27 $  4,626.72 $ 925.34 $ 1,867.34 $  460.46
28 $  4,798.08 $ 959.61 $ 1,935.54 $  477.52
29 $  4,969.44 $ 993.88 $ 2,004.67 $ 49457
30 $ 5,140.80 $ 1,028.16 $ 2074.31 $ 511.63
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31 $ 5,312.16 $ 1,062.43 $ 2,148.23 $ 528.68
32 $ 5,483.52 $ 1,096.70 $ 2,216.43 $ 545.73
33 $ 5,654.88 $ 1,130.97 $ 2,285.70 $ 562.79
34 $ 5,826.24 $ 1,165.24 $ 2,353.79 $ 579.84
35 $ 5,997.60 $ 1,199.52 $ 2,423.02 $ 596.90
36 $ 6,168.96 $ 1,233.79 $ 2,490.40 $ 613.95
37 $ 6,340.32 $ 1,268.06 $ 2,560.21 $ 631.01
38 $ 6,511.68 $ 1,302.33 $ 2,630.06 $ 648.06
39 $ 6,683.04 $ 1,336.60 $ 2,699.27 $ 665.11
40 $ 6,854.40 $ 1,370.88 $ 2,767.11 $ 682.17
41 $ 7,025.76 $ 1,405.15 $ 2,826.45 $ 699.22
42 $ 7,197.12 $ 1,439.42 $ 2,895.40 $ 716.28
43 $ 7,368.48 $ 1,473.69 $ 2,965.08 $ 733.33
44 $ 7,539.84 $ 1,507.96 $ 3,034.03 $ 750.39
45 $ 7,711.20 $ 1,542.24 $ 3,102.98 $ 767.44
46 $ 7,882.56 $ 1,576.51 $ 3,171.94 $ 784.49
47 $ 8,053.92 $ 1,610.78 $ 3,240.09 $ 801.55
48 $ 8,225.28 $ 1,645.05 $ 3,309.03 $ 818.60

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO POR JORNADA
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

AYUDA MAT.
CATEGORIA SALARIO |EZONIF. (20%)| DESPENSA DIDACTICO
TECNICO ACADEMICO EN COMPUTO $ 502467 |$ 100493 |% 212091 |% 667.08
ESPECIALISTA DE LA CLINICADE COM HUMANA | $ 502467 | $ 1,00493 |$ 2,12091 |$ 667.08
TECNICO ACADEMICO DE LABORATORIO $ 502467 |$ 100493 |$ 212091 |$ 667.08
ASESOR PSICOPEDAGOGICO LIC. $ 3,623.35|$ 72467 |$ 1,534.48 |$ 360.58
ASESOR PSICOPEDAGOGICO MAESTRIA $ 4,19347 | $ 83869 | $ 1,765.03|$ 360.58
ASESOR PSICOPEDAGOGICO DOCTORADO $ 486443 | $ 97288 | $ 2,047.43|$ 360.58
ORIENTADOR EDUCATIVO $ 502467 |$ 100493 |$ 2,08021|% 667.08
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO
TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023
AYUDAMAT.
CATEGORIA SALARIO REZONIF. (20%) | DESPENSA DIDACTICO
TECNICO ACADEMICO "A" T.C $ 524192 | $ 1,04838 | $ 2,23043 | $ 721.17
TECNICO ACADEMICO "B" T.C $ 5,878.40 | $ 1,175.68 | $ 2,497.73 | $ 721.17
TECNICO ACADEMICO "C" T.C $ 6,513.37 | $ 1,30267 | $ 2,76753 | $ 721.17
TECNICO ACADEMICO "D" T.C $ 7,21694 | $ 1,443.38 | $ 3,008.02 | $ 721.17
TECNICO ACADEMICO "E" T.C $ 799650 | $ 1,599.30 | $ 3,332.14 | $ 721.17
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO DE TIEMPO
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

AYUDA MAT.
CATEGORIA SALARIO REZONIF. (20%) | DESPENSA DIDACTICO
PROFESORES DE
MEDIO TIEMPO:
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO A $ 3,668.19 $ 733.63 $ 148048 | $ 365.05
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO B $ 4,141.98 $ 828.39 $ 166880 | $ 365.05
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C $ 4,619.57 $ 923.91 $ 1856.14 | $ 365.05
PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO:
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "A" $ 7,336.41 $1,467.28 $ 296024 | $ 730.10
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "B" $ 8,598.99 $1,719.79 $ 346281 | $ 730.10
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "C" $ 9,212.78 $1,842.55 $ 3,702.61 | $ 730.10
TIEMPO COMPLETO PROFESOR
INVESTIGADOR ASOCIADO:
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO A $ 7,336.41 $1,467.28 $ 296024 | $ 730.10
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO B $ 8,598.99 $1,719.79 $ 3,462.81 | $ 730.10
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C $ 9,212.78 $1,842.55 $ 3,70261 | $ 730.10
TIEMPO COMPLETO PROFESOR
INVESTIGADOR TITULAR:
PROF. INVESTIGADOR TITULAR A $ 10,334.66 $2,066.93 $ 4,15556 | $ 730.10
PROF. INVESTIGADOR TITULAR B $ 12,233.29 $2,446.65 $ 491656 | $ 730.10
PROF. INVESTIGADOR TITULAR C $ 14,340.20 $2,868.04 $ 5,764.76 | $ 730.10

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS

COMPENSACION BICATORCENAL (CLAVE 17) DEL PERSONAL DOCENTE NO SINDICALIZADO
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

COMPENSACION

COMPENSACION

_ CATEGOR',A BICATORCENAL CATORCENAL
TECNICO ACADEMICO $ 200.00 $ 100.00
TECNICO DEPORTIVO $ 200.00 $ 100.00
TECNICO CULTURAL $ 200.00 $ 100.00

ORIENTADOR EDUCATIVO $ 125.00 $ 62.50
ESPECIALISTA DE LA CLINICA $ 125.00 $ 62.50
TECNICO EN COMPUTO $ 100.00 $ 50.00

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
NIVEL LICENCIATURA (H/S/M)

VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

No. AYUDA MAT. DID.
HRS. SALARIO COMPENSACION |REZONIF. (20%) DESPENSA (13.1%)

1 $ 181.17 $  36.23 $ 77.05 $ 23.73
2 $ 362.34 $ 7246 $ 151.02 $ 47.46
3 $ 54351 $ 108.70 $  221.97 $ 71.19
4 $ 724.68 $ 14493 $ 29595 $ 94.93
5 $ 905.85 $ 18117 $  368.40 $  118.66
6 $ 1,087.02 $ 217.40 $ 44241 $  142.39
7 $ 1,268.19 $ 253.63 $ 51488 $  166.13
8 $ 1,449.36 $ 289.87 $ 58887 $  189.86
9 $ 1,630.53 $ 326.10 $ 66134 $ 21359
10 $ 1,811.70 $  362.34 $  733.73 $  237.33
11 $ 1,992.87 $ 39857 $  807.71 $  261.06
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
NIVEL LICENCIATURA (H/S/M)
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.
No. AYUDA MAT. DID.
HRS. SALARIO COMPENSACION |REZONIF. (20%) DESPENSA (13.1%)
12 $ 2,174.04 $ 434.80 $ 881.78 $ 284.79
13 $ 2,355.21 $ 471.04 $ 954.33 $ 308.53
14 $ 2,536.38 $ 507.27 $ 1,026.72 $ 332.26
15 $ 2,717.55 $ 543.51 $ 1,100.60 $ 355.99
16 $ 2,898.72 $ 11.67 $ 579.74 $ 1,173.11 $ 379.73
17 $ 3,079.89 $ 23.33 $ 615.97 $ 1,247.05 $ 403.46
18 $ 3,261.06 $ 35.00 $ 652.21 $ 1,319.75 $ 427.19
19 $ 3,442.23 $ 46.67 $ 688.44 $ 1,392.04 $ 450.93
20 $ 3,623.40 $ 58.33 $ 724.68 $ 1,466.02 $ 474.66
21 $ 3,804.57 $ 70.00 $ 760.91 $ 1,540.09 $ 498.39
22 $ 3,985.74 $ 81.67 $ 797.14 $ 1,612.62 $ 522.13
23 $ 4,166.91 $ 93.33 $ 833.38 $ 1,686.34 $ 545.86
24 $ 4,348.08 $ 105.00 $ 869.61 $ 1,758.79 $ 569.59
25 $ 4,529.25 $ 116.67 $ 905.85 $ 1,831.63 $ 593.33
26 $ 4,710.42 $ 128.33 $ 942.08 $ 1,905.36 $ 617.06
27 $ 4,891.59 $ 140.00 $ 978.31 $ 1,977.66 $ 640.79
28 $ 5,072.76 $ 151.67 $ 1,014.55 $ 2,050.40 $ 664.53
29 $ 5,253.93 $ 163.33 $ 1,050.78 $ 2,124.16 $ 688.26
30 $ 5,435.10 $ 175.00 $ 1,087.02 $ 2,196.86 $ 711.99
31 $ 5,616.27 $ 186.67 $ 1,123.25 $ 2,274.02 $ 735.73
32 $ 5,797.44 $ 198.33 $ 1,159.48 $ 2,346.22 $ 759.46
33 $ 5,978.61 $ 210.00 $ 1,195.72 $ 2,420.14 $ 783.19
34 $ 6,159.78 $ 221.67 $ 1,231.95 $ 2,492.86 $ 806.93
35 $ 6,340.95 $ 233.33 $ 1,268.19 $ 2,564.91 $ 830.66
36 $ 6,522.12 $ 245.00 $ 1,304.42 $ 2,637.54 $ 854.39
37 $ 6,703.29 $ 256.67 $ 1,340.65 $ 2,711.48 $ 878.13
38 $ 6,884.46 $ 268.33 $ 1,376.89 $ 2,784.06 $ 901.86
39 $ 7,065.63 $ 280.00 $ 1,413.12 $ 2,858.04 $ 925.59
40 $ 7,246.80 $ 291.67 $ 1,449.36 $ 2,930.60 $ 949.33
41 $ 7,427.97 $ 303.33 $ 1,485.59 $ 299272 $ 973.06
42 $ 7,609.14 $ 315.00 $ 1,521.82 $ 3,066.48 $ 996.79
43 $ 7,790.31 $ 326.67 $ 1,558.06 $ 3,138.71 $ 1,020.53
44 $ 7,971.48 $ 338.33 $ 1,594.29 $ 3,212.50 $ 1,044.26
45 $ 8,152.65 $ 350.00 $ 1,630.53 $ 3,284.70 $ 1,067.99
46 $ 8,333.82 $ 361.67 $ 1,666.76 $ 3,358.52 $ 1,091.73
47 $ 8,514.99 $ 373.33 $ 1,702.99 $ 3,430.69 $ 1,115.46
48 $ 8,696.16 $ 385.00 $ 1,739.23 $ 3,504.63 $ 1,139.19
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
NIVEL MAESTRIA (H/S/M)
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

No. HRS. SALARIO COMPENSACION | REZONIF. (20%) DESPENSA AYUD(?:)’ITA]_?/I)' DID.
1 $ 209.67 $ 41.93 $ 88.85 $ 27.46
2 $ 419.34 $ 83.86 $ 171.59 $ 54.93
3 $ 629.01 $ 125.80 $ 257.39 $ 82.40
4 $ 838.68 $ 167.73 $ 341.67 $ 109.86
5 $ 1,048.35 $  209.67 $ 42594 $ 137.33
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
NIVEL MAESTRIA (H/S/M)

VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

AYUDA MAT. DID.

No. HRS. SALARIO COMPENSACION | REZONIF. (20%) DESPENSA (13.1%)
6 $ 1,258.02 $ 251.60 $ 508.74 $ 164.80
7 $ 1,467.69 $ 29353 $ 592.94 $ 192.26
8 $ 1,677.36 $ 33547 $ 677.31 $ 219.73
9 $ 1,887.03 $ 377.40 $ 761.41 $ 247.20
10 $ 2,096.70 $ 41934 $ 845.81 $ 274.66
11 $ 2,306.37 $ 46127 $ 931.54 $ 302.13
12 $ 2,516.04 $ 503.20 $ 1,015.97 $ 329.60
13 $ 2,725.71 $ 545.14 $ 1,100.36 $ 357.06
14 $ 2,935.38 $ 587.07 $ 1,182.93 $ 384.53
15 $ 3,145.05 $ 629.01 $ 1,267.14 $ 412.00
16 $ 3,354.72 $ 11.67 $ 670.94 $ 1,351.27 $ 439.46
17 $ 3,564.39 $ 23.33 $ 71287 $ 1,437.15 $ 466.93
18 $ 3,774.06 $ 35.00 $ 75481 $ 151981 $ 494.40
19 $ 3,983.73 $ 46.67 $ 796.74 $ 1,604.24 $ 521.86
20 $ 4,193.40 $ 58.33 $ 838.68 $ 1,687.00 $ 549.33
21 $ 4,403.07 $ 70.00 $ 880.61 $ 177443 $ 576.80
22 $ 4,612.74 $ 81.67 $ 92254 $ 1,857.09 $ 604.26
23 $ 4,822.41 $ 93.33 $ 964.48 $ 194294 $ 631.73
24 $ 5,032.08 $ 105.00 $ 1,006.41 $ 2,025.40 $ 659.20
25 $ 5,241.75 $ 116.67 $ 1,048.35 $ 2,111.37 $ 686.66
26 $ 5,451.42 $ 128.33 $ 1,090.28 $ 2,194.19 $ 714.13
27 $ 5,661.09 $ 140.00 $ 1,132.21 $ 2,278.58 $ 741.60
28 $ 5,870.76 $ 151.67 $ 1,174.15 $ 2,361.21 $ 769.06
29 $ 6,080.43 $ 163.33 $ 1,216.08 $ 2,446.76 $ 796.53
30 $ 6,290.10 $ 175.00 $ 1,258.02 $ 2,531.13 $ 824.00
31 $ 6,499.77 $ 186.67 $ 1,299.95 $ 2,618.76 $ 851.46
32 $ 6,709.44 $ 198.33 $ 1,341.88 $ 2,702.56 $ 878.93
33 $ 6,919.11 $ 210.00 $ 1,383.82 $ 2,787.02 $ 906.40
34 $ 7,128.78 $ 221.67 $ 1,425.75 $ 287147 $ 933.87
35 $ 7,338.45 $ 233.33 $ 1,467.69 $ 2,955.19 $ 961.33
36 $ 7,548.12 $ 245.00 $ 1,509.62 $ 3,040.38 $ 988.80
37 $ 7,757.79 $ 256.67 $ 1,551.55 $ 3,124.05 $ 1,016.27
38 $ 7,967.46 $ 268.33 $ 1,593.49 $ 3,206.90 $ 1,043.73
39 $ 8,177.13 $ 280.00 $ 1,635.42 $ 3,292.93 $ 1,071.20
40 $ 8,386.80 $ 291.67 $ 1,677.36 $ 3,375.68 $ 1,098.67
41 $ 8,596.47 $ 303.33 $ 1,719.29 $ 3,452.34 $ 1,126.13
42 $ 8,806.14 $ 315.00 $ 1,761.22 $ 3,534.78 $ 1,153.60
43 $ 9,015.81 $ 326.67 $ 1,803.16 $ 3,618.95 $ 1,181.07
44 $ 9,225.48 $ 338.33 $ 1,845.09 $ 3,704.02 $ 1,208.53
45 $ 9,435.15 $ 350.00 $ 1,887.03 $ 3,787.26 $ 1,236.00
46 $ 9,644.82 $ 361.67 $ 1,928.96 $ 3,871.43 $ 1,263.47
47 $ 9,854.49 $ 373.33 $ 1,970.89 $ 3,956.58 $ 1,290.93
48 $10,064.16 $ 385.00 $ 2,012.83 $ 4,040.75 $ 1,318.40
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO NIVEL DOCTORADO (H/S/M)
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

No. SALARIO COMPENSACION | REZONIF. (20%) DESPENSA | AYUDA MAT. DID.
HRS. (13.1%)
1 $ 22216 $ 44.43 $ 92.69 $ 29.10
2 $  444.32 $ 88.86 $ 18235 $ 58.20
3 $ 666.48 $ 133.29 $ 27045 $ 87.30
4 $ 888.64 $ 177.72 $ 36158 $ 11641
5 $ 1,110.80 $ 222.16 $  449.76 $ 14551
6 $ 1,332.96 $ 266.59 $ 53931 $ 17461
7 $ 1,555.12 $ 311.02 $  627.48 $  203.72
8 $ 1,777.28 $ 355.45 $ 71713 $  232.82
9 $ 1,999.44 $ 399.88 $  806.77 $ 26192
10 $ 2,221.60 $ 444.32 $  896.41 $  291.02
11 $ 2,443.76 $ 488.75 $  986.06 $ 32013
12 $ 2,665.92 $ 533.18 $ 1,075.69 $  349.23
13 $ 2,888.08 $ 577.61 $ 1,165.34 $  378.33
14 $ 3,110.24 $ 622.04 $ 1,253.43 $  407.44
15 $ 3,332.40 $ 666.48 $ 1,342.95 $  436.54
16 $ 3,554.56 $ 11.67 $ 710.91 $ 1,432.84 $  465.64
17 $ 3,776.72 $ 23.33 $ 755.34 $ 1,520.88 $ 49475
18 $ 3,998.88 $ 35.00 $ 799.77 $ 1,610.34 $ 523.85
19 $ 4,221.04 $ 46.67 $ 844.20 $ 1,700.23 $ 55295
20 $ 4,443.20 $ 58.33 $ 888.64 $ 1,788.39 $  582.05
21 $ 4,665.36 $ 70.00 $ 933.07 $ 1,879.20 $ 61116
22 $ 4,887.52 $ 81.67 $ 977.50 $ 1,969.18 $  640.26
23 $ 5,109.68 $ 93.33 $ 1,021.93 $ 2,058.68 $  669.36
24 $ 5,331.84 $ 105.00 $ 1,066.36 $ 2,146.60 $  698.47
25 $ 5,554.00 $ 116.67 $ 1,110.80 $ 2,236.60 $ 72757
26 $ 5,776.16 $ 128.33 $ 1,155.23 $ 2,326.05 $  756.67
27 $ 5,998.32 $ 140.00 $ 1,199.66 $ 241432 $ 78577
28 $ 6,220.48 $ 151.67 $  1,244.09 $ 2,503.73 $ 814.88
29 $ 6,442.64 $ 163.33 $ 1,288.52 $ 2,593.15 $  843.98
30 $ 6,664.80 $ 175.00 $ 1,332.96 $ 2,681.25 $  873.08
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31 $ 6,886.96 $ 186.67 $ 1,377.39 $ 2,775.44 $  902.19
32 $ 7,109.12 $ 198.33 $ 1,421.82 $ 2,865.68 $ 931.29
33 $ 7,331.28 $ 210.00 $ 1,466.25 $ 2,953.76 $  960.39
34 $ 7,553.44 $ 221.67 $ 1,510.68 $ 3,043.28 $  989.50
35 $ 7,775.60 $ 233.33 $ 1,555.12 $ 3,132.78 $ 1,018.60
36 $ 7,997.76 $ 245.00 $ 1,599.55 $ 3,220.69 $ 1,047.70
37 $ 8,219.92 $ 256.67 $ 1,643.98 $ 3,310.15 $ 1,076.80
38 $ 8,442.08 $ 268.33 $ 1,688.41 $ 3,398.78 $ 1,105.91
39 $ 8,664.24 $ 280.00 $ 1,732.84 $ 3,488.22 $ 1,135.01
40 $ 8,886.40 $ 291.67 $ 1,777.28 $ 3,577.66 $ 1,164.11
41 $ 9,108.56 $ 303.33 $ 1,821.71 $ 3,656.17 $ 1,193.22
42 $ 9,330.72 $ 315.00 $ 1,866.14 $ 3,744.41 $ 1,222.32
43 $ 9,552.88 $ 326.67 $ 1,910.57 $ 3,833.56 $ 1,251.42
44 $ 9,775.04 $ 338.33 $ 1,955.00 $ 3,923.70 $ 1,280.53
45 $ 9,997.20 $ 350.00 $  1,999.44 $ 4,011.87 $ 1,309.63
46 $10,219.36 $ 361.67 $  2,043.87 $ 4,101.03 $ 1,338.73
47 $10,441.52 $ 373.33 $ 2,088.30 $ 4,191.22 $ 1,367.83
48 $10,663.68 $ 385.00 $ 213273 $ 4,279.33 $ 1,396.94

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
TECNICOS DEPORTIVOS Y CULTURALES (H/S/M)
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023
No. HRS. SALARIO REZONIF. (20%) DESPENSA AYUD(?ZMlAO/I)' DID.
1 $ 171.36 $ 34.27 $ 74.03 $ 20.73
2 $ 342.72 $ 68.54 $ 141.95 $ 41.46
3 $ 514.08 $ 102.81 $ 211.39 $ 62.20
4 $ 685.44 $ 137.08 $ 279.31 $ 82.93
5 $ 856.80 $ 171.36 $ 348.71 $ 103.67
6 $ 1,028.16 $ 205.63 $ 416.71 $ 124.40
7 $ 1,199.52 $ 239.90 $ 486.16 $ 14514
8 $ 1,370.88 $ 274.17 $ 555.61 $  165.87
9 $ 1,542.24 $ 308.44 $ 625.06 $ 186.61
10 $ 1,713.60 $ 342.72 $ 692.97 $ 207.34
11 $ 1,884.96 $ 376.99 $ 763.97 $  228.08
12 $ 2,056.32 $ 411.26 $ 833.42 $ 248.81
13 $ 2,227.68 $ 445,53 $ 901.32 $  269.54
14 $  2,399.04 $ 479.80 $ 970.65 $  290.28
15 $ 2,570.40 $ 514.08 $ 1,038.69 $ 311.01
16 $ 2,741.76 $ 548.35 $ 1,108.22 $ 33175
17 $ 2,913.12 $ 582.62 $ 1,177.48 $  352.48
18 $ 3,084.48 $ 616.89 $ 1,247.05 $  373.22
19 $ 3,255.84 $ 651.16 $ 1,315.03 $ 39395
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
TECNICOS DEPORTIVOS Y CULTURALES (H/S/M)

VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

No. HRS. SALARIO REZONIF. (20%) DESPENSA AYUD(?ZMS/I). DID.
20 $ 3,427.20 $ 685.44 $ 1,384.24 $ 414.69
21 $ 3,598.56 $ 719.71 $ 1,453.81 $ 435.42
22 $ 3,769.92 $ 753.98 $ 1,523.42 $ 456.16
23 $ 3,941.28 $ 788.25 $ 1,591.09 $ 476.89
24 $ 4,112.64 $ 822.52 $ 1,660.68 $ 497.62
25 $ 4,284.00 $ 856.80 $ 1,729.87 $ 518.36
26 $ 4,455.36 $ 891.07 $ 1,799.51 $ 539.09
27 $ 4,626.72 $ 925.34 $ 1,867.34 $ 559.83
28 $ 4,798.08 $ 959.61 $ 1,935.54 $ 580.56
29 $ 4,969.44 $ 993.88 $ 2,004.67 $ 601.30
30 $ 5,140.80 $ 1,028.16 $ 2,074.31 $ 622.03
31 $ 5,312.16 $ 1,062.43 $ 2,148.23 $ 642.77
32 $ 5,483.52 $ 1,096.70 $ 2,216.43 $ 663.50
33 $ 5,654.88 $ 1,130.97 $ 2,285.70 $ 684.24
34 $ 5,826.24 $ 1,165.24 $ 2,353.79 $ 704.97
35 $ 5,997.60 $ 1,199.52 $ 2,423.02 $ 725.70
36 $ 6,168.96 $ 1,233.79 $ 2,490.40 $ 746.44
37 $ 6,340.32 $ 1,268.06 $ 2,560.21 $ 767.17
38 $ 6,511.68 $ 1,302.33 $ 2,630.06 $ 787.91
39 $ 6,683.04 $ 1,336.60 $ 2,699.27 $ 808.64
40 $ 6,854.40 $ 1,370.88 $ 2,767.11 $ 829.38
41 $ 7,025.76 $ 1,405.15 $ 2,826.45 $ 850.11
42 $ 7,197.12 $ 1,439.42 $ 2,895.40 $ 870.85
43 $ 7,368.48 $ 1,473.69 $ 2,965.08 $ 891.58
44 $ 7,539.84 $ 1,507.96 $ 3,034.03 $ 912.32
45 $ 7,711.20 $ 1,542.24 $ 3,102.98 $ 933.05
46 $ 7,882.56 $ 1,576.51 $ 3,171.94 $ 953.78
47 $ 8,053.92 $ 1,610.78 $ 3,240.09 $ 974.52
48 $ 8,225.28 $ 1,645.05 $ 3,309.03 $ 995.25

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO POR JORNADA
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023

CATEGORIA SALARIO |EZONIF. (20%)| DESPENSA AYUDA MAT.

DID. (12.1%)
TECNICO ACADEMICO EN COMPUTO $ 5,024.67 |$ 1,00493 [$ 2,12091 $ 811.09
ESPECIALISTA DE LA CLINICADE COM HUMANA  $ 5,024.67 |$ 1,00493 $ 2,12091 $ 811.09
TECNICO ACADEMICO DE LABORATORIO $ 5,024.67 [$ 1,00493 $ 2,12091 $ 811.09
ASESOR PSICOPEDAGOGICO LIC. $ 3,623.35 [$ 72467 |$ 1,534.48 |$ 438.43
ASESOR PSICOPEDAGOGICO MAESTRIA $ 4,193.47 [$ 838.69 |$ 1,765.03 |$  438.43
ASESOR PSICOPEDAGOGICO DOCTORADO $ 4,864.43 [$ 972.88 |$ 2,047.43 |$ 438.43
ORIENTADOR EDUCATIVO $ 5,024.67 |$ 1,00493 |$ 2,080.21 $ 811.09
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
TECNICOS ACADEMICOS DE TIEMPO COMPLETO
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023
CATEGORIA SALARIO  |REZONIF. (20%) DESPENSA AYUDA MAT.
DIDAC. (12.1%)
TECNICO ACADEMICO "A" T.C $ 5,241.92 [ 1,048.38 |$ 2,23043 [$ 876.86
TECNICO ACADEMICO "B" T.C $ 5,.878.40 [ 1,175.68 |$ 2,497.73 [$ 876.86
TECNICO ACADEMICO "C" T.C $ 6,513.37 [ 1,302.67 |$ 2,767.53 |$ 876.86
TECNICO ACADEMICO "D" T.C $  7,216.94 [$ 1,443.38 |$ 3,008.02 [$ 876.86
TECNICO ACADEMICO "E" T.C $  7,996.50 [ 1,599.30 |$ 333214 $ 876.86
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR CATORCENAL DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
DE TIEMPO COMPLETO
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.
CATEGORIA SALARIO REZONIF. DESPENSA AYUDA MAT.
(20%) DID. (12.1%)
PROFESORES DE
MEDIO TIEMPO:
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO A $ 366819 | $ 73363 | $ 1,48048 | $ 44385
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO B $ 414198 | $ 82839 | $ 1,668.80 | $ 44385
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C $ 461957 | $ 92391 | $ 1,856.14 | $  443.85
PROFESOR DE TIEMPO
COMPLETO:
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "A" $ 7,336.41 | $1,467.28 | $ 2,960.24 | $ 887.71
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "B" $ 859899 | $1,719.79 | $ 3,462.81 | $ 887.71
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO "C" $ 9,212.78 | $1,84255 | $ 3,702.61 | $ 887.71
TIEMPO COMPLETO PROFESOR
INVESTIGADOR ASOCIADO:
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO A $ 7,336.41 | $1,467.28 | $ 2,960.24 | $ 887.71
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO B $ 8,598.99 | $1,719.79 | $ 3,462.81 | $ 887.71
PROF. INVESTIGADOR ASOCIADO C $ 9,212.78 | $1,84255 | $ 3,70261 | $ 887.71
TIEMPO COMPLETO PROFESOR
INVESTIGADOR TITULAR:
PROF. INVESTIGADOR TITULAR A $10,334.66 | $2,066.93 | $ 4,15556 | $ 887.71
PROF. INVESTIGADOR TITULAR B $12,233.29 | $2,44665 | $ 491656 | $ 887.71
PROF. INVESTIGADOR TITULAR C $14,340.20 | $2,868.04 | $ 5764.76 | $ 887.71
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
COMPENSACION BICATORCENAL (CLAVE 17) DEL PERSONAL DOCENTE SINDICALIZADO
VIGENTE DEL 01 DE FEBRERO DE 2022 AL 31 DE ENERO DE 2023.

COMPENSACION COMPENSACION
CATEGORIA BICATORCENAL CATORCENAL
TECNICO ACADEMICO $ 500.00 $ 250.00
TECNICO DEPORTIVO $ 500.00 $ 250.00
TECNICO CULTURAL $ 500.00 $ 250.00
ORIENTADOR EDUCATIVO $ 500.00 $ 250.00
ESPECIALISTA DE LA CLINICA $ 500.00 $ 250.00
TECNICO EN COMPUTO $ 500.00 $ 250.00
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO SINDICALIZADO
Vigente del 1° de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023
SALARIO | SALARIO o MONTO DE | vIDA CARA |VIDA CARAVAF;:FXI\CAQJN
NIVE BRUTO BRUTO ? DESPENSA 2022 2022
CATEGORIA DESPEN AL 2022
L BICATORCE | CATORCE | _ .-, |BICATORCENAL | BICATORCE | CATORCE |eo. he ‘45
NAL 2022 | NAL 2022 2022 NAL 20% | NAL 20% DIAS
| ?EFERENC'S $6,643.18  [$3,321.59 [34.6% [$2,298.54 $1,328.64 [$664.32 [$6,939.75
I iECRETAR'A $5,134.30  [$2,567.15 [37.2%  [$1,909.96 $1,026.86 [$513.43  [$5,363.51
OFICIAL
ADMINISTRAT [$5,134.30  $2,567.15 [37.2%  [$1,909.96 $1,026.86 $513.43  [$5,363.51
IVO A
CAPTURISTA [$5,134.30  [$2,567.15 [37.2%  [$1,909.96 $1,026.86 $513.43  [$5,363.51
RECEPCIONIS
A $4,048.82  [$2,474.41 [39.2%  [$1,939.94 $989.76 $494.88  $5,169.75
IAUXILIAR DE
MANTENIMIE $5,001.82 $2,500.91 [37.7% [$1,885.69 $1,000.36  $500.18  [$5,225.12
NTO
CONSERJE [$4,661.92  [$2,330.96 [38.5% [$1,794.84 $932.38 $466.19  [$4,870.04
ggAPONEAD $4,851.76  [$2,425.88 [38.0%  [$1,843.67 $970.36 $485.18  $5,068.36
Il ENFERMERA [$6,251.22 [$ 3,125.61 [34.8%  ($2,175.42 $1,250.24  [$625.12  $6,530.29
:i/IFFI’CRIQIIZI'II?AI\E $5,739.14  [$2,869.57 [35.8%  [$2,054.61 $1,147.82 $573.91  [$5,995.35
OFICIAL DE
MANTENIMIE [$6,102.80 [$3,051.40 [34.9%  [$2,129.88 $1,220.56  [$610.28  [$6,375.25
NTO A
OFICIAL
POLIVALENTESE:251.22  $3125.61 (34.8%  ($2,175.42 $1,250.24 [$625.12  1$6,530.29
IMPRESOR  [$6,251.22  [$3,125.61 [34.8%  [$2,175.42 $1,250.24 [$625.12  [6,530.29
TECNICO
ESPECIALIZA $5,694.94  $2,847.47 [35.9%  [$2,044.48 $1,138.98  [$569.49  [$5,949.18
DO
IV |ARCHIVISTA [$5,341.78 [$2,670.89 [36.9%  [$1,971.12 $1,068.36  $534.18  [$5,580.25
BIBLIOTECARI
o $5,341.78  [$2,670.89 [36.9%  [$1,971.12 $1,068.36  [$534.18  [$5,580.25
PROCESADOR
TECNICO $5,341.78  [$2,670.89 [36.9%  [$1,971.12 $1,068.36  $534.18  [$5,580.25
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(D;ISEEQ%OR $5,341.78 $2,670.89 [36.9%  [$1,971.12 $1,068.36 $534.18 $5,580.25
OPERADOR
DE $5,288.80 $2,644.40 [37.1% [$1,962.14 $1,057.76 $528.88 $5,524.91
TRANSPORTE
OPERADOR $5,288.80 $2,644.40 [37.1% [$1,962.14 $1,057.76 $528.88 $5,524.91
TECNICO
QLMACENIST $5,231.42 $2,615.71 [37.0% [$1,935.63 $1,046.28 $523.14 $5,464.97
JARDINERO [$4,851.76 $2,425.88 [38.0%  [$1,843.67 $970.36 $485.18 $5,068.36
gléﬁlgé.ﬁvo $4,683.94 $2,341.97 [38.5%  [$1,803.32 $936.78 $468.39 $4,893.04
AUXILIAR
ADMINISTRAT $5,001.82 $2,500.91 [37.7%  |$1,885.69 $1,000.36 $500.18 $5,225.12
IVO
ASISTENTE

V |DE $5,821.54 $2,910.77 [35.5% [$2,066.65 $1,164.30 $582.15 $6,081.43
PROYECTOS
EL
COLEGIO
DE MORELOS
ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO Tabulador de Sueldos
Nivel Cargo Categoria | Rango Percepcion mensual Bruta
Ordinario M:%\x_imo 85,952.00
105 Rector Minimo 73,679.00
Transitorio | Unico 70,259.00
. Ordinario Méx_imo 42,299.00
Secretario General Minimo 34,412.00
106 Transitorio U'ni.co 27,091.00
o ) Ordinario Max.lmo 38,070.00
Coordinacion de Area Minimo 29,587.00
Transitorio | Unico 25,398.00
_ . _ Ordinario Méx_imo 31,000.00
Titular de la Unidad de Evaluacién y Control Minimo 30,293.00
107 Transitorio U’ni_co 29,587.00
_ ) _ Ordinario Max_lmo 29,587.00
Titular del Area Juridica Minimo 22,658.00
Transitorio | Unico 21,287.00
. . L Maximo 28,210.00
108 Profesor Investigador de Tiempo Completo Ordinario Minimo 25.398.00
. Ordinario Méx.imo 18,546.00
Subcoordinador de area Minimo 15,805.00
Transitorio | Unico 14,434.00
. Ordinario Méx.imo 18,546.00
109 Asistente de Rectoria Minimo 8,627.00
Transitorio | Unico 6,831.00
_ ] Ordinario Mz:ax_imo 14,434.00
Secretaria de Rectoria Minimo 9,226.00
Transitorio | Unico 6,831.00
Ordinario M:?x_imo 14,434.00
Minimo 9,226.00
110 Jefe de Departamento
Transitorio | Unico 8,028.00
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EL
COLEGIO
DE MORELOS
ORGANISMO PUBLICO AUTONOMO Tabulador de Sueldos
o Maximo 8,028.00
. Ordinario —
Auxiliar Minimo 6,831.00
Transitorio | Unico 5,640.00
o Maximo 11,769.00
i . Ordinario —
Asistente de Area Minimo 9,226.00
Transitorio | Unico 5,640.00
. o - o Maximo 7,429.00
Auxiliar de Servicios Generales Auxiliar Ordinario —
111 o . Minimo 3,920.00
Administrativo — —
Transitorio Unico 3,370.00

Nota: Por la capacidad financiera del colegio podra optar por contratar de manera transitoria a un trabajador
por maximo 6 meses en caso de que la relacion laboral exceda este tiempo se debera respetar el rango del salario
ordinario.

IM M DE LA MUJER

TABULADOR DE SUELDQOS 2022

. PERCEPCION
NIVEL NOMBRAMIENTO CATEGORIA
MENSUAL BRUTA
101 PRESIDENTA UNICA 82,000.00
102 SECRETARIA/O EJECUTIVA/O UNICA 45.350.00
103 COORDINADORA/OR GENERAL UNICA 44.000.00
ESPECIALISTA
COORDINADORA/OR ESPECIALIZADA/O
) ) A 26,000.00
104 SECRETARIA/O TECNICA/O
COORDINADORA/OR DE AREA
COORDINADORA/OR DE AREA B 22,000.00
TECNICA/O PROFESIONAL “A”
) A 17,700.00
105 ASESORA/OR TECNICA/O
TECNICA/O PROFESIONAL “B” B 17,000.00
TECNICA/O PROFESIONAL “C” C 15,100.00
ASISTENTE TECNICA/O “A” A 17,500.00
106 ASISTENTE TECNICA/O “B” B 17,000.00
AUXILIAR EN APOYO TECNICO “A” A 11,800.00
107 AUXILIAR EN APOYO TECNICO “B” B 10,300.00
AUXILIAR NOTIEICADORA/OR Y TRASLADO
A 9,200.00
DE PERSONAL Y USUARIAS
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
108 AUXILIAR OPERATIVA/O B 8,900.00
CONDUCTORA/OR




29 de diciembre de 2022

TERCERA SECCION

Pagina 71

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR DE SUELDOS

NIVEL NOMBRAMIENTO CATEGORIA PERCEPCION MENSUAL BRUTA
101 FISCAL GENERAL DEL ESTADO UNICA 104.333.20
102 FISCAL ANTICORRUPCION UNICA 90.910.43

FISCAL DE INVESTIGACION EN ;
102 A DELITOS DE ALTO IMPACTO UNICA 88,241.43
FISCAL REGIONAL ;
103 FISCAL ESPECIALIZADO UNICA 84,224.43
SECRETARIA EJECUTIVA ;
104 COORDINADOR GENERAL UNICA 77,529.43
DIRECTOR GENERAL A 57.083.30
ASESOR "A" B 43.748 47
105 PROFESIONISTA "A"
ASESOR "B" c 37.204.57
PROFESIONISTA "B
DIRECTOR DE AREA A 30.687.44
106 COORDINADOR DE ZONA B 26.827.84
ASISTENTE "A" C 24.254.78
| sisoeri : i
TECNICO PROFESIONAL = T
108 JEFE DE DEPARTAMENTO g ig'ggg'gs
AUXILIAR TECNICO = e

FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR DE SUELDOS (PERSONAL OPERATIVO)

NOMBRAMIENTO

CATEGORIA

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

201

MINISTERIO PUBLICO
COMANDANTE DE LA POLICIA
DE INVESTIGACION CRIMINAL

AGENTE DE LA POLICIA DE
INVESTIGACION CRIMINAL
POLIGRAFISTA
SUPERVISOR/EVALUADOR
PSICOLOGO
PERITO
MEDICO LEGISTA
MEDICO PSICOLOGO
FACILITADOR

AE

30,687.44

A

26,827.84

B

24,254.78

21,681.72

202

OPERADOR DE JUSTICIA
ALTERNATIVA
DEFENSOR DE OFICIO
INVESTIGADOR DE
ANTECEDENTES
SUPERVISOR DE
INVESTIGACION
SOCIOECONOMICA
CUSTODIO DE CUARTO DE
EVIDENCIAS
SUPERVISOR
AUXILAR FORENSE

19,108.65

16,535.59

13,997.67

203

ENFERMERA
AUXILAR DE AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO

11,512.30

9,120.04

O|m|>

6,765.95
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE MORELOS
TABULADOR DE SUELDOS (PERSONAL ADMINISTRATIVO)

NOMBRAMIENTO

CATEGORIA

PERCEPCION MENSUAL BRUTA

JEFE DE PROYECTO
ASESOR JURIDICO

A

11,512.30

10,298.63

9,120.04

302

JEFE DE MODULO
AUXILIAR JURIDICO
TECNICO ESPECIALIZADO
CHOFER
SECRETARIA
NOTIFICADOR
ANALISTA ESPECIALIZADO
TRABAJADORA SOCIAL
VELADOR
CAPTURISTA
MENSAJERO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INTENDENTE
CAJERO
JARDINERO

B
C
A

7,941.45

6,765.95

“

INSTITUTO MORELENSE DE INFORMACION PUBLICA Y ESTADISTICA
TABULADOR 2023

PERCEPCION MENSUAL
CARGO CATEGORIA BRUTA

Comisionado Presidente Unica 99,313.61
Comisionado Unica 95,324.70
Secretario Ejecutivo Unica 36,856.93
Secretario Técnico Unica 36,856.93
Director General Unica 24,445.70

A 24,445.70
Coordinador

B 17,964.45
Asistente de Pleno Unica 17,964.45

A 17,964.45
Asesor

B 13,670.61
Analista de Estudio y Cuenta Unica 16,130.70
Jefe de Departamento Unica 16,130.70
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Evaluador Unica 11,367.35
A 11,367.35
Proyectista
B 10,167.16
Oficial Unica 10,648.27
Asistente Administrativo Unica 10,648.27
A 10,406.32
Analista
B 9,686.44
A 10,409.08
Notificador
B 9,682.73
Mantenimiento Unica 7,299.89
. oy CDHM Tabulador 2023
t”I\D/E CATEGO I?ERCEPCI P]ERCEPCI
PLA NOMBRAMIENTO RIA ON BRUTA | ON NETA
ZA MENSUAL | MENSUAL
105 | PRESIDENTE(A) Unica [$99,672.20 [$70,000.00
SECRETARIO(A) EJECUTIVO(A)
SECRETARIO(A) TECNICO(A) DE VINCULACION
106 |[INTERINSTITUCIONAL Unica $76,955.38 | $55,000.00
DIRECTOR(A) ADMINISTRATIVO(A)
CONSEJERO(A) JURIDICO(A)
DIRECTOR(A) DE QUEJAS Y ORIENTACION
VISITADOR(A)
VISITADOR(A) ESPECIALIZADO(A) EN ASUNTOS PENITENCIARIOS A $62,062.34 | $45,000.00
VISITADOR(A) INTINERANTE
107 | VISITADOR(A) REGIONAL SUR PONIENTE
VISITADOR(A) REGIONAL ORIENTE
TITULAR DE LA UNIDAD DE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN B $46,642.05 | $35,000.00
DERECHOS HUMANOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
SECRETARIO(A) PARTICULAR
TITULAR DE LA UNIDAD DE CAPACITACION Y DIVULGACION
TITULAR DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
Y SOLICITUDES
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y PLANEACION A $27,993.06 | $22,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACION PUBLICA,
ESTADISTICA E INFORMATICA Y DE LA UNIDAD DE
108 | TRANSPARENCIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
SUBDIRECTOR(A) DE ATENCION CIUDADANA Y A VICTIMAS
SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS MATERIALES B $25,231.94 | $20,000.00
SUBDIRECTOR(A) DE RECURSOS FINANCIEROS
VISITADOR(A) ADJUNTO(A)
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CAPACITADOR(A)
AUXILIAR JURIDICO(A)
109 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A) A $21,149.71 [$17,000.00
NOTIFICADOR(A)
INTENDENTE
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL $18,428.24 |$15,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)
AUXILIAR JURIDICO(A) A $14,346.03 | $12,000.00
110 |CHOFER
NOTIFICADOR(A) $11,695.14 | $10,000.00
INTENDENTE C $9,163.60 |$8,000.00

Anexo 36

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS NO SECTORIZADOS
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE MORELOS

Tabulador de Sueldos 2023

PERCEPCION BRUTA PERCEPCION BRUTA
CARGO NIVEL MENSUAL DESDE MENSUAL HASTA
SECRETARIO TECNICO 106 44,600.00 51,126
TITULAR DE UNIDAD 107 26,000.00 35,046
TITULAR ORGANO INTERNO DE
CONTROL/TITULAR DE 108 18,000.00 22,468
TRANSPARENCIA
TITULAR DE VINCULACION/TECNICO 109 11,000.00 18,649
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 110 8,000.00 11,880
Honorarios Asimilables a Salarios 2023*
Cargo Monto mensual bruto
Técnico 17,429.49
Auxiliar Administrativo 11,110.75
% ID,EE,OMM TABULADOR SALARIAL IDEFOMM 2023
NS gel Esado de Moccks |
PERCEPCION BRUTA
No. NIVEL CARGO A B C D E
DIRECTOR
1 001 GENERAL 78,885.00 - - - -
SECRETARIO
2 002 TECNICO 49,000.00 - - - -
3 003 DIRECTOR 43,200.00 39,000.00 33,050.00 | 31,349.00 | 28,735.00
4 004 COMISARIO 23,600.00 - - - -
5 005 COORDINADOR 33,965.00 27,430.00 23,600.00 | 21,060.00 | 18,515.00
6 006 SUBDIRECTOR 23,600.00 22,420.00 18,195.00 | 15,970.00 | 14,065.00
JEFE DE
7 007 DEPARTAMENTO 17,240.00 15,335.00 13,426.00 | 11,598.00 | 10,338.00
ASISTENTE DE
8 008 DIRECCION 12,815.00 10,993.00 10,1050.00 | 8,669.00 7,547.00
GENERAL
9 009 AUXILIAR 11,598.00 10,040.00 8,765.00 7,547.00 6,654.00
JEFE DE
10 010 MANTENIMIENTO 10,993.00 9,802.00 8,333.00 7,547.00 6,094.00
11 011 SECRETARIA 9,802.00 8,670.00 7,663.00 6,308.00 5,600.00
12 012 INTENDENTE 9,802.00 8,670.00 7,382.00 6,308.00 5,600.00
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Anexo 36

PODER EJECUTIVO

TABULADOR DE SUELDOS MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

PERCEPCION MENSUAL

NIVEL NOMBRAMIENTO CATEGORIA BRUTA
101 GOBERNADOR CONSTITUCIONAL UNICA 100,000.00
SECRETARIO DE DESPACHO )

103 . UNICA 70,000.00
CONSEJERO JURIDICO

104 SUBSECRETARIO DE GOBIERNO UNICA 60,000.00

COORDINADOR

ASESOR “A” 55,000.00

105 SECRETARIO EJECUTIVO B 50,000.00
TITULAR DE LA UNIDAD

DIRECTOR GENERAL 45,000.00

106 ASESOR “B” B 35,000.00

PROFESIONISTA ESPECIALIZADO 30,000.00

COORDINADOR DE AREA

ASESOR “C” A 29,000.00

107 SECRETARIO PARTICULAR B 25,000.00

PROFESIONISTA “A” C 23,000.00

DIRECTOR DE AREA A 22,000.00

108 ASISTENTE “A” B 20,000.00

PROFESIONISTA “B” C 18,000.00

SUBDIRECTOR DE AREA A 17,000.00

109 TECNICO PROFESIONAL B 15,000.00

ASISTENTE “B” C 13,000.00

JEFE DE DEPARTAMENTO A 12,000.00

110 AUXILIAR TECNICO B 10,000.00

AUXILIAR ADMINISTRATIVO C 8,000.00

PODER EJECUTIVO

TABULADOR PERSONAL SINDICALIZADO

NOMBRAMIENTO

NIVEL

PERCEPCION MENSUAL

BRUTA
ESPECIALISTA AGROPECUARIO, JEFE DE OFICINA C 220 15,065.07
INGENIERO, TECNICOCI;SNIIDFI)ES%LIZADO, TECNICO DE 292 13,452.60
ANALISTA ADMINISTRSEI[\J/[%’;AI\E;E DE SECCION, JEFE 296 10,882.24
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO, ANALISTA 228 9.975.94

TECNICO, AUXILIAR, MECANOGRAFA
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PODER EJECUTIVO

TABULADOR PERSONAL SUPERNUMERARIO

PERCEPCION MENSUAL
NOMBRAMIENTO NIVEL BRUTA
JEFE DE OFICINA, ENCARGADO DE SERVICIOS 320 5 260.00
ADMINISTRATIVOS, TRABAJADORA SOCIAL T
SUPERVISOR DE AUDITORIA, ANALISTA
ESPECIALIZADO B 322 5,260.00
ASISTENTE SECRETARIAL, AUDITOR FISCAL,
SECRETARIA 324 5,260.00
ANALISTA, AUXILIAR DE APOYO ADMINISTRATIVO C 326 5,260.00
ANALISTA ESPECIALIZADO, BIBLIOTECARIA,
SECRETARIA DE PROCURADOR, TECNICO DE CAMPO 328 5,260.00
C
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 330 5,260.00
ANALISTA ESPECIALIZADO, MAESTRO DE CENTRO DE 332 5 260.00
CAPACITACION, SECRETARIA DE SUBDIRECTOR T
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 334 5,260.00
INTENDENTE "E", AUXILIAR ADMINISTRATIVO 336 5,260.00
VELADOR C, AUXILIAR DE INTENDENCIA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO 338 5,260.00

PODER EJECUTIVO

TABULADOR PERSONAL SECTOR POLICIACO

NOMBRAMIENTO NIVEL CATEGORIA PERCEPCION MENSUAL
BRUTA
A 23,000.00
CUSTODIO ACREDITABLE 401
B 13,000.00
A 15,359.70
CUSTODIO 403
B 10,500.00
) A 12,124.08
POLICIA RASO 404
B 7,660.00
SUPERVISOR 408 UNICA 6,319.90
JEFE DE GRUPO 412 UNICA 5,708.72
JEFE DE OFICINA, SUPERVISOR A, .
MAESTRO DE SECUNDARIA 422 UNICA 5:260.00
SUPERVISOR C, POLICIA .
INVESTIGADOR, INFORMADOR 426 UNICA 5.260.00

PODER EJECUTIVO

TABULADOR PERSONAL POLICIACO (JERARQUIZACION TERCIARIA)

PERCEPCION MENSUAL

NOMBRAMIENTO NIVEL CATEGORIA BRUTA
COMISARIO GENERAL 501 UNICA 70,000.00
COMISARIO JEFE 502 UNICA 65,000.00
COMISARIO 503 UNICA 60,000.00
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SUBINSPECTOR 504 UNICA 45,000.00
A 43,000.00
OFICIAL 505
B 34,500.00
A 40,000.00
SUBOFICIAL 506
B 21,500.00
) A 37,000.00
POLICIA PRIMERO 507
B 19,500.00
) A 33,000.00
POLICIA SEGUNDO 508
B 15,500.00
) A 30,000.00
POLICIA TERCERO 509
B 12,500.00
) A 28,500.00
POLICIA 510
B 11,669.08

PODER EJECUTIVO

TABULADOR PERSONAL TECNICO DE CONFIANZA

PERCEPCION MENSUAL

NOMBRAMIENTO NIVEL BRUTA
DICTAMINADOR, SECRETARIO DE ACUERDOS, CONCILIADOR 602 13,000.00
PROFESIONAL EJECUTIVO A, ACTUARIO, SUPERVISOR DE 604 9.228.14
OBRA A
PROFESIONAL EJECUTIVO B, SUPERVISOR, PROFESIONAL 606 7 476.42
JURIDICO
ANALISTA ESPECIALIZADO, OFICIAL DE PARTES 608 6,825.56
PROFESIONAL EJECUTIVO D, TECNICO BRIGADISTA DE 610 6.438.18
EMERGENCIA AMBIENTAL e
TECNICO ESPECIALIZADO C, SUPERVISOR, AUXILIAR

ADMINISTRATIVO F 612 5,402.54

LIDER DE PROYECTOS, OPERADOR DE FONDO 614 5,260.00
TECNICO C, AUXILIAR ADMINISTRATIVO H 616 5,260.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, COCINERO 618 5,260.00
TECNICO ESPECIALIZADO, JARDINERO A 620 5,260.00

JEFE DE OFICINA 622 5,260.00

SUPERVISOR, AUXILIAR TECNICO C 624 5,260.00

ANALISTA 626 5,260.00
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Anexo 37
Programas Presupuestarios con importe

Dependencia / Programa Presupuestario

Importe
(Pesos)

Jefatura de la Oficina de la Gubernatura del Estado

PAO1. Oficina de la Gubernatura

E022. Instituto Morelense de Radio y Television

Secretaria de Gobierno

PAO02. Secretaria de Gobierno

E112. Derechos humanos y diversidad sexual

E113. Proteccidn Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
Morelos

E016. Defensoria Publica del Estado de Morelos

EO0L17. Servicios Registrales y Catastrales

E018. Atencion y reparacion a victimas

E020. Busqueda de personas desaparecidas y no localizadas en el Estado de Morelos

E024. Registro Civil

E025. Administracién y resguardo del archivo documental del Estado de Morelos

E142. Fomento a la libertad y tolerancia religiosa y construccion de paz

E273. Fortalecimiento de la coordinacion institucional del Poder Ejecutivo en materia
de prevencion, atencién, sancion y erradicacién de la violencia contra la mujer e
igualdad sustantiva

E253. Atencidén a la Alerta de Violencia de Genero

P111. Gobernabilidad

R023. Pro Veteranos de la Revolucién del Sur

NO14. Proteccion Civil

Secretaria de Hacienda

PAO03. Secretaria de Hacienda

E122. Mejora en la Recaudacion Fiscal

E127. Ejercicio Responsable del Presupuesto de Egresos

P123. Gestién para Resultados

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

PAO04. Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

E051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades econdmicas publicas y
privadas

E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral

E092. Seguridad laboral

E096. Conciliaciéon laboral en el Estado de Morelos

P093. Mejora regulatoria

F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia

F089. Fomento a la competitividad y promocién del empleo

Secretaria de Desarrollo Agropecuario

PAO5. Secretaria de Desarrollo Agropecuario

E251. Fomento productivo para el desarrollo agricola

E252. Fomento productivo para el desarrollo pecuario y acuicola

Secretaria de Obras Publicas
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. . Importe
Dependencia / Programa Presupuestario (Pesos)

PAOQO6. Secretaria de Obras Publicas

K086. Infraestructura publica

Secretaria de Educacién

PAOQ7. Secretaria de Educacién

E275. Servicios de regulacion de Educacion Media Superior y Superior del Estado de
Morelos

E046. Educacion basica para adultos

EO058. Inclusién y equidad en educacion béasica

E047. Preparatoria abierta para jovenes y adultos

E048. Educacién media superior tecnoldgica de excelencia y desarrollo integral

E050. Formacién de profesionistas integrales, competitivos, éticos, emprendedores y
con sentido social

E053. Educacién de calidad en el Colegio de Bachilleres del Estado de Morelos

E054. Formacion de profesionales de alto nivel tecnholdgico y con sentido humanista

EO055. Educacion profesional técnica del Conalep Morelos

E056. Servicios de educacion media superior y superior para poblacién vulnerable
desde los Telebachilleratos Comunitarios

E052. Educacién superior de calidad y desarrollo sostenible

E057. Educacién superior y posgrado e investigacién cientifica, social y humanistica

F037. Programa de cultura fisica y deporte

K049. Infraestructura educativa para el estado

Secretaria de Salud

E061. Rectoria del Sistema de Salud

E062. Provisién de servicios de salud

EO064. Salud materno infantil

E065. Enfermedades transmisibles

E066. Enfermedades crénico degenerativas

E067. Accidentes, adicciones y violencia

E069. Provisién de servicios de salud en el Hospital del Nifio Morelense

P068. Gestién y Evaluacién de Servicios de Salud

MO75. Gestion del Sistema DIF Morelos

EQ76. Arbitraje médico

E268. Centros de asistencia social y refugio

S266. Salud y bienestar comunitario

G270. Proteccién contra riesgos sanitarios

Secretaria de Administracion

MAOQ9. Secretaria de Administracion

M124. Servicios administrativos y tecnoldgicos

Secretaria de la Contraloria

OA10. Secretaria de la Contraloria

0121. Transparencia y Rendicién de Cuentas

Secretaria de Turismo y Cultura

PA11. Secretaria de Turismo y Cultura

EO71. Desarrollo cultural comunitario
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Dependencia / Programa Presupuestario

Importe
(Pesos)

EO072. Fomento cultural de las artes

EO073. Patrimonio e infraestructura cultural

E078. Centro de Congresos y Convenciones Morelos

EO079. Educacién en el area de las artes

E250. Atencion a publicos especificos

E259. Centro Cultural Los Chocolates

FO77. Promocion turistica de Morelos

F080. Promocion del arte popular de Morelos

FO081. Desarrollo y promocién turistica

F095. Arte Contemporaneo Juan Soriano

F094. Auditorio Cultural Teopanzolco

Secretaria de Desarrollo Social

PA12 Secretaria de Desarrollo Social

EO031. Infraestructura social

E032. Economia social

E036. Programa para el Empoderamiento de Jovenes

E039. Atencion social a poblacién vulnerable

P248. Sistema Estatal de Monitoreo y Evaluacion del Desarrollo Social (SEM&E)

Secretaria de Desarrollo Sustentable

PA13. Secretaria de Desarrollo Sustentable

E101. Agua potable, alcantarillado y saneamiento

E103. Capacitacion, educacién y participacion ambiental para la sustentabilidad

E104. Desarrollo territorial sustentable

E105. Reduccion y restitucion del impacto ambiental de las actividades humanas

E110. Areas Naturales Protegidas

P106. Planificacién de la gestién sustentable

P108. Implementacion de acciones ante el cambio climatico

G109. Gestion y constitucion de reservas territoriales

Secretaria de Movilidad y Transporte

PA15. Secretaria de Movilidad y Transportes

E107. Operacion de Carreteras de Cuota

E249. Modernizacion y regulacion del servicio de transporte publico

E257. Modernizacion y regulacion del servicio de privado y particular

Comision Estatal de Seguridad Publica

EO013. Reinsercion social

E019. Seguridad Publica del Estado de Morelos

E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad

E241. Regulacién de empresas de seguridad privada en Morelos

E243. Registro Publico Vehicular

Consejeria Juridica

P125. Asesoria juridica al Poder Ejecutivo

Total




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Pagina 81
Anexo 38
Matrices de Indicadores para Resultados
EJE RECTOR 1
PAZ Y SEGURIDAD PARA LAS Y LOS MORELENSES
Seguridad publica.
Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Comision Estatal de Seguridad Publica.
Programa Presupuestario: E013. Reinsercion social.
Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
- . Base datos de Ila | Las instituciones
Contribuir a mejorar o : . - .
las condiciones de Ta§a_ de incidencia | Direccibn General del relacpnadas con la
) B delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de | seguridad publica y los
seguridad  publica : ; P 2
mil habitantes. Analisis de | multiples factores que
en el estado L )
. Informacion. impactan en la
mediante la o . -
) = incidencia delictiva
. reinsercion de las . .
Fin . (sociales, econdémicos,
Personas Privadas L . Base datos de Ia :
. Tasa de incidencia de . - educativos, de salud,
de su Libertad a la . . Direccion General del .
sociedad para delitos de alto impacto Centro  Estatal  de etc.) man_tlenen un
por cada 100 mil JA comportamiento  que
recuperar la pazy la . Analisis de : :
- habitantes. L contribuye a mejorar
tranquilidad de los Informacién. .-
las condiciones de
morelenses. : L
seguridad publica.
Registros en base de
Personas Privadas | Porcentaje de PPL’s | datos por el érea | Las PPL’s mayores de
de su Libertad | mayores de 18 afios | juridica de la Direccion | 18 afios no reinciden
(PPL’s) mayores vy | liberados reincidentes. | General de Reinsercion | en actos delictivos.
- menores de 18 Social.
Propaosito

afios cumplen con
su pena Yy se
reinsertan a la
sociedad.

Porcentaje de PPL’'s
menores de 18 afios
liberadas reincidentes.

Registros en base de
datos por el area
juridica de la Direccién
General de Reinsercion
Social.

Las PPL’'s menores de
18 afos no reinciden
en actos delictivos.

Componente 1

Necesidades de las
PPL’'s mayores de
18 afios atendidas.

Las PPL’s aceptaron

Porcentaje de | Registros de la | tener actividad laboral
artesanias Direcciéon de Industria | y producen artesanias
comercializadas. Penitenciaria. gue se comercializan
con sus familiares.
. Las PPL’s se
. Registros de la .
Porcentaje de . - .| encuentran realizando
. Direccion de Industria -
artesanias elaboradas. . L una actividad
Penitenciaria. .
elaborando artesanias.
Porcentaje de Las PPL’s aceptaron
ejemplares impresos y | Registros de la | tener actividad laboral
requeridos del | Direccion de Industria | y realizan la impresion
Periddico Oficial "Tierra | Penitenciaria. de ejemplares del
y Libertad". periodico oficial.
Registros de la | Las PPL's  estan
Porcentaje de PPL’s | Direccion Técnica [/ | capacitados para el

con actividad laboral.

Direcciéon General de
Reinsercién Social.

trabajo y aceptan tener
actividad laboral.

Porcentaje de PPL’s
capacitados para y en
el trabajo.

Registros de la
Direccibn Técnica [/
Direccibn General de

Las PPL’s aceptan ser
capacitados para el
trabajo.
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Reinsercién Social.
Porce'n'Fa]e de PPL's R§g|str95 ,de. la Las PPL’s se interesan
beneficiados con | Direccion Técnica / .
o . . . en culminar su
actividades educativas | Direccion General de s . .
L . - : educacién (primaria).
(primaria). Reinsercion Social.
Porcentaje de PPL’s | Registros de la | Las PPL’s se interesan
beneficiados con | Direccibn Técnica /| en culminar su
actividades educativas | Direccion General de | educacion
(secundaria). Reinsercion Social. (secundaria).
Porcentaje de PPL’s | Registros de la | Las PPL’s se interesan
beneficiados con | Direccibn Técnica /| en culminar su
actividades educativas | Direccion General de | educacion
(preparatoria). Reinsercién Social. (preparatoria).
Las PPL’s se
Porcentaje de PPL’'s . encuentran en éptimas
.- Registros de la L
beneficiados con ) - L condiciones y aceptan
o . Direccion Técnica [/ o
actividades deportivas, . - tener actividades
. Direccion General de .
culturales, recreativas . L . deportivas, culturales,
) Reinsercién Social. .
y educativas. recreativas y
educativas.
Porcentaje de PPL’s Rgg|strps 'de. la Las PPL’s requieren
; Direccion Técnica / .
con tratamiento de . . tratamientos sobre
.. Direccion General de .
adicciones. . ., . adicciones.
Reinsercidn Social.
Porcentaje de PPL’s
con consultas médicas, | Registros de la .
L . . ., P Las PPL’s son
odontoldgicas, Direccion Técnica / .
N . - evaluados y requieren
psiquiatricas, Direccién General de s
B ) ., . servicios de salud.
psicoldgicas y | Reinsercién Social.
ginecoldgicas.
Tasa de variacion de , .
S ) . L Las PPL’s que realizan
las incidencias en los | Direccion General de -
. . o actividades no
centros de reclusién | Centros Penitenciarios. o
) permitidas.
corregidas.
Porcentaje del
Capacitacion del | personal de industria | Registros de la | Personal de industria
o personal de | penitenciaria Direcciébn Técnica / | penitenciaria
Actividad 1.7 : . . . o .
industria capacitados para la | Direccion General de | capacitada para
penitenciaria. imparticibn de cursos | Reinsercion Social. impartir cursos.
y/o talleres.
Inscriocion  de  las Porcentaje de PPL’s
PPL’spa talleres de inscritos a las | Registros de la | Las PPL’s se inscriben
Actividad 1.6 . . . | actividades laborales | Direccion de Industria. | en actividades
herreria, carpinteria . . . . -
: (herreria,  carpinteria | Penitenciaria. laborales.
y/o imprenta. .
y/o imprenta).
Porcentaje de :
- . Registros de la
Difusion de | convocatorias de . ., L. , .
. L L Direccion  técnica [/ | Las PPL’s se interesan
Actividad 1.5 capacitacion para el | actividades laborales . - .
: . ; Direccion General de | en la convocatoria.
trabajo. (carpinteria y/o . L .
. . . Reinsercion Social.
herreria) difundidas.
L Porcentaj PPL’ .
Realizacion de | . orce taje de S Registros de la
. inscritos a las . ., L. , .
actividades o . Direccion  técnica /| Las PPL’s se interesan
. actividades educativas . . )
. deportivas, L . Direccion General de | en la convocatoria.
Actividad 1.4 (primaria, secundaria y . L :
culturales, . Reinsercién Social.
recreativas y preparatoria).
) Porcentaje de PPL’s | Registros de la | Las PPL"s se inscriben
educativas. . . . y L. -
inscritos a las | Direccibn técnica [/ |en las actividades
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actividades deportivas,
culturales, recreativas.

Direccibn General de
Reinsercién Social.

deportivas, culturales y
recreativas.

Porcentaje de
convocatorias de
actividades deportivas,
culturales y
recreativas.

Registros de la
Direcci6on  técnica /
Direccion General de
Reinsercion Social.

Las PPL’s se interesan
en la convocatoria.

Programa de consultas
o tratamientos médicos

Registros de la
Direccion  técnica [/

Las PPL’s ingresan al
CERESO vy requieren

para los PPL’s | Direccion General de | consultas médicas y/o
- Otorgamiento de | establecido. Reinsercion Social. tratamientos.
Actividad 1.3 . f . T
atencion médica. . Registros de la | Las PPL’s ingresan al
Porcentaje de ) - L
. .- Direccion  técnica /| CERESO y son
evaluaciones médicas . -
. Direccion General de | evaluados
realizadas. . - . X
Reinsercion Social. medicamente.
Porcentaje de
elementos de .
. . . L Los elementos asisten
seguridad y custodia | Direccion General de a su formacion
Capacitacién de CERESO | Centros Penitenciarios. continua
acr% ditada a capacitados en '
- formacién continua.
Actividad 1.2 elementos de -
: Porcentaje de Los elementos de
seguridad y . .
custodia elemgntos dg . . segur!dad y custoplla
' seguridad y custodia | Direccion General de | acreditan su formacion
de CERESO | Centros Penitenciarios. | inicial y acuden a la
capacitados en formacién de
competencias basicas. competencias basicas.
Elementos de | Porcentaje de
seguridad y | elementos de Los elementos de
Actividad 1.1 custodia con | seguridad y custodia | Direccién General de seguridad y custodia

evaluaciones en
control de confianza
vigentes.

con evaluaciones en
control de confianza
vigente.

Centros Penitenciarios.

asisten a su evaluacion
de control y confianza.

Necesidades de los
PPL’s menores de
18 afios atendidas.

Componente 2

Porcentaje de PPL’'s
beneficiados con
actividades educativas
de primaria.

Registros
administrativos de la
Direccion Técnica de la
Direccion General de
Reinsercion Social.

PPL’s menores de 18
afios que se interesan
en culminar su
educacion de primaria.

Porcentaje de PPL’s
beneficiados con
actividades educativas
de secundaria.

Registros
administrativos de la
Direccion Técnica de la
Direccion General de
Reinsercion Social.

PPL’s menores de 18
afios que se interesan
en culminar su
educacién secundaria.

Porcentaje de PPL’s
beneficiados con
actividades educativas
de preparatoria.

Registros
administrativos de la
Direccion Técnica de la
Direccion General de
Reinsercion Social.

PPL’s menores de 18
afios que se interesan
en culminar su
educacion
preparatoria.

Porcentaje de PPL’s
beneficiados con
actividades deportivas,

Registros
administrativos de la
Direccién Técnica de la

PPL’s menores de 18
afios en buenas
condiciones acuden a
actividades deportivas,

culturales y | Direccion General de
. . L : culturales y
recreativas. Reinsercién Social. .
recreativas.
. , Registros PPL’s menores de 18
Porcentaje de PPL’s gist . ~ )
; administrativos de la | afios que requieren
con tratamiento de . ., .. .
.. Direccion Técnica de la | tratamientos de
adicciones. . L, .
Direccion General de | adicciones.
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Reinsercion Social.
Porcentaje de PPL’s
del Centro de
Readaptacién  Social Reg|_st_ros _ PPL’s menores de 18
de Morelos con | administrativos de la | _.
- : AR afios son evaluados y
consultas meédicas, | Direccién Técnica de la . -
. . - requieren servicios de
odontoldgicas, Direccion General de
o ) - . salud.
psiquiatrica, Reinsercion Social.
psicoldgicas y
ginecolbgicas.
Autorizacion de
solicitudes de los . Registros de la .
- Porcentaje de ) - C Los familiares de los
. familiares de los e . Direccion Técnica / , .
Actividad 2.5 . solicitudes autorizadas . - PPL’s solicitan una
PPL’s menores de L I Direccion General de | . . -
~ o para visita familiar. . L : visita familiar.
18 afios para visitas Reinsercion Social.
familiares.
Porcentaje de PPL’s .
~ Registros
menores de 18 afios - . .
. X administrativos de la | Las PPL’s menores de
inscritos a la oferta . . . ~ . :
. . . Direccion Técnica de la | 18 afios se inscriben a
educativa (primaria, . - .
) Direccion General de | la oferta educativa.
secundaria y ) L .
: Reinsercion Social.
preparatoria).
Regl!zamon de | Porcentaje de PPJ‘ s Registros Las PPL’s menores de
actividades menores de 18 afios - . ~ . )
N deportivas inscritos a las a<.jm|n|.strat|vos. de la | 18 afios se ||j§cr|ben
Actividad 2.4 ' o . Direccion Técnicade la | en las actividades
culturales, actividades deportivas, . - .
. Direccion General de | deportivas, culturales y
recreativas y | culturales y ) L . .
. . Reinsercion Social. recreativas.
educativas. recreativas.
Porcentaje_ de Registros Se cuenta con los
convocatorias o . ; .
. administrativos de la | recursos para impartir
realizadas de - iy L. . X
L . Direccion Técnica de la | actividades deportivas,
actividades deportivas, . -
Direccion General de | culturales y
culturales y . L : :
. Reinsercion Social. recreativas.
recreativas.
Programacion de Prc())rcre;r;a;i gz Registros
las PPL’s a | Prog administrativos de la | Las PPL’s requieren
. consultas o] . iy L. .
Actividad 2.3 consultas o} . - Direccion Técnica de la | consultas médicas y/o
) tratamientos médicos . - )
tratamientos . | Direccion General de | tratamientos.
L para las PPL’s . L .
meédicos. . Reinsercion Social.
establecidos.
. Las PPL’s menores de
. Registros de la ~ .
. Porcentaje de ) - L 18 afios que ingresan
. Evaluaciones . . Direccion Técnica /
Actividad 2.2 L . evaluaciones médicas . . al CEMPLA se les
médicas realizadas. . Direccion General de . S
realizadas. . . . realiza una evaluacion
Reinsercién Social o
meédica.
Porcentaje de los
elementos de .
i : . L Los elementos asisten
seguridad y custodia | Direccion General de a su formacion
o del CERESO | Centros Penitenciarios. .
Capacitacion : continua.
. capacitados en
acreditada a | formacién continua
Actividad 2.1 elementos de - -
: Porcentaje de los Los elementos de
seguridad y . .
custodia elementos de seguridad y custodia
' seguridad y custodia | Direcciébn General de | acreditan su formacioén
del CERESO | Centros Penitenciarios. | inicial y acuden a la
capacitados en formacién de

competencias bésicas.

competencias bésicas.
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Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Comision Estatal de Seguridad Publica.
Programa Presupuestario: E019. Seguridad Publica del Estado de Morelos.
Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel ReSLELnbejzgtil\\I/ggatlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
- . Base de datos de la | Las instituciones
ggmcr'obnuézc?og]eesjordaé Tasa de incidencia | Direccion General del | relacionadas con la
sequridad ublica delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de | seguridad publica y los
eng el pestado mil habitantes. Andlisis de | multiples factores que
mediante la Informacion. impactan en la
prevencion del incidencia delictiva
o delito €ON | Tasa de incidencia de Base de datos de la ((asdoucclglt?vsés ecggog;clss,
participacion delitos de alto impacto Direccién General del etc.) ma'ntienen uﬁ
ciudadana para por cada 100p mil Centro Estatal de corﬁportamiento que
recuperarll_a Paz Y| habitantes. Analisis o de contribuye a mejorar
la tranquilidad de Informacion. las  condiciones  de
los morelenses. seguridad publica.
Las instituciones
o . Base de datos de la .

Centro  Estatal de . . .
cad_a 100,000 Andlisis de | Previenen, investigan,
habitantes. Informacion persiguen y sancionan

) los delitos.

Base de datos de la Ir_szcionadag]smcuocrllonelz
Tasa de variacion de | Direccion General del sequridad ablica
feminicidios registrados | Centro  Estatal de gu P

. P previenen, Investigan,
en la entidad. Andlisis de . :

Informacion persiguen y sancionan

) los delitos.
Las instituciones
. . Base de datos de la .

Tasa de violaciones . - relacionadas con la
registradas en la ggﬁtcrc(:)lon EGS?QgIal %‘2 seguridad publica
entidad por cada Analisis de | Previenen, investigan,
100,000 habitantes. Informacion persiguen y sancionan
Los delitos en el :i):sdelltos. instituciones
Propdsito estado de Morelos Tasa de robo de Base de datos de la relacionadas  con la

disminuyen. . . Direccion General del - P
vehiculos registrados Centro  Estatal  de seguridad publica
en la entldat_j por cada Analisis de | previenen, investigan,
100,000 habitantes. Informacion persiguen y sancionan

los delitos.

Tasa de robos a casa
habitacion registrados
en la entidad por cada
100,000 habitantes.

Base de datos de la
Direccibn General del

Centro Estatal de
Andlisis de
Informacion.

Las instituciones
relacionadas con la
seguridad publica
previenen, investigan,
persiguen y sancionan
los delitos.

Tasa de elementos
policiales con funcién
preventiva por cada mil
habitantes.

Base de datos de la
Direccibn General del

Centro Estatal de
Andlisis de
Informacion.

La Comisién Estatal de

Seguridad Puablica
cuenta con recursos
suficientes para la

contratacion de los
elementos policiales
con funcion preventiva
para su operacion.
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Nivel Resumgn .Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Porcentaje de | Base de datos de la | Los elementos
personas detenidas y | Direccion General del | policiales se
puestas a disposicién | Centro  Estatal de | encuentran capacitados
ante la autoridad del | Andlisis de | para realizar puestas a
fuero federal. Informacion. disposicion.
Porcentaje de | Base de datos de la | Los elementos
personas detenidas vy | Direcciébn General del | policiales se
puestas a disposicion | Centro  Estatal de | encuentran capacitados
ante la autoridad del | Andlisis de | para realizar puestas a
fuero comdn. Informacion. disposicion.
Porcentaje de | Base de datos de la | Los elementos
personas detenidas y | Direccion General del | policiales se
puestas a disposicién | Centro  Estatal de | encuentran capacitados
Servicios de | ante el juez civico o | Analisis de | para realizar puestas a
Componente 1 prevenciQn, y | calificador. Informacion. disposicion.
persecucién del Base de datos de la

delito realizados.

Variacion  porcentual
de armas
decomisadas.

Direccion General del

Centro Estatal de
Analisis de
Informacion.

Se detienen a personas
con armas sin permiso
de portacion.

Porcentaje de horas
vuelo realizadas para
prevencion

persecucion del delito.

Bitacora de vuelo de la
Direccion General de
Unidades Especiales.

Surge de la necesidad
de llevar a cabo un
registro de los servicios
aéreos en el territorio
morelense.

Porcentaje de

Base de datos de la
Direccion General del

Surge la necesidad de

operativos realizados Centro  Estatal  de establecer operativos
P ' Analisis de P '
Informacion.
e Porcentaje _de Base de datos de la Los elementos
Certificacién de los | elementos  policiales Coordinacion policiales cuentan con
Actividad 1.6 elementos estatales L Con | 5o erativa de los 4 componentes de
policiales. Certificado Unico Sg uridad Publica CUP  aprobados vy
Policial (CUP). 9 ' vigentes.
Porcentaje de
o , Base de datos de la | Los elementos
o Acred|ta_0|on de elemento_s operativos Coordinacion policiales aprueban sus
Actividad 1.5 evaluaciones del | con funcién preventiva Operativa de | evaluaciones del
desempefio. con evaluaciones de pera - o
. Seguridad Publica. desempefio.
desempefio vigente.
Porcentaje de
elementos  policiales Base de datos de la Los elementos cursan y
Acreditacion de | estatales con funcién Coordinacion aprueban las
Actividad 1.4 competencias preventiva con | §oerativa de competencias basicas
basicas. competencias basicas Sg uridad Pablica de la funcién para
de la funciébn para 9 ' policia preventivo.
policia preventivo.
Porcentaje . de Base de datos de la
. Acreditacion de elementos pohma_lgs Coordinacion Los elementos cursan y
Actividad 1.3 AP estatales con funcion : aprueban su formacion
formacion inicial. reventiva con Operativa de inicial
P wva Seguridad Publica. '
formacioén inicial.
Porcentaje de
Reqistro del elementos estatales Reqistro Nacional de Los elementos
L 9 con funcién preventiva 9 , policiales tienen su
Actividad 1.2 personal de | . . . Personal de Seguridad ,
inscritos en el Registro control de confianza

seguridad publica.

Nacional de Seguridad
Publica.

Publica (RNPSP).

aprobada y vigente.




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Pagina 87
Nivel Resumgn .Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
eplzrr%eegtgse olici algg Se cuenta con recursos
Realizacion de con funcion Eeventiva Registro Nacional de para que el Centro de
Actividad 1.1 evaluaciones de con evaluac[i)ones de Personal de Seguridad | Evaluacion de Control
control vigentes. . Publica (RNPSP). de Confianza realice
control de confianza las evaluaciones
vigentes. '
; Carpetas de
\Ifé)r:(i:;m)as]e operativgg procedimientos de Se cuenta con el
para la policia estatal y adquisicion de la recurso para
mando coordinado Direccion General de adquisicién
adquiridos Desarrollo y Logistica '
q : Operativa (DGDyLO).
Porcentaje de
elementos operativos
..~ | Carpetas de
gfet:?/?rll%ia coenqu}‘gggg)sn procedimientos de rSe?:urscouenta Conpari{
! ; <7 | adquisicion de la i
inscritos en el Registro DGDVLO adquisicion.
Nacional de Personal yLS-
de Seguridad Publica.
Bienes y servicios
Componente 2 adquiridos.
Porcentaje de servicios | Carpetas de
de mantenimiento Yy | procedimientos de rSéecurScouenta con ag
conexion de redes para | adquisicion de la adauisicién P
la CES realizados. DGDyLO. q '
Porcentaje de equipo gr%rcp:é?;ientos gg Se cuenta con el
de computo y software adauisicion de la | Fecurso para
adquirido. DGqDyLO adquisicion.
. Carpetas de
Porcentaje de procedimientos de Se cuenta con el
mobiliario 'y equipo adauisicion de la | Fe€curso para
adquirido. D(gDyLO adquisicién.
; ; La Direccion General
Porcentaje de | Archivos de la de  Presupuesto  y
o solicitudes de | Direccibn General de iy »
SRéa"aCIiltzu%cggn de Ig: liberacion de recursos | Control de Gasto ggcs;[gtar?;b“co de dlg
Actividad 2.4 liberaciones de gestionadas en el | Operativo de la Hacienda enera el
recUrSos Sistema Integral de | Comision Estatal de orden de ga o a la
' Gestion Financiera | Seguridad Puablica Tesoreria Gper?eral del
(SIGEF). (CES). Estado.
Los procesos de
adjudicacién  (directa,
Contratacion de los invitacién y/o licitacion
Y Carpetas de BT
Actividad 2.3 ngggr)rsliento parg Porcentaje : de | procedimientos de Pﬁglcagnﬁﬁi%gtanpg?na
' los elementos de contratos formalizados. | adquisicion de la Direccién General de
seguridad publica. DGDyLO. Z(rjch_sos_, para dIa
judicacion e
Contratos (DGPACQC).
El Convenio de
Coordinacion del FASP
se formaliza entre las
Porcentaje de instituciones
o i Carpetas de
o Realizacion de | procedimientos de procedimientos de encargadas de la
Actividad 2.2 procedimientos adjudicacion seguridad del Gobierno

para contratacion.

autorizados ante la

DGPAC.

adquisicién de la
DGDyLO.

Estatal y el Gobierno
Federal a través del
Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.
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Nivel Resumgn .Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
El Secretariado
Convenio de . Ejecutivo del Sistema
L L Archivos de la . .
Concertacion de | Coordinacion del . - Nacional de Seguridad
- . Direccion General de .
Actividad 2.1 recursos de | Fondo de Aportaciones Pdblica apertura el
. - . Control de  Gasto
inversion. para la  Seguridad . proceso de
L Operativo de la CES. .
Publica. concertacion de
recursos.
Porcentaje de .
o Los organos
requerimientos por los . Co
, Archivo de | jurisdiccionales y
organos o L
S requerimientos de la | ministeriales del fuero
jurisdiccionales Y| - .
S Direccion General | comun y federal
ministeriales del fuero - -
. Juridica. solicitan
comun y federal requerimientos
atendidos. q '
Base de datos de
Porcentaje de | quejas y | Se interpone  una
recomendaciones de | recomendaciones de la | recomendacion por
CEDH atendidas por la | Subdireccion de | parte de las comisiones
CES. Seguimiento y | de Derechos Humanos.
Derechos Humanos.
Base de datos de
. . uejas .
Porcentaje de quejas quel . y Se determina la
recomendaciones de la .
resueltas durante su . - procedencia de Ila
o Subdireccién de .
tramitacion. e queja.
Seguimiento y
Derechos Humanos.
. Base de datos de
- . Porcentaje de las :
Vigilancia de la ) quejas y .
L - quejas de derechos . Se determina la
Componente 3 actuacion  policial . recomendaciones de la | .~ . .
) humanos  concluidas . . inexistencia del acto
atendida. S . Subdireccién de
por inexistencia del o reclamado.
Seguimiento y
acto reclamado.
Derechos Humanos.
Base de datos de
Porcentaje de las | quejas y
guejas de derechos | recomendaciones de la | EI quejoso no da
humanos  concluidas | Subdireccién de | seguimiento a la queja.
por falta de interés. Seguimiento y

Derechos Humanos.

Porcentaje de
procedimientos
administrativos
iniciados en contra de

Base de datos de la
Subdireccién de

Se establecen los
elementos de acuerdo
a la legislacion vigente

. Procedimientos. para iniciar un
personal operativo rocedimiento
adscrito a la CES. P ’
Porcentaje de

investigaciones
administrativas
iniciadas en contra de
personal operativo
adscrito a la CES.

Base de datos de la
Subdireccién de
Investigaciones.

Se  establecen los
elementos de acuerdo
a la legislacion vigente
para iniciar una
investigacion.
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Nivel Resumgn .Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Eorceptaje; de Se establecen los
investigaciones
S ) elementos de acuerdo
administrativas a la legislacién vigente
remitidas al archivo | Base de datos de la 9 . 9
. - para concluir la
como totalmente | Subdireccion de | . L .
. . e investigacién sin
concluida sin | Investigaciones. o
. responsabilidad para el
responsabilidad para el
elemento por falta de
elemento por falta de
pruebas.
elementos de prueba.
Base de datos de
Atencién de quejas | Porcentaje de quejas quejas . Y1 La Comision de
L recomendaciones de la
Actividad 3.4 de derechos | de derechos humanos Subdireccion de Derechos Humanos
humanos. atendidas por la CES. o interpone una queja.
Seguimiento y
Derechos Humanos.
Eorceptajg de La Direccion General
investigaciones
| i . administrativas de Asuntos Internos
nvestigaciones o Base de datos de la | remite a las unidades
Actividad 3.3 adm_mlstratwas remitidas a las Subdireccion de | de asuntos internos
. remitidas a | unidades de asuntos Investigaciones municipales quejas por
municipios. internos  municipales 9 ' . P quejas p
. . incompetencia
por incompetencia L
s jurisdiccional.
jurisdiccional.
Inve_st|gac|on de _Porce_ntaje de quejas Base de datos de la Las quejas presentadas
L quejas de | investigadas en contra . e cumplen los elementos
Actividad 3.2 Subdireccion de N
elementos de elementos Investigaciones para iniciar una
policiales. policiales. 9 ' investigacion.
Investigacion de : :
quejas de _Porce_nta]e de quejas Base de datos de la
investigadas en contra ) . . .
o elementos Direccion de Asuntos | La ciudadania presenta
Actividad 3.1 . de elementos . .
operativos de operativos de Internos de Seguridad | una queja.
seguridad y P . . y Custodia.
custodia. seguridad y custodia.
Porcentaje de
personas atendidas en Los morelenses a
servicios de . través de los nimeros
. Registros .
emergencia por la o . de emergencia (C5)
. administrativos de la .. P
Jefatura de la Unidad solicitan la atencion
JURUASUM. . -
de Rescate Urbano, ante una situacién de
Atencion a Siniestros y emergencia.
Urgencias Médicas.
Tiempo de traslado a
Servicios médicos . . partr de que la
Componente 4 atendidos. Promg}dlo de t|emp_0 en Registros JURUASUM esta
atencion de servicios o . o >,
de emergencia por la administrativos de la | notificada del servicio
JURUASUM. de emergencia, hasta
JURUASUM.
la llegada al punto del
incidente.
. Personal integrante de
Porcentaje de : L
- Registros la Comision Estatal de
consultas médicas o . . L
realizadas al personal administrativos de la | Seguridad Puablica
JURUASUM. solicita atencion

de seguridad publica.

médica.
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Nivel Resumgn .Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Entrega de | Porcentaje de Se cuenta con recursos
materiales e | materiales e insumos | Registros para la adquisicion de
Actividad 4.2 insumos médicos a | médicos entregados a | administrativos de la | material 'y  equipo
los elementos de la | los elementos de la | JURUASUM. médico para atencion
JURUASUM. JURUASUM. pre hospitalaria.
Entrega de Porcentaje de
edui gmiento a los elementos de la | Registros La CES cuenta con
Actividad 4.1 quip JURUASUM con | administrativos de la | recursos para el
elementos de la lizacio . .
JURUASUM especializacion de | JURUASUM. equipamiento.
' paramédico equipados.
Tiempo promedio de | Base de datos de la | La cobertura de la
atencién de llamadas | Direccion de Sistemas | compafiia telefénica es
Servicio de al 911. 911. adecuada.
Porcentaje de llamadas | Base de datos | La ciudadania realiza
llamadas de . . L .
Componente 5 . reales de emergencia | Direccién de Sistemas | llamadas de
emergencia .
- 911. 911. emergencia reales.
atendidas. - = ~ -
Porcentaje de llamadas . La ciudadania realiza
.~ | Base de datos del area : L
reales de denuncia ; - denuncias  andnimas
- o de denuncia anénima.
andnima 089 recibidas. reales.
Realizaciéon de Porce'ntgje de re.portes Base de datos de la LOS. ciudadanos
- estadisticos realizados . o . realizan llamadas de
Actividad 5.4 reportes o Direccién de Sistemas . .
o de los servicios de emergencia y denuncia
estadisticos. ; 911. L
emergencia. anénima.
Capacitacién de Porcegta]e lef6 .de Base de datos de la d .
Actividad 5.3 operadores operadores telefonicos Direccion de Sistemas Los opera ores asisten
' o capacitados de los a las capacitaciones.
telefénicos. e 911.
servicios 911.
Refil_|z_aC|on del | Porcentaje de Plantilla de operadores | Se cuenta con las
o analisis de | cobertura de ; - .
Actividad 5.2 L de la Direccion | plazas necesarias para
cobertura de | operadores telefénicos - . S
Administrativa de C5. contratacion.
operadores. 911 y 089.
Porcentaje de | Reporte de | El area de
o Revisién de equipo | disponibilidad del | mantenimiento del | mantenimiento revisa y
Actividad 5.1 . s . ) ;
de trabajo. equipo de cémputo y | Departamento de | mantiene el equipo en
telefonia. SOC/NOC. condiciones correctas.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Comisién Estatal de Seguridad Puablica.

Programa Presupuestario:

E239. Prevencion del delito con participacion ciudadana.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn .Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos

(objetivos)

. ; Base de datos de la | Las instituciones
gg”gf#&ﬁc?o?eesfoﬁaé Tasa de incidencia | Direccibn General del | relacionadas con la
sequridad ublica delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de | seguridad publica y los
eng el F()astado mil habitantes. Analisis de | mdltiples factores que
mediante la Informacién. impactan en la

revencion del incidencia delictiva
Fin 3 lit e . Base de datos de la | (sociales, econdmicos,
el.o. ., con Tasa de incidencia de . ., educativos. de salud
participacion . . Direccién General del ' '
; delitos de alto impacto etc.) mantienen un
ciudadana para . | Centro  Estatal de i

| por cada 100 mil J comportamiento  que

recuperar la paz y . Andlisis de ib i
la tranquilidad de | habitantes. g contribuye ~a mejorar
Informacion. las  condiciones de

los morelenses.

seguridad publica.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Registros de asistencia
Porcentaje de | de acciones de ~
~ - . Personas de 3 afios en
personas de 3 afios en | prevencion del delito .
o . ., adelante participan en
adelante que participan | de la Subdireccion de : L
. . acciones de prevencion
. en acciones de | Seguridad Escolar vy .
Los habitantes del - . . - del delito.
. prevencion del delito. Subdireccién de
s estado participan en .
Propdsito 9 Comunidad Segura.
la prevencion del ;
. . Registros de
delito. Porcentaje de L :
- . municipios  atendidos L
municipios  atendidos La poblacion se
: . por personal del Centro . .
con acciones integrales . organiza y participa su
de Prevencién del .
enfocadas a la . : i comunidad.
revencion del delito delito/Subdireccion de
P Comunidad Segura.
Porcentaje de platicas _
de revencion  de Los municipios con
. p . Registro de platicas de | Declaratoria de Alerta
violencia de género . . . . . .
. prevencion de violencia | de Violencia de Género
realizadas en los . . .
. de género realizadas | se interesan en las
municipios con . - ”
. de la Subdireccion de | platicas para la
Declaratoria de Alerta . . . .
. . Comunidad Segura. prevencion de violencia
de Violencia de X
. de género.
Género.
Acci d Porcentaje de Registros Los j6bvenes por si
C 1 cmone_s, de| munici iojs ue administrativos del solos Jo or mepdio de
omponente preyenCIOh e P g programa Patrulla p -
delito realizadas. implementan el Juvenil de la los Comvives participan
programa Patrulla . L en el programa Patrulla
Juvenil Subdireccion de Juvenil
Comunidad Segura.
. Los ciudadanos por si
. Registro de Marchas p
Porcentaje de Marchas . solos o por medio de
: Exploratorias de . )
Exploratorias de Iy . los Comvives asisten a
L . Deteccion de Riesgos
Deteccion de Riesgos . - las marchas
) de la Subdireccion de .
realizadas. . Exploratorias de
Comunidad Segura. L .
Deteccién de Riesgos.
Registro de solicitudes . .
L Los ciudadanos por si
. de capacitacion .
Porcentaje de . solos o por medio de
. realizadas por . .
solicitudes de | . los Comvives solicitan
. S integrantes de R,
Seguimiento de | capacitacion de los . capacitacion en temas
o . . Comvives de la .
o Comités de | Comvives atendidas. . - de prevencion del
Actividad 1.2 - . . Subdireccién de .
Vigilancia  Vecinal : delito.
. Comunidad Segura.
(Comvives). , —
. ... | Padron de Comités de .
Porcentaje de Comités | .. . . . Los ciudadanos dan
- . . Vigilancia Vecinal de la I
de Vigilancia Vecinal . o continuidad a los
- Subdireccion de .
con seguimiento. . Comvives.
Comunidad Segura.
Los ciudadanos
conocen los programas
Instalacion de . . .| Padron de Comités de | de prevencion del delito
s Porcentaje de Comités - . .
o Comités de - . . Vigilancia Vecinal de la | del Centro Estatal de
Actividad 1.1 - . . de Vigilancia Vecinal . L s
Vigilancia  Vecinal | . Subdireccion de | Prevencion de la
. instalados. . : : -
(Comvives). Comunidad Segura. Delincuencia y solicitan

la integracién de un
Comvive.
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(objetivos)
Porcentaie de Registros de
e convocatorias de | Los habitantes tienen la
convocatorias . e .
. integracion de | necesidad de
realizadas para la . )
. s .. | Comvives de la | organizarse para
integracion de Comités ; o : .
L : . Subdireccién de | prevenir el delito.
de Vigilancia Vecinal. .
Comunidad Segura.
Instituto de la
Educacion Basica del
. Estado de Morelos .
Porcentaje de escuelas . y Los alumnos de nivel
L . registros de escuelas . .
de educacion superior . . superior 'y familiares
. . de nivel superior que : f
intervenidas con el - asisten a las pléticas
participan en el
programa Escuela del programa Escuela
Sequra programa Escuela Sequra
gura. Segura de la gura.
Subdireccion de
Seguridad Escolar.
. Registro de asistentes
Porcentaje de planteles g »
a platicas de
escolares de - .
o ._ | prevencién de la | Los alumnos de nivel
educacion media | . . . . .
. . violencia de género en | superior y familiares
superior con acciones | . . . . L.
instituciones asisten a las platicas
de fomento a una . :
.. | educativas de nivel | de fomento de wuna
cultura de prevencion . L
. . superior de la | cultura de prevencion.
de la violencia y del : o
delito Subdireccién de
. ' Seguridad Escolar.
Acclones de Instituto de la
prevencion del Educacién Basica del
delito  para  10S | pgreentaje de planteles | Estado de Morelos y | Los  alumnos  de

Componente 2

alumnos de las
instituciones
educativas de los
tres niveles
realizadas.

escolares de | registros de escuelas | planteles escolares de
educacion media | de educacion media | educacién media
superior con brigada | superior que cuentan | superior y familiares
de seguridad | con brigadas de | asisten a las brigadas
operando. seguridad de la | de seguridad escolar.

Subdireccién de

Seguridad Escolar.

Instituto de la

Porcentaje de escuelas

Educacién Basica del
Estado de Morelos y

Los alumnos de
escuelas de educacion

de educacién baésica . basica y familiares
) . registros de escuelas .
intervenidas con el - . asisten a la
de educacion bésica o
programa Escuela . capacitacion del
gue participan en el
Segura. programa Escuela
programa Escuela
Segura.
Segura.
Instituto de la
Porcentaje de planteles | Educacion Bésica del | Los alumnos de

escolares de nivel
preescolar con
actividades ludicas de
prevencion de la
violencia.

Estado de Morelos y
registros de escuelas
de educacién basica
gue  participan  en
actividades ludicas de
prevencion del delito.

preescolar y familiares
asisten al desarrollo de
actividades lidicas
(cuenta cuentos, teatro
guifiol y dindmica).
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. Resumen Narrativo - . .,
ive . ombre del indicador edios de verificacion upuestos
Nivel (objetivos) Nombre del indicad Medios d f S t
o Registros del personal
Capacitacion del El personal del Centro
del Centro Estatal de -
personal del Centro . - : Estatal de Prevencion
Porcentaje de personal | Prevencion del Delito . .
Estatal de . de Delito asiste a la
L capacitado para | que acude a o )
Prevencion para | . : o capacitacion y adquiere
o . . impartir  talleres y/o | capacitaciones para -
Actividad 2.3 impartir talleres y/o o . los conocimientos para
o capacitaciones en | atender a estudiantes :
capacitaciones a . capacitar a los alumnos
: escuelas de los tres | de los tres niveles
estudiantes de los | . . ; de las escuelas de
. niveles educativos. educativos de la | ~. s .
tres niveles . - nivel basico, medio
educativos Subdireccion de superior y superior
Seguridad Escolar. P ysup
Atencion de Registros de
- Porcentaje de | solicitudes de
solicitudes de g : o Las escuelas del
) solicitudes  atendidas | capacitacion en
acciones de . ! ) estado de Morelos
- sobre acciones de | prevencion del delito . o
. prevencion del L : . solicitan las actividades
Actividad 2.2 . prevencion del delito | realizadas por .
delito por escuelas . promovidas por el
; . por escuelas de nivel | escuelas de los tres
de nivel basico, - . . ) : Centro  Estatal de
. . basico, medio superior | niveles educativos de . .
medio superior y . . L Prevencion del Delito.
superior y superior. la  Subdireccion de
P ' Seguridad Escolar.
Registros de escuelas
o participantes en los Las escuelas del
Difusion en temas . programas de
L, Porcentaje de escuelas - : estado de Morelos
de prevencion del | . prevencion del delito . L
. . infformadas de los . aceptan la informacion
Actividad 2.1 delito en escuelas realizadas por .
. . programas de proporcionada por el
de nivel basico, - . escuelas de los tres
prevencion del delito. Centro Estatal de

medio y superior.

niveles educativos de
la  Subdireccion de
Seguridad Escolar.

Prevencion del Delito.

Registros de negocios

Porcentaje de negocios | y/o  establecimientos | Los trabajadores o
ylo  establecimientos | que solicitan | propietarios de
Capacitacién de | participantes en | capacitaciones en | negocios ylo
prevencion del | talleres y/o cursos en | materia de prevencién | establecimientos
delito para | materia de prevencion | del delito de la | acuden a la
trabajadores o | del delito. Subdireccion de | capacitacion.
Componente 3 propietarios de Comunidad Segura.
negocios ylo Registros de talleres .
- . .~ | Los trabajadores o
establecimientos Porcentaje de talleres | y/o cursos en materia . .
) : L propietarios de
comerciales y/o cursos en materia | de  prevencion  del .
L : . : negocios y/o
otorgada. de prevencidon del | delito impartidos en .
. establecimientos
delito en empresas | empresas de la
. . . acuden a la
realizados. Subdireccién de capacitacion
Comunidad Segura. P '
Elaboracion del Progrz_ima_ . de
. capacitacion en
programa de | Porcentaje de ' L .
o materia de prevencion | Los negocios  y/o
capacitacion a | programas de . s
negocios ylo | capacitacion a del delito para | establecimientos
Actividad 3.3 I . trabajadores y/o | comerciales acuerdan
establecimientos en | negocios ylo ~ ;
. L duefios de negocios | las fechas de
materia de | establecimientos o S
s . ylo establecimientos de | capacitacion.
prevencion del | realizados. . o
delito. la  Subdireccion de

Comunidad Segura.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
. Registros de
Atencion de g
- . solicitudes de .
solicitudes de | Porcentaje de o Los negocios  ylo
. . . capacitacion en S
acciones de | solicitudes de acciones - ) establecimientos se
e e prevencion del delito | .
- prevencion del | de  prevencién  del : : interesan en
Actividad 3.2 : . . . atendidas a negocios . .
delito por negocios | delito por negocios y/o oS capacitarse en materia
o y/lo  establecimientos L
ylo establecimientos . de prevencién  del
- ) . comerciales de la .
establecimientos comerciales atendidas. : - delito.
comerciales Subdireccion de
' Comunidad Segura.
e Registros de negocios
Difusion sobre . : g . g
temas de Porcentaje de negocios | y/o  establecimientos
revencion del y/lo  establecimientos | comerciales invitados a | Los negocios  ylo
- P : . comerciales participar en los | establecimientos
Actividad 3.1 delito en negocios | . )
/o informados sobre los | programas de | comerciales aceptan la
y - programas de | prevencién del delito | difusion.
establecimientos - . . .
. prevencion del delito. de la Subdireccion de
comerciales.

Comunidad Segura.

Capacitacion en . Registros de
L . Porcentaje de : Los elementos con
atencion a victimas ., _ | elementos capacitados L, .
. elementos con funcion ., - funcién preventiva
con perspectiva de . . en atencion a victimas .
. preventiva capacitados ) adquieren
Componente 4 género a elementos L - con perspectiva de o
. en atencién a victimas | _, conocimientos en
policiales con . género de la L, e
L, . con perspectiva de . L, atencion a victimas con
funcién preventiva | Subdireccion de . .
género. . perspectiva de género.
otorgada. Comunidad Segura.
Asistencia de .
- Registros de
elementos policiales . .
con funcion Porcentaje de | elementos capacitados
. elementos que asisten | en atencion a victimas .
o preventva a la o ) Los elementos asisten
Actividad 4.2 o a la capacitacibn en | con perspectiva de o
capacitacion en L, L i a la capacitacion.
L, - atencion a victimas con | género de la
atencion a victimas . . . .
. perspectiva de género. | Subdireccién de
con perspectiva de .
. Comunidad Segura.
género.
Programa de
capacitacion a
elementos policiales
Elaboracion del . con funcién preventiva L
Porcentaje de . .. | La coordinacion
programa de en materia de atencién .
o programas de o operativa programa a
- capacitacion de o a victimas con
Actividad 4.1 capacitacion de los elementos con

atencion a victimas
con perspectiva de
género.

atencion a victimas con
perspectiva de género.

perspectiva de género
de la Direccién General
del Centro Estatal de
Prevencion del Delito
con Participacion
Ciudadana.

funcién preventiva para
su capacitacion.
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Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Comisién Estatal de Seguridad Publica.

Programa Presupuestario:

E240. Academia Estatal de Estudios Superiores en Seguridad.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a mejorar Base de datos de la | Las instituciones
las condiciones de | Tasa de incidencia | Direccibn General del | relacionadas con la
seguridad  publica | delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de | seguridad publica y los
en el estado | mil habitantes. Analisis de | multiples factores que
mediante la Informacion. impactan en la
capacitacién de los incidencia delictiva
Fin elementos con Base de datos de la (sociales, econdmicos,
funcién preventiva y | Tasa de incidencia de . = educativos, de salud,
. - ; Direccion General del ;
custodia delitos de alto impacto Centro  Estatal  de etc.) mantienen un
penitenciaria para | por cada 100 mil Analisis de comportamiento  que
recuperar la paz y la | habitantes. Informacion contribuye a mejorar
tranquilidad de los ' las condiciones de
morelenses. seguridad publica.
Porcentaje de | Base de datos de la
elementos  policiales | Subdireccion de
- L Los elementos
estatales y municipales | Seguimiento - o
7 , . o policiales con funcién
con funcion preventiva | Profesionalizacion de la : .
. . preventiva acreditan su
capacitados y | Academia Estatal de f S
. ) ormacion inicial.
aprobados en | Estudios Superiores en
formacién inicial. Seguridad.
Porcentaje - de Base de datos de la
elementos  policiales Subdireccién de | Los elementos
estatales y municipales o - o
2 . Seguimiento policiales con funcion
con funcion preventiva : o . .
. Profesionalizacion de la | preventiva acreditan su
capacitados y . o
aprobados en Acade_m|a Est_atal de formaqo_n
Los elementos formacion Estudios Superiores en | especializada.
policiales con alizad Seguridad.
funcién preventiva y especializada.
custodia Porcentaje de | Base de datos de la
Propdsito penitenciaria se elementos p(_)ll_c:lales Subd!ref:C|on de Los elementos
encuentran estatales_y mummpa!es Segwmlent_o . y policiales con funcidn
formados para | €N funcién preventiva | Profesionalizacion de la preventiva acreditan su
desarrollar sus capacitados y Acadgmla Estgtal de formacién continua.
funciones aprobados en | Estudios Superiores en
formacién continua. Seguridad.
Porcentaje de | Base de datos de la
elementos  policiales | Subdireccion de | Los elementos
estatales con funcion | Seguimiento policiales con funcién

custodia penitenciaria

Profesionalizaciéon de la

custodio penitenciaria

capacitados y | Academia Estatal de | acreditan su formacion
aprobados en | Estudios Superiores en | inicial.

formacién inicial. Seguridad.

Porcentaje de | Base de datos de la | Los elementos
elementos  policiales | Subdireccion de | policiales con funcién
estatales con funcion | Seguimiento custodio penitenciaria

custodia penitenciaria
capacitados y

Profesionalizaciéon de la
Academia Estatal de

acreditan su formacién
especializada.
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(objetivos)
aprobados en | Estudios Superiores en
formacion Seguridad.
especializada.
Porcentaje de | Base de datos de la
elementos  policiales | Subdireccion de | Los elementos
estatales con funcién | Seguimiento policiales con funcién

custodia penitenciaria

y
Profesionalizacion de la

custodio penitenciaria

capacitados y | Academia Estatal de | acreditan su formacion
aprobados en | Estudios Superiores en | continua.

formacién continua. Seguridad.

Porcentaje de | Base de datos de la

elementos pqllplales Subd!repmon de Los elementos
estatales y municipales | Seguimiento

con funcion preventiva

Profesionalizacion de la

policiales con funcién
preventiva acreditan su

capacitados y | Academia Estatal de formacion inicial
aprobados en | Estudios Superiores en '
formacion inicial. Seguridad.
Base de datos de la
Porcentaie de Subdireccion de
ntaye Seguimiento Los elementos
capacitaciones de . N - .
= L Profesionalizacion de la | policiales asisten a la
formacion inicial . NP
: Academia Estatal de | capacitacion.
presencial. . )
Estudios Superiores en
Seguridad.
Base de datos de la
Porcentaje de | Subdireccion de Los elementos
capacitaciones de | Seguimiento oliciales asisten a la
formacion Profesionalizacion de la Ea acitacion
especializada Academia Estatal de repsencial
presencial. Estudios Superiores en P '
Seguridad.
Base de datos de la
. Subdireccién de
Capacitaciones  a Porcentaje de Seguimiento y Los elementos
. capacitaciones de . N policiales asisten a la
elementos policiales g . Profesionalizacion de la L
..~ | formacion continua . capacitacion
Componente 1 con funcién resencial Academia Estatal de resencial
preventiva P ' Estudios Superiores en P '
otorgadas. Seguridad.
Base de datos de la
Porcentaie de Subdireccion de
ntaye Seguimiento Los elementos
capacitaciones de - N - .
- . Profesionalizacion de la | policiales asisten a la
formacion continua . | NP |
virtual. Academia Estatal de | capacitacion virtual.

Estudios Superiores en
Seguridad.

Porcentaje de recursos

aplicados del FASP
orientados a la
) . L Se cuenta con
implementacion de | Cuenta publica de la
/ . recursos del FASP
programas con | Secretaria de Hacienda
9 . para las
prioridad nacional | del estado de Morelos. L
b . o capacitaciones.
Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad Publica".
Acreditacion de los | Porcentaje de | Registros Los instructores
Actividad 1.3 instructores instructores  internos | administrativos de la | acuden a la
internos. acreditados. Direccién de Proyectos | capacitacion y
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(objetivos)
de la Direccion General | evaluacion.
de la Academia Estatal
de Estudios Superiores
en Seguridad.
Registros
Examinacion de Por_c_enta_tjre de a<_jm|n|.s,trat|vos de la El Centro de Control de
. verificacion de | Direccion de Proyectos : )
- requisitos de los L X - Confianza valida que
Actividad 1.2 clementos requisitos de los | de la Direccién General Lede articioar el
- elementos  policiales | de la Academia Estatal P particip
policiales. . . elemento policial.
programados. de Estudios Superiores
en Seguridad.
Porcentaje de avance Reg|'st'ros . Se cuenta con el
- administrativos de la .
de elaboracion del S Convenio de
Coordinacion de T
programa de D - Coordinacion del
e esarrollo Policial de la .
capacitacion de . Fondo  Aportaciones
Academia Estatal de .
o, recursos FASP vy . . para la  Seguridad
Realizacibn de la ; Estudios Superiores en pae
S recursos propios. idad Publica.
Actividad 1.1 p!anerf\cu_)n Seguridad.
' diagndstica y Registros S
., o . La Coordinacion
programacion. . administrativos de la .
Porcentaje de avance X o Operativa de la CES y
- Direccion de Desarrollo
de elaboracion del alcalde de los

diagndstico de
capacitacion.

Académico de la
Academia Estatal de
Estudios Superiores en
Seguridad.

municipios del estado
de Morelos entrega la
informacion requerida.

Componente 2

Capacitacién de
elementos policiales
con funcién de
custodia
penitenciaria
otorgada.

. Los elementos

Porcentaje de | Base de datos de la - o

e . . policiales con funcién
capacitaciones de | Subdireccion de . . o

- L L custodio penitenciaria
formacién inicial | Seguimiento y ;

. . N asisten a la
presencial. Profesionalizacion. o

capacitacion.

. Los elementos
Porcentaje de - o
capacitaciones de Base_ de _datos de la p0I|C|aI_es con fun_c|o_n

- Subdireccién de | custodio penitenciaria
formacion e )

D Seguimiento y | asisten a la
especializada . N o

) Profesionalizacion. capacitacion

presencial. .
presencial.
Los elementos
Porcentaje de | Base de datos de la | policiales con funcion
capacitaciones de | Subdireccion de | custodio penitenciaria
formacion continua | Seguimiento y | asisten a la
presencial. Profesionalizacion. capacitacion
presencial.
Porcentaje de | Base de datos de la | Los elementos
capacitaciones de | Subdireccion de | policiales custodios
formacion continua | Seguimiento y | asisten a la
virtual. Profesionalizacion. capacitacion virtual.
Porcentaje de recursos
aplicados del FASP
orientados a la
imolementacion de Base de datos de la | Se cuenta con
P Subdireccion de | recursos del FASP
programas con e
o , Seguimiento y | para las
prioridad nacional

"Profesionalizacion de
las Instituciones de
Seguridad Publica".

Profesionalizacion.

capacitaciones.

Actividad 2.3

Acreditacién de los
instructores

Porcentaje de
instructores internos

Base de datos de la
direccion de Proyectos

Los instructores con
funcién custodio
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internos. acreditados. de la Direccion General | penitenciaria acuden a
de la Academia Estatal | la  capacitacion y
de Estudios Superiores | evaluacion.
en Seguridad.
Registros
. o . Los elementos
L Porcentaje de | administrativos de la - Iy
Examinacion de Y X . policiales con funcidn
s verificacion de | Direccion de Proyectos .
o requisitos de los e X . de custodia
Actividad 2.2 requisitos de los | de la Direccién General . o
elementos | licial | . | penitenciaria cuentan
oliciales elementos  policiales | de aAca_ldemla Estata con los requisitos
P ' programados. de Estudios Superiores :
. establecidos.
en Seguridad.
Porcentaje de avance Reg|_st_ros . Se cuenta con el
- administrativos de la .
de elaboracién del S Convenio de
Coordinacion de L
programa de - Coordinacion del
o Desarrollo Policial de la .
capacitacion de . Fondo Aportaciones
Academia Estatal de .
o, recursos FASP vy . . para la  Seguridad
Realizacibn de la ; Estudios Superiores en pae
S recursos propios. . Publica.
- planeacion Seguridad.
Actividad 2.1 . L -
diagnostica y Registros

programacion.

Porcentaje de avance
de elaboracion del
diagndstico de
capacitacion.

administrativos de la
Direccion de Desarrollo
Académico de la
Academia Estatal de
Estudios Superiores en
Seguridad.

La Coordinaciéon de
Centros Penitenciarios
entrega la informacion
requerida.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Comision Estatal de Seguridad Publica.

Programa Presupuestario:

E241. Regulacion de empresas de seguridad privada en Morelos.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Base de datos de la | Las instituciones
Contribuir a mejorar | Tasa de incidencia | Direccibn General del | relacionadas con la
las condiciones de | delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de | seguridad publica y los
seguridad  publica | mil habitantes. Andlisis de | multiples factores que
en el estado Informacion. impactan en la
mediante la incidencia delictiva
Fin regulacion de (sociales, econémicos,
o . Base de datos de la .
empresas de | Tasa de incidencia de ) o educativos, de salud,
. . . . Direccion General del .
seguridad privada | delitos de alto impacto Centro  Estatal  de etc.) mantienen un
para recuperar la | por cada 100 mil Andlisis de comportamiento  que
paz y la tranquilidad | habitantes. . contribuye a mejorar
Informacion.

de los morelenses.

las condiciones de
seguridad publica.
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Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Variacion  porcentual ,
Las empresas que Padron de empresas | Las empresas que
. de empresas que . . -
prestan servicios de . de seguridad privada | prestan servicios de
L , . prestan servicios de . L . .
Propésito seguridad  privada . . de la Direccion de | seguridad privada
seguridad privada .
se encuentran . General de Seguridad | cumplen con la
autorizadas ante la . . .
reguladas. CES Privada (DGSP). normatividad aplicable.
Las empresas de
Empresas de | Porcentaje de | Padron de empresas | seguridad privada
Componente 1 seguridad privada | empresas de seguridad | de seguridad privada | cumplen con la
autorizadas. privada autorizadas. de la DGSP. normatividad para su
autorizacion.
Las empresas cumplen
Realizacion de | Porcentaje de | . _ con los requisitos
. . . Libro de registro de .
Actividad 1.2 visitas de | empresas verificadas | . . establecidos para
e ., visitas de la DGSP. , .
verificacion. para su autorizacion. brindar los servicios de
seguridad privada.
e Porcentaje de . :
Verificacion las . J Archivo de expediente | Las empresas cumplen
- solicitudes que ..
. solicitudes de de Empresas de | con los requisitos para
Actividad 1.1 L cumplen con la . . - o
autorizacion de las ., Seguridad Privada de | solicitar autorizacion de
documentacion . .
empresas. . la DGSP. seguridad privada.
requerida.
. Las empresas de
Porcentaje de . .
Empresas de . , seguridad privada
. ) empresas de seguridad | Padrén de empresas
seguridad  privada ) . ) cumplen con la
Componente 2 o privada con | de seguridad privada .
con autorizacion L normatividad para
. revalidacion de la DGSP. .
revalidada. . revalidar su
autorizada. o
autorizacion.
Realizacion de . Las empresas de
.. Porcentaje de . .
visitas de . . . seguridad privada
- e empresas de seguridad | Libro de registro de
Actividad 2.2 revalidacion a . o . cumplen con los
privada verificadas | visitas de la DGSP. ..
empresas de o requisitos para su
. , para su revalidacion. o
seguridad privada. establecimiento.
e Porcentaje de . :
Verificacién de - ) Archivo de expediente | Las empresas de
- solicitudes de . .
. solicitudes de o de Empresas de | seguridad privada
Actividad 2.1 S revalidacion que . . -
revalidaciéon de las Seguridad Privada de | solicitan una
cumplen con la o
empresas. la DGSP. revalidacion.

documentacion.

Componente 3

Empresas con
observaciones y/o
multas realizadas.

Porcentaje de
empresas con
observaciones ylo

multas realizadas.

Archivo de expediente
de Empresas de
Seguridad Privada de
la DGSP.

Se cuenta con los

recursos humanos,
financieros y
materiales para
verificar que las
empresas de seguridad
cumplen con la

normatividad.
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Realizacion de | Porcentaje de -
- - . . Persona fisica o moral
. visitas a empresas | empresas con visita | Libro de registro de | . .
Actividad 3.2 . . . .. interpone queja  y/o
por quejas Yy/o | realizada por queja y/o | visitas de la DGSP. )
. . denuncia.
denuncia. denuncia.
Realizacion de .
. Porcentaje de | . . Las empresas de
Actividad 3.1 verificaciones a las empresas de seguridad Libro de registro - de seguridad rivada
' empresas de P g visitas de la DGSP. g P

seguridad privada.

privada verificadas.

cuentan autorizacion.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Comisioén Estatal de Seguridad Puablica.

Programa Presupuestario:

E242. Policia Industrial, Bancaria y Auxiliar.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo P : Py,
Nivel (objetivos) Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a mejorar Base de datos de la
las condiciones de | Tasa de incidencia | Direccion General del g
seguridad  publica | delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de Ir_éaIZcionadalsnStltcuoCrzonelg
en el estado | mil habitantes. Analisis de ; T
. - seguridad publica y los
mediante la Informacion. multiol fact
Y- de mdltiples factores que
gg?\?}gg'gn a impactan en la
Fin incidencia delictiva
empresas € | Tasa de incidencia de Base de datos de la mantienen un
instituciones de ; ; Direccion General del ;
sequri ; : delitos de alto impacto comportamiento que
guridad industrial d 100 il Centro  Estatal de contribuve a meiorar
bancaria para por cada M1 Analisis de Iouye . g
¥ec habitantes. s las  condiciones de
uperar la paz y la Informacion. sequridad publica
tranquilidad de los 9 P :
morelenses.
_ o Registros
Porcentaje de servicios | administrativos del
brindados por la Policia | Departamento de
Industrial, Bancaria y | Desarrollo Corporativo
Las empresas e | zyijiar (PIBA). de la Direccién General | K0S . elementos
Propdsito instituciones de la PIBA policiales de la PIBA se
P cuentan con Reqistros encuentran preparados
seguridad. Porcentaje de gist . para brindar servicios.
administrativos del
empresas e Departamento de
gnes’tﬁlﬁi%'ggecsomratadgon Desarrollo Corporativo
9 - | delaPIBA.
o Promedio de | Registros Personas fisicas vy
Servicios de | satisfaccion de los | administrativos del | morales que contratan
Componente 1 seguridad clientes por  los | departamento de | servicios de seguridad
otorgados. servicios de seguridad | Desarrollo Corporativo | contestan la encuesta
otorgados. de la PIBA. de satisfaccion.
: El personal de la PIBA
Porcentaje de personal gc?r%liitirsot?ativos de |a | S€ encuentra activo en
con evaluaciones de | 5; y - la corporacion y con
: permanencia Direccion Operativa de evaluaciones de
Permanencia y ' la PIBA.

equipamiento de

permanencia vigentes.

Actividad 1.4 policias industriales SEé %%rgggﬂrgeaéﬁvzliﬁ
y bancarios. Porcentaje de policias | Base de datos de la | 5" ™ "Coihoracion

industriales y bancarios | Jefatura de Recursos | ;.. iara P e}i

equipados. Materiales de la PIBA. eqﬂipamiento

necesario.
o Porcentaje de | Registros Los aspirantes
Actividad 1.3 ggﬂ?gr']ttae(gon de aspirantes que | administrativos del | seleccionados acuden
P ' acreditan la | area de  recursos | asu formacion inicial.
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; Resumen Narrativo - . e
Nivel (objetivos) Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
capacitacion inicial. humanos en el archivo
de reclutamiento de la
PIBA.
Registros
: dministrativos del :
> Porcentaje de | & Los aspirantes cuentan
Actividad 1.2 Sgrlggﬁlgln de aspirantes ﬁ[lerﬁanogeen elre;r%ﬁi\?g con los requisitos para
seleccionados. de reclutamiento  de | S€' seleccionados.
PIBA.
2 Porcentaje de avance .
Elaboracion Y| de elajlboracic')n y Pagina de Internet de La CES tiene plazas
- publicacién de Ay la Comision Estatal de
Actividad 1.1 - publicacién de la ; Y vacantes o de nueva
convocatoria de | Convocatoria de | Seguridad Publica creacion
ingreso. ingreso. (CES). :
Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Comision Estatal de Seguridad Publica.
Programa Presupuestario: E243. Registro Publico Vehicular.
Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Base de datos de la | Las instituciones
- - Tasa de incidencia | Direccibn General del | relacionadas con la
ggnté'g#gic?orees]o%aé delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de | seguridad publica y los
. P mil habitantes. nalisis e | multiples factores que
seguridad Ublica | habitant Analisi d ultiples - fact q
eng el pestado Informacion. impactan en la
_ mediante el incidencia delictiva
Fin Registro Puablico Base de datos de la ((asdouctlgltie\/sésecggo?;clgg,
Vehicular para | Tasa de incidencia | Direccion General del etc.) mantienen  un
recuperar la paz y la | delictiva por cada 100 | Centro  Estatal de : :
comportamiento ue
tranquilidad de los | mil habitantes. Andlisis de contPibu e a me'grar
morelenses. Informacion. las co¥1diciones] de
seguridad publica.
Los propietarios C
cuentan con certeza Tasa de robo de Base de datos de la Ir_ggcionadagsu?:]grl\onelg
s Jurwjma de SU | vehiculos registrados Direccion General del seguridad publica
Propésito veh.'c.‘lj.IO Yy MaYyores | o |5 entidad por cada Cep}ro_ Estatal  de | o ovienen, investigan,
posibilidades de 100,000 habitantes. Analisis de persiguen y sancionan
recuperar su bien Informacién. los delitos
en caso de robo. )
Registro del Padrén
. Porcentaje de | vehicular estatal, | Los vehiculos
i(;g(r:\ﬁtacr?g:]a cﬂs vehiculos automotores | Plataforma México del | automotores
Reqi sgro PUblico anteriores a los | Secretariado Ejecutivo | incorporan su
Vegicular (Repuve) modelos 2010 inscritos | del Sistema Estatal de | constancia de
Componente 1 P en el Repuve. Seguridad Puablica | inscripcion.
a vehiculos
automotores (SESESP).
; : Los vehiculos
modelos anteriores | Porcentaje de | Base de datos del automotores  cumblen
al 2010 instalada. constancias de | Registro Publico con  los requisﬁtos

inscripcién instaladas.

Vehicular Morelos.

fisicos y legales.

Revisiobn de los

Porcentaje de
vehiculos que cumplen

Base de datos del

Los ciudadanos llevan
sus vehiculos y

Actividad 1.4 irr?ggrlisplf:(i)gn de los requisitos para ser 5;“%;33& M OreIOPSUbI'CO documentos para ser
' inscritos al Repuve. ) revisados.

Capacitacion del | Porcentaje de personal | Registros de | El personal asiste a las

Actividad 1.3 personal en | capacitado para la | capacitacion del | capacitaciones de

' instalacion de | instalacion de | Registro Puablico | instalacién de

constancias de | constancias de | Vehicular Morelos del | constancias de
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Nivel Resu(?b?(re\til\\l/ggr)atlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
inscripcion. inscripcion. SESESP. inscripcion.
Eolz(i:egrﬁlijgnto ad uirigg Registros de Unidad de | Se cuenta con
Actividad 1.2 Adquisicion de grap instalacion qde la Enlace Financiero | recursos para la
: equipamiento. gonstancia de Administrativo del | adquisicion del
inscripcion. SESESP. equipamiento.
o ; Registros de | Se cuenta con
Realizacion de | Porcentaje de = :
Actividad 1.1 campafias de | campafias de difusién campafias_del Repuve | recursos para realizar
difusion del Repuve realizadas de la Direccion de\una campafia  de
) ' | Difusion Institucional. difusién.
veniculos  con | (RS cctados y | Base de datos del | (EMELOS SO TERCTS
Componente 2 reporte ~ de  robo notificados con reporte Registro Pdblico donde se encuentra un
detectados. Vehicular Morelos.

de robo.

arco fijo o movil.

Instalacién de arcos

Porcentaje de arcos

Base de datos del

Se cuenta con

Actividad 2.4 - e Registro Puablico | recursos para instalar
fijos. fijos instalados. Vehicular Morelos. arcos fijos.
La Coordinacion
Realizacion de | Porcentaje de Operativa de
Actividad 2.3 operativos operativos de apoyo Saes?strge datopsubl?C%I Seguridad Puablica
' conjuntos con arcos | con  arcos  mdviles Veﬁicular Morelos solicita apoyo para la
moviles. realizados. : realizacion de
operativos.
Se cuenta con
Capacitacion del | Porcentaje del personal recursos para
Actividad 2.2 personal en | capacitado en Saes?strge dat%sublcijc%l capacitacion del
' operacion de arcos | operacion de arcos Veﬁicular Morelos personal y el personal
moviles. moviles. : asiste a la
capacitacion.
Equipamiento y | Porcentaje de arcos | Base de datos del | Se cuenta con
Actividad 2.1 configuracion de | méviles equipados Yy | Registro Puablico | recursos para equipar

arcos moviles.

configurados.

Vehicular Morelos.

arcos moviles.

Procuracién de justicia.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Morelos.

Programa Presupuestario:

E016. Defensoria Publica del Estado de Morelos.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Eé%?gt??/gg) Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion | Supuestos
Contribuir a mejorar
la procuracién de
justicia mediante la
Fin representacion
juridica a
imputados,
procesados ylo
sentenciados.
. Los imputados,
L : Porcentaje de procesados ylo
0s d|mputad0/s, |r;1putados, pr?cesagos sentenciados obtienen
procesados ylo | ylo sentenciados p .
Propésito sentenciados tienen | representados por la ggfseens%(?egatos de los er?ugl b?gggg;%iggteomg
una adecuada | Defensoria Publica que : aladn bpeneficio ara el
defensa penal. obtuvieron algin cugm limiento dpe su
beneficio. pim
sentencia.
Componente 1 Representacion  a | Porcentaje de | Base de datos de | Los imputados,
imputados, imputados, procesados | imputados, procesados | procesados ylo
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procesados y | ylo sentenciados | y/o sentenciados | imputados  presentan
sentenciados representados. representados. las pruebas necesarias
proporcionada. para su defensa.
Realizacion de Porcentaje de | Base de datos de Los imputados,
asesorias a p ; . : procesados ylo

Activi ; asesorias realizadas a | asesorias a imputados, : .~

ctividad 1.3 imputados, ; sentenciados solicitan
imputados, procesados | procesados ylo o e
procesados ylo y/o sentenciados sentenciados asesoria juridica en
sentenciados. ) ) materia penal.
Realizacion de | Porcentaje de Los familiares de los
asesorias a | asesorias realizadas a ggesseorigse ad%r%?liargg imputados, procesados

Actividad 1.2 familiares de | familiares de de imputados ylo sentenciados

: imputados, imputados, procesados rocesados P /o solicitan asesoria
procesados y/o | y/o sentenciados en gentenciados y juridica en materia
sentenciados. materia penal. ) penal.

Capacitacion a los | Porcentaje de | ; ; - Los defensores

Actividad 1.1 defensores defensores publicos :gztgugsisﬁ%ﬁgpt%gsde publicos asisten a los
publicos. capacitados. P ' cursos de capacitacion.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Morelos.

Comisién Ejecutiva de Atencion y Reparacién a Victimas del Estado de

Programa Presupuestario:

EO018. Atencibn y reparacion a victimas.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativ - . e
Nivel esumen Na ativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
garantizar,
promover y proteger
los derechos de las Suficiencia de recursos
victimas del delito y humanos y econémicos
de violaciones a los Tasa de variacion de para otorggr ylo
derechos humanos - . vincular medidas de
las victimas del delito y - . .
. que formen parte . . Informe anual de | atencion, asistencia,
Fin : de violaciones a - i
del Registro Estatal actividades. ayuda y reparacion
o derechos humanos )
de Victimas . integral a personas
. atendidas. e .
mediante la victimas del delito y de
aplicacion de violaciones a derechos
medidas de humanos.
atencion,
asistencia, ayuda y
reparacion integral.
Se tiene suficiencia de
recursos humanos vy
econoémicos para
Las personas . .
L . Porcentaje de personas otorgar y/o vincular
victimas del delitoy | . . . ) -
: : victimas del delito y de medidas de atencion,
de violaciones a | . . . .
violaciones a derechos asistencia, ayuda vy
derechos humanos L
humanos que forman reparacion integral a
gue forman parte . _
- . parte  del Registro | Informe  anual de | personas victimas del
Proposito del registro estatal _ - ; : .
Estatal de Victimas con | actividades. delito y de violaciones

de victimas reciben
adecuadas medidas
de atencion,
asistencia, ayuda y
reparacion integral.

medidas de atencion,
asistencia, ayuda Yy
reparacion integral
otorgadas.

a sus derechos
humanos.

Existe eficiente
colaboracién de todas
las instituciones
involucradas en
materia de atencién
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)

integral y procuracion y
administracion de
justicia.
Suficiencia
presupuestaria de

Porcentaje de victimas recursos humanos,

Componente 1

Registro Estatal de
Victimas otorgado.

con inscripcion  al
Registro Estatal de
Victimas.

Base de datos del
Registro Estatal de
Victimas.

materiales y financieros
para mantener y
actualizar la base de
datos y notificar a las
victimas.

Porcentaje de victimas
con notificacion  al
Registro Estatal de
Victimas dentro de los
primeros 5 dias de la
aprobacion.

Notificaciones
realizadas en los
primeros 5 dias de la
aprobacion.

Cumplimiento de
requisito por las
victimas para el ingreso
al Registro Estatal de
Victimas.

Notificaciones

Suficiencia de recursos
humanos para

Aprobacién de | Porcentaje de victimas | . notificacion de ingreso
. L : integradas en )
. ingreso de victimas | con ingreso aprobado : al Registro Estatal de
Actividad 1.3 . X expedientes del -
al Registro Estatal | al Registro Estatal de . Victimas.
b - Padron  Estatal de
de Victimas. Victimas. Co Que las personas
Victimas. . )
asistan a realizar su
tramite de registro.
Capacitacion a
servidores publicos Suficiencia de recursos
de las instituciones . humanos para realizar
. Porcentaje de A
de primer contacto . - . . . la capacitacion a todas
e servidores publicos de | Listas de asistencia de )
en atencion a|. ..o . S las dependencias de
- . instituciones de primer | instituciones .
Actividad 1.2 victimas para el S . primer contacto en
contacto en atencion a | capacitadas en el L ;o
llenado del Formato | ~, . ; atencion a victimas y
P . victimas  capacitadas | llenado del FUDI.
Unico de Solicitud cumplen con su
en el llenado del FUDI. S
de Ingreso al obligacion de
Registro Estatal de capacitarse.
Victimas (FUDI).
Porcentaje de
mensajes difundidos en Suficiencia
Socializaciéon del | los diferentes medios . presupuestaria para el
rocedimiento del | de comunicacién y Reporte de los medios disefio y ejecucion de
Actividad 1.1 b de comunicacidon 'y

Ingreso al Registro
Estatal de Victimas.

redes sociales acerca
del Proceso de ingreso
al Registro Estatal de
Victimas.

redes sociales.

las campafias de
difusiébn del Registro
Estatal de Victimas.

Componente 2

Medidas de
atencion y
asistencia
vinculadas.

Porcentaje de victimas
con medidas de
atencién y asistencia
vinculadas.

Base de datos de la
Subdirecciéon de
Asistencia, Atencion y
Proteccion.

Suficiencia de recursos

humanos para el
seguimiento de las
personas victimas
vinculadas con

medidas de atencion y
asistencia.
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Seguimiento a Suficiencia de recursos
victimas con . _r Base de datos de la | humanos para el
. Porcentaje de victimas . . o L
- medidas de S Subdireccién de | seguimiento a victimas
Actividad 2.3 - con seguimiento . . - .
atencion y . Asistencia, Atencion y | vinculadas.

; . realizado. = S
asistencia Proteccion. Las instituciones
vinculadas. atienden a las victimas.

. . Base de datos de la | Suficiencia de recursos
Elaboracion de | Porcentaje de : .
- e - - o Subdireccién de | humanos para la
Actividad 2.2 opiniones técnicas | opiniones tecnicas ; . s .

o Asistencia, Atencion y | elaboracion de

a victimas. elaboradas. = . L
Proteccion. opiniones técnicas.
Suficiencia de recursos

C . . Base de datos de la hur'nanp,s para .Ia

Aplicacion de | Porcentaje de estudios Subdireccion de aplicacion de estudios
Actividad 2.1 estudios de trabajo | de trabajo social de trabajo social a

social a victimas.

aplicados a victimas.

Asistencia, Atencion y
Proteccion.

personas victimas con
expediente  integrado
para registro.

Se cuenta con los

Porcentaje de | Listado de victimas con | recursos humanos,
victimas con asesoria | asesoria juridica | materiales y financieros
juridica otorgada. otorgada. para otorgar la
Asesoria  juridica asesoria juridica.
Componente 3 —
otorgada. . _ Que las victimas
Porcentaje de victimas | | . _ g . It
) s Listado de victimas con | soliciten la orientacion
con  orientacion y : . o i .
o S orientacion y | juridica y las instancias
canalizacion juridica NP -
canalizacion juridica. otorgan el servicio
otorgada. N
solicitado.
Realizacion de . .

X . . Listado de quejas | Que se cuente con los

quejas ante | Porcentajes de quejas ;
. : realizadas ante | recursos humanos,
. organismos realizadas ante : . . .
Actividad 3.9 . organismos protectores | materiales y financieros
protectores de | organismos protectores < -
de Derechos | y la victima solicite la
Derechos de Derechos Humanos. N .
Humanos. realizacion de queja.
Humanos.
L Porcentaje de recursos | Listado de recursos y | Que se cuente con los
Elaboracion de : .
. . y medios de | medios de | recursos humanos,
Actividad 3.8 recursos y medios | : S . L .
. L impugnacion impugnacion materiales y
de impugnacion. . .
elaborados. elaborados. financieros.
L Porcentaje de | . ue se cuente con los
Elaboracion de reentay Listado de Q
- o solicitudes de . ~ | recursos humanos,
Actividad 3.7 solicitudes de L ~ reparaciones de dafio .
2 ~ reparacion de dafio materiales y
reparacion de dafio. elaboradas. . .
elaboradas. financieros.
Elaboracion de | Porcentaje de
solicitudes de | solicitudes elaboradas | Listado medidas de

. . . Que se cuente con los
medidas de | de medidas de | proteccion,

- o L ; ; recursos humanos,
Actividad 3.6 proteccion, proteccion, providencias .

X . : . . : materiales y
providencias providencias precautorias y medidas financieros
precautorias y | precautorias y medidas | cautelares.
medidas cautelares. | cautelares.

Elaboracion de | Porcentaje de | | . -
. reentay Listado de solicitudes | Que se cuente con los
solicitudes de | solicitudes elaboradas S
- 2 .| de conclusién | recursos humanos,
Actividad 3.5 conclusién de conclusién . .
g . anticipada del proceso | materiales y
anticipada del | anticipada del proceso ' .
penal. financieros.

proceso penal.

penal.
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. Resumen Narrativo - . e
Nivel . Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Representacion de . _r . i ue se cuente con los
ep Porcentaje de victimas | Listado de victimas Q
victimas en recursos humanos,
. representadas en | representadas en .
- mecanismos ; . materiales y
Actividad 3.4 - mecanismos mecanismos . . ]
alternativos de . L ; .. | financieros; y que las
. alternativos de solucion | alternativos de solucion | . . .
solucion de . . victimas soliciten la
. de controversias. de controversias. .
controversias. representacion.
Que se cuente con los
Realizacion de . recursos humanos,
. Porcentaje de : .
o denuncias 0 . Denuncias o querellas | materiales y
Actividad 3.3 denuncias o querellas y . ' . ]
querellas y . realizadas. financieros; y que las
demandas realizadas. " .
demandas. victimas soliciten la
denuncia o querella.
Suficiencia de recursos
L Porcentaje de personas - ara dar seguimiento a
Canalizacién de . J., P s Oficios elaborados de b . g
. . en situacion de victima A la canalizacion.
Actividad 3.2 victimas para P canalizacion para o L
P para asesoria juridica PR La victima le da tramite
asesoria juridica. . asesoria juridica. S,
canalizadas. a la canalizacion
realizada.
Porcentaje de personas | Base de datos de
Actividad 3.1 Orientacion juridica | en situacion de victima | victimas con | Que la victima acuda a
' otorgada. con orientacion juridica | orientacién juridica | su orientacion juridica.
proporcionada. otorgada.

Componente 4

Medidas de ayuda y
asistencia
otorgadas.

Porcentaje de victimas
del delito y de
violaciones a derechos
humanos con medidas
de ayuda y asistencia
otorgada.

Informe detallado de
medidas de ayuda
otorgadas.

Se cuenta con el
recurso humanao,
financiero y material
para otorgar las
medidas de ayuda y
asistencia.

Autorizacién de las

_cartas ., de Porcentaje de cartas de Los expedientes vy
instruccion de | . S o
. . L instruccién de | Actas y/o acuerdos del | dictamenes son
Actividad 4.4 dispersion de | . L SRy .
dispersiéon de recurso | Comité Técnico. integrados
recursos por el .
P autorizadas. correctamente.
Comité Técnico del
Fideicomiso.
Emision y
aprobacion de
dictdmenes de | Porcentaje de | Informe detallado de | Los expedientes son
Actividad 4.3 resolucién para el | dicthmenes de | medidas de ayuda | integrados
otorgamiento de | resolucién aprobados. otorgadas. correctamente.
medidas de ayuda y
asistencia.
Las victimas cumplen
con la informacién
Integracion de documental para
expedientes para el | Porcentaje de | Informe detallado de | integrar el expediente y
Actividad 4.2 otorgamiento de | expedientes medidas de ayuda | se cuenta con personal
medidas de ayuda y | integrados. otorgadas. suficiente para el

asistencia.

andlisis de informacion
y elaboracion de
dictamenes.
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Aprobamon de la Porcentaje de medidas Las _med|d_as dg gyuda
procedencia de las ) . y asistencia solicitadas
) de ayuda y asistencia . . -
medidas de ayuda y Minutas del Comité | por las victimas
- . . aprobadas por el L
Actividad 4.1 asistencia por el " Interdisciplinario cumplen con los
o Comité o g
Comité N Evaluador. criterios del Comité
S Interdisciplinario T
Interdisciplinario Interdisciplinario
Evaluador.
Evaluador. Evaluador.
Porcentaje de Se cuenta con el
reparaciones integrales recurso humano,

Componente 5

Reparacién integral
otorgada.

otorgadas por delitos.

Porcentaje de
reparaciones integrales
otorgadas por

violaciones a derechos
humanos.

Informe detallado de
reparaciones
integrales.

financiero y material, y
compromiso de las
instituciones

Ejercer el derecho
de repeticién hacia

Porcentaje de montos
recuperados derivados
del ejercicio de derecho
de repeticion hacia
sentenciados.

involucradas para
otorgar las
reparaciones
integrales.

Los sentenciados y/o
autoridades
responsables de las
violaciones a
derechos humanos

reintegran al fondo los

el sentenciado y/o i . recursos or
o _ y Porcentaje de rr_lontos Expedientes de las _ p
Actividad 5.6 autoridades recuperados derivados | \ictimas reparaciones del
responsables de las | del ejercicio de derecho ' dafio.
violaciones a | de repeticion hacia Se cuenta con el
derecho humanos. autoridades recurso humano,
responsables de las financiero y material
violaciones a derechos para  realizar los
humanos. tramites del derecho
de repeticion.
Se cuenta con el
Porcentaje de medidas récurso humano,
de reparacion integral financiero y material, y
cumplidas por delito. las autoridades
- involucradas llevan a
Seguimiento de las . o
. Reporte de | cabo la ejecucion de
medidas de o .
. o seguimiento de planes | las medidas de
Actividad 5.5 reparacion  integral individuales de | reparacion integral
de los Planes | Porcentaje de medidas ales I p I dg
Individuales. de reparacion integral | f€Paracion integral. Eue es corresponde.
cumplidas por as b V'Ct'm"’l‘S
violaciones a Derechos contribuyen a  la
HUManos ejecucion de las
medidas de
reparacion integral.
Autorizacion de las | Porcentaje de cartas de Los expedientes vy
- . - : Actas y/o acuerdos del | ",
Actividad 5.4 cartas de | instruccion autorizadas PSRN dictamenes de
. L . Comité Tecnico. -
instruccion de | por delitos. resolucion son
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
dispersion de Porcentaje de cartas de integrados
recursos  por el | instruccién autorizadas correctamente.
Comité Técnico del por  violaciones  a
Fideicomiso. derechos humanos.
Porcentaje de
?é(;t;ﬁ]ggﬁs Igﬁ Informe detallado de | Los expedientes son
T y pa reparaciones integrados
B individual de reparacion | . tearal ; ¢
Aprobacién de | integral aprobados por integrales. correctamente.
dictamenes de | delitos.
resolucion y planes
Actividad 5.3 individuales de | Porcentaje de
reparacion Integral | dictdmenes de
por el Comisionado | resolucion y  plan | Informe detallado de | Los expedientes son
Ejecutivo. individual de reparacion | reparaciones integrados
integral aprobados por | integrales. correctamente.
violaciones a derechos
humanos.
El Comité
Porcentaje de Interdisciplinario
expedientes integrados Evaluador entrega
de reparacion integral expedientes con las
Integracion de | por delitos. documentales
expedientes para la necesarias para
elaboracion de los Informe detallado de | determinar la
AEMERAE2 | esoluciony planes | POTCemaie % | egrales, S6 cuenta con rectrsos
indi lé Ialesy P de expedientes integrados Integ ' h m;nos arau I
Indivi u_, . de reparacion integral u L P
reparacion integral. por violaciones a elaboracion de
derechos humanos Se'(;ﬁr.rggﬁs y plangg
aprobados. T
P individuales de
reparacion integral.
Se orienta y canaliza
oportuna y
adecuadamente a las
Aprobacién de victimas para la
procede_I:ICIa_ de la Porcentaje de | Listado de expedientes cqnc_lusm_)n . _de Sus
reparacion integral : . S . tramites juridicos.
. reparaciones integrales | juridicos por delitos y/o
por delito ylo . . : Se cuenta con
- . . por delitos aprobadas | violaciones a derechos A,
Actividad 5.1 violaciones a oy asesores juridicos
por el Comité | humanos en la P
derechos humanos Lo ) . para tramites en los
. - | Interdisciplinario Subdireccion de |
por el Comité ! - organos
L Evaluador. Asesoria Juridica. ST
Interdisciplinario jurisdiccionales y/u
Evaluador. organismos publicos

de proteccion a
derechos humanos.
Las autoridades
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
judiciales ylu
organismos publicos

Porcentaje de
reparaciones integrales

por  violaciones a
derechos humanos
aprobadas por el
Comité
Interdisciplinario
Evaluador.

de proteccion a

derechos humanos
emiten las
resoluciones o]

recomendaciones

firmes oportunamente.
Los  procedimientos
econémicos coactivos
se realizan en tiempo

y forma por las
autoridades judiciales
y hacienda.

Las recomendaciones
son aceptadas por las

autoridades
responsables de las
violaciones a

derechos humanos.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Comisién de Busqueda de Personas del Estado de Morelos.

Programa Presupuestario:

E020. Busqueda de personas desaparecidas y no localizadas en el Estado

de Morelos.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resu(gnb?(ra\til\\llg;r)atlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a
recuperar la paz y
tranquilidad de los | Tasa de incidencia . : . Se  mantienen las
Fin morelenses delictiva general por g;crestiirtg?]g ﬁgg%ﬁvﬁ politicas publicas en
mediante la | cada 100,000 de Sequridad Publica materia de seguridad
localizacion de las | habitantes. 9 ' publica.
personas
desaparecidas.
Las personas Porc_entaje de personas | Registros internos y Existe I_a (_:oordinacic')n
o desaparecidas  en localizadas en el externos dg la | interinstitucional  entre
Proposito Morelos son estado de Morelos, con | Comisién de Busqueda | las autoridades
| : reporte de desaparicion | de Personas | involucradas en la
ocalizadas. N . .
0 no localizacion. Desaparecidas. bldsqueda de personas.
Porcentaje .(,je Registros internos vy
o seguimiento y atencion | oo de a _
Seguimiento y | ciudadana a las Comisién de Blsaueda Interlocucion
Componente 1 | atencion ciudadana | solicitudes de de Pergonas permanente y continua
otorgada. desaparicibn o no . con los reportantes.
localizacion de Desaparecidas
(CBPD).

personas.
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Nivel

Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

(objetivos)
- Porcentaje de
sActJﬁgi(ﬂJodnes gg solicitudes  atendidas Se reciben por
- basqueda de de busqueda de Registros internos vy cualqu!er _Imed|o de
Actividad 1.3 ersonas personas externos de la CBPD comunicacion reportes
Sesa arecidas o no desaparecidas o no ' de desaparicion de
Iocaligadas localizadas personas.
' presentadas.
ééﬁgﬁ:"odnes gg SP&Egi?Séaejg g: Registros internos ng\I/iiirtsé\is ia;::::ci)(;idadgz
Actividad 1.2 basqueda basqueda  atendidas extgrnos de la CBPD y expedientes de
realizadas mediante | derivado de un oficio ' bug ueda
oficio de autoridad. | de autoridad. 4 ]
Realizacion de | Porcentaje de acciones : . Se aplican los
Actividad 1.1 acciones de | de basqueda Eﬁgﬂgzsd e'g%g%SD y protocolos de la
basqueda. realizadas. ' materia.
Porcentaje de familias
localizadas derivado de L
Componente 2 Familias una solicitud de | Registros internos vy :Qéfirtﬁg(i:(;?]gs con
P localizadas. localizacion de un | externos de la CBPD. especializadas
particular o] una P '
autoridad.
Colaboraciones con | Porcentaje de
Comisiones de | colaboraciones con | Registros internos | Colaboracion
Actividad 2.2 Busqueda de otras | Comisiones de | CBPEM, las CLB y de | permanente y eficaz
Entidades Blusqueda de otras | la CNB. con las instituciones.
Federativas. Entidades Federativas.
. Porcentaje de : . Colaboracion
Actividad 2.1 Colaboraciones colaboraciones Registros internos 'y permanente y eficaz

interinstitucionales.

interinstitucionales.

externos de la CBPD.

con las instituciones.

Derechos humanos.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad: Secretaria de Gobierno.
Programa Presupuestario: E112. Derechos humanos y diversidad sexual.
Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a Encuestés de
. percepcion de la
garantizar los . .
gobernabilidad en seis
derechos humanos dimensiones:  voz
mediante la | . . S Y| Existe estabilidad
: - Indice de cuentas, estabilidad y . "
Fin atencion, defensa y o . . L econOmica, politica vy
U gobernabilidad. violencia, efectividad .
proteccion integral : social.
i o gubernamental, calidad
de nifas, nifios y .
regulatoria, estado de
adolescentes en el derecho y control de la
estado de Morelos. Y
corrupcion.
L.OS ciudadanos Tasa de variacion de Los ciudadanos
tienen pleno goce : Base de datos de la
.- personas violentadas : o conocen sus derechos
Proposito de los derechos Direccion General de ;
en sus derechos y los ejercen de manera
humanos y la Derechos Humanos. ;
. : humanos. informada.
diversidad sexual.
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Componente 1

Capacitacion y
asesoria en materia
de derechos
humanos
diversidad sexual a
los servidores
publicos otorgada.

Porcentaje de cursos
de capacitacibn en
materia de derechos
humanos y diversidad
sexual a los servidores
publicos otorgados.

Registro de
capacitaciones

otorgadas en materia
de derechos humanos
y diversidad sexual a
los servidores publicos.

Los servidores publicos
se interesan por la
capacitacién en materia
de derechos humanos y
diversidad sexual.

Porcentaje de
asesorias a servidores
publicos y ciudadania
en general en materia
de derechos humanos

Registro de asesorias
a servidores publicos y
ciudadania en general
en materia de
derechos humanos vy

Los servidores publicos
y ciudadania en general
solicitan asesorias en
materia de derechos
humanos vy diversidad

y diversidad sexual | . .
diversidad sexual. sexual.
otorgadas.
. . Los servidores publicos
Registro de | Porcentaje de ciudadania enpgeneral
solicitudes de | solicitudes atendidas | Base de datos de las | ¥ .
. . . conocen, se interesan y
- asesorias en | sobre asesorias en | asesorias de la
Actividad 1.3 . . . L acuden a las
materia de | materia de derechos | Direccion General de | . .
X X instalaciones de la
derechos humanos | humanos y diversidad | Derechos Humanos. ; L
. : Direccion General de
y diversidad sexual. | sexual.
Derechos Humanos.
Disefio y
programacion de | Porcentaje de cursos
o, Se cuenta con el
Cursos de | de capacitacion en o
. . . . personal para el disefio
capacitacion en | materia de derechos | Archivo  fisico  del L
. . : ; . y la programacion de
Actividad 1.2 materia de | humanos y diversidad | contenido del curso o
. cursos de capacitacion
derechos humanos | sexual a los servidores | programado. .
. . T . para los servidores
y diversidad sexual | publicos disefiados vy plblicos
a los servidores | programados. ’
publicos.
Difusién de cursos
de capacitacion en
materia de .
Porcentaje de cursos
derechos humanos de capjacitacic')n en
y diversidad sexual ; o e
- : materia de derechos | Campafas de difusion | Se cuenta con los
Actividad 1.1 a los servidores ; : - . ;
piblicos humanos y diversidad | y correo electronico. recursos financieros.
sexual a los servidores
gubernamentales

en materia de
derechos humanos
y ho discriminacion.

publicos difundidos.

Componente 2

Quejas en materia
de derechos
humanos resueltas.

Porcentaje de quejas
por actos, omisiones o
practicas sociales
discriminatorias
resueltas.

Acuerdos de
Conclusion.

Se cuenta con los
elementos  suficientes
para resolver la queja.

Porcentaje de quejas y
recomendaciones
emitidas por los
organismos defensores
de derechos humanos
resueltas.

Base de datos de las
guejas de la Direccion
General de Derechos
Humanos.

Los organismos
defensores de derechos
humanos agilizan los
tramites para dar por
resuelta la queja.
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L . . . Se cuenta con el
Atencion de quejas | Porcentaje de quejas - .
- Oficios remitidos, | personal para atender
por actos, | por actos, omisiones o . .
. - . ; comparecencias, las quejas por actos,
Actividad 2.2 omisiones 0 | practicas sociales S - o
P : T . llamadas telefénicas y | omisiones o practicas
practicas  sociales | discriminatorias . ;
e . : correos electronicos. sociales
discriminatorias. atendidas. S .
discriminatorias.
. . . : Se cuenta con el
Atencion de quejas | Porcentaje de quejas y
: . personal para atender
y recomendaciones | recomendaciones .
.. g - . las quejas y
Actividad 2.1 emitidas por los | emitidas por los | Oficios remitidos vy recomendaciones
' organismos organismos defensores | correos electrénicos. e
emitidas por los
defensores de | de derechos humanos

derechos humanos.

atendidas.

organismos defensores
de derechos humanos.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria Ejecutiva del Sistema de Proteccién Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Estado de Morelos.

Programa Presupuestario:

E113. Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes

en el Estado de Morelos.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
; Resumen Narrativo oo ; o i
Nivel (objetivos) Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
o Encuestas de
SR, percepoion  de _Ia
derechos humanos gobernabilidad en seis
: 3 dimensiones: voz : o
; mediante la Indice de cuentas, estabilidad y Existe estabilidad
Fin atencién, defensa y b bilidad iolenci fectividad | €condmica, politica 'y
7 N | | gobernabilidad. violencia, efectividad | S -oioy
grotec_;gon integra gubernamental, calidad :
agolglsncaesﬁtegmgr? e% regulatoria, estado de
derecho y control de la
estado de Morelos. corrupcion
~ » Porcentaje de
Nifias,  nifios y | dependencias y En el estado de
adolescentes del | organismos Registros Morelos se garantizan
i estado de Morelos | municipales y estatales = ; los derechos y la
Proposito garantizan sus | sensibilizadas en g?gwggaﬂvos del proteccién integral de
derechos materia de derechos ’ nifas, nifos y
proteccion integral. | de las nifias, nifios y adolescentes.
adolescentes.
Porcentaje de
secretarias
municipales
conformadas en el
Sistema de Proteccion
Integral de  Nidas,
([j)erlechos_,~ humanos | Nifios y Adolescentes. En M?relos se
 aaseneoienoS Porcentae de sesiones | gurantzs J2 proteeoion
el estado de ordinarias  realizadas | Registros Derechos Humanos de
Componente 1 | 0105 del Sistema de | administrativos del las Nifias, Nifios y
actualizados. Egggasccmn I\Ilr;r%%%ral d?/ SIPINNA. Adolescentes como eje
(oraeciios ¥ adolescertes cel L
' Estado de Morelos. '
Porcentaje de
asesorias y
capacitaciones
realizadas a

autoridades estatales y
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Nivel Res%nbﬁgtil\\l/ggr)atlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
municipales en materia
de derechos de las
nifas, nifios y
adolescentes.
Porcentaje de
capacitaciones
realizadas sobre los
derechos de las nifas,
Capacitaciones nifios y adolescentes a
sobre los derechos | los integrantes del
de las nifias, nifios | Sistema de Proteccion Los integrantes del
y adolescentes | de Nifias, Nifios vy Sistema de Proteccion
proporcionadas a | Adolescentes estatal. Registros de Nifas, Nifos vy
Actividad 1.5 los integrantes del | Porcentaje de | administrativos del | Adolescentes estatal y
Sistema de | capacitaciones SIPINNA. municipal conocen, se
Proteccion de | realizadas sobre los interesan y asisten a
Nifias, Nifios y | derechos de las nifias, las capacitaciones.
Adolescentes nifios y adolescentes a
estatal y municipal. | los integrantes del
Sistema de Proteccion
de Nifias, Nifios vy
Adolescentes
municipales. <
e cuenta con
mecanismos de
Realizacion de ; participacion
campanas en Egrfe;r!gs realizadgg implementados por la
medios digitales de pan: P Secretaria Ejecutiva del
sensibilizacion en medios digitales de - SIPINNA como el
o difundidas sobre el sensibilizacion Registros Consejo’ de Nifias
Actividad 1.4 respeto a los difundidas sobre el | administrativos del Nifios y Adolescentes
derechos respeto a los derechos | SIPINNA. del Estado de Morelos.
proteccion integral xiggc;tecmonn;ggigral de De igual manera nifas,
de nifas, nifos y ’ y nifios y adolescentes
adolescentes. adolescentes. son integrantes del
Sistema de Proteccion
Local.
Participacion  en Sistema do. Proteccion
camparfas de | Porcentaje de de Nifas, Nifios y
g(rei\g?t?iﬁfa{]cién ez gi?agﬁ)gacsién realizggg Registros Adolescentes  estatal
Actividad 1.3 : . administrativos del | fortalecen sus
materia de | en materia de SIPINNA conocimientos sobre
derechos de nifias, | derechos de nifias, ' los derechos de las
nifos y | nifios y adolescentes. S o
adolescentes ninas, ninoes y
) adolescentes.
Atencion Y | porcentai Se fortalece el
P je de :
. canalizacion - de | Personas canalizadas | Registros gubsrnamental  por
Actividad 1.2 personas  a las a las instancias | administrativos del garantizar y proteger
instancias ggrr&mzz?éentes con | SIPINNA. los derechos de nifas,
correspondientes. 9 : nifios y adolescentes.
Las personas
Canalizacion de | Porcentaje de Registros canalizadas  obtienen
o personas a las | personas canalizadas o ; una respuesta
Actividad 1.1 instancias a las instancias g(ljlgr”\rlﬁgatlvos del favorable en las
correspondientes. correspondientes. ' instancias
correspondientes.
Politicas y | Porcentaje de La poblacion toma
programas con | mecanismos de | Registros conciencia sobre el
Componente 2 | enfoque integral, | promocion y | administrativos del | respeto a los derechos
transversal y con | participacion SIPINNA. y proteccion integral de
equidad en materia | generados para la nifias, nifios y
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Nivel Res%nbﬁgtil\\l/ggr)atlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
de derechos de | Proteccion Integral de adolescentes.
nifias, niflos vy | Nifas, Nifios y
adolescentes Adolescentes.
disefiadas e
instrumentadas.
Los integrantes del
Implementacion de Sistema de Proteccion
estrategias de | Porcentaje de de Nifas, Nifios vy
comunicacion social | dependencias Adolescentes  estatal
con enfoque de | integrantes del | Registros fortalecen sus
Actividad 2.4 Derechos de la | SIPINNA, que cuenten | administrativos del | estrategias derivado de
Nifiez y | con mecanismos de | SIPINNA. los procesos de
Adolescencia entre | participacién de nifias, elaboracion de las
la  Administracion | nifios y adolescentes. propuestas de
Pudblica Estatal. programas y politicas
publicas de su sector.
Consolidacion  del Porcentaje de En  Morelos existe
Sistema de | COMPromisos - estructura e
- cumplidos del Sistema . :
Proteccion Integral de Proteccion Intearal Reqistros infraestructura
Actividad 2.3 de los Derechos de de los Derechos gde administrativos del | adecuada para la
Nifias, Nifios vy Nifias Nifios SIPINNA. atencién integral de
Adolescentes  del Adole’scentes de)i nifias, nifios y
Estado Morelos. Estado Morelos. adolescentes.
Realizacion de
mecanismos de
participacion de En  Morelos existe
nifas, ninos y | Porcentaje de los estructura e
adolescentes en | mecanismos de | Registros infraestructura
Actividad 2.2 asuntos de  su | participacién realizados | administrativos del | adecuada para la
incumbencia, de | de nifas, nifios vy | SIPINNA. atencién integral de
acuerdo a su edad, | adolescentes. nifas, nifos y
desarrollo evolutivo, adolescentes.
cognoscitivo y
madurez.
Participacion en
reuniones Porcentaje de
municipales, reuniones municipales,
estatales, estatales, nacionales e . L
. ) . Registros Se fortalece la atencion
o nacionales e | internacionales en . . . o o
Actividad 2.1 . . . L administrativos del | integral de nifias, nifios
internacionales en | materia de atencion de
. - o SIPINNA. y adolescentes.
materia de atencion | los derechos de nifas,
de los derechos de | nifos y adolescentes
nifas, niflos vy | con participacion.
adolescentes.
Capacitacién en
materia de
derechos de nifias, | Porcentaje de Los estudiantes
nifos y | estudiantes con capacitados fortalecen
adolescentes a | practicas profesionales | Registros sus conocimientos en
Componente 3 | estudiantes que | o servicio social | administrativos del | materia de derechos de
realizan  practicas | capacitados en materia | SIPINNA. nifas, nifos y
profesionales 0 | de derechos de nifas, adolescentes 'y los

servicio social en la
Secretaria Ejecutiva
otorgada.

nifos y adolescentes.

promueven.

Actividad 3.2

Vinculacion con

Porcentaje de

Registros

Se realizan
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
instituciones convenios y acuerdo | administrativos del | convocatorias para el
educativas. de colaboracion | SIPINNA. reconocimiento de los
firmados con talentos de nifias, nifios
instituciones y adolescentes.
educativas.
Integracién
gre s y . Se cuenta con
actualizacion de | Porcentaje de avance : . .
) . . L directorio  actualizado
directorio de | de integracion y . L
NI T Registros de instituciones
- instituciones actualizacion de . . .
Actividad 3.1 : . . administrativos del | educativas para
educativas para | directorio de
AR SIPINNA. promover los derechos
establecer instituciones o -
) . de nifias, nifios vy
convenios de | educativas.
. adolescentes.
colaboracion.
Los tres niveles de
. gobierno, sociedad civil
Los tres niveles de y organismos
gobierno, sociedad | Porcentaje de .
o . . . : nacionales e
civil y organismos | vinculaciones Registros : .
. - . internacionales se
Componente 4 | nacionales e | gubernamentales y no | administrativos del | .
. . interesan en fortalecer
internacionales gubernamentales SIPINNA. e
. ) la cultura de proteccion
vinculados y | realizadas. :
: integral de los derechos
fortalecidos. . -
de nifas, nifios y
adolescentes.
. . Porcentaje de Los tres niveles de
Firma de convenios : . . .
. convenios de | Registros gobierno se interesan
- de colaboracién con - , o . .
Actividad 4.5 : colaboracién firmados | administrativos del | en garantizar los
los tres niveles de . .
. con los tres niveles de | SIPINNA. derechos de nifias,
gobierno. . e
gobierno. nifos y adolescentes.
Los organismos no
Realizaciéon de | Porcentaje de gubernamentales
convenios de | convenios de nacionales e
colaboracién  con | colaboracion internacionales,
organismos no | realizados CON | o istros sociedad organizada y
o gubernamentales organismos no gist . la iniciativa privada se
Actividad 4.4 . administrativos del | .
nacionales e | gubernamentales SIPINNA interesan en fortalecer
internacionales, nacionales e ' el compromiso
sociedad internacionales, gubernamental por

organizada y la
iniciativa privada.

sociedad organizada y
la iniciativa privada.

garantizar los derechos
de nifas, nifios y
adolescentes.
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; Resumen Narrativo A ; .
Nivel (objetivos) Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Fortalecimiento de
la coordinacion,
colaboracién y Se fortalece la cultura
participacion social | Porcentaje de avance | Registros de proteccién integral
Actividad 4.3 en programas | en la  vinculacién | administrativos del | de los derechos de
sociales y de | gubernamental. SIPINNA. nifas, nifios y
proteccion de los adolescentes.
distintos érdenes de
gobierno.
Coordinacion y
vinculacion a | Porcentaje de avance
actores en la implementacion
involucrados para | de los 36 sistemas . .
formular, ejecutar y | estatales de Registros Se  garantizan los
Actividad 4.2 % ) - administrativos del | derechos de nidas,
acompanfar de | informacion y de un o
: . . SIPINNA. nifios y adolescentes.
manera articulada, | sistema nacional de
programas de | informacion de nifas,
proteccion de nifiez | nifios y adolescentes.
y adolescencia.
Establecer
mecanismos de
colaboracién
interinstitucional . Se fortalece la cultura
Porcentaje de . o
entre los tres vinculaciones Registros de proteccion integral
Actividad 4.1 Ordenes de administrativos del | de los derechos de
. gubernamentales g o
gobierno para la . SIPINNA. nifas, nifos y
; o realizadas.
implementacion de adolescentes.
los programas
nacional, estatal y
municipal.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o

entidad:

Secretaria de Gobierno.

Programa Presupuestario:

E142. Atencion de la Alerta de la Violencia de Género.

Eje Rector:

1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.

Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos
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Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Fin

Contribuir a
erradicar la
violencia contra las
mujeres  mediante
la deteccion,
desactivacion y
canalizacion a
casos de violencia
de género ejercida
contra las mujeres.

Propésito

Las mujeres
victimas o posibles
victimas de
violencia de género
de los 8 municipios
con declaratoria de
alerta de violencia

Tasa de variacion de
casos de violencia
contra la mujer
registrados en los 8
municipios que cuentan
con Declaratoria de
Alerta de Violencia de

Cifras del secretariado
o bien las cifras de la
Comisién Estatal de
Seguridad Publica.

Existen  casos de
mujeres violentadas en
los 8 municipios con
AVGM.

de género tienen .
9 Género (DAVG).
seguridad.
En las colonias con alto
Redes Porcentaje de redes | Bitacoras de | indice de violencia en
Componente 1 intersectoriales intersectoriales actividades y | los ocho municipios
operando. operando. operacion. con AVGM existen
redes intersectoriales.
Capacitacion a
integrantes de las Las personas de las
redes Porcentaje de colonias se interesan y
intersectoriales personas capacitadas asisten a la
para la | para la identificacion, capacitacion en materia
- ! e . o Informes de .
Actividad 1.3 identificacién, atencién y canalizacién cumplimiento de prevencion,
atencién y | a las mujeres victimas ' atencién, sanciébn 'y
canalizacion a las | de violencias de erradicacion de la
mujeres victimas de | género. violencia contra la
violencias de mujer.
género.
Elaboracion del | Porcentaje de avance
plan de accién para | de elaboracién plan de
la deteccion, | accion para la
Actividad 1.2 atencion, deteccion, atencion, | Plan de accion | Se identifican casos de
' desactivacion y | desactivacion y | elaborado. violencias de género.
canalizacion a | canalizacibn a casos
casos de violencias | de violencias de
de género. género.
Realizacion de . P
. . Se tiene el analisis
mesas de trabajo | Porcentaje de mesas o
- : . juridico de las
o en cada municipio | de trabajo realizadas | , . : . .
Actividad 1.1 : I Listas de asistencia. responsabilidades de
con Declaratoria de | por  municipio  con los  municiios  con
Alerta de Violencia | DAVG. P

de Género (DAVG).

AVGM para atenderla.
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Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Moédulo web con
informacion
destinada a las

mujeres usuarias
para la . . Las mujeres, nifias y
! e, Porcentaje de mujeres . o
identificacién de : . Péagina web | adolescentes y publico
Componente 2 . atendidas mediante el . d
servicios de ! funcionando en general se interesan
} - modulo web. e L.
orientacion y y visitan la pagina web
canalizacion en
casos de violencia
de género
operando.
Suministro de
informacion al
modulo web con
informacion .
X Porcentaje de
destinada a las | . g Se cuenta con la
. . informacion ., . ) > .
L mujeres usuarias - , Informacién publicada | informacién necesaria
Actividad 2.2 suministrada al médulo L. .
para la en la pagina web. para  alimentar la
; e web para su <
identificacion de ; ; pagina.
- funcionamiento.
servicios de
orientacion y
canalizacion en
casos de violencia.
., Porcentaje de avance
Elaboracion del . J L, . Se cuenta con
o L . realizado de | Pagina web | 7. -
Actividad 2.1 disefio del mddulo L L . diagnoéstico para la
elaboracion de pagina | funcionando. ) o
web. creacion del sitio web.

web.

Sistema de registro,
identificacién y
monitoreo de

Porcentaje de delitos
dolosos y Vviolaciones

Cifras del secretariado
o bien las cifras de la

Existen altos indices de

Componente 3 | victimas de delitos . violencia contra las
. . | de género contra las | Comision Estatal de .
dolosos y violencia . . : - mujeres.
. mujeres registrados. Seguridad Publica.

de género

operando.

Elaboracion del Porc_:ent_aJe de avance

. . realizacion de la

sistema de registro, - :

: e, elaboracion del sistema . _

identificacion Y| ge registro Existen victimas de
Actividad 3.2 monitoreo de | . e, 9 ’ | Sistema elaborado. delitos dolosos y

identificacion y

victimas de delitos
dolosos y violencia
de género.

monitoreo de victimas
de delitos dolosos y
violencia de género.

violencia de género.
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Nivel Resumgn _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Difusibn de la
convocatoria  para
la realizacion de
foros, talleres y | Porcentaje de avance . Se tiene elaborada la
f : .. .. | Convocatoria para la .
platicas realizado de difusion o convocatoria para la
o . . : realizacion de los o
Actividad 3.1 informativas en | de la convocatoria de ” realizacion los foros,
. ‘o foros, talleres y platicas ‘.
materia del derecho | foros, talleres y platicas | . . talleres y  platicas
. . . informativas. . .
a las mujeres a una | informativas. informativas.
vida libre de
violencia e igualdad
sustantiva.
Porcentaje de avance
Programa  Estatal | realizado de Se tiene identificadas
. - Programa Estatal de i .
de Trabajo para dar | elaboracién del . las acciones y medidas
- Trabajo para  dar
cumplimiento a la | Programa Estatal de _ enmarcadas en la
Componente 4 . . . cumplimiento a la .
Alerta de Violencia | Trabajo para dar . . Declaratoria de Alerta
L Alerta de Violencia de . .
de Genero | cumplimiento a la Genero elaborado de Violencia de
elaborado. Alerta de Violencia de ' Género.

Genero.

Contratacién de | Porcentaje de personal Se cuenta con el
personal para la | contratado para la personal especializado
elaboracién del | elaboracion del para la realizacion
- Programa  Estatal | Programa Estatal de | Contrato de prestacién | Programa Estatal de
Actividad 4.2 . . . .
de Trabajo para dar | Trabajo para dar | de servicios. Trabajo para dar
cumplimiento a la | cumplimiento a la cumplimiento a la
Alerta de Violencia | Alerta de Violencia de Alerta de Violencia de
de Genero. Genero. Genero.
Porcentaje de avance . .
. . Se tiene la Declaratoria
Elaboracion del | realizado en la . - . .
. o - Diagnostico de las | de Alerta de Violencia
diagnostico de las | elaboracion del ; . . .
X : : L acciones y medidas | de Género emitida por
acciones y medidas | diagnéstico de las .
o X . enmarcadas en la | el Gobierno Federal y
Actividad 4.1 enmarcadas en la | acciones y medidas . -y
. Declaratoria de Alerta | los dictimenes
Declaratoria de | enmarcadas en la . .
. . . de Violencia de | emanados del Grupo
Alerta de Violencia | Declaratoria de Alerta i o
. . . Geénero. Interinstitucional y
de Género. de Violencia de

Género.

Multidisciplinario.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Comisién Ejecutiva para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres

del Poder Ejecutivo.

Programa Presupuestario:

E273. Fortalecimiento de la coordinacion institucional del Poder Ejecutivo
en materia de prevencién, atencion, sancién y erradicacion de la violencia
contra la mujer e igualdad sustantiva.

Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
garantizar los
derechos de las Suficiencia de recursos
mujeres a una vida humanos y econémicos
libre de violencia, para dar capacitacion
mediante el | Tasa de variacion de al funcionariado estatal
Fin cumplimiento de las mujgres,,ad_olescentes Informe  anual  de | y municipal, agi como a
acciones en materia | y nifias victimas de actividades. la ciudadania para
de prevencion, | violencia. saber qué hacer y a
atenciéon, sancion y donde acudir en caso
erradicacion de la de violencia contra las
violencia contra la mujeres.
mujer, asi como de
igualdad sustantiva.
Las secretarias, . . o
dependencias y | Porcentaje de gi tlerzgn olr?se:t;[:lfilggggz
entidades gue | secretarias, de Iasp secretarias
participe}r] en la dependencias y dependencias y
o g{:xg%ﬂons’a ncion y gggda}ggs ggg oc;]lérgplgg Informes de avances y | entidades en mate,ria
Proposito erradicaéién de la | materia de prevencion, reSl_JItados de | de s prevencion,
violencia contra la | atencién, sancién y acciones. :ﬁ?gg.'ggc’.é nsan?jlgn %
mujer e igualdad | erradicacibn de la violerllcial contra  la
sustantiva cumplen | violencia contra la muier e iqualdad
con las acciones en | mujer. susftantiva 9
la materia. )
eRﬁcomrsQSe?gonez e Las _ secretarias,
prevencion, Porcentaje de gﬁggggggc::tlisenden | 335/
atencién, sancién y | recomendaciones recomendaciones  en
erradicacion de la | atendidas atenciéon, | Documento de la materia de prevencion
Componente 1 violencia contra la | prevencién, atencién, | recomendacion atencion Sancic’)n !
mujer a las | sancion y erradicacién | atendida. erradicaéién de %
instituciones de la violencia contra la violencia  contra  la
entidades y | mujer. mujer e igualdad
g{ggg;g?gs sustantiva.
Seguimiento de las
acciones Las secretarias,
ejecutadas por | b . : dependencias y
orcentaje de acciones . .
parte de las eiecutadas en materia entidades informan
dependencias  del dJe atencion sobre las acciones
Actividad 1.3 Poder Ejecutivo en prevencion, sancion y Informes de | ejecutadas en materia
materia de dicacio d | cumplimiento. de prevencion,
prevencion, e_rnl';\ icacion € la atencion, sancion 'y
atencion, sancion y violencia contra  la erradicacion de la
P mujer. . .
erradicacion de la violencia contra la
violencia contra la mujer.

mujer.
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Capacitacién a las
personas del
servicio publico de
P . . Las personas  del
las secretarias, | Porcentaje de personas servicio  publico  se
dependencias y | del servicio publico interesan v asisten a la
entidades del Poder | capacitadas en materia capacitacign en materia
- Ejecutivo que | de prevencion . . . =
Actividad 1.2 ; : i . ' | Listas de asistencia. de revencion,
ejecutan acciones | atencion, sanciéon y atencion gancién
en materia  de | erradicacion de la erradicaéién de g
prevencion, violencia contra la ; ;
L s : violencia contra la
atencion, sancion y | mujer. muier
erradicacion de la Jer.
violencia contra la
mujer.
Se tiene el andlisis
juridico de las
Elaboracion del responsabilidades de
diagnéstico de | Diagndstico de las secretarias,
acciones en materia | acciones en materia de dependencias y
- de prevencion, | prevencién, atencion . - entidades que
Actividad 1.1 L L - ' - .- | Diagnostico elaborado. C :
atencion, sancion y | sancion y erradicacion 9 participan en acciones
erradicacion de la | de la violencia contra la de prevencion,
violencia contra la | mujer elaborado. atencién, sancién y
mujer. erradicacion de la
violencia contra la
mujer.
. Las ersonas del
Personas del | Porcentaje de personas serviciop piblico  se
Componente 2 | servicio publico | del servicio publico | Listas de asistencia. interesan y asisten a la
capacitadas. capacitadas. N
P P capacitacion.
Difusion  de la | Porcentaje de avance
convocatoria de | realizado en la difusion | Convocatoria de
capacitacion en | de la convocatoria de | capacitacion en
pac S . pact Se cuenta con el
Actividad 2.2 materia de | capacitacion en materia | materia d(_a derechos programa  anual  de
' derechos de las | de derechos de las | de las mujeres a una capacitacion
mujeres a una vida | mujeres a una vida | vida libre de violencia e '
libre de violencia e | libre de violencia e | igualdad sustantiva.
igualdad sustantiva. | igualdad sustantiva.
Elaboracion del . .
Se identifican las
programa anual de necesidades de
capacitacion en . S .
m rfteri a de Porcentaje de avance | Programa anual de | capacitacion en materia
Actividad 2.1 realizado del programa | capacitacion de derechos de las

derechos de las
mujeres a una vida
libre de violencia e
igualdad sustantiva.

anual de capacitacion.

elaborado.

mujeres a una Vvida
libre de violencia e
igualdad sustantiva.

Componente 3

Poblacion en
general en materia
del derecho a las
mujeres a una vida
libre de violencia e
igualdad sustantiva
informada.

Porcentaje de
participantes en los
foros.

Porcentaje de
participantes en los
talleres.

Porcentaje de
participantes en las
platicas.

Listas de asistencia de
los foros, talleres vy
platicas.

La poblacién en
general se interesa y
participa en los foros,
talleres y platicas en
materia del derecho a
las mujeres a una vida
libre de violencia e
igualdad sustantiva.
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contratacion de
personal para la
realizacion de los
foros, talleres vy Se cuenta con el
laticas . L, ersonal especializado
- p . Porcentaje de personal | Contrato de prestaciéon P p -
Actividad 3.2 informativas en . para la realizacion de
. contratado. de servicios.
materia del derecho los foros, talleres vy
a las mujeres a una platicas informativas.
vida libre de
violencia e igualdad
sustantiva.
Difusion de la
convocatoria para la
realizacion de foros, . .
Lo Porcentaje de avance . Se tiene elaborada la
talleres y platicas ) .. .. | Convocatoria para la ;
. . realizado en la difusion o, convocatoria para la
- informativas en .| realizacion los foros, o
Actividad 3.1 . de la convocatoria ‘. realizacion los foros,
materia del derecho talleres y  platicas ‘o
. sobre foros, talleres y | . . talleres y  platicas
a las mujeres a una iy . . informativas. . .
. . platicas informativas. informativas.
vida libre de
violencia e igualdad
sustantiva.
Programa  Estatal | Porcentaje de avance Se tiene identificadas

Componente 4

de Trabajo para dar
cumplimiento a la
Alerta de Violencia

realizado del Programa
Estatal de Trabajo para
dar cumplimiento a la

Programa Estatal de
Trabajo para dar
cumplimiento a la
Alerta de Violencia de

las acciones y medidas
enmarcadas en la
Declaratoria de Alerta

de Género | Alerta de Violencia de . de Violencia de
. Género elaborado. .
elaborado. Género. Género.
Contratacion de | Porcentaje de personal Se cuenta con el
personal para la | contratado para la personal especializado
elaboracién del | elaboracion del para la realizacién
- Programa  Estatal | Programa Estatal de | Contrato de prestacion | Programa Estatal de
Actividad 4.2 . . . .
de Trabajo para dar | Trabajo para dar | de servicios. Trabajo para dar
cumplimiento a la | cumplimiento a la cumplimiento a la
Alerta de Violencia | Alerta de Violencia de Alerta de Violencia de
de Genero. Genero. Género.
. Porcentaje de avance Se tiene la Declaratoria
Elaboracion del ) . - . .
. - realizado del | Diagnostico de las | de Alerta de Violencia
diagnostico de las | . . ; . . .
. . diagnéstico de las | acciones y medidas | de Género emitida por
acciones y medidas . . .
- acciones y medidas | enmarcadas en la | el Gobierno Federal y
Actividad 4.1 enmarcadas en la . -
. enmarcadas en la | Declaratoria de Alerta | los dictimenes
Declaratoria de . ) )
. . | Declaratoria de Alerta | de Violencia de | emanados del Grupo
Alerta de Violencia . . . S
. de Violencia de | Género. Interinstitucional y
de Género.

Género.

Multidisciplinario.
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Proteccién civil.
Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Coordinacion Estatal de Proteccién Civil Morelos.
Programa Presupuestario: NO014. Proteccién civil.
Eje Rector: 1. Paz y Seguridad para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn -Narrauvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
salvaguardar la
integridad fisica de
las personas, sus
. bienes y el entorno
Fin . -
ecolégico mediante
la cultura de la
prevencion y
gestién integral de
riesgos.
La poblacién | Porcentaje de
morelense tiene | reduccién de riesgos y .
cultura de la | dafios en la poblacion Lab}/uln’erablllde}[d del la
prevencion y | del estado. Reporte de personas E?ec?ocslon gg € |8§
Gestion Integral de | Porcentaje de | afectadas y reporte de fenémenos
Riesgos, _ las | reduccion de la | eventos presentados. perturbadores
Propésito emergencias y | poblacion afectada por disminuye
desastres fenémenos |
originados por los | perturbadores.
fenbmenos R ; d
perturbadores Porcentaje de eportes €l La poblacién reporta o
naturales y | emergencias y emergencia Y| denuncia la emergencia

antropogénicos son
atendidos.

desastres atendidos.

desastres atendidos y
los reportados.

0 un desastre.

Las autoridades
Ambitos de . . federales, estatales,
; Porcentaje de acciones . o .
gobierno y sector S Acta de instalacion de | municipales, y el sector
. .| de coordinacién en X . ;
Componente 1 | social en materia ; .~ | consejos y reporte de | social se interesan en
.. | materia de prevencion . ) .
de prevencion . convenios. implementar acciones
. realizadas. L
coordinados. de coordinacion en
materia de prevencion.
Las autoridades
o Porcentaje de municipales se
Instalacion de Consejos de interesan en la
Actividad 1.2 Consejos de 105 -~ = | Acta de instalacion. . -
o Proteccion Civil instalacion de su
Proteccion Civil. . ) >
instalados. Consejo de Proteccion
Civil.
Las autoridades
Elaboracion de | Porcentaje de federales, estatales,
convenio de | convenios elaborados . municipales, y el sector
- L . Reporte de convenios . .
Actividad 1.1 colaboracién con el | con el gobierno y el social se interesan en

gobierno y el sector
social.

sector social en
materia de prevencion.

firmados.

firmar convenios de
colaboracion en materia
de prevencion.

Componente 2

Escuela Nacional
de Proteccion Civil
Campus  Morelos

operando.

Porcentaje de
operatividad de la
escuela en el estado.

Listado de registros de
inscripcion.

La poblacion se
interesa en la
educaciébn en materia
de proteccion civil.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Los servidores publicos
Capacitacion a los | Porcentaje de se interesan y asisten a
Actividad 2.4 servidores servidores publicos | Lista de participantes. los cursos de
publicos. capacitados. capacitaciéon en materia
de prevencion.
Imparticion de .
Porcentaje de cursos L, .
cursos de e . La poblacion le interesa
- L de capacitacibn en | Registro de ) i
Actividad 2.3 capacitacion en ; - o capacitarse en materia
: materia de prevencion | capacitacion. i
materia de | . ; de prevencion.
. impartidos.
prevencion.
Acreditacion de Porcentaje de ' Las personas fisicas y
- asesores y | Registro de | morales cumplen con
Actividad 2.2 asesores y . o iy
: capacitadores acreditacion. los  requisitos para
capacitadores. ! .
acreditados. acreditarse.
Realizacion de | Porcentaje de
- diplomados en | diplomados en materia | Oficio de registro de | La poblacién interesada
Actividad 2.1 . T . .
materia de | de prevencion | diplomados. en cursar el diplomado.
prevencion. realizados.
Porcentaje de La poblacion se
inspecciones L interesa que los
. Relacion de empresas L
realizadas al. . establecimientos sean
7 inspeccionadas. ) ;
Inspecciones establecimientos de inspeccionados para
pe Y| alto riesgo. prevencion.
sanciones a Los establecimientos de
Componente 3 | establecimientos . ;
: Porcentaje de alto riesgo y proyectos
de alto riesgo e o
realizadas estab_IeC|m|entos de _ de construccibn  no
' alto riesgo y proyectos | Resolucién elaborada. | cumplen con los
de construccion requisitos establecidos
sancionados. en la Ley de Proteccion
Civil y su Reglamento.
Atencion de | Porcentaje solicitudes !_as empresas s€
- ; - interesan en la
solicitudes de | de inspeccion L . -
. ; i . Relacion de empresas | inspeccion para
Actividad 3.3 inspeccion de | atendidas sobre ; T
. . registradas. cumplimiento de la Ley
establecimiento de | establecimientos de -
. . Estatal de Proteccion
alto riesgo. alto riesgo. o
Civil y su Reglamento.
L Porcentaje de
Realizacion de .
- supervisiones . . Las empresas cumplen
- supervisiones a ; Relacion de denuncias o
Actividad 3.2 o realizadas a| . o con los requisitos para
establecimiento de o ciudadanas recibidas. S
! establecimiento de alto la prevencion.
alto riesgo. .
riesgo.
Atencion a | Porcentaje de
. . . Las personas morales o
denuncias denuncias - ciudadanas Relacion de denuncias | fisicas les interesa un
Actividad 3.1 ciudadanas sobre | atendidas sobre

establecimientos

establecimientos de

ciudadanas atendidas.

buzén de quejas para
reportar sus dudas.

de alto riesgo. alto riesgo.
Programas y | Porcentaje de -
. Relacion de programas | Las  empresas  se
simulacros de | programas y ! :
g : y simulacros de | interesan en los
Componente 4 | establecimientos simulacros de o ;
) . establecimientos programas y simulacros
de alto riesgo | establecimientos de .
. evaluados. para la prevencion.
evaluados. alto riesgo evaluados.
. Porcentaje de
Evaluacion de . Las empresas se
programas de | Relacion de programas | .
programas de I e iy = | interesan  que  sus
- - . proteccion civil | de  proteccién  civil .
Actividad 4.2 proteccion civil de programas internos
- evaluados de | evaluados de
establecimientos - -~y cumplan con la
. establecimientos de | establecimientos. o
de alto riesgo. prevencion.

alto riesgo.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Las empresas se
Evaluacion de | Porcentaje de | Relacion de simulacros | interesan en la
Actividad 4.1 simulacros de alto | simulacros evaluados | evaluados de alto | evaluacion de  sus
riesgo. de alto riesgo. riesgo. simulacros de
prevencion.

Componente 5

Proyectos e
instalaciones

existentes y/o de
nueva creacion con
opinién en materia
de riesgo otorgada.

Porcentaje de
proyectos e
instalaciones

existentes y/o de

nueva creaciéon con
opiniébn en materia de
riesgo otorgada.

Opiniobn en materia de
riesgo.

Se elabora el resolutivo
para la emisién de la
opinibn en materia de
riesgo.

Realizacion de

visitas de Porcentaje de visitas Solicitudes ingresadas
. i de inspeccion por la ciudadania que
inspeccion a : . . L
- realizadas a predios o | Acta de inspeccion y | cumplan con la
Actividad 5.2 proyectos o . : 7 -
! ; instalaciones acta de comision. documental solicitada
instalaciones .
! existentes o0 de nueva para llevar a cabo la
existentes, o de -, : S
> creacion. inspeccion.
nueva creacion.
Atencion de | Porcentaje de
solicitudes para la | solicitudes atendidas . o Ciudadania solicita la
. S . ., . Solicitud de opinion en L .
Actividad 5.1 visita de inspeccion | para la visita de opinibn en materia de

y opinioén en
materia de riesgo.

inspeccidén y opinion en
materia de riesgo.

materia de riesgo.

riesgo.

Componente 6

Proyectos e
instalaciones
existentes y/o de
nueva creacion con
visto bueno al
predio otorgado.

Porcentaje de
proyectos e
instalaciones

existentes y/o de

nueva creaciéon con
visto bueno al predio
otorgado.

Visto bueno al predio.

Se elabora el resolutivo
para la emision del visto
bueno al predio.

Realizacion de . - . .
visitas de Porcentaje de visitas Solicitudes ingresadas
. . de inspeccion . - por la ciudadania que
inspeccion a : . Acta de inspeccion y
. ; realizadas a predios o o cumplan con la
Actividad 6.2 predios o . . acta de comision al .
! : instalaciones . . documental  solicitada
instalaciones . visto bueno al predio.
: existentes o de nueva para llevar a cabo la
existentes, o de L ! S
. creacion. inspeccién.
nueva creacion.
Atencion de | Porcentaje de
solicitudes para la | solicitudes atendidas - . . . -
- . S para | . Solicitud de visto bueno | Ciudadania solicita el
Actividad 6.1 visita de inspeccién | para la visita de

al predio.

visto bueno al predio.

Componente 7

y visto bueno al | inspeccibn 'y visto
predio. bueno al predio.
Porcentaje de | Bitacora de Se tiene informacion de

Atlas de peligros de
riesgo actualizado.

actualizaciones
realizadas al atlas de
peligro y riesgo.

actualizaciones del
sistema de atlas de
riesgo.

municipios, instituciones
y fenomenos
perturbadores para
actualizar el atlas.

Actividad 7.3

Realizacion de
mapeo por medio
de instituciones
especializadas en
fen6menos
perturbadores.

Porcentaje de
realizacion de mapeos
de instituciones
especializadas en
fendémenos
perturbadores.

Capas de fendémenos
perturbadores
entregadas
instituciones
especializadas.

por las

Las instituciones
especializadas
contribuyen con capas
de los fenémenos
perturbadores.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Autoridades
municipales se
Actualizacién de | Porcentaje de atlas de . interesan por
- . . L Atlas de riesgos NS
Actividad 7.2 atlas de riesgo | riesgo municipales - actualizacion de su
- . municipales. : :
municipal. actualizados. instrumento  normativo
de atlas de riesgos y
peligros.
Realizacion de | Porcentaje de mapeos . .
; . Existencia de
o mapeo de | realizados de | Mapeos de fendmenos !
Actividad 7.1 X . fenémenos
fendmenos fend6menos perturbadores.
perturbadores.
perturbadores. perturbadores.
Promocion en | Porcentaje de | Reportes de redes | La poblacion se
materia de | personas que son | sociales y de material | interesa en conocer la
Componente 8 . ; . L . L .
prevencion informadas en materia | de promocion | informacién en materia
realizada. de prevencion. elaborado. de prevencion.
Difusion de Porcentaje de . .
programas de i Se tiene determinados
. L, programas televisivos | Reporte de programas
Actividad 8.3 television en ; . . los programas
. en materia de | televisivos realizados. . ;
materia de R . televisivos a realizar.
L, prevencion difundidos.
prevencion.
Realizacion de | Porcentaje de . .
~ ~ . ~ Se tienen determinadas
. campafas de | campanas de difusion | Reporte de campafias ~
Actividad 8.2 P : . las campafias de
difusion en materia | en materia de | elaboradas. o .
. L . difusion a realizar.
de prevencion. prevencion realizadas.
Elaboracion de . :
: Porcentaje de material : .
material romocional en | Reporte de material Se tienen determinados
Actividad 8.1 promocional en|P . - porte los materiales de
. materia de prevencion | promocional elaborado. L .
materia de promocion a realizar.
L, elaborado.
prevencion.
Forgentaje de Reporte de fenbmenos | La poblacion reporta o
endmenos i 1 .
erturbadores pertur_badores denuncia la emergencia
P . atendidos. 0 un desastre.
atendidos.
Porcentaje de L
. Lo . La poblacién reporta o
fenbmenos  quimico- | Reporte de fendmenos ; .
p e L denuncia la emergencia
tecnologicos guimico-tecnoldgicos. o un desastre
atendidos. )
Porcentaje de .
. . La poblacién reporta o
fendbmenos Reporte de fenbmenos : .
. - . . denuncia la emergencia
hidrometereolégicos hidrometereoldgicos.
. 0 un desastre.
. atendidos.
Fendmenos - —
Porcentaje de . La poblacién reporta o
Componente 9 | perturbadores . - Reporte de fenbmenos . .
. fendmenos geolégicos - denuncia la emergencia
atendidos. geoldgicos.

atendidos.

0 un desastre.

Porcentaje de .
. : . La poblacion reporta o

fendmenos socio- | Reporte de fenédmenos ; .

o . . denuncia la emergencia
organizativos socio-organizativos.

. 0 un desastre.
atendidos.
Porcentaje de La poblacién reporta o

fendbmenos sanitario -
ecolégico atendidos.

Reporte de fenémenos
sanitario -ecoldgico.

denuncia la emergencia
0 un desastre.

Porcentaje de
fendmenos
astronémicos
atendidos.

Reporte de fenédmenos
astronémicos
atendidos.

La poblacion reporta o
denuncia la emergencia
0 un desastre.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Seguimiento a la | Porcentaje de los ngaSi?]:?ento a |c01§ Las autoridades
atenciéon de los | fenémenos fer?émenos municipales tienen la
Actividad 9.3 fenébmenos perturbadores erturbadores capacidad para atender
perturbadores por | atendidos por los gtendidos or  los los fenémenos
los municipios. municipios. municipios P perturbadores.
iz Porcentaje de Las autoridades
Canalizacion de los . .~ ;
o fenémenos fendmenos Reporte de fenémenos municipales  atienden
Actividad 9.2 erturbadores a los perturbadores a los municipios los reportes de los
Pnunici i0s canalizados a los pIOS. fenomenos
.p ) municipios. perturbadores.
rAE}egft'g: gg ggrcentaje dfgnrofarﬁgrrfgi Bitacora de reportes de | La poblacién reporta o
Actividad 9.1 feﬁémenos perturbadores fendbmenos denuncia la emergencia
perturbadores. atendidos. perturbadores. 0 un desastre.

EJE RECTOR 2

UNIDAD Y ARMONIA PARA LAS Y LOS MORELENSES

Gobierno ciudadano y sociedad civil participativa.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Gobierno.

Programa Presupuestario:

P111. Gobernabilidad.

Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
Nivel ReSLirOnbt?gtil\\llggr)atlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la
estabilidad  social
mediante la
atencién de
demandas y
conflictos sociales
de la ciudadania,
; grupos
Fin organizados,
periodistas y
personas
defensoras de
derechos humanos,
municipios y
comunidades
indigenas.
Porcentaje de
manifestaciones Los funcionarios de
solucionadas de Ia gobierno dan solucion a
ciudadania, grupos los conflictos de la
La ciudadania, | organizados, Reporte de | ciudadania, grupos
grupos periodistas y personas | manifestaciones organizados, periodistas
organizados, defensoras de | solucionadas. y personas defensoras
periodistas y | derechos humanos, de derechos humanos,
personas municipios y municipios y
defensoras de | comunidades comunidades indigenas.
- derechos humanos, | indigenas.
Proposito municipios y | Porcentaje de
comunidades demandas Los funcionarios de
indigenas del | solucionadas de Ia gobierno dan solucion a

estado de Morelos
son atendidos en
sus demandas Yy

ciudadania,
organizados,
periodistas y personas

grupos

Reporte de demandas
solucionadas.

las demandas de Ila
ciudadania, grupos
organizados, periodistas

conflictos sociales. | defensoras de y personas defensoras
derechos humanos, de derechos humanos,
municipios y municipios y
comunidades comunidades indigenas.
indigenas.

Componente 1

Demandas

Porcentaje de atencion

Reporte de

Los funcionarios de
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ciudadanas y | de las manifestaciones | manifestaciones gobierno dan atencién a
conflictos sociales | de la ciudadania vy | solucionadas. los conflictos de la
atendidos. grupos organizados. ciudadania, grupos

organizados, municipios
y comunidades
indigenas.
Los funcionarios de
. gobierno dan atencién a
Porcentaje de las demandas
demandas ciudadanas !
. Reporte de demandas | ciudadanas de la
atendidas de la . . .
) ! solucionadas. ciudadania, grupos
ciudadania y grupos X S
X organizados, municipios
organizados. .
y comunidades
indigenas.
Realizacion de Constancias de visitas
visitas de campo . - de campo con | Existen las condiciones
L Porcentaje de visitas . : g
Actividad 1.4 para captar las . fotografias y control | para realizar las visitas
: de campo realizadas. !
necesidades de la con firma de | de campo.
ciudadania. ciudadanos atendidos.
Realizacion de
mesas de trabajo
con las diversas
secretarias, Se dan las condiciones
- dependencias y | Porcentaje de mesas | Minuta de trabajo o | Optimas para la

Actividad 1.3 . ! : . : . o
entidades para la | de trabajo realizadas. ficha informativa. realizacion de las
atencién de mesas de trabajo.
manifestaciones y
demandas
ciudadanas.

Realizacion mapas Los funcionarios de
- de riesgo para | Porcentaje de mapas | Mapas de riesgo | gobierno, elaboran de

Actividad 1.2 ; - : X
identificar posibles | de riesgo elaborados. elaborado. manera regular los
conflictos sociales. mapas de riesgo.

Porcentaje de | Control de seguimiento | Existen las condiciones
Atencion y | demandas ciudadanas | de solicitudes | para dar solucién a las
- seguimiento de las | con seguimiento. atendidas y concluidas. | demandas ciudadanas.

Actividad 1.1 - — . —
demandas Porcentaje de | Control de seguimiento | Existen las condiciones
ciudadanas. demandas ciudadanas | de solicitudes | para dar solucién a las

atendidas. atendidas y concluidas. | demandas ciudadanas.
. Porcentaje de Se dan las condiciones
Municipios y . .
) demandas atendidas optimas para la
comunidades _ . . . .
Componente 2 indigenas de municipios y | Fichas informativas. atencion de demandas
ge comunidades de los municipios y
atendidas. S ; B
indigenas. comunidades indigenas.
o . Se dan las condiciones
Realizacion de | Porcentaje de mesas

mesas de trabajo
con autoridades y

de trabajo realizadas
con autoridades vy

Minutas o fichas de

optimas para la
realizacion de las
mesas de trabajo con

Actividad 2.1 representantes de | representantes de los . .
L o trabajo. autoridades y
los municipios Yy | municipios y
. ) representantes de los
comunidades comunidades o
- . municipios y
indigenas. indigenas. . o
comunidades indigenas.
Periodistas y | Porcentaje de Respeto de las
autoridades ylo
personas personas defensoras | | . : .
Libros de registro y | particulares para el
Componente 3 defensoras de | de derechos humanos | . ; . S o
o listas de asistencia. ejercicio del periodismo
derechos humanos | y de periodistas -
. . y defensa y promocion
atendidos. atendidas.
de derechos humanos.
Actividad 3.3 Implementaciéon de | Porcentaje de | Bitacora de registro de | Se les brinda la
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medidas urgentes | solicitudes atendidas | solicitudes y | atencion a las
de proteccion, | de personas | expedientes. solicitudes de
preventivas y/o | defensoras de periodistas y defensoras
medidas de | derechos humanos y a derechos humanos.
proteccion a | periodistas en el
periodistas y | Estado.
personas Porcentaje de
defensoras de | solicitudes atendidas, Existe acercamiento y
derechos humanos. | mediante el convenio | _. . colaboracion con

. Bitacora de registro de :
de colaboracién con la - autoridades  estatales
. solicitudes. L
Secretaria de para la atencion de las
Gobernacion y solicitudes.

Gobierno del Estado.

Elaboracion de
mesas de trabajo

Bitacora de registro de

Se dan las condiciones

- de acuerdo a los | Porcentaje de mesas | mesas de trabajo, .
Actividad 3.2 : : ; . . adecuadas para realizar
protocolos y | de trabajo realizadas. listas de asistencias y .
. . las mesas de trabajo.

manuales de minutas de trabajo.

actuacion.

Difusion de los

objetivos y

funciones del .

: Porcentaje de
mecanismo de e o .
- capacitaciones Bitacora de registro de -
proteccion a . o Se dan las condiciones
- . realizadas para | capacitaciones
Actividad 3.1 periodistas y - . : adecuadas para llevar a

periodistas y personas | realizadas y listas de e

personas . . cabo la difusion.
defensoras de | asistencia.

defensoras de
derechos humanos.

derechos humanos

en el estado de

Morelos.

Porcentaje de tramites

y servicios otorgados | Registros . .
: ) . . El ciudadano tiene el
Seguridad y certeza | en materia de certeza | administrativos de la | . . .
Componente 4 oo S . - interés de acudir a
juridica otorgada. juridica a los | Direccién General . L
. o realizar sus tramites.
ciudadanos del estado | Juridica.
de Morelos.
Realizacion de
inspecciones Porcentaje de .
. . Registros
generales y | inspecciones o . .
o . . administrativos de la | Se cuenta con la queja
Actividad 4.7 especiales a las | realizadas a las | . s . -
. o . . Direccion General | de las notarias publicas.
notarias  publicas | notarias publicas del Juridica
del estado de | estado de Morelos. '
Morelos.
Tramitacion de
quejas . Porc_er_ltaje_ de  quejas Regl_st.ros . La ciudadania tramita la
o administrativas administrativas administrativos de la .
Actividad 4.6 . . . o gueja en contra de los
contra notarios | atendidas contra | Direccion General .
- . _ o notarios.
publicos del estado | notarias publicas. Juridica.
de Morelos.
L, . La ciudadania tiene
Impresion de | Porcentaje . . .
ejemplares del | impresiones realizadas Impresiones del | interés por consultar y
Actividad 4.5 . . o . Periodico Oficial "Tierra | adquirir  en  formato
Periddico Oficial | del Peridédico Oficial . " . L
"Tierra y Libertad" "Tierra y Libertad" y Libertad". impreso lapublicacion
' ' del Periddico Oficial.
Actividad 4.4 Realizacion de | Porcentaje de | Periédico Oficial "Tierra | EI Gobierno Federal,
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publicaciones en el | publicaciones y Libertad". Estatal, Municipal vy
Periddico Oficial | realizadas en el particulares acuden a
"Tierra 'y Libertad". Periédico Oficial realizar los tramites.
"Tierra y Libertad".
Digitalizaciéon de P.orcentaje de Ejemplares El Gobierno Federal,
- ejemplares del eJ.e_mp-Iares digitalizados del | Estatal, Municipal vy
Actividad 4.3 L L digitalizados del - e s
Periddico Oficial o L Periddico Oficial "Tierra | particulares acuden a
— . B Periédico Oficial . " . L
Tierray Libertad”". | . N y Libertad". realizar los tramites.
Tierra y Libertad".
Difusiébn sobre el | Porcentaje de
tramite de | difusiones realizadas | Registros Se cuenta con los
- legalizacién y | sobre el tramite de | administrativos de la | recursos humanos vy
Actividad 4.2 ) S . . o . :
apostille de | legalizacién y apostille | Direccion General | financieros para la
documentos de documentos | Juridica. difusién.
publicos. publicos.
. Interés de los
Porcentaje de . .
L Registros ciudadanos para
solicitudes de o . .
o administrativos de la | legalizar documentos y
legalizacion de . o .
Direccion General | disponer de recursos
o documentos e ) .
Legalizacion y . Juridica. humanos, financieros y
. realizados. .
. apostille de materiales.
Actividad 4.1 -
documentos en Interés de los
firmas autografas. Porcentaje de | Registros ciudadanos para
solicitudes de apostille | administrativos de la | apostillar documentos y
de documentos | Direccién General | disponer de recursos
realizados. Juridica. humanos, financieros y
materiales.
Demandas de las Porcentaje de Expedientes 2023 Las_ . autoridades
demandas de |las municipales presentan

Componente 5

autoridades
municipales
solucionadas.

autoridades
municipales
solucionadas.

creados en la Direccién
General de Atencién a
Municipios.

sus demandas ante la
Direccion General de
Atencion a Municipios.

Listas de asistencia de

Las autoridades

Realizacion de | Porcentaje de mesas | las mesas de trabajo | municipales asisten a
mesas de trabajo | de trabajo realizadas | realizadas con | las mesas de trabajo.
Actividad 5.3 con las autoridades | con autoridades | autoridades Las dependencias
municipales y | municipales y | municipales. estatales y federales
ciudadania. ciudadania. Listas de acuerdos y | convocadas asisten a
seguimiento. las mesas de trabajo.
. Listas de asistencia de
o Porcentaje de o .
Capacitacion a ; las capacitaciones | Las autoridades
- . autoridades . - X
Actividad 5.2 autoridades s realizadas a las | municipales asisten a
- municipales : o
municipales. . autoridades las capacitaciones.
capacitadas. -
municipales.
Cang]lza0|on ylo . Las solicitudes de
gestion de las | Porcentaje de - . .
- e . Solicitudes de | autoridades municipales
solicitudes solicitudes canalizadas : .
- o . P autoridades se vinculan con las
Actividad 5.1 recibidas de | de la ciudadania vy - . .
; . . municipales instancias estatales y
ciudadania y | autoridades
entregadas. federales de modo

autoridades
municipales.

municipales.

preventivo.
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Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Instituto Pro-veteranos de la Revolucidn del Sur.
Programa Presupuestario: R023. Pro-veteranos de la Revolucién del Sur.
Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a la
. certeza de las | indice de
Fin .
personas y su | gobernabilidad.
patrimonio.
. Porcentaje de viudas y | Registros de
Las viudas y su ; : . . .
. descendencia descgndlentes supervivencia del | Los penglonados tleqen
Propdsito zapatistas de Morelos | Instituto Pro-veteranos | una calidad de vida

reciben apoyo de
manera integral.

apoyados de forma

integral.

de la Revolucién del
Sur.

aceptable.

Componente 1

Pension mensual a
viudas y
descendientes
zapatistas

otorgada.

Porcentaje de viudas
zapatistas en Morelos
con pensiébn mensual

otorgada.
Porcentaje de
descendientes de

zapatistas de Morelos
con pensiébn mensual
otorgada.

Registros
administrativos.

Viudas y descendencia
zapatista reciben
mensualmente su pago
de pensién puntual.

Actualizacion del

Porcentaje de avance
en la actualizacién del

Registros

Se mantiene

Actividad 1.3 padrén de . o . actualizado el padrén
. : padrén de | administrativos. L
sobrevivencia. - de sobrevivientes.
supervivientes.
Organizacion de | Porcentaje de
loqui loqui . . nserv. ifun
coloquios: y | coloquios y Registros de coloquios Se conse a y,c_i unde
- conferencias en | conferencias . el acervo histérico de
Actividad 1.2 . . y conferencias .
torno a Emiliano | realizadas en torno a . los veteranos zapatistas
- realizadas.
Zapata y la | Emiliano Zapata y la en Morelos.
Revolucién del Sur. | Revolucion del Sur.
Porcentaje de
Digitalizacion de | documentos El acervo historico de
acervo histérico de | digitalizados del | Registros de | los veteranos y viudas
Actividad 1.1 los veteranos | archivo histérico del | documentos zapatistas se encuentra
zapatistas en el | Instituto Pro-veteranos | escaneados. disponible de manera
estado de Morelos. | de la Revolucién del digital.
Sur.
Porcentaje de viudas y Regl_st_ros . Las viudas y
- o ; administrativos de .
Servicios médicos | descendientes con . < descendientes
Componente 2 . atenciéon médica a las . .
otorgados. acceso a  servicios | . oo zapatistas reciben
médicos. . Y| servicios médicos.
descendientes.
Actualizacién  del | Actualizacion de o Se mantiene
. ! . ! . Actualizacién del : .
Actividad 2.1 padrén a viudas | padron a viudas . . actualizado el padron
i . primer padron. . .
zapatistas. zapatistas. de viudas zapatistas.

Matriz de Indicadores para Resultados
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Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Secretaria, dependencia o entidad: Instituto Morelense de Radio y Television.
Programa Presupuestario: E022. Instituto Morelense de Radio y Television.
Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
Nivel Resumen _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contnbuw a| Encuestas
. garantizar el estado | Indice de .
Fin . realizadas/Banco
de derecho y la | gobernabilidad. X
" Mundial.
gobernabilidad.
La poblacion de
Morelos cuenta con _r .
L Estadistica  trimestral . .
programas Tasa de variacion de . La sociedad se informa
o, . sobre la cantidad de T
transmitidos en | programas producidos X sobre acontecimientos,
s . L " . programas de radio, :
Propésito radio, television y |y transmitidos en radio, programas educativos,

plataformas
digitales de corte
cultural, educativo e

television y plataformas
digitales.

television y plataformas
digitales producidos y

transmitidos.

culturales y de
bienestar social.

informativo.
Programas . . .
culturales y | Porcentaje de La _somedad smtor]lza y
: se informa a través de
educativos en | programas culturales y .
: . . . - " las  estaciones de
radio, television y | educativos transmitidos | Oficios, bitacoras vy . -
Componente 1 : ; radio, television vy
plataformas y/lo  producidos en | registros en Excel. -
. . o plataformas  digitales
digitales radio, television y .
e - del Instituto Morelense
transmitidos y/o | plataformas digitales. . N
. de Radio y Television.
producidos.
Transmisién de | Porcentaje de
programas transmisiones
educativos, realizadas de La poblacién se
- culturales e | programas educativos, | Oficios, bitacoras vy | interesa en visualizar y
Actividad 1.3 ; : X
informativos en | culturales e | registros en Excel. escuchar  programas
radio, television vy | informativos en radio, educativos y culturales.
plataformas television y plataformas
digitales. digitales.
Produccién de Porcentz_aje de
producciones
programas .
. realizadas de Se cuenta con los
educativos, . .
programas educativos, . s equipos 'y personal
o culturales e Oficios, bitacoras vy .
Actividad 1.2 : i culturales e ; necesarios para la
informativos en | . : . registros en Excel. -
. . informativos en radio, produccion de los
radio, television y
television y plataformas programas.
plataformas digitales _poblacion
digitales. 9 P y

dependencias.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Atencion de
solicitudes para la | Porcentaje de Requerimientos
produccion o | solicitudes  atendidas técnicos para la
transmision de | para produccion y/o trasmision o}
programas transmision de Oficios.  bitcoras produccion de
Actividad 1.1 educativos, programas educativos, S y programas educativos,
registros en Excel.
culturales e | culturales e culturales e
informativos en | informativos en radio, informativos en radio,
radio, televisién vy | television y plataformas television y
plataformas digitales. plataformas digitales.
digitales.
Campafas,
capsulas Porcentaje de
informativas y spots | produccién ylo
para radio, | transmision de
television y | campafias, capsulas -
) ) - o La poblacién se
plataformas informativas y spots | Oficios, bithcoras vy | .
Componente 2 o X ) X informa a cerca de las
digitales que | para radio, televisién y | registros en Excel.

informen acerca de
las acciones de

plataformas  digitales
que informen acerca de

acciones de gobierno.

gobierno las acciones de
transmitidos y/o | gobierno.
producidos.
Transmision de .
~ Porcentaje de
campanfas, L
. transmisiones de
capsulas =
) X campafas,
informativas y spots | ~, las inf . lacié
ara radio. | c@psulas in ormativas 'y N N La poblacion se
- para ' | spots transmitidos para | Oficios, bithcoras vy | interesa por conocer
Actividad 2.3 television y . L X .
radio, televisibn vy | registros en Excel. las acciones de
plataformas - )
. plataformas digitales gobierno.
digitales que .
. que informen acerca de
informen acerca de .
. las acciones de
las acciones de .
. gobierno.
gobierno.
Produccién de
campanfas, Porcentaje de
capsulas producciones de Se cuenta con los
informativas y spots | campafias, cépsulas eqUinos ersonal
para radio, | informativas y spots - " quipos —y - p
. L, : : Oficios, bithcoras y | necesarios para la
Actividad 2.2 television y | producidos en radio, ; i
" registros en Excel. produccion de
plataformas television y plataformas campafias capsulas
digitales que | digitales que informen b ' b

informen acerca de
las acciones de
gobierno.

acerca de las acciones
de gobierno.

informativas y spots.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos) P
Atencion a
fgrlfsltmui?gn para }g Porcentaje de Requerimientos
roduccion {je solicitudes  atendidas técnicos para la
Eam afias para la transmision y/o trasmision 0
o s%las ' produccién de produccion de
infgrmativas spots campafias, capsulas Oficios, bitacoras campafias,  capsulas
Actividad 2.1 y Spo informativas y spots S Y| informativas y spots
para radio, X ) registros en Excel. . vy
television y para radio, telev_ls!on y para radio, telev_ls_lon y
plataformas  digitales plataformas  digitales
plataformas . ;
digitales que gue informen acerca de gue informen acerca

informen acerca de
las acciones de
gobierno.

las acciones de
gobierno.

de las acciones de
gobierno.

Estado de derecho.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Gobierno.

Programa Presupuestario:

E024. Registro Civil.

Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo A . e g
Nivel (objetivos) Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a . .

Fin garantizar el estado | indice de Sgg;;gi%n Nacional dg La ciudadania obtiene
de derecho y la | gobernabilidad. Identificacion Personal certeza juridica.
gobernabilidad. '

Registro Nacional de | La ciudadania del
La poblacién cuenta . Poblacion e | estado de Morelos,
Pronésito con certeza juridica rF:aori(;?r?atlijse (rjeealizaa(étgz Identificacion Personal | cuenta con la
P en sus actos eng eneral y la Direccion General | documentacion de los
registrales. 9 ' del Registro Civil del | actos que el Registro
Estado. Civil expide.

. La ciudadania obtiene

Porcentaje de . . S
nacimientos, Registro Nacional de | certeza juridica

Componente 1

Actos y hechos del
estado civil de las
personas inscritos.

matrimonios, divorcios,
reconocimientos,
defunciones y registros
de inserciones de
actas extranjeras
inscritos.

Poblacién e
Identificacion Personal
y la Direccion General
del Registro Civil del
Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).

mediante documentos
publicos en donde
consta de manera
fehaciente la identidad,
el nacimiento, la
nacionalidad, la filiacion
y relacion conyugal.

Actividad 1.6

Porcentaje de registros
de insercion de acta
extranjera realizadas.

Registro Nacional de
Poblacion e
Identificacion Personal
y la Direccién General
del Registro Civil del
Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).

Las personas obtienen
el registro de un hecho
0 acto celebrado en el
extranjero.

Actividad 1.5

Registro de
insercion de acta
extranjera.
Inscripcién de
defuncién.

Porcentaje de registro
de defuncién
realizados.

Registro Nacional de
Poblacion e
Identificacion Personal
y la Direccién General
del Registro Civil del
Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).

La ciudadania acredita
el fallecimiento 0
deceso de una persona
para realizar gestiones
legales y
administrativas ante
diferentes instancias.

Actividad 1.4

Inscripcién de

Porcentaje de registro

Registro Nacional de

Se fortalece el vinculo
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
reconocimiento. de reconocimiento | Poblacién e | legal entre los hijos y
realizados. Identificacion Personal | los progenitores.
y la Direccién General
del Registro Civil del
Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).
Registro Nacional de
Poblacion e
o . . Identificacion Personal | Las personas acreditan
Actividad 1.3 Idr:\?g:lgglon de gggﬁgt?ig r(ejgliézglosgo y la Direccion General | la disolucion del vinculo
' " | del Registro Civil del | matrimonial.
Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).
Registro Nacional de
Poblacion e
N Inscripcion de Porcentaje de registrp Identifigacién Personal | Las personas obtienen
Actividad 1.2 matrimonio de matrimonio | y la Direccién General | certeza juridica de su
' realizados. del Registro Civil del | situacién conyugal.
Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).
La poblacion obtiene un
Registro Nacional de | documento publico
Poblacion e | donde consta de
Inscripcion de Porcentaje de registro | Identificacibn Personal | manera fehaciente la
Actividad 1.1 o de nacimiento | y la Direccién General | identidad, el
nacimiento. . . o -
realizados. del Registro Civil del | nacimiento, la

Estado (Oficialia 02 de
Cuernavaca, Morelos).

nacionalidad y filiacion
de un individuo ante la
sociedad.

Documentos del

Porcentaje de copias
certificadas de actos
registrales y expedicion

Registro Nacional de
Poblacién e
Identificacién Personal

La ciudadania realiza

Componente 2 Registro Civil | o correccion de la |y la Direcciéon General sus - tramites legales
) P . - con los documentos

expedidos. Clave Unica de | del Registro Civil del obtenidos

Registro de Poblacion | Estado (Archivo ‘

(CURP) realizadas. Central).
La ciudadania obtiene
Expedicion de | Porcentaje de copias , certeza juridica de sus
- : . o ; Archivo central del .
Actividad 2.2 copias certificadas | certificadas expedidas : - actos registrales y
. . registro civil. . o

de actos registrales. | de actos registrales. realiza sus trdmites

requeridos.
Registro Nacional de | Se realiza la
Expedicion o | Porcentaje de | Poblacién e | actualizacibn de la
correccic’)r] de la | expedicion o | Identificacion Personal | clave CURP para lograr
Actividad 2.1 Clave Unica de cprreccic’m de la Clave | y la Direccion General | la homologacion y la
Registro de | Unica de Poblacion | del Registro Civil del | ciudadania no presente
Poblacién (CURP). | realizadas. Estado (Archivo | problemas en sus

central). tramites.

Tramites y servicios Registros

Componente 3

exclusivos de la
Direccion  General
del Registro Civil
realizados.

Porcentaje de tramites
y servicios realizados.

administrativos de la
Direccion General del
Registro  Civil del
Estado (DGRC).

La ciudadania obtiene
certeza juridica de sus
actos y hechos del
estado civil.

Actividad 3.7

Reconocimiento de
identidad de género
de concordancia
Sexo genérica.

Porcentaje de
reconocimiento de
identidad de género de
concordancia sexo
genérica realizadas.

Registros
administrativos de la
DGRC.

La ciudadania tendra el
beneficio de cambio de
identidad y género.
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Nivel Resumen Narrativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
. Porcenta;t/a de Registros La ciudadania obtiene
o Cancelacion de | cancelacion de acta g . S
Actividad 3.6 - - administrativos de la | la cancelacion de un
acta por duplicidad. | por duplicidad
. DGRC. acta.
realizadas.
Insercién por | Porcentaje de insercion Reai La ciudadania tendra la
P o egistros .
o pérdida, por pérdida, s . validez de un acta
Actividad 3.5 . . ; administrativos de la . .
destruccién 0 | destruccidn o deterioro perdida, destruida o
. X DGRC. )
deterioro. realizadas. deteriorada.
- Porcentaje de . La ciudadania puede
Aclaracion o} - Registros
- PN aclaracion o] = . obtener sus
Actividad 3.4 rectificacion de acto e, administrativos de la
) rectificacion de acto documentos de manera
registral. : . DGRC. o .
registral realizadas. digital en linea.
L, Porcentaje de . La ciudadania obtiene
Autorizacion de S . Registros o
- . autorizacion de registro o . una autorizacion para
Actividad 3.3 registro . administrativos de la | . o
. extemporaneo inscribir sus hechos del
extemporaneo. . DGRC. o
realizados. estado civil.
La ciudadania obtiene
Constancia de Porcentaje de | Registros una constancia que
Actividad 3.2 s . constancia de | administrativos de la | acredite la inexistencia
inexistencia. o . . . o
inexistencia realizadas. | DGRC. de inscripciébn de un
acto.
Porcentaie de | Redistros La ciudadania obtiene
- Correccién no a gist . correccién de sus actos
Actividad 3.1 . correccion no | administrativos de la | _.
substancial. sin afectar su estado

substancial realizadas.

DGRC.

civil.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Instituto de Servicios Registrales y Catastrales del Estado de Morelos.

Programa Presupuestario:

EQ17. Servicios Registrales y Catastrales.

Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo - . e
Nivel S Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Brindar certeza
juridica al
patrimonio de los
morelenses, asi
como de | ; .. La poblacién obtiene
. . Indice de . . S
Fin ciudadanos . Registros internos. certeza juridica de sus
. . _ | gobernabilidad. .
fordneos, a través registros.
de la atencion en
los servicios
registrales y
catastrales.
Promedio de tramites Brindar seguridad y
. . Infformes  mensuales S
L registrales  atendidos | . certeza juridica a los
La poblacion de . internos. .
por dia. ciudadanos.
Morelos cuenta con - T
U Promedio de trdmites
.- certeza juridica de : :
Proposito . registrales  atendidos . .
los actos registrales ., Infformes  mensuales | Brindar seguridad vy
por dia en la . S
y catastrales sobre . L del Archivo General de | certeza juridica a los
. Subdireccién del . )
sus bienes. . Notarias. ciudadanos.
Archivo General de

Notarias.
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Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contar con una base
. de datos del padrén
Porcentaje de i
o . catastral actualizada
actualizacion del | Padron Catastral ara que bpueda  ser
Padron Catastral del | Estatal actualizado. P q P
consultada en el
Estado de Morelos.
momento que se
requiera.
rsezri\;'t?gs de Porcentaje de servicios
realiz n materi . . -
certificaciéon y deea ados e re ?set)roa Sistema SIGER | Se recibe la solicitud
consulta de los e 9 ' | (Sistema Integral de | por los usuarios e
Componente 1 S certificacion y consulta s . ; .
actos juridicos N, Gestion Registral) | instancias
. de los actos juridicos . .
relativos a los . . actualizado. correspondientes.
. . relativos a los bienes
bienes inmuebles .
de los ciudadanos.
otorgados.
Eg:t';:sg d:se copias Porcentaje de emision
) ' de copias certificadas, . -
informes de | . Se recibe la solicitud
testamento informes de | Informes mensuales or los usuarios e
Actividad 1.4 testimonios’ testamento, del Archivo General de i?]stancias
o Y| testimonios y | Notarias. .
actualizacion y N . correspondientes.
cierre de actualizacion y cierre
de protocolos.
protocolos.
Atencion de Porcentaje de
consultas sobre consultas atendidas Se recibe la solicitud
Actividad 1.3 folios  electronicos por la ciudadania sobre | Reporte de consultas | por los usuarios e
' de 1a oropiedad v el folios electrénicos de la | atendidas. instancias
brop y propiedad y el correspondientes.
comercio. .
comercio.
Certificacion de Porcentaje de | Las solicitudes
documentos certificaciones recibidas de | Se recibe la solicitud
Actividad 1.2 inscritos  de la realizadas de | certificaciones de | por los usuarios e
' ropiedad ol documentos inscritos | documentos inscritos | instancias
Eon?ercio y de la propiedad y el | de Ila propiedad vy | correspondientes.
' comercio. comercio.
Porcentaje de .
L . - Las solicitudes
Inscripcion de | inscripciones - . L . -
: recibidas de inscripcion | Se recibe la solicitud
- documentos de la | realizadas de . :
Actividad 1.1 de documentos de la | por la instancia

propiedad vy el
comercio.

documentos de la
propiedad y el
comercio.

propiedad y el
comercio.

correspondiente.

Componente 2

Padrones
catastrales del
estado de Morelos
actualizados.

Porcentaje de
actualizaciones
realizadas de predios
en las bases de datos.

Padrén Catastral
Estatal actualizado.

Los catastros
municipales solicitan la
actualizacion del

padrén estatal.

Actividad 2.2

Asesoria y
capacitacién en
materia catastral a
los servidores
publicos
municipales.

Porcentaje de
asesorias ylo
capacitaciones

impartidas al personal
de los catastros
municipales en materia

Bitacoras de
capacitaciones
realizadas.

Los catastros
municipales  solicitan
asesoria y capacitacion
en materia catastral.
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de soporte técnico —
administrativo.
Porcentaje de
mod|f|paC|pnes Y| Base de datos del
actualizaciones padrén catastral
realizadas a la base de actualizada
datos  del padrén '
catastral.
Actualizaciéon de la Las instancias en
base de datos del materia de
Actividad 2.1 padrén catastral y ordenamiento emiten el
de la cartografia del | Porcentaje de aviso de cambio de
estado de Morelos. | modificaciones y | Base de datos de la | propietario.
actualizaciones cartografia de los
realizadas a la | municipios actualizada.
cartografia.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Instituto Estatal de Documentacion de Morelos.

Programa Presupuestario:

Morelos.

E025. Administracién y resguardo del archivo documental del Estado de

Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo - . e
Nivel s Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a mejorar | ;. .
~ Indice de transparencia
el desempefio de la . e Y .
. . L de la informacion | Calificacion emitida por | Acceso a la consulta de
Fin administracion S . L
- publica del Estado de | el IMIPE. informacion publica.
publica estatal vy
L Morelos.
municipal.
Las secretarias, Las secretarias,
dependencias y | Porcentaje de | Reporte de | dependencias y
entidades del Poder | secretarias, seguimiento al | entidades del Poder
Ejecutivo tienen una | dependencias y | cumplimiento de las | Ejecutivo tienen una
adecuada entidades del Poder | secretarias, adecuada
Propdsito administracion, Ejecutivo que cuentan | dependencias y | administracion,
resguardo, con la implementacion | entidades del Poder | resguardo,
conservacion y | de sus instrumentos de | Ejecutivo de sus | conservacion y
sistematizacion del | control y  consulta | instrumentos de control | sistematizacion del
acervo documental | archivistica. y consulta archivistica. | acervo documental del
del estado. estado.
Capacitacion Porcentaje de | . . : -
pact Y : ) _ Lista de servidores | Los servidores publicos
asesoria en materia | servidores publicos . . . .
o . publicos capacitados y | se interesan y asisten a
Componente 1 archivistica en | capacitados y . o .
L > | asesorados en materia | capacitacion y asesoria
términos de la ley | asesorados en materia L . o
o archivistica. en materia archivistica.
otorgada. archivistica.
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Porcentaje de . .
o Los servidores publicos
capacitaciones . .
o capacitados en materia
otorgadas en términos :
. de archivos crean
de la ley en materia de | Reporte de | . .
. o inercia en la
archivos a las | capacitaciones L L
. . administracién de los
secretarias, realizadas.
; acervos documentales
dependencias y
. de manera
entidades del Poder . .
. X satisfactoria.
Ejecutivo.
Las secretarias,
T . ndenci
Difusién del | Porcentaje de depe dencias y
g . entidades del Poder
programa de | difusiones realizadas | Reporte de la | _. :
- o . Ejecutivo conocen y se
Actividad 1.1 capacitacion en | del programa de | Secretaria de .
: s : . L capacitan conforme al
materia archivistica | capacitacién en | Administracion.
. . s programa anual de
realizado. materia archivistica. o .
capacitacion en materia
de archivos.
Porcentaje de Las secretarias,
. secretarias, Catalogo de las areas | dependencias y
Monitoreos y/o ; ; .
L dependencias y | coordinadoras de | entidades del Poder
supervisiones  en . ) ) X
P entidades del Poder | archivos de la | Ejecutivo crean
Componente 2 términos de la ley | _. . - L _ L
en  materia  de Ejecutivo con | administraciébn publica | condiciones para la
. . monitoreo y/o | que son monitoreadas | organizacion y
archivos aplicadas. . . L L
supervisiones y/o supervisadas. administracibn de sus
aplicadas. archivos.
Las secretarias,
o dependencias y
Difusién del | Porcentaje de Reporte de difusion del entidades Poder
N . programa de | _. :
programa de | difusiones realizadas . Ejecutivo conocen vy
- . monitoreos de la
Actividad 2.1 monitoreos y/o | del programa de . o cumplen con el
. . Subdireccion de
supervisiones en | monitoreos ylo NS programa anual de
. s . Capacitacion .
materia archivistica. | supervisiones. o monitoreos ylo
Archivistica. L
supervisiones en
materia de archivos.
Porcentaje de | Reportes y solicitudes Las _secretanas,
L . dependencias y
L solicitudes  atendidas | de resguardo y .
Conservacion y 5 entidades del Poder
para el resguardo Yy | conservacion del : .
resguardo del g . Ejecutivo conservan y
. conservacion de | archivo de
archivo de las . L resguardan sus
Componente 3 ; archivo de las | concentracion de las . .
unidades . . archivos  eficazmente
secretarias, secretarias, .
documentales ; ; en unidades
) dependencias y | dependencias y
implementado. . : documentales  dentro
entidades del Poder | entidades Poder .
) . : ) del archivo general del
Ejecutivo. Ejecutivo.

Estado.
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Ate_ngon de Porcentaje de | Reporte de solicitudes
solicitudes para g . . i
. - solicitudes atendidas | atendidas para baja
baja definitiva de . . o . - .
. para la baja de archivo | definitiva de archivo de | Las solicitudes de baja
- archivo de las . . . ;
Actividad 3.1 . de las secretarias, | las secretarias, | de archivo estan
secretarias, . . . .
. dependencias y | dependencias y | atendidas eficazmente.
dependencias y . :
X entidades del Poder | entidades del Poder
entidades del Poder | _. : . )
. . Ejecutivo. Ejecutivo.
Ejecutivo.
. Porcentaje de -
Servicio y consulta . . . Los servicios y
. consultas atendidas de | Libro de registro de
de los archivos . consultas de los
Componente 4 los archivos | consultas de los .
documentales archivos documentales
documentales acervos documentales. )
otorgados. son atendidos.
otorgados.
Descripcion de _ El archivo proporciona
) Porcentaje de los los servicios de
expedientes de la . . Reportes de
. . expedientes historicos . L consulta de forma
Actividad 4.2 serie  documental . .~ | expedientes historicos . . .
. descritos de la serie . eficaz a la ciudadania a
del archivo descritos. . .
S documental. traves del catalogo
historico. .
documental obtenido.
Porcentaje de La ciudadania se
Expedicion de | certificaciones de | Reporte de | encuentra  satisfecha
- certificaciones  de | documentos del | certificaciones con los documentos
Actividad 4.1 . oL . o
documentos del | archivo histérico | expedidas a la | certificados para su uso
archivo historico. expedidas a la | ciudadania. y fines
ciudadania. correspondientes.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Gobierno.

Programa Presupuestario:

E142. Fomento a la libertad y tolerancia religiosa y construccion de paz.

Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
. R men Narrativ - . .,
Nivel esumen Na ativo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
garantizar la
libertad de
Fin creencias y
fomentar la
tolerancia religiosa
en el Estado.
Asociacion . . L i ni |
soclaciones y Porcentaje de | Reporte de conflictos a  ciudadania  de
s agrupaciones ) . : - Estado de Morelos,
Propdsito . - conflictos en materia | en materia religiosa | . ;
religiosas, ministros - . . tienen tolerancia
. religiosa atendidos. atendidos. L
de culto y feligreses religiosa.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
tienen  tolerancia
religiosa.

Asociaciones,
agrupaciones

Porcentaje de

Los ministros de culto,

s ministros de  culto,

religiosas y representantes legales,

; . representantes legales, . . o

ciudadania en - Expedientes y listas de | enlaces municipales,

Componente 1 enlaces municipales, . : . . .

general con : . .| asistencia. feligreses y ciudadania
o feligreses y ciudadania oy

capacitacion y . en general solicitan
. en general capacitada . .

asesorias capacitacion y asesoria.

y asesorada.
otorgadas.

Otorgar asesoria a
ministros de culto,

Porcentaje de
asesorias otorgadas a

Los ministros de culto

. se interesan en
o representantes los ministros de culto, .
Actividad 1.4 . Formato y/o asesoria. fortalecer sus
legales, feligreses | representantes legales, T
. p - conocimientos en
y/o ciudadania en | feligreses ylo ! .-
. . materia religiosa.
general. ciudadania en general.
Capacitacion a . . Los ministros de culto,
AP Porcentaje de | Expedientes de las
ministros de culto, o o representantes legales y
capacitaciones y | capacitaciones vy o .
- representantes ; . : . ciudadania en general
Actividad 1.3 . talleres impartidos en | talleres impartidos en :
legales, feligreses ; . : L se interesan por
. A materia religiosa y | materia religiosa y -
y/o ciudadania en L L participar en los talleres
construccion de paz. construccion de paz. o
general. de capacitacion.
Actualizacion de | Porcentaje de Las asociaciones vy
directorios de | directorios de | Oficio y correo | agrupaciones religiosas
Actividad 1.2 asociaciones, asociaciones, electrénico de la |y templos otorgan la
' agrupaciones agrupaciones designacion de | informaciéon  suficiente
religiosas y | religiosas y templos | enlaces. para actualizar los
templos. actualizados. directorios.
Integracién y/o | Porcentaje de avance .
o X - Los presidentes
actualizaciéon de | realizado en la | Oficio y correo -
) . . g _ municipales se
- directorio de | integracién y | electrénico de la | .
Actividad 1.1 T . i interesan por tener un
enlaces actualizacion del | designacién de )
o ) ) enlace en materia
municipales en | directorio de enlaces | enlaces. .
: o - religiosa con el Estado.
materia religiosa. municipales.
. Las asociaciones
Porcentaje de ; o y
. . agrupaciones religiosas,
Tolerancia - | personas apoyadas en | Expedientes de -
L s . ministros de culto vy
Componente 2 religiosa la solucion de | asuntos atendidos en | . . .
. . . . ciudadania se interesan
fomentada. conflictos en materia | materia religiosa. . :
- porque exista tolerancia
religiosa. -
al credo religioso.
Las asociaciones vy
agrupaciones religiosas
Conciliacién de | Porcentaje de | Expedientes de | se interesan en
Actividad 2.2 conflictos en | conflictos conciliados | conflictos  conciliados | solucionar sus conflictos
materia religiosa. en materia religiosa. en materia religiosa. religiosos con la
intervencion del
Gobierno.
. Organizacion  del | Realizacion del evento . Existen las condiciones
Actividad 2.1 9 Expediente.

Dia Internacional

del Dia Internacional

y acuerdos para llevar a




Péagina 142 TERCERA SECCION 29 de diciembre de 2022
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(objetivos)
de la Tolerancia - | de la  Tolerancia cabo el evento “Dia
Religiosa. Religiosa. Internacional de la

Tolerancia - Religiosa”.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Consejeria Juridica.

Programa Presupuestario:

P125. Asesoria juridica al Poder Ejecutivo.

Eje Rector: 2. Unidad y Armonia para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn -Narrat|vo Nombre del indicador | Medios de verificacién Supuestos
(objetivos)
Contribuir a mejorar
el desempefio de la
Fin administracién
publica estatal vy
municipal.
Las secretarias, . .
) Registros Las secretarias,
dependencias y : o . .
. . Porcentaje de | administrativos de la | dependencias y
entidades  adscritas solicitudes Consejeria Juridica entidades de la
Propdsito al Poder Ejecutivo ; Y NSE| y o L, .
. . | asesorias  juridicas | unidades Administracion Publica
obtienen asesoria . o . . :
) . | atendidas. administrativas solicitan asesoria
integral en materia ; . o
L2 adscritas a la misma. juridica.
juridica.
Juicios laborales y/o
administrativos .
. . I Registros .
promovidos en contra | Porcentaje de juicios = . Las secretarias,
. administrativos de la .
de las secretarias, | laborales ylo o e dependencias y
Componente 1 . L . Consejeria  Juridica/ .
dependencias y | administrativos Direccion  Gral de entidades de la
entidades de la | atendidos. ; Administracién Publica

Administracion
Publica atendidos.

Asuntos Burocraticos.

. - Registros . .
Conclusion de juicios Porcentaje de juicios administrativos de la Se firman  convenios
. J laborales concluidos - . dentro de juicio para
Actividad 1.2 laborales o] . Consejeria Juridica/ X
L . por convenio con . L dar por terminados los
administrativos. Direccion Gral. de | . ..
demandantes. o juicios.
Asuntos Burocréaticos.
. Los trabajadores
Registros .
. . - . acceden a firmar
Celebracion de | Porcentaje de | administrativos de la .
- . . N . convenios fuera de
Actividad 1.1 convenios fuera de | convenios fuera de | Consejeria Juridica/ | . .
o i ) L juicio para dar por
juicio. juicio celebrados. Direccion General de .
terminadas las

Asuntos Burocraticos.

relaciones laborales.

Componente 2

Representaciones

juridicas en materia
contenciosa, agraria,
fiscal, civil, mercantil,

Porcentaje de
representaciones

juridicas  realizadas
en materia

contenciosa, agraria,

Registros
administrativos de la
Consejeria  Juridica/

Direccion General de

Se lleva a cabo

la

atencién oportuna a los

plazos vy
previstos por
para asegurar

términos
la Ley,

la

adecuada defensa de

electo_ral y penal fiscal, civil, mercantil, | Asuntos Contenciosos. | los intereses del Poder
atendidas. ) ) .
electoral y penal. Ejecutivo del Gobierno
del Estado.
Representacion  en . Se establece la
Co - . I Registros L
juicios y presentacion | Porcentaje de juicios o . estrategia litigiosa que
administrativos de la
- de querellas dentro o | 0 querellas en o e asegure los resultados
Actividad 2.4 . Consejeria  Juridica/ .
fuera del Estado de | materia penal ; L mas favorables a los
. . Direccion General de | .
Morelos en materia | atendidas. intereses del Poder

Penal.

Asuntos Contencioso.

Ejecutivo.
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Resumen Narrativo

Nivel . Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Registros Se establece la
Representacién  en | Porcentaje de juicios gist . estrategia litigiosa que
Sr . i .~ | administrativos de la
Actividad 2.3 juicios en materia | atendidos en materia Conseieria  Juridica/ | 25€9ure los resultados
' Civil, Mercantil y | Civil, Mercantil y| <. 1€ mas favorables a los
Direccion General de | .
Electoral. Electoral. . intereses del Poder
Asuntos Contencioso. . .
Ejecutivo.
. Se establece la
L . . Registros L
Representacion  en | Porcentaje de juicios o . estrategia litigiosa que
A . : .~ | administrativos de la
Actividad 2.2 juicios en materia | atendidos en materia Conseieria Juridica | | S€9ure los resultados
‘ Agraria, Fiscal vy | Agraria, Fiscal vy | <. € méas favorables a los
. . Direccion General de | .
Contenciosa. Contenciosa. . intereses del Poder
Asuntos Contenciosos. . .
Ejecutivo.
Atencién a
solicitudes, asesorias L .
y opiniones juridicas . Registros as _secretarias,
-~ Porcentaje de - . dependencias y
solicitadas por las . . administrativos de la :
- . solicitudes, asesorias - P entidades de la
Actividad 2.1 secretarias, Consejeria Juridica /

dependencias y
entidades de la
Administracién

y opiniones juridicas
atendidas.

Direccion General de
Asuntos Contenciosos.

Administracion Pdublica
solicitan asesorias y
opiniones juridicas.

Pdblica.
Registros
- Porcentaje de | administrativos de la | Se obtienen ylo
Consultas juridico Lo o i . .
- . consultas juridico | Consejeria Juridica / | expiden diversos
Componente 3 administrativas . . . L .
atendidas admlmstratlvas D|reCC|on, General de docum_entos rubricados
' atendidas. Consultoria de Asuntos | y/o validados.
Administrativos.
Registros . .
. o . Se emiten opiniones u
. : . Porcentaje de | administrativos de la i
Asistencia a sesiones . . o o observaciones en el
- . sesiones de oOrganos | Consejeria  Juridica/ | 7 .= .
Actividad 3.3 de organos legiad ) L | d ambito de competencia
colegiados colegiados con Dlrecuon, General de de la Consejerfa
' asistencia. Consultoria de Asuntos -
- . Juridica.
Administrativos.
Registros Los procedimientos
o - Porcentaje de | administrativos de la | administrativos que son
Atencion de tramites L o e .
- C procedimientos Consejeria  Juridica/ | competencia de la
Actividad 3.2 de  procedimientos o : ) L o o
. : administrativos Direccion General de | Consejeria Juridica se
administrativos. . . .
atendidos. Consultoria de Asuntos | tramitan de acuerdo a
Administrativos. la normativa aplicable.
Revision de Porcentaie de Registros
instrumentos . J Lo administrativos de la .
S instrumentos juridicos - . Los instrumentos
. juridicos en los que . Consejeria Juridica /| .7 © .
Actividad 3.1 . validados 0 . L juridicos se apegan a la
de manera sustancial . Direccion General de . '
SRR rubricados y . normativa aplicable.
tenga participacion el Consultoria de Asuntos
observados. - .
Gobernador. Administrativos.
Porcentaje de Registros
Representaciones e administrativos de la | Las demandas de
e .| representaciones o o .
juridicas en materia Consejeria  Juridica/ | amparo y controversias

juridicas en materia

Componente 4 de amparo y asuntos Direccion General de | constitucionales estan
L de amparo y asuntos ;
constitucionales L Asuntos debidamente
: constitucionales o )
atendidas. . Constitucionales y | integradas.
atendidas.
Amparo.
Contestacion y | Porcentaje de | Registros Agotar las instancias

Actividad 4.2

seguimiento del

controversias

administrativos de la

correspondientes
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(objetivos)
proceso de | constitucionales y | Consejeria  Juridica/ | dentro de las
controversias acciones de | Direccion General de | controversias
constitucionales y | inconstitucionalidad Asuntos constitucionales y
acciones de | atendidas. Constitucionales y | acciones de
inconstitucionalidad. Amparo. inconstitucionalidad.
Registros
L administrativos de la . .
Contestacion y . o o Agotar las instancias
o seguimiento del Porcentaje . de C'onsey,arla Juridica/ correspondientes
Actividad 4.1 asuntos atendidos en | Direcciébn General de

proceso de juicios de
amparo.

materia de amparo.

Asuntos

dentro de los juicios de
amparo.

Constitucionales y
Amparo.
. Se emiten
Registros . S
. = . | ordenamientos juridicos
Ordenamientos Porcentaje de adm|n|§tr§1t|vos d,e _a integros conforme a la
Componente 5 oo : ordenamientos Consejeria  Juridica/ .
juridicos validados. S . . L legalidad
juridicos validados. Direccion General de o .
. - constitucionalidad
Legislacion. .
aplicable.
Recepcion de
solicitudes para la .
L s . Se emiten
revision y validacion Registros . L
L . o . ordenamientos juridicos
o] rabrica de | Porcentaje de | administrativos de la intearos conforme a la
Actividad 5.1 ordenamientos ordenamientos Consejeria Juridica/ 9!
oo - S . . L legalidad
juridicos u opiniones | juridicos atendidos. Direccion General de o .
A . - constitucionalidad
juridicas sobre Legislacion. ;
. aplicable.
ordenamientos
juridicos.
Porcentaje de | Registros .
3 - . Se mantiene
Marco juridico estatal .orC!e.nam|entos _ admlnl_strgtlvos d,e. la debidamente
Componente 6 juridicos actualizados | Consejeria  Juridica/

vigente actualizado.

en el marco juridico
estatal vigente.

Direccion General de
Legislacion.

actualizado el marco
juridico estatal vigente.

Actualizacion del
marco juridico estatal Porcentaie de | Registros
vigente sobre las J gist . Se mantiene
S ordenamientos administrativos de la .
. publicaciones de | = - . - . debidamente
Actividad 6.2 ; juridicos actualizados | Consejeria Juridica/ .
ordenamientos Lo . L actualizado el marco
s en el marco juridico | Direccion General de | ... .
juridicos en el . ! - juridico estatal vigente.
o - estatal vigente. Legislacion.
Periodico Oficial
"Tierra y Libertad".
Seleccion de las .
T Porcentaje de .
publicaciones de ! Registros .
) ordenamientos o . Se mantiene
ordenamientos uridicos ublicados administrativos de la debidamente
Actividad 6.1 juridicos en el |! b Consejeria  Juridica/

Periddico Oficial
"Tierra y Libertad"
gue se actualizaran.

en el Periddico Oficial
"Tierra y Libertad"
que se actualizaran.

Direccion General de
Legislacion.

actualizado el marco
juridico estatal vigente.

. Registros .
Porcentaje de o . Se proporcionan
S ; administrativos de la . I
Marco juridico estatal | ordenamientos - . ordenamientos juridicos
Componente 7 : : : S . Consejeria  Juridica/
vigente difundido. juridicos vigentes . L respecto al marco
: : Direccion General de | . ",
difundidos. ! - juridico estatal.
Legislacion.
Entrega de | Porcentaje de | Registros Se proporcionan

Actividad 7.2

ordenamientos
juridicos de manera

ordenamientos
juridicos entregados

administrativos de la
Consejeria  Juridica/

ordenamientos juridicos
actualizados respecto
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electrénica sobre el | de manera | Direccion General de | al marco juridico
marco juridico estatal | electronica respecto | Legislacion. estatal.
vigente. al marco juridicos
estatal vigente.
L, Porcentaje de
Recepcion de ! .
o ordenamientos Registros .
solicitudes de | . -~ - - . Se proporcionan
. juridicos  solicitados | administrativos de la . S
- ordenamientos o e ordenamientos juridicos
Actividad 7.1 o de manera | Consejeria  Juridica/
juridicos sobre el - : L respecto al marco
s electrénica respecto | Direccion General de | . ="
marco juridico estatal S : - juridico estatal.
. al  marco juridico | Legislacion.
vigente. .
estatal vigente.
EJE RECTOR 3
JUSTICIA SOCIAL PARA LAS Y LOS MORELENSES
Desarrollo Social.
Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Secretaria de Desarrollo Social.
Programa Presupuestario: EO31. Infraestructura social.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
indice de Desarrollo
Humano.
Indice de Pobreza
Extrema.
. Se fortalecen los
Carencia por acceso a fogramas, proyectos
Contribuir al | la seguridad social. poligt]icas ' ublicas '
fortalecimiento  de | Carencia por calidad y | PNUD. gcciones %e me'oraz
Fin capacidades para | espacios en la | CONEVAL. 4 jor
g las condiciones de vida
alcanzar el | vivienda. INEGI. -
. . de la poblacién
desarrollo social. Carencia por acceso a
2 . vulnerable en  sus
los servicios bésicos . o
S diferentes ambitos.
de vivienda.
Rezago Social.
Vulnerabilidad por
carencias sociales.
La poblacion en
situacion de .
: : Porcentaje de L
carencia social - . . La poblacion en
o poblacién en situacion . . i, .
accede a servicios . : Registros situacion de carencia
L . de carencia social con o . ) -
.- béasicos en espacios - administrativos de la | social participa en los
Propésito . acceso a servicios .
comunitarios A : Secretaria de | proyectos de la
) basicos en espacios . .
particulares L Desarrollo Social. Secretaria de
. comunitarios y .
mejorando sus . Desarrollo Social.
. particulares.
condiciones de
vida.
Obras y | Porcentaje de obras y | Registros Se cuenta con el
adquisiciones para | adquisiciones administrativos de la | presupuesto autorizado
Componente 1 S . .,
la atencibn de la | entregadas para | Direccion General de | para las obras vy

pobreza (FISE)

atencion de la pobreza.

Infraestructura Social y

adquisiciones.
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entregadas. Atencion de Asuntos
Indigenas, Migrantes y
Grupos Vulnerables
(DGISAAIMGV).
Se realizan los
protocolos oficiales en
Participacion en la | Porcentaje de actos de acuerdo estrictamente
Entrega-Recepcion | entrega-recepcion de | Registros juridico con las
Actividad 1.3 de los proyectos de | proyectos de obra y | administrativos de la | instancias ejecutoras,
obra y adquisicion | adquisiciones con | DGISAAIMGV. en los procesos de
realizados. participacion realizada. entrega-recepcion  de
proyectos de obra y
adquisiciones.
Formall.zamon de Porcentaje de Las secretarias y/o
convenios y . . )
convenios y contratos | Registros dependencias
- contratos para la : . . .
Actividad 1.2 ) - formalizados para la | administrativos ejecutoras cumplen con
ejecucion de | - .
ejecucion de obras y | DGISAAIMGV. el marco normativo
proyectos de obra y L :
o adquisiciones. establecido.
adquisiciones.
Aprobacién de
proyectos de obra y
adquisicién .
. Porcentaje de
registrados en la . Se cumpla la Ley de
._ | proyectos de obra y | Registros L .
. Plataforma  Matriz o o . Coordinacion Fiscal y
Actividad 1.1 - adquisicion aprobados | administrativos de la ST
de Inversion para el . e se otorga la suficiencia
. para su ejecucion, en | DGISAAIMGV.
Desarrollo Social la plataforma MIDS presupuestal.
(MIDS) de la| 2P :
Secretaria de
Bienestar.
Porcentaje de obras
Programa de | entregadas para | Registros Se cuenta con la
Componente 2 infraestructura atencién de personas | administrativos de la | suficiencia
otorgado. con capacidades | DGISAAIMGV. presupuestal.
diferentes.
Se realizan los
protocolos oficiales en
. acuerdo estrictamente
. . Registros S
- Construccion de | Porcentaje de o . juridico con las
Actividad 2.3 obra publica royectos terminados administrativos - de I instancias  ejecutoras
P : proy " | DGISAAIMGYV. ) ’
en los procesos de
construccion de
proyectos de obra.
Realizacion de La Secretaria de
convenio con la Registros Desarrollo Social y la
- Secretaria de Obras | Porcentaje de gist . Secretaria de Obras
Actividad 2.2 - administrativos de la .
Publicas para | proyectos aprobados. DGISAAIMGY Puablicas establecen los

proyectos
aprobados.

mecanismos para la
gjecucion de obras en
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los municipios.
Elab.oraq’o n y | Porcentaje de reg]zf\s Registros Se cuenta con el
o publicacion de | de operacion . .
Actividad 2.1 reqlas de | elaboradas administrativos de la | presupuesto
glas . Y| DGISAAIMGV. autorizado.
operacion. publicadas.
Programa de | Porcentaje de obras de .
. : Registros Se cuenta con la
Infraestructura infraestructura  social o . L
Componente 3 . - s administrativos de la | suficiencia
Social Béasica | basica estatal
DGISAAIMGYV. presupuestal.
Estatal otorgado. entregadas.
Se realizan los
protocolos oficiales en
L Porcentaje de . acuerdo estrictamente
Construccion de rOVectos Registros uridico con las
Actividad 3.3 obra publica ylo proyecto Y| administrativos de la | . .
L adquisiciones instancias  ejecutoras,
adquisiciones. . DGISAAIMGV.
terminados. en los procesos de
construccion de
proyectos de obra.
. La Secretaria de
Convenio con la .
. Desarrollo Social y la
Secretaria de Obras . : .
Publicas para Porcentaje de | Registros Secretaria de Obras

Actividad 3.2 [OVECtos convenios y contratos | administrativos de la | Publicas establecen los
proy firmados. DGISAAIMGYV. mecanismos para la
aprobados (o] . L

L ejecucion de obras en
adquisiciones. L
los municipios.
L, Porcentaje de reglas
Elaboracion y - .
N de operacion | Registros Se cuenta con el
. publicacion de - .
Actividad 3.1 realas de elaboradas y | administrativos de la | presupuesto
gas publicadas DGISAAIMGV. autorizado.
operacion. .
oficialmente.
Progra_ma . Estatal Porcentaje de obras de | Registros Se cuenta con la
de Mejoramiento de : ; o . L
Componente 4 - mejoramiento de la | administrativos de la | suficiencia
la Vivienda | .
vivienda entregadas. DGISAAIMGV. presupuestal.
otorgado.
Se realizan los
protocolos oficiales en
. acuerdo estrictamente
. . Registros S
. Construccién de | Porcentaje de o . juridico con las
Actividad 4.3 obra publica royectos terminados administrativos - de I instancias  ejecutoras
P : proy " | DGISAAIMGYV. : ’
en los procesos de
construccion de
proyectos de obra.
La Secretaria de
Convenio con la Desarrollo Social y la
Secretaria de Obras . Registros Secretaria de Obras
o S Porcentaje de o . .

Actividad 4.2 Publicas para | | ectos aprobados administrativos de la | Publicas establecen los
proyectos proy P ' DGISAAIMGV. mecanismos para la
aprobados. ejecucion de obras en

los municipios.
Elab_oraglf) n y | Porcentaje  de reg_lzfls Registros Se cuenta con el
- publicacion de | de operacion . .
Actividad 4.1 realas de | elaboradas administrativos de la | presupuesto
9 Y| DGISAAIMGV. autorizado.

operacion.

publicadas.
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Programa  Estatal Porcentaje de obras
de Infraestructura .
. entregadas para | Registros Se cuenta con la
en Espacios - o . L

Componente 5 . atencién de personas | administrativos de la | suficiencia

Pudblicos para .
; . con capacidades | DGISAAIMGV. presupuestal.
Discapacitados ;
diferentes.
otorgado.
Se realizan los
protocolos oficiales en
. acuerdo estrictamente
. . Registros S
o Construccion de | Porcentaje de - . juridico con las
Actividad 5.3 obra publica royectos terminados administrativos - de  Ia instancias  ejecutoras
publica. proy " | DGISAAIMGV. ) ’
en los procesos de
construccion de
proyectos de obra.
La Secretaria de
Convenio con la Desarrollo Social y la
Secretaria de Obras Porcentaie de Registros Secretaria de Obras

Actividad 5.2 Publicas para 0 ecto.i, aorobados administrativos de la | Publicas establecen los
proyectos proy P ' DGISAAIMGV. mecanismos para la
aprobados. ejecucion de obras en

los municipios.
Las personas conocen
Elaboracion y | Porcentaje de reglas . las reglas de operacion
N - Registros
. publicacion de | de operacion o . y forman parte de la

Actividad 5.1 administrativos de la L L

reglas de | elaboradas y poblacién objetivo del
., ) DGISAAIMGV.
operacion. publicadas. programa y se
interesan en participar.
Porcentaje de obras | Registros Se cuenta con la
Programa 2x1 para . o . Y
Componente 6 Miarantes otoraado. | P&"& migrantes | administrativos de la | suficiencia
9 gaco. entregadas. DGISAAIMGV. presupuestal.
Se realizan los
protocolos oficiales en
. acuerdo estrictamente
L . Reqgistros S

o Construccion de | Porcentaje de . . juridico con las
Actividad 6.3 obra publica royectos terminados administrativos - de  Ia instancias  ejecutoras
P ' proy " | DGISAAIMGYV. ) ’
en los procesos de
construccion de

proyectos de obra.
La Secretaria de
Desarrollo Social y la
Convenio con la Secretaria de Obras
Secretaria de Obras . Registros Publicas establecen los

- S Porcentaje de o . .

Actividad 6.2 Publicas para | | ectos aprobados administrativos de la | mecanismos para la
proyectos proy P ' DGISAAIMGV. ejecucion de obras en
aprobados. los  municipios, asi

como los clubes de
migrantes.
o Elaboracion y | Porcentaje de reglas | Registros Se cuenta con el

Actividad 6.1 N - - .
publicacion de | de operacion | administrativos de la | presupuesto
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reglas de | elaboradas y | DGISAAIMGV. autorizado.
operacion. publicadas.
Programa de | Porcentaje de obras de | Registros Se cuenta con la
Componente 7 Infraestructura infraestructura administrativos de la | suficiencia
Indigena otorgado. | indigena entregadas. DGISAAIMGV. presupuestal.
Se realizan los
protocolos oficiales en
. acuerdo estrictamente
. . Registros S
o Construccion de | Porcentaje de - . juridico con las
Actividad 7.3 obra publica royectos terminados administrativos - de  Ia instancias  ejecutoras
publica. proy " | DGISAAIMGV. ) ’
en los procesos de
construccion de
proyectos de obra.
La Secretaria de
Convenio con la Desarrollo Social y la
Secretaria de Obras Porcentaie de Registros Secretaria de Obras
Actividad 7.2 Publicas para 0 ectoé aorobados administrativos de la | Publicas establecen los
proyectos proy P ' DGISAAIMGV. mecanismos para la
aprobados. ejecucion de obras en
los municipios.
Elab_orac_lp n y | Porcentaje de reg_lgs Registros Se cuenta con el
. publicacion de | de operacion - .
Actividad 7.1 realas de | elaboradas administrativos de la | presupuesto
glas . Y | DGISAAIMGV. autorizado.
operacion. publicadas.
Programa de | Porcentaje de obras de
Centros de | centros de bienestar | Registros Se cuenta con la
Componente 8 Bienestar Culturales | culturales y de | administrativos de la | suficiencia
y de Sustentabilidad | sustentabilidad DGISAAIMGV. presupuestal.
otorgado. entregadas.
Se realizan los
protocolos oficiales en
. acuerdo estrictamente
. . Registros C
. Construccién de | Porcentaje de o . juridico con las
Actividad 8.3 obra publica royectos terminados administrativos - de I instancias  ejecutoras
P : proy " | DGISAAIMGYV. : ’
en los procesos de
construccion de
proyectos de obra.
La Secretaria de
Convenio con la Desarrollo Social y la
Secretaria de Obras Porcentaie de Registros Secretaria de Obras
Actividad 8.2 Puablicas para | ectoé aprobados administrativos de la | Publicas establecen los
proyectos proy P ' DGISAAIMGV. mecanismos para la
aprobados. ejecucion de obras en
los municipios.
EIab.orac_n'o n y | Porcentaje  de reg_lrfls Registros Se cuenta con el
- publicacién de | de operacion - .
Actividad 8.1 Realas de | elaboradas administrativos de la | presupuesto
9 Y| bGISAAIMGV. autorizado.

operacion.

publicadas.
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Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Desarrollo Social

Programa Presupuestario:

E032. Economia social.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo - . e
Nivel o Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
indice de Desarrollo
Humano.
Indice de Pobreza
Extrema.
) Se fortalecen los
Carencia por acceso a programas, _proyectos
Contribuir al | la seguridad social. politicas ,pl]blicas y
fortalecimiento  de | Carencia por calidad y | PNUD. acciones que mejoran
Fin capacidades para | espacios en la | CONEVAL. .- .
r las condiciones de vida
alcanzar el | vivienda. INEGI. i
. i de la poblacién
desarrollo social. Carencia por acceso a
T . vulnerable en  sus
los servicios bésicos . L
L diferentes &mbitos.
de vivienda.
Rezago Social.
Vulnerabilidad por
carencias sociales.
Las personas con
. Registr renci ial
Las personas con | Porcentaje de adegisntisc:ativos de la Cler('[eicic Zi er?OC alg:
carencias sociales | personas con . o P pan
. : ) . Direccion General de | convocatorias de los
por nivel educativo | carencias sociales - .
Gestion Social y | programas de apoyo
y desempleo, | apoyadas para generar . P
Economia Solidaria | gubernamental para
cuentan con | autoempleo. (DGSES) capacitarse
capacitacion y . au?oem learse ’
apoyo P :
Propdsito gubernamental para
Las personas con
generar autoempleo . . .
: Porcentaje de carencias sociales
e impulso para . -
) > personas con | Registros participan en las
instalacion de . . - . .
carencias sociales | administrativos de la | convocatorias de los
proyectos : .
) apoyadas para instalar | Secretaria de | programas de apoyo e
productivos y apoyo . : o
- y desarrollar proyectos | Desarrollo Social. impulso econdémico, se
de gestion para

comercializacion.

productivos.

capacitan e instalan un
proyecto productivo.

Componente 1

Paquetes de
herramientas y/o
equipo basico para
el autoempleo
entregados.

Porcentaje de
paquetes de
herramientas ylo
equipo basico para el
autoempleo
entregados.

Actas de entrega-
recepcion de paquetes

Se cuenta con los

recursos economicos
disponibles para
otorgar paquetes de
materiales ylo
herramientas

suficientes para

generar autoempleo.

Actividad 1.4

Capacitaciéon para
el desarrollo o
fortalecimiento  de
capacidades

productivas para el

Porcentaje de cursos
de capacitacion para el
desarrollo 0
fortalecimiento de
capacidades

entregados.
Listas de asistencia y
registros de
participacion
generados por la

instancia capacitadora.

Las personas en
situacién de
vulnerabilidad y
carencias sociales,

participan y concluyen
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autoempleo. productivas para el los Cursos de
autoempleo realizados. capacitacion
satisfactoriamente.
. Acuerdo del Comité | Las personas cumplen
. Porcentaje de . . .
Aprobacién de . Dictaminador del | con los requisitos para
- e personas registradas .
Actividad 1.3 solicitudes para la or CUrso de | Programa, mediante la | acceder a los cursos de
capacitacion. P L cual se dictaminan las | capacitacion, en las
capacitacion. L
solicitudes aprobadas. | sedes propuestas.
La Unidad
Responsable del
. Programa genera los
., Porcentaje de . -, .
Instalacién del Y Acuerdo de instalacion | mecanismos de
Comité participacion en la del Comité | transparencia y da
Actividad 1.2 . . instalacién del Comité : . .
Dictaminador del ; ; Dictaminador del | cumplimiento a la
Dictaminador del - .
Programa. Programa. normatividad vigente y
Programa. .
aplicable para el
ejercicio de recursos
publicos.
Publicacion €N 1 La poblacién objetivo
Elaboracion y | Porcentaje de reglas | Periddico Oficial "Tierra P )
o s : . conoce las reglas de
- publicacién de las | de operacion | y Libertad" asi como en L
Actividad 1.1 L P operacion del programa
reglas de operacion | elaboradas y|la pagina de Ila .
) 4 y se interesa en
del programa. publicadas. Secretaria de .
. participar.
Desarrollo Social.
Los proyectos
. Minutas de visita | productivos de las
Proyectos Porcentaje de . . .
. . mediante las cuales se | personas en situacion
productivos con | proyectos productivos . . 2 .
Componente 2 - ; acredita la instalacion | de vulnerabilidad y con
apoyo econodmico | instalados y en . .
otorgado desarrollo de los proyectos | carencias sociales
' ' productivos. cuentan con el acta de
aprobacion.
Se cuenta con los
Porcentaie de apovos recursos econdémicos
ey oy Padron de | disponibles para
- Entrega de apoyos | econdémicos S .
Actividad 2.5 ECONBMICOS entregados a las beneficiarios del | realizar el pago de los
' 9 L programa. apoyos econdémicos a
personas beneficiarias.
las personas
beneficiarias.
Acuerdo de proyectos | Los proyectos
- r ivi r r iV mplen
Aprobacién de _ po_d.uct 0s a;l) obad9§ poducl:t 0s  cump
royectos Porcentaje de er.nltldo. por el Comité | con 0s criterios de
Actividad 2.4 pro ductivos para la proyectos productivos | Dictaminador, evaluacion y
poblacién ob'Fs)ativo aprobados. publicado en la pagina | elegibilidad
P I ' oficial de la Secretaria | establecidos en las
de Desarrollo Social. reglas de operacion.
. La unidad responsable
L Porcentaje de . o
Instalacién del Y Acuerdo de instalacion | del programa genera
L participacion en la o .
- Comité ; - .. | del Comité | los mecanismos de
Actividad 2.3 ) . instalacién del Comité ; . .
Dictaminador  del ; ; Dictaminador del | transparencia y da
Dictaminador del -
Programa. Programa. cumplimiento a la
Programa.

normatividad vigente y
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aplicable para el
ejercicio de recursos
publicos.
Publicacion €N | La poblacién objetivo
Elaboracion y | Porcentaje de reglas | Periodico Oficial "Tierra P )
o L : .o conoce las Reglas de
o publicacién de las | de operacion | y Libertad" asi como en L
Actividad 2.2 . L Operacion del
reglas de operacion | elaboradas y|la péagina de Ila .
) ? Programa y se interesa
del programa. publicadas. Secretaria de -
. en participar.
Desarrollo Social.
La  Secretaria de
. . Desarrollo Social y la
o Porcentaje de convenio .
Realizacion de la I Secretaria de
: .~ | de colaboracién -
firma de Convenio Desarrollo Econémico y
.. | celebrado entre la . .
de Colaboracion . . del Trabajo, coordinan
- . Secretaria de | Convenio de
Actividad 2.1 con la Secretaria de . S y establecen los
Desarrollo Social y la | Colaboracién firmado.
Desarrollo . acuerdos para apoyar a
L Secretaria de o
Economico y . la poblacion morelense
. Desarrollo Econdémico .
Trabajo. . en materia de
y del Trabajo. .
desarrollo  social vy
econoémico.
Proyectp S Registros
productivos y . .
administrativos de la | Las personas con
culturales con . = . :
ADOVOS €CONGMICOS Direccion General de | carencias sociales de
poy Porcentaje de | Infraestructura Social y | las comunidades vy

Componente 3

y capacitacion a

indigenas atendidos.

Atencion de Asuntos

municipios  indigenas

comgmdades y Indigenas, Migrantes y | cuentan con el acta de
municipios i
indigenas Grupos Vulnerables | aprobacion.
9 (DGISAAIMGV).
otorgados.
Instalacién de . Registros
Porcentaje de . .
proyectos administrativos de la
. proyectos en - s L .
- productivos o] . Direccién de Atencion | Se dispersa el recurso
Actividad 3.3 comunidades
culturales en| . . . a Pueblos y | de forma oportuna.
. indigenas instalados vy .
comunidades Comunidades
o en desarrollo. .
indigenas. Indigenas.
Aprobacién de | Porcentaje de Reg|_s t_ros .
administrativos de la | Los proyectos
proyectos proyectos en | .. o . .
. . . Direccion de Atenciéon | productivos o culturales
Actividad 3.2 productivos 0 | comunidades
S - a Pueblos y | cumplen las reglas de
culturales para | indigenas recibidos, . L
D . Comunidades operacion.
poblacién indigena. | validados y aprobados. .
Indigenas.
Elaboracion y . Registros
o Porcentaje de reglas . . S
publicacién de o administrativos de la | Se otorga suficiencia
.| de operacion V| A ., .
- reglas de operacion . Direccion de Atencién | presupuestal y se
Actividad 3.1 .| convocatoria
y convocatoria a Pueblos y | cumple el marco
s .. | elaboradas y . C .
dirigida a poblacién ; Comunidades juridico aplicable.
N publicadas. .
indigena. Indigenas.
Registros Las personas con
Programa para el o . . :
. administrativos de la | carencias sociales de
Empleo Sustentable | Porcentaje de : = L .
o Direccion de Atencién | las comunidades vy
Componente 4 de las | proyectos  indigenas o -
. ) a Pueblos y | municipios indigenas
Comunidades atendidos.

Indigenas otorgado.

Comunidades
Indigenas.

cuentan con el acta de
aprobacion.
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Instalacion y | Porcentaje de Reg|§ t'ros .
: administrativos de la
desarrollo de | proyectos instalados y | . - . :
- Direccion de Atencién | Se dispersa el recurso
Actividad 4.3 proyectos en | en desarrollo en
. . a Pueblos y | de forma oportuna.
comunidades comunidades .
Co S Comunidades
indigenas. indigenas. .
Indigenas.
. Registros
o Porcentaje de - .
Validacion y . administrativos de la | Los proyectos para
. proyectos validados y | . - . L .
o aprobacion de Direccién de Atencion | poblacion indigena
Actividad 4.2 aprobados en
proyectos para . a Pueblos y | cumplen las reglas de
L comunidades . L
poblacion indigena. | .. Comunidades operacion.
indigenas. .
Indigenas.
Elaboracion y . Registros
o Porcentaje de reglas - . L
publicacion de - administrativos de la | Se otorga suficiencia
.| de operacion V| A ., .
- reglas de operacion . Direccion de Atencién | presupuestal y se
Actividad 4.1 ._ | convocatoria
y convocatoria a Pueblos y | cumple el marco
s ..~ | elaboradas y . S .
dirigida a poblacién ; Comunidades juridico aplicable.
S publicadas. .
indigena. Indigenas.
Reqgistros
Programa de . .
. . administrativos de la | Los proyectos de las
Empoderamiento de | Porcentaje de apoyos . = L, . N
) . Direccion de Atencion | mujeres indigenas
Componente 5 las Mujeres | entregados a mujeres
. S a Pueblos y | cuentan con el acta de
Indigenas en | indigenas. . -
Comunidades aprobacion.
Morelos otorgado. .
Indigenas.
Reqgistros

Actividad 5.3

Instalacién y
desarrollo de

Porcentaje de
proyectos instalados y

administrativos de la
Direcciéon de Atencion

Se dispersa el recurso

proyectos de | en desarrollo de | a Pueblos y | de forma oportuna.
mujeres indigenas. | mujeres indigenas. Comunidades
Indigenas.
Registros Las ersonas
Validacion y | Porcentaje de | administrativos de la - P
e . . ., .. | solicitantes cumplen
. aprobacion de | proyectos validados y | Direccion de Atencion . -
Actividad 5.2 con las disposiciones
proyectos para | aprobados para | a Pueblos y .
; oo . S . establecidas en las
mujeres indigenas. | mujeres indigenas. Comunidades s
. reglas de operacion.
Indigenas.
Elaboracion y .
N . Registros
publicacion de | Porcentaje de reglas o . L
. administrativos de la | Se otorga suficiencia
Reglas de | de operacion y . ., s
. - . Direccion de Atencion | presupuestal y se
Actividad 5.1 operacion y | convocatoria
. a Pueblos y | cumple el marco
convocatoria elaboradas y . o .
o L : Comunidades juridico aplicable.
dirigida a poblacion | publicadas. .
- Indigenas.
indigena.
Reqistros

administrativos de la

Los proyectos

Fondo para el | Porcentaje de apoyos . . .| productivos de los
. Direccion de Atencion o
Componente 6 Artesano Indigena | entregados al, Pueblos artesanos indigenas
otorgado. artesanos indigenas. : Y| cuentan con el acta de
Comunidades i
. aprobacion.
Indigenas.
Instalacion Registros
y Porcentaje de | administrativos de la
desarrollo de . . - :
- proyectos en desarrollo | Direcciébn de Atencion | Se dispersa el recurso
Actividad 6.3 proyectos de
de artesanos | a Pueblos y | de forma oportuna.
artesanos N .
oo indigenas. Comunidades
indigenas.

Indigenas.
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. Los proyectos
Validacion y | Porcentaje de Esralisr:irscﬁativos de la productivos de los
aprobacion de | proyectos validados vy Direccién de Atencion artesanos indigenas
Actividad 6.2 proyectos para | aprobados en | . Pueblos cumplen con las
artesanos comunidades Comunidades y disposiciones
indigenas. indigenas. . establecidas en las
Indigenas. -
reglas de operacion.
Elaboracion y Redistros
publicacién de | Porcentaje de reglas gist . L
Reglas de | de operacion y ac.jmlnlis,tratlvos de ”Ia Se otorga suficiencia
Actividad 6.1 Operacion (RO) vy | convocatoria Direccion de Atencion | presupuestal -y  se
. a Pueblos y | cumpla el marco
convocatoria elaboradas y . S .
dirigida a artesanos | publicadas. Comunldades juridico aplicable.
indigenas. Indigenas.
Porcentaje de | Registros
proyectos productivos | administrativos de la Los rovectos
Fondo de Atencién | con capital semilla | Direccibn General de roductivos pdey los
Componente 7 a Migrantes | otorgado para el | Infraestructura Social y Eni rantes cuentan con
otorgado. autoempleo para | Atencion de Asuntos ol gcta de aprobacion
migrantes morelenses | Indigenas, Migrantes y P '
deportados. Grupos Vulnerables.
L Porcentaje de | Registros
Instalacién de . - .
rovectos proyectos productivos | administrativos de la
Actividad 7.3 pro)d/uctivos de de migrantes | Direccion de Atencion | Se dispersa el recurso
' Eni rantes morelenses deportados | a Pueblos y | de forma oportuna.
ret%rnados instalados y en | Comunidades
' desarrollo. Indigenas.
Registros Los proyectos
Aprobacién de Porcentaie de administrativos de la | productivos de los
Actividad 7.2 proyectos 0 ectoé de emoleo Direccién de Atencion | migrantes cumplen con
' productivos para la {Jemy oral aproba dosp a Pueblos y | las disposiciones
poblacién obijetivo. P P ' Comunidades establecidas en las
Indigenas. reglas de operacion.
Registros
Elaboracion y administrativos de la
publicacién de | Porcentaje de reglas Direccion de Atencion S
Reglas de | de operacion y a Pueblos y | Se otorga suficiencia
Actividad 7.1 operacion y | convocatoria IC(()jrpunldades ELE;‘:’UE‘ uestaell ymarts:i
convocatoria para | elaboradas y ndigenas. i diF::o avlicable
migrantes publicadas. J P '
retornados.
Registros
Porcentaie de administrativos de la | Los proyectos
Programa  Estatal proyectoé de empleo Direccién General de | productivos de empleo
Componente 8 de Empleo | temporal otorgado para Infraestructura Social y | temporal de personas
Temporal otoraado. | el autoempleo ara Atencién de Asuntos | vulnerables cuentan
P gado. P P Indigenas, Migrantes y | con el acta de

personas vulnerables.

Grupos Vulnerables | aprobacion.
(DGISAAIMGV).
i Porcentaje de :
Instalacion Y| proyectos de empleo Registros Se dispersa el recurso
Actividad 8.3 desarrollo de E{Oemy oral para administrativos de la de forn?ao ortuna
proyectos. P Para | HGISAAIMGV. P :
personas vulnerables
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instalados y en
desarrollo.
Los proyectos
. productivos de empleo
o Porcentaje de .
Validacion y Registros temporal de personas
o i proyectos de empleo . .
Actividad 8.2 aprobacion de . administrativos de la | vulnerables  cumplen
temporal validados y . -
proyectos. DGISAAIMGV. con las disposiciones
aprobados. .
establecidas en las
reglas de operacion.
Elaboracion y | Porcentaje de reglas S
T - : Se otorga suficiencia
publicacién de | de operacion y | Registros resupuestal se
Actividad 8.1 Reglas de | convocatoria administrativos de la Eum |21 ol ymarco
operacion y | elaboradas y | DGISAAIMGV. cump .
. . juridico aplicable.
convocatoria. publicadas.
Registros
. administrativos de la | Los migrantes
Porcentaje de . .
X Direccion General de | morelenses 'y  sus
Programa  Estatal | migrantes morelenses : y
L o Infraestructura Social y | familias conocen y se
Componente 9 de  Atencion a|y sus familias con

Migrantes otorgado.

asesorias, gestiones y
apoyos otorgados.

Atencién de Asuntos
Indigenas, Migrantes y
Grupos Vulnerables
(DGISAAIMGV).

interesan por las
asesorias, gestiones y
apoyos.

Asesoria estion Porcentaje de
. y 9 asesorias y gestiones . L,
para tramites de ) Registros Las leyes de pension
. L realizadas para los o . .
Actividad 9.7 pension laboral tramites  de ension administrativos de la | laboral americana se
americana de P DGISAAIMGV. cumplan.
laboral americana de
adultos mayores.
adultos mayores.
Asesoria estion Porcentaje de
,y_g asesorias y gestiones
para tramite de . L. Se cumple la
pasaportes realizadas para tramite Registros normatividad  vigente
Actividad 9.6 americanos ante la g;ericanos pa:rz]itzortelesl administrativos de la | aplicable emitida por la
Embajada de . DGISAAIMGV. Secretaria de
. Embajada de Estados . .
Estados Unidos en Unidos en  México Relaciones Exteriores.
Mexico. realizados.
Acompafiamiento vy
gestion de tramite b tal d
orcentaje e
de visa de turista a ~J et
acompafiamientos
los adultos mayores i P _ Y Registros Las leyes migratorias
o o gestiones realizadas o ) ) )
Actividad 9.5 en los tramites para wamite de visa d administrativos de la | permitan realizar los
ara tramite de visa de
la reunificacién con P DGISAAIMGV. tramites.

sus hijos en los
diferentes Estados

de la Unién

turista a los adultos

mayores.
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Americana.
Porcentaje de
asesorias y gestiones
realizadas a familiares
Asesoria y gestién | de migrantes | Registros ,
- L. ) . . Se dispersa el recurso
Actividad 9.4 en el tramite de visa | morelenses gue | administrativos de la
o B ) de forma oportuna.
humanitaria. solicitan visa | DGISAAIMGV.
humanitaria para viajar
a Estados Unidos de
Ameérica.
Asesoria y gestién | Porcentaje de
en el tramite de | asesorias y gestiones
apostille, realizadas en el tramite | Registros Las leyes migratorias
Actividad 9.3 actualizacion y | de apostille, | administrativos de la | permitan realizar los
correccién de acta | actualizacion y | DGISAAIMGV. tramites.
de nacimiento | correccion de acta de
extranjera. nacimiento extrajera.
Aprobacién de
apoyo econdmico | Porcentaje de apoyos
para el pago del | econémico otorgados
Traslado de cuerpo | para pago de traslado | Registros )
o ] ] o ) Se dispersa el recurso
Actividad 9.2 de la Ciudad de | de cuerpo de la Ciudad | administrativos de la
. . de forma oportuna.
México al Estado de | de México al Estado de | DGISAAIMGV.
Morelos, del | Morelos, del migrante
migrante finado en | finado en el extranjero.
el extranjero.
Aprobacién de | Porcentaje de apoyos
apoyos econdémico | econémicos aprobados | Registros _
o ] ) o ) Se dispersa el recurso
Actividad 9.1 para migrantes | para migrantes | administrativos de la
de forma oportuna.
morelenses morelenses DGISAAIMGV.
retornados. retornados.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Desarrollo Social.

Programa Presupuestario:

E036. Programa para el Empoderamiento de J6venes.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir al | indice de Desarrollo Se  fortalecen los
- PNUD.
. fortalecimiento  de | Humano. programas, proyectos,
Fin . < CONEVAL. = .
capacidades para | Indice de Pobreza INEGI politicas publicas vy
alcanzar el | Extrema. ' acciones gque mejoran
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desarrollo social. Carencia por acceso a las condiciones de vida
la seguridad social. de la poblaciéon
Carencia por calidad y vulnerable en  sus
espacios en la diferentes ambitos.
vivienda.
Carencia por acceso a
los servicios bésicos
de vivienda.
Rezago Social.
Vulnerabilidad por
carencias sociales.
Los adolescentes y
jovenes con edades | Tasa de variacion de
~ - Las y los adolescentes
de 12 a 29 afios de | adolescentes y jovenes i -
e : . y jovenes participan en
. Morelos acceden a | participantes en | Registros internos del
Propésito . los programas para su
los programas que | programas de | Impajoven. .
. bienestar personal vy
fortalecen su | desarrollo  social 'y o
. L econdémico.
bienestar personal y | econémico de Morelos.
econdémico.
Porcentaje de
adolescentes y jévenes
Las y los .
atendidos en
adolescentes y - Las y los adolescentes
o prevencion de : . it
jévenes con . . ; Registros internos del | y jovenes, conocen las
Componente 1 . adicciones, violencia, . . .
cuidado de la salud Impajoven. medidas  preventivas
; embarazos no
prevenido y . para fomentar su salud.
planeados, obesidad e
fomentado. ! i
infecciones de

transmisién sexual.

Porcentaje de
adolescentes y jovenes Las y los adolescentes
Participacion en la | 9Ué participan con y jovenes realizan
. rehabilitacion de | @sociaciones  civiles | pegistros internos del | actividades deportivas
Actividad 1.5 : para rehabilitar : :
espacios ) IS Impajoven. en los espacios
deportivos. espacios publicos y/o deportivos
deportivos. rehabilitados.
Porcentaje de
Promover la entrega adolescentes y jovenes
gratuitamente  de ?ue recibieron t ie Las y los adolescentes
condones orn:ja glfa urta Reqistros internos del | Y jovenes  aceptan
Actividad 1.4 masculinos a la | ONGONES MAsCUlinos. gIs condones para
y Impajoven. -
poblacion prevencion de
adolescente y transmision sexual.
joven.
Aplicacion de Porcentaje . de
ruebas rapidas adolescentes y jovenes
P . rap atendidos en la . : Los adolescentes vy
L para identificar L Registros internos del | . .
Actividad 1.3 . . aplicacion de pruebas i jévenes se interesan en
algunas infecciones | ;. : i Impajoven. | |
de transmision rapidas para |(_jent| icar su salud personal.
sexual algunas infecciones de
' transmision sexual.
Actividad 1.2 Vinculacién y | Porcentaje de | Registros internos del | Los adolescentes vy

seguimiento a los

adolescentes y jovenes

Impajoven.

jévenes se interesan en
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adolescentes y | atendidos en vincular y tomar terapias
jévenes con | dar seguimiento a psicosociales.
problemas problemas
psicosociales. psicosociales.
Impartir cursos,
talleres, platicas,
foros y conferencias | Porcentaje de
< L Los adolescentes vy
sobre prevencion de | adolescentes y jévenes = .
o ; jovenes se interesan en
adicciones, atendidos en g
) . - asistir a talleres de
violencia, prevencion de . : o : )
o T . ; Registros internos del | adicciones, violencia,
Actividad 1.1 embarazos no | adicciones, violencia, .
Impajoven. embarazos no
planeados, embarazos no .
. . planeados, obesidad e
obesidad e | planeados, obesidad e ! .
infecciones de | infecciones de mfecmqn.es de
. S transmision sexual.
transmision sexual | transmision sexual.

en adolescentes y
jévenes.

Porcentaje de

Las autoridades
municipales fortalecen

Instancias s X :
o adolescentes y jévenes . : las instancias de
municipales de la - Registros internos del | .

Componente 2 ‘uventud que participan en las Impaioven juventud para
J ; instancias de juventud Ppay ' beneficiar a los
fortalecidas. )

fortalecidas. adolescentes y
jovenes.
. Las instancias
Firma de contratos Porcentaje de las municipales de la
de comodato de |. ') - ) P .
instancias municipales juventud se interesan
entrega de ; . .
. S . de la juventud con | Registros internos del | en fortalecer sus

Actividad 2.2 mobiliario y equipo . ) ;

. . contratos de comodato | Impajoven. instalaciones, para dar
a las instancias | . o . .

) firmados de mobiliario mejor atencion a los
municipales  de  la equipo adolescentes
juventud. y ' - y

jovenes.
Porcentaje de
adolescentes y jévenes Las instancias
Elaborar mesas de - -

! que participan en las municipales de la
trabajo . . . . .

. ; T mesas de trabajo | Registros internos del | juventud se interesan

Actividad 2.1 interinstitucionales . ST . N

) ; interinstitucionales en | Impajoven. en la realizacion mesas
en las instancias . . .

- las instancias de trabajo
municipales. - ) S

municipales de interinstitucionales.
juventud.
Proyectos Porcentaje de Los adolescentes vy

Componente 3 productivos adolescentes y jévenes | Registros internos del | jovenes se interesan en
vinculados y/o | apoyados con | Impajoven. solicitar apoyo para sus
apoyados. proyectos productivos. proyectos productivos.

o Porcentaje de
Realizacion de J s Los adolescentes vy

o adolescentes y jovenes I i
capacitaciones en - : . jovenes se interesan en
- . que participan en las | Registros internos del g L
Actividad 3.3 materia para el L . asistir a capacitaciones
capacitaciones para el | Impajoven. ;
desarrollo de en materia de
. desarrollo de proyectos .
proyectos sociales. . proyectos sociales.
sociales.
Realizacion de | Porcentaje de . ; Los adolescentes vy
- o Registros internos del | . .

Actividad 3.2 cursos, talleres y/o | adolescentes y jévenes Impajoven jovenes se interesan en

asesorias en | que participaron en los ) realizar proyectos
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materia empresarial | cursos, talleres ylo productivos, mismos
para desarrollar | asesorias en materia que acuden a talleres
proyectos empresarial. para el desarrollo vy
productivos. seguimiento de sus
proyectos.
Vinculacion de .
adolescentes y Porcentaje . de
svenes a adolescentes y jovenes Los adolescentes vy
Jinstituciones vinculados con jovenes se interesan en
dblicas. privadas instituciones publicas, Registros internos del vincular sus proyectos
Actividad 3.1 gr aniza{ci% nes d)e/ privadas Y im ga'oven con instituciones
Iag sociedad  civil organizaciones de la pay ’ publicas, privadas vy
; e sociedad civil para la organizaciones de la
para la ejecucién de | . o ; -
sus rovectos | El€cucion de  sus sociedad civil.
. proy proyectos productivos.
productivos.
. Se cuenta con la
Apoyos econdmicos Porcentaje de suficiencia
: adolescentes y jovenes . .
Combonente 4 y en especie a| . ADOVOS Registros internos del | presupuestal para
P adolescentes y A poy Impajoven. entregar los apoyos a
> econémicos 'y en
joévenes otorgados. . adolescentes y
especie otorgados. iGvenes
Atencion de | Porcentaje de
solicitudes de | solicitudes atendidas Las solicitudes
. apoyos €en especie de apoyos én especie Registros internos del | cumplen con los
Actividad 4.2 para la realizacion | para la realizacion de Impaioven requisitos establecidos
de sus proyectos | sus proyectos pay ’ enqla normatividad
profesionales y sus | profesionales y sus '
eventos. eventos.
Atencion de
solicitudes de | Porcentaje de Las solicitudes
. apoyos, premios 'y adolescentesyjéyenes Registros internos del | cumplen con los
Actividad 4.1 estimulos con beca, premios y

Impajoven.

requisitos establecidos

econémicos a | estimulos econdmicos -
en la normatividad.
adolescentes y | otorgados.
jovenes.
Adolescente y | Porcentaje de
L L : . Los adolescentes vy
Componente 5 jovenes en _Ia a_dolescentes y jévenes Regls_,tros internos del j6venes se interesan en
inclusion social | vinculados en la | Impajoven. . o :
. . . . la inclusion social.
vinculados. inclusion social.
Vinculacion de | Porcentaje de
adolescentes  con | adolescentes
instituciones vinculados a Los adolescentes vy
Actividad 5.3 privadas, publicas y | instituciones privadas, | Registros internos del | jovenes conocen, se
' organizaciones publicas y | Impajoven. interesan en la
civiles para alcanzar | organizaciones civiles vinculacion.
la reintegracion | para alcanzar la
social. reintegracion social.
o Porcentaje de
Realizacion de J s Los adolescentes vy
adolescentes y jévenes I
cursos y talleres o jovenes conocen, se
. . gue participan en los ! .
sobre discapacidad, interesan y asisten a
; cursos, talleres ylo
tribus urbanas, o . : : : los cursos vy talleres
o o platicas impartidas | Registros internos del : :
Actividad 5.2 pueblos indigenas, . . . sobre discapacidad,
sobre discapacidad, | Impajoven.

diversidad sexual e
igualdad de género
en adolescentes y
jévenes.

tribus urbanas, pueblos
indigenas, diversidad
sexual e igualdad de
geénero.

tribus urbanas, pueblos
indigenas, diversidad
sexual e igualdad de
género.




Pagina 160 TERCERA SECCION 29 de diciembre de 2022
Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
o Porcentaje de
Realizacion de adolescentes y jovenes !_,os adolescentes 'y
cursos y talleres - jévenes conocen, se
gue participan en los . : ! )
- sobre derechos Registros internos del | interesan y asisten a
Actividad 5.1 cursos, talleres ylo .
humanos para los ‘o . . Impajoven. los cursos y talleres
platicas impartidas
adolescentes y sobre derechos
8 sobre derechos
jévenes. humanos.
humanos.
Participacion Porcentaje de Los adolescentes vy

politica y cultural en

adolescentes y jévenes

Registros internos del

jévenes se interesan en

Componente 6 con participacion . NN .
los adolescentes y e Impajoven. la participacion politica
L . politca y  cultural
jovenes realizada. . y cultural.
realizada.
Participacion de los .
P Porcentaje de Los adolescentes vy
adolescentes y o = .
j6venes en adolescentes y jovenes jovenes se interesan en
que  participan en . : participar en los
o concursos, . Registros internos del .
Actividad 6.3 certamenes concursos, certamenes Impaioven certamenes y
. y y premios en temas de Ppay ' concursos en temas de
premios en temas A o NN ”
..~ .| participacién politica y participacion politica y
de participacion
- cultural. cultural.
politica y cultural.
Realizacion de | Porcentaje de Los adolescentes vy
cursos, talleres y/o | adolescentes y jévenes jévenes conocen, se
Actividad 6.2 asesorias en | que participan en los | Registros internos del | interesan y asisten a
' fomento a la cultura | cursos, talleres y/o | Impajoven. los cursos, talleres y/o
de los adolescentes | asesorias  impartidas asesorias en fomento a
y jovenes. en materia de cultura. la cultura.
Atencion de ; -
L Porcentaje de Las solicitudes
solicitudes de e . .
- L solicitudes de apoyos | Registros internos del | cumplen con los
Actividad 6.1 apoyos econoémicos

y en especie en
materia de cultural.

econémicos atendidas
en materia de cultural.

Impajoven.

requisitos establecidos
en la normatividad.

. Las instituciones
Eventos para | Porcentaje de
A gubernamentales,
adolescentes y | instituciones )
. educativas,
jovenes con | gubernamentales, o .
SO ) asociaciones civiles y
instituciones educativas, .
o - . . organismos
Componente 7 gubernamentales, asociaciones civiles y | Registros internos del internacionales se
P educativas, organismos Impajoven. ; .
N - ) . interesan en participar
asociaciones civiles | internacionales que
; - en eventos para
y organismos | participan en eventos -
) : beneficio de los
internacionales para adolescentes vy
- 8 adolescentes y
participando. jovenes. -,
jovenes.
Impartir curso y | Porcentaje de
talleres sobre los | adolescentes y jovenes
Objetivos del | que participan en los . : Los adolescentes vy
- Registros internos del | . .
Actividad 7.2 Desarrollo cursos y talleres sobre Impajoven jovenes se interesan
Sostenible  (ODS) | los Objetivos del conocer sobre ODS.

para adolescentes y
jévenes.

Desarrollo  Sostenible

(ODS).
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Firma de convenios Porcentaje de
N adolescentes y jévenes Las Instituciones
con las Instituciones -
que participan en las Gubernamentales,
Gubernamentales, o .
. capacitaciones de los Educativas,
Educativas, L o -
- Obijetivos del Asociaciones Civiles y
Asociaciones . .
Civiles y Desarrollo Sostemple . _ Organlsr_nos
- . en los  convenios | Registros internos del | Internacionales se
Actividad 7.1 Organismos . . ) ,
) firmados con las | Impajoven. interesan en  firmar
Internacionales para o .
o Instituciones convenios para llevar a
capacitacion de
g Gubernamentales, cabo eventos para
jovenes en : -
. Educativas, beneficio de los
Objetivos del N -
Asociaciones Civiles y adolescentes y
Desarrollo Organismos jovenes
sostenible. ganis J '
Institucionales.
Apoyos en especie | Porcentaje a los
a los jévenes y sus | jovenes y sus familias -
o Las solicitudes
familias _ afectados | afectados por el Registros internos del | cumplen con los
Componente 8 por el Coronavirus | Coronavirus 2019, 9 P

2019, SARS-COV2
(COVID-19)
otorgados.

SARS-COV2(COVID-
19) con apoyos en
especie otorgados.

Impajoven.

requisitos establecidos
en la normatividad.

Porcentaje de jovenes

Atencion a los |y sus familias en
jévenes y  sus | proteccién personal Las solicitudes
- familias afectados | otorgados para | Registros internos del | cumplen con los
Actividad 8.2 : ; ! . - .
por el Coronavirus | prevenir posibles | Impajoven. requisitos establecidos
2019, SARS-COV2 | contagios Coronavirus en la normatividad.
(COVID-19) 2019, SARS-COV2
(COVID-19).
Imparticion a los
jévenes y  sus | Porcentaje de jévenes
familias que |y sus familias que
par_t|c_:|pan L en par_thpan e Los adolescentes vy
actividades, platicas | actividades, platicas y - .
. ) jovenes se interesan en
y conferencias | conferencias afectadas 2
. . . . conocer la prevencion
. sobre el manejo de | sobre manejo de | Registros internos del
Actividad 8.1 . . . . sobre temas de
emociones emociones derivadas | Impajoven. . 5
derivadas en la|en la contingencia Coronavirus 019,
! . o SARS-COV2 (COVID-
contingencia sanitaria por el

sanitaria  por el
Coronavirus 2019,
SARS-COVI2
(COVID-19)

Coronavirus 2019,
SARS-COV2 (COVID-
19).

19).

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Desarrollo Social.

Programa Presupuestario:

E039. Atencidn social a poblacién vulnerable.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Fin Contribuir al | indice de Desarrollo | PNUD. Se fortalecen los
fortalecimiento  de | Humano. CONEVAL. programas, proyectos,
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
capacidades para | Indice de Pobreza | INEGI. politicas  publicas vy
alcanzar el | Extrema. acciones que mejoran
desarrollo social. Carencia por acceso a las condiciones de vida
la seguridad social. de la poblaciéon
Carencia por calidad y vulnerable en  sus
espacios en la diferentes ambitos.
vivienda.
Carencia por acceso a
los servicios basicos
de vivienda.
Rezago Social.
Vulnerabilidad por
carencias sociales.
Las personas con
mayores Porcentaje de
condiciones de | personas en
desventaja, condiciones de | Registros Las personas conocen,
(. acceden a | desventaja administrativos de la | se interesan y cumplen
Propésito .
programas de | acumuladas, que | Secretaria de | con las reglas de
atencién social para | reciben apoyos | Desarrollo Social. operacion.
contrarrestar sociales para abatir la
elementos de | vulnerabilidad.
vulnerabilidad.
Porcentaje de apoyos
sociales (prétesis
Se cuenta con la
Programa  Estatal | dentales, lentes y/o Registros suficiencia
de  Atencion  al | auxiliares auditivos) gist .
Componente 1 administrativos de la | presupuestal para
Adulto Mayor | otorgadas a adultos : . .
Direccién de Bienestar. | entregar los apoyos a
otorgado. mayores en
" los adultos mayores.
condiciones de

vulnerabilidad.

Entrega de apoyos

Porcentaje de apoyos

; . . Se realizé la
en especie a | en especie entregadas | Registros .,
- - . contratacion del
Actividad 1.3 adultos mayores en | para adultos mayores | administrativos de la s
oy . X o . servicio
condicion de | en condiciones de | Direccion de Bienestar. oportunamente
vulnerabilidad. vulnerabilidad. P ’
Aprobacién de | Porcentaje de apoyos Los adultos mayores
apoyos en especie | en especie aprobadas | Registros cumplen con los
Actividad 1.2 a adultos mayores | para adultos mayores | administrativos de la | lineamientos de
en condiciones de | en condiciones de | Direccion de Bienestar. | operacién del
vulnerabilidad. vulnerabilidad. programa.
EIab_orac_;lpn y Porcentaje de reglas . Se otorgue suficiencia
publicacién de .. | Registros
- | de operacion o . presupuestal y se
Actividad 1.1 reglas de operacion administrativos de la
elaboradas y cumpla el marco

para apoyo al adulto
mayor.

publicadas.

Direcciéon de Bienestar.

juridico aplicable.

Educacion publica.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

E275. Servicios de regulacion de Educacion Media Superior y Superior del

Estado de Morelos.

Eje Rector:

3. Justicia Social para las y los Morelenses.

Nivel

| Resumen Narrativo | Nombre del indicador | Medios de verificacién |

Supuestos
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(objetivos)

Contribuir al
desarrollo de la
educacioén media
superior y superior

a través de Porcentaje de
. cobertura de jovenes | INEGI y Sistemas de . -
acciones que | . X Existe continuidad de
o inscritos en | control escolar de la o oo
. incidan en la . = ) - politicas publicas en el
Fin L, instituciones direccion general de
construccion de una . . - .~ | Estado de Morelos y en
oo : educativas privadas | educacion medio .
educacion inclusiva, ; . . . el pais.
o de nivel medio | superior y superior.
equitativa y  de superior y superior
calidad mediante P ysup '
los servicios
educativos de
calidad.
La Direccion Porcentaje de
General de cobertura de jovenes
Educacion  Media Inscritos en
Superior y Superior instituciones
1P y super educativas privadas | INEGI y Sistemas de -
brinda servicios . . Los jovenes se
. de nivel medio | control escolar de la | . . .
. educativos de . . ; s inscriben y terminan sus
Propésito - . superior y superior. direccion general de - . .
calidad y realiza la . L .~ | estudios de nivel medio
y Porcentaje de | educacion medio . :
regulacion de - las eficiencia terminal en | superior y superior superiory superior.
instituciones las instituciones P Yo .
educativas privadas . )
educativas  privadas

de nivel medio
superior y superior.

de educaciébn media
superior y superior.

Las instituciones
Planes y incorporadas a la
Programas de Secretaria de
Estudio I con Porcentaje de RVOE | Plataforma estatal de Educacion del_ Estado
Componente 1 Reconocimiento de de Morelos, imparten
; . otorgados. RVOE.
Validez Oficial de planes y programas que
Estudios  (RVOE) cumplen con los
otorgado. lineamientos
establecidos.
Realizacion de
visitas de
inspeccion y | Porcentaje de visitas - Las instituciones
- . . . i Actas de visita de : -
Actividad 1.2 vigilancia de inspeccibn vy |. i - . atienden la visita
o o ; . inspeccidn y vigilancia.
(Instituciones vigilancia realizadas. programada.
Educativas con
RVOE).
Realizacion de . Las instituciones
. Porcentaje de . . L
. supervisiones para - Calendario de | atienden la supervision
Actividad 1.1 . supervisiones .
otorgamiento de realizadas supervisiones. programada para la
RVOE. ' obtencién de RVOE.
Tramites de | Porcentaje de Libros de Registro del | La ciudadania recibe el

Componente 2

servicios educativos
otorgados.

tramites de servicios
educativos atendidos.

Departamento de
Estadistica y Gestion
Escolar.

servicio para transitar
en el sistema educativo
o el ambito laboral.

Revalidacion de

Libros de Registro del

o estudios de media Porcentaje de Departamento de Los estudiantes ~son

Actividad 2.4 superior vV superior revalidaciones Estadistica Gestion | capaces de transitar en
reglizadasy P atendidas. Escolar y el sistema educativo.

Egtﬂ'(\j/%lseng': m e(;jig Porcentaje de Bgr%?ta(ﬁerigg'sno %%l Los estudiantes son

Actividad 2.3 superior vV superior equivalencias Est%distica Gestion | capaces de transitar en
b y sup atendidas. y el sistema educativo.

realizados.

Escolar.
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Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador | Medios de verificacién Supuestos
(objetivos)
Porcentaje de Las instituciones
certificados totales de educativas de  nivel
Emision de | nivel medio superior y | Libros de Registro del medio suberior
Actividad 2.2 certificados totales | superior ingr_esadgs Departamento _cje superior ingpresan sz
' nivel medio | ante la Direccion | Estadistica y Gestion documentacion
superior y superior. | General de | Escolar. conforme a los criterios
Educacion Media establecidos
Superior y Superior. '
Titulos electrénicos | Porcentajes de titulos T
registrados electrénicos Iéga cativas ilnn;gtsjgr? nlg:
Actividad 2.1 exitosamente ante | registrados Sistema para la Gestion registros  de  Titulos
: Direccién | exitosamente ante la | de Titulos Electrénicos. electronicos  de  sus
General de | Direccion General de eqresados
Profesiones. Profesiones. 9 )
Bibliotecas publicas E&%ﬁggg de Se cuenta con el

Componente 3

la Red Estatal

P supervisadas en la
Bibliotecas Red

Estatal de

Calendario de
supervisiones.

recurso
financiero para realizar

humano vy

supervisadas. Bibliotecas. las supervisiones.
{QE?&CIO” ara d; Porcentaje de La ciudadania toma los
Actividad 3.3 P articipantes en los | Calendario de talleres. talleres impartidos por
fomento de la|P P P P
lectura talleres. las bibliotecas publicas.
Actualizar el acervo | Porcentaje de . L
Actividad 3.2 bibliografico de la | bibliotecas Inventario de acervo Iéiab:ﬂg(c:gl;n Ci?}g?;al d;
' Estatal de | actualizadas en su | bibliografico. acervo biblioarafico
Bibliotecas. acervo bibliografico. 9 '
: Porcentaje de . .
Capacitar al C ; El personal bibliotecario
Actividad 3.1 personal gﬁgglspantes en Igg Sglzgﬂggi%n es de se interesa y asiste a la
bibliotecario. P : capacitacion.

capacitacion.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

E046. Educacion bésica para adultos.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
; Resumen Narrativo P Medios de
Nivel (objetivos) Nombre del indicador verificacion Supuestos
Estimacion anual del
- rezago educativo a
(b:pntrlbuw - d cargo de la Direccién
ienestar social e de Prospectiva
igualdad mediante la | Tasa de variacion de Acreditacion P ' | La tasa de desercion
prestacion de | la poblacién de 15 Evaluacion dr—ﬁ escolar de educacién
Fin servicios educativos, | afios o mas en Instituto Nacional primaria y educacién
destinados a reducir | condicion de rezago ara la Educacién de secundaria se
el rezago educativo | educativo. |p Adult mantiene constante.
de la poblacion de 15 8.5 ibl ultos.
afos y mas. Isponiv’e en
http://200.77.230.29:
8084/INEANumeros/.
Sistema
Automatizado de | Los educandos
Seguimiento y | concluyen todos los
Porcentaje de | Acreditacion (SASA) | médulos que
Las personas de 15 | personas de 15 afios | estimacién anual del | componen cada nivel
aflos y mas en |y mas que concluyen | rezago educativo a | educativo y aprueban
Propdsito condicion de rezago | su educacién basica | cargo de la Direccion | sus examenes. El

educativo  superan
esa condicion.

o aprenden a leer y
escribir respecto al
rezago educativo.

de Prospectiva,
Acreditacion y
Evaluacion del
Instituto Nacional
para la educacién de
los adultos.

instituto cuenta con
los modulos vy el
presupuesto
necesario para la
atencion educativa.
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disponible en
http://200.77.230.29:
8084/INEANumeros/.

Las personas de 15
afos y mas que no
han concluido su

Niveles de educacion | Porcentaje de Sistema ggﬂggglon a bas:gg
basica para adultos | personas de 15 afios Automatizado de | servicios que bpresta
Componente 1 (primaria y | y més que concluyen dtormatiz viclos - que p
daria) nivel primaria  y/o Seguimiento el INEEA y se cuenta
secun sth
" ; Acreditacion (SASA). | con los recursos
concluidos. secundaria. humanos y
materiales para la
atencion de
educandos.
Pagina Instituto
) ., Estatal de Educacion
\rﬂggﬂ:gg'on en d; Razon de maddulos | para Adultos: | Los/as educandos/as
Sistema vinculados en el | https://www.gob.mx/i | mantienen un interés
Actividad 1.4 Automatizado de modelo  educacién | nea/documentos/dele | por acreditar y
Sequimiento para la vida y el | gaciones-del-inea-e- | certificar sus
Ac?editacién (SAS A)y trabajo (MEVYT). institutos-estatales- estudios.
' de-educacion-para-
los-adultos.
Los niveles de
desercion de
asesores/as son
Pagina institutos | bajos. Los/as
Estatales de | asesores/as cuentan
o |Pocenie e |Edueacon  paracon | habildades
Formacién continua | asesores/as con mas e : ?
o p https://www.gob.mx/i | necesarias para
Actividad 1.2 de asesores/as | de un afio de
- ; nea/documentos/dele | atender a las
educativos/as. permanencia con : del-i
formacioén continua. gaciones-gel-inea-e- | personas en
institutos-estatales- condicion de rezago
de-educacion-para- educativo y
los-adultos. actualizan su
formacion para
brindar un  mejor
servicio educativo.
Porcentaje de | Pagina institutos
C examenes en linea | estatales de
Aplicacion de . - Los/as educandos/as
. aplicados del | educacion para o
examenes del . buscan la validacion
| MEVYT. adultos: -
Modelo de Educacion ) .| de los conocimientos
- ; https://lwww.gob.mx/i o
Actividad 1.1 para la Vida y el Porcentaie de | nea/documentos/dele adquiridos, ya sea a
Trabajo (MEVYT) vy . e . . través de los
N examenes impresos | gaciones-del-inea-e- .
reconocimiento  de . 2 | maodulos o} por
saberes aplicados del institutos-estatales- experiencia previa
' MEVYT. de-educacion-para- ‘
los-adultos.
Las personas de 15
aflos y mas que no
saben leer ni escribir
. Porcentaje de | Sistema acud_e_n a los
Nivel de ~ : servicios que presta
o personas de 15 afios | Automatizado de
Componente 2 alfabetizacion para . - el INEEA y se cuenta
. y mas que concluyen | Seguimiento y
adultos concluido. . o o con los recursos
nivel alfabetizacion. Acreditacion (SASA). h
umanos y
materiales para la
atencién de

educandos.
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Pagina Instituto
Vinculacion de . . Estatal de Educacién
. . Razén de maodulos i
Médulos nivel | . para Adultos: | Los/as educandos/as
alfabetizacién, en el vinculados nivel https://www.gob.mx/i | mantienen un interés
. . ’ alfabetizacion, en el ps- -90b- :
Actividad 2.1 Sistema .. | nea/documentos/dele | por acreditar y
. Modelo  Educacion . . -
Automatizado de ; gaciones-del-inea-e- | certificar sus
S para la Vida y el |7 " )
Seguimiento Y | Trabaio (MEVYT) institutos-estatales- estudios.
Acreditacion (SASA) J yi. de-educacion-para-
los-adultos.
. .. | Porcentaje . Los jévenes entre 10
Nivel de educacion educandos/as Sistema 14 afios, mantienen
bésica en la vertiente . Automatizado de | Y S
Componente 3 10-14 afios vertiente 10-14 que Sequimiento un interés por
: concluyen nivel guimien Y| continuar con sus
concluidos. L Acreditacion (SASA). . .
primaria. estudios educativos.
P&gina institutos
estatales de
Aplicacion de : educacion para 1 os jévenes entre 10
examenes del Porcentaje adultos: 14 estudian para
Actividad 3.1 Modelo de Educacion examenes https:/lwww.gob. mx/i Zlcreditar P los
o ara la Vida ol acreditados nea/documentos/dele exAmenes
?raba'o (MEV T)y MEVYT. gaciones-del-inea-e- resentados
J Y- institutos-estatales- P ’
de-educacion-para-
los-adultos.
Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Secretaria de Educacion.
Programa Presupuestario: EO058. Inclusién y equidad en educacién basica.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resignbﬁgts?;;atlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la | Porcentaje de
cobertura educativa | cobertura en
para nifios, nifias y | educacion
adolescentes  con | _Secundaria.
_ equu_:lad y calidad, | porcentaje de Las grandes cifras de la Que la poblacion en
Fin mediante el | cobertura en edad escolar de nivel

otorgamiento de los
servicios

educativos de los
niveles basico vy
formacién docente.

educacion primaria.

Porcentaje de
cobertura en
educacion preescolar.

educacién en Morelos.

basica se inscriba.
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. Resumen Narrativo N . e
Nivel L Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Porcentaje de
absorcién en
educacion primaria.
Porcentaje de Los alumnos
eficiencia terminal en permanezcan durante
educacion los 3 afios de educacion
secundaria. secundaria.
Los nifios, nifias y . Los alumnos
Porcentaje de .
s adolescentes T : Las grandes cifras de la | permanezcan durante
Propésito eficiencia terminal en i ~ i
cuentan con - L educacién en Morelos. los 6 afios de educacion
S, educacioén primaria. R
educacion basica. primaria.
. Los alumnos
Porcentaje de
A . permanezcan durante
eficiencia terminal en ~ L
- los 3 afios de educacion
educacioén preescolar.
preescolar.
. Se cuenta con los
Matricula de alumnos .
recursos necesarios

Componente 1

Educacién basica a
nifos y nifias desde
los 45 dias de
nacidos y hasta los
15 afios de edad
otorgada.

atendidos en
educacion inicial.

Matricula de alumnos
atendidos en
educacion especial.

Matricula de alumnos
atendidos en
educacién preescolar.

Matricula de alumnos
atendidos en
educacion primaria.

Matricula de alumnos
atendidos en
educacion

secundaria.

Porcentaje de nifos
migrantes atendidos
en el nivel bésico.

Porcentaje de nifos

Las grandes cifras de la
educaciéon en Morelos.

para la manutencién del
servicio.

Se cuenta con los
recursos necesarios
para la manutencién del
servicio.

Los padres inscriban a
la poblacion en edad de
cursar educacion
preescolar.

Los padres inscriban a
la poblacién en edad de
cursar educacion
primaria.

Los padres inscriban a
la poblacién en edad de
cursar educacion
secundaria.

La poblacién migrante
solicite la incorporacion
al servicio.

migrantes La poblacién migrante
binacionales binacional solicite la
atendidos en el nivel revalidacion para la
bésico con incorporacion al servicio
revalidacion de educativo Nacional.
estudios.
Reubicacién o}
- nueva aperturg de Porcgnta]e de Expediente de estudios | Se tramita la solicitud
Actividad 1.3 escuelas mediante | estudios de - ..
de factibilidad. del servicio.

el estudio de
factibilidad.

factibilidad realizados.
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Nivel Resumgn 'Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Existe  voluntad de
Integracion de | Porcentaje de . participacion activa de
. . Actas de consejos de o
o consejos de | consejos de L : los padres de familia en
Actividad 1.2 L : ST : participacion social .
participacion social | participaciéon  social . los consejos de
. escolar integrados. Y )
escolar. escolar integrados. participacion social
escolar.
Porcentaje de_libros Minuta de asignacion de
Entrega de libros | de texto de educacién . 9 : Se concierta minuta de
o - matricula  por  ciclo . - .
Actividad 1.1 de texto en | basica entregados en asignacion de matricula
- e escolar, CONALITEG- .
escuelas publicas. escuelas publicas del SEP-Estado por ciclo escolar.

Estado de Morelos.

Componente 2

Formacion docente
a alumnos
adscritos en UPN y
normales publicas
impartida.

Matricula de alumnos
atendidos en UPN.

Matricula de alumnos
atendidos en
normales publicas.

Estadistica 911.

Los alumnos
permanecen y
concluyen sus estudios
en la UPN.

Existe participacion en
el examen de ingreso y
los alumnos
permanezcan y
concluyan sus estudios

en las normales
publicas.
L, Porcentaje de s Existe interés de
.. Atencion a . Informe de atencidon a . . .,
Actividad 2.4 docentes atendidos profesionalizacion  de
docentes en UPN. docentes.
en UPN. los docentes.
Capacitacién de | Porcentaje de Contar con los recursos
. docentes en | docentes capacitados | Informe de capacitacion | financieros y que los
Actividad 2.3 . . 4 .
centros de | en centros de | impartida. docentes se inscriban a
maestros. maestros. los cursos.
. Contar con el recurso
o . Porcentaje de ;
Formacion continua . . para brindar
- docentes que reciben | Expediente de o
Actividad 2.2 de asesores o . . . capacitacion y que los
. formacion continua de | formacién continua. .
educativos. . asesores se interesen
asesores educativos.
en los cursos.
. . Contar con los recursos
Atencion a la | Porcentaje de para atender a la
Actividad 2.1 poblacién en | alumnos atendidos en | Estadistica 911. L
poblacibn que cursa

educacién normal.

educacién normal.

educacién normal.

Componente 3

Apoyo a alumnos
otorgado.

Porcentaje de apoyos
otorgados a alumnos
en educacion bésica
y normal.

Infforme de apoyos a
alumnos.

Contar con los recursos
financieros para atender
los programas de apoyo
a alumnos.

Actividad 3.3

Pago de becas
econdmicas a los
hijos de
trabajadores del
IEBEM.

Porcentaje de hijos
de trabajadores del
IEBEM con becas
econdmicas
otorgadas.

Informe de becas
econdémicas otorgadas.

Participacion de los
trabajadores del IEBEM
en la solicitud de las
becas econémicas para
sus hijos en base a la
convocatoria.
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Nivel Resumgn 'Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Porcentaje de
alumnos de
educacion inicial
beneficiados con
apoyo de alimentos.
Porcentaje de
. i lumn
Liberacion de | 2UMNOS . d.e
educacion  primaria
recursos -
: : beneficiados con
financieros para . Contar con recursos
o . apoyo de alimentos. Infforme  de  apoyos | . : :
Actividad 3.2 compra de insumos - financieros para brindar
. - Porcentaje de | otorgados. ) .
alimenticios a apoyo alimenticio.
alumnos de
alumnos T !
. educacion secundaria
beneficiados. g
beneficiados con
apoyo de alimentos.
Porcentaje de
alumnas  educacion
normal beneficiados
con apoyo de
alimentos.
Contar con el recurso
L, Porcentaje de complemen';anp para
Dotacion de lentes fondear al fideicomiso y
- alumnos de | Informe de entrega de S
Actividad 3.1 a alumnos de . contar con participacion
. secundaria  dotados | lentes. .
secundaria. altruista para hacer
de lentes. . .
diagnosticos a los
beneficiarios.
Porcentaje de .
. . Contar con la recepcion
espacios educativos .,
Infraestructura - Informe de recepcion de | de  obra  de las
Componente 4 . . recibidos por las .
educativa atendida. . obras. dependencias
dependencias )
; ejecutoras.
ejecutoras.
Rehabilitacion  de | Porcentaje de . Contar con Ios_ recursos
. . . Informe de espacios | para ampliar la
espacios espacios educativos . ;
. . . L educativos infraestructura
educativos de nivel | de nivel béasico " . .
L . rehabilitados. educativa de  nivel
o basico. rehabilitados. L
Actividad 4.1 béasico.
Entrega de | Porcentaje de Contar con los recursos
: . Infforme de planteles
equipamiento a | planteles  escolares para atender el
escolares dotados con
planteles escolares | dotados con : . Programa de
. L . . equipamiento. ; .
de nivel bésico. equipamiento. equipamiento escolar.
Matriz de Indicadores para Resultados
Secretaria, dependencia o entidad: Secretaria de Educacién.
Programa Presupuestario: EQ47. Preparatoria abierta para jovenes y adultos.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a | Porcentaje de | Estadistica 911 (IEBEM)
garantizar una | cobertura en | grandes cifras de la
Fin educacion de | educacion media | educacion (SEP)
equidad y calidad | superior de la | registros administrativos
de excelencia en | Coordinacion Estatal | CESPA.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
nivel medio | del Subsistema de
superior a través de | Preparatoria Abierta
la modalidad no | (CESPA) Morelos.
escolarizada.
Las y los estudiantes
Los estudiantes de . cuentan con las
Porcentaje de .
la CESPA di . competencias
Propdsito concluyen su estudiantes Reg|_st_ros . necesarias para
2 ._ | egresados de la | administrativos CESPA. | .
educacion  media integrarse al sector
: CESPA. .
superior. productivo o0 a una
carrera universitaria.
Porcentaje de Las y los estudiantes
Inscripciones incremento de | Registros reciben servicios

Componente 1 realizadas.

estudiantes de nuevo
ingreso.

administrativos CESPA.

educativos de acuerdo
con sus necesidades.

Entrega de numero
de registro a

Porcentaje de nuevos
centros de asesoria

Carpeta normativa vy

Los centros de asesoria

Actividad 1.2 centros de asesoria . oficio de asignacién de | cumplen con la
sociales o] . . L
aperturados en el . namero de registro. normatividad.
particulares.
Estado de Morelos.
L Disefios elaborados,
Publicacion y . . . .
s . .~ | Porcentaje de | evidencia fotografica de
o difusion del servicio L L Se cuenta con el
Actividad 1.1 . actividades de | las publicaciones y/o .
educativo que . . - presupuesto autorizado.
promocion realizadas. | actividades de
ofrece la CESPA. -
promocion.
Educacién a . : Las y los estudiantes
. Matricula activa . ;
estudiantes : Registros conocen, se interesan y
Componente 2 ; . registrada en la o . X ;
impartida por la CESPA administrativos CESPA. | se inscriben en la
CESPA. ) CESPA.
- Captacion de | Porcentaje de | Registros Las y los eswd"?‘”‘es
Actividad 2.4 ; . o . cuentan con opciones
examenes. exadmenes captados. | Administrativos CESPA. o
para la acreditacion.
. L I ian
Imparticion de . as y los estudiantes
o Porcentaje de que reciben apoyo
- servicios . . . . . e .
Actividad 2.3 académicos o | @sesorias 'y tutorias | Registro de asistencia. académico (asesoria y
i proporcionadas. tutoria) acreditan sus
estudiantes. .
maodulos.
Disposicién de la | Porcentaje de .
; ) Las y los estudiantes
plataforma  virtual | evaluaciones :
. Registros de la | cuentan con recursos
Actividad 2.2 como apoyo | presentadas por los . L
. . plataforma virtual. de evaluacion las 24
académico de | estudiantes en la ;
i . horas del dia.
estudiantes. plataforma virtual.
Programa de
o . o . Los asesores
Capacitacion a | Porcentaje de | capacitacion, Listas de -
. L : . . . académicos se
Actividad 2.1 asesores asesores académicos | asistencia, evidencia | . .
- . o interesan y asisten a la
académicos. capacitados. fotogréfica y

constancias.

capacitacion.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

E048. Educacion media superior tecnolégica de excelencia y desarrollo

integral.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador | Medios de verificacién Supuestos
(objetivos)
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Nivel Resumgn .Narrat|vo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
incrementar la
cobertura
garantizando  una
educacion de
equidad y calidad
d.e excele'nma en'el Porcentaje de Grandes cifras de la | Existe continuidad de
nivel medio superior | cobertura en - . B
. ) A L .| educacién (SEP) | politicas publicas
Fin media superior a | educacion media - .
. : Estadistica 911 | educativas en el estado
través de la | superior del CECYTE .
i (IEBEM). y en el pais.
formacion de | Morelos.
técnicos
profesionales
competitivos,
éticos,
emprendedores vy
con sentido social.
Alumnos del Pf(i)r?enm?]?[ rmin Iddel
CECyTE  Morelos ?JECCe 'IE:EaME(:)reIo:1 )
con formacion P Y o . d
técnica profesional, fc')rpen gjet . Ide Estadistica 911 (IEBEM) | Los  egresados del
competitivos, € |g|enC|ad elzrrgll;g TE Sistema  basico de | CECYyTE Morelos se
Propdsito éticos, rl\r/lee:es e y control  escolar del | incorporan al  nivel
emprendedores y Orefos. CECyTE Morelos | superior y/o al campo
con sentido social | Porcentaje de | (SIBACE). laboral.
incorporados a la | eficiencia terminal de
educacion superior | hombres del CECYTE
0 campo laboral. Morelos.
Porcentaie de Grandes cifras de la | Los alumnos
Proceso de ay educacion (SEP) | desarrollan habilidades
Componente 1 . - absorcién del L
induccion otorgado. CECVTE Morelos estadistica 911 | que favorecen su
Y ' (IEBEM). aprendizaje.
Elaboracion y | Porcentaje de Los alumnos asisten al
Actividad 1.3 aplicacion del curso | alumnos en curso de | Lista de asistencia. curso de induccién del
de induccion. induccion. CECyTE Morelos.
Gestion y aplicacion | Porcentaje de | Convenio y base de | Los aspirantes asisten
Actividad 1.2 de examenes de | exdmenes de ingreso | datos de los aspirantes | al examen de ingreso al
ingreso. aplicados. que aplicaron. CECyTE Morelos.
Publicacién y .
L Convocatoria . .
difusion de la ) i ) L. Los aspirantes realizan
. ) publicada para el | Evidencia fotogréafica de ] _
Actividad 1.1 convocatoria para | . L, Su registro para ingreso
) ) ingreso al CECyYTE | la publicacién.
el ingreso al nivel al CECyTE Morelos.
) _ Morelos.
medio superior.
Personal  docente ) Los docentes de base
Porcentaje de | . : :
de base del Listas de asistencia y | del CECyYTE Morelos
Componente 2 docentes de base . . iR . .
CECyTE Morelos ) evidencia fotografica. aplican lo aprendido en
_ capacitados.
capacitado. el aula.
Actividad 2.1 Cursos de | Porcentaje de cursos | Listas de asistencia y | Los docentes de base
ctividad 2.
formacion para | de formacién para | evidencia fotografica. del CECyTE Morelos
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Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

docentes de base | docentes de base asisten a los cursos de
realizados. realizados. capacitacion.
. Estadistica 911 (IEBEM) )
Servicios . . L Los estudiantes
. Porcentaje de | Sistema  basico de L
educativos de L continlan con  sus
Componente 3 ) desercién escolar del | control  escolar  del ) ) ,
calidad del CECYTE estudios de nivel medio
CECyTE Morelos. CECyTE Morelos ) )
Morelos otorgados. superior y/o superior.
(SIBACE).
Realizacion de
trdmites i Los estudiantes
. . Porcentaje de .. . ..
administrativos para Reporte de los tramites | solicitan su tramite y
. J alumnos egresados . .
Actividad 3.4 el titulo para administrativos cumplen con los
del CECyYTE Morelos ) . ,
alumnos egresados con titulo realizados. requisitos establecidos
ftulo.
del CECyTE para su titulo.
Morelos.
. , La comunidad escolar
Acondicionamiento
) desarrolla sus
de inmuebles del ) . )
Porcentaje de actividades en espacios
. CECyTE Morelos . . - . .
Actividad 3.3 _ planteles Evidencia fotografica. con medidas de sanidad
para prevenir la . )
., acondicionados. para prevenir la
propagacién de .,
propagacién del
COVID-19.
COVID-19.
Conservacion de ) Se cuenta con los
. Porcentaje de
. bienes muebles e L . . o recursos humanos vy
Actividad 3.2 ) mantenimiento Evidencia fotografica. ) i
inmuebles del ) financieros para el
realizados. .
CECyTE Morelos. mantenimiento.
Difusion de la beca
) , Alumnos
universal Benito . Se cuenta con el
. ; beneficiados con la ; . .
Actividad 3.1 Juarez entre la . ) Padrén de beneficiarios. | presupuesto autorizado
, beca universal Benito
comunidad j para las becas.
. Juarez.
estudiantil.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

E053. Educacién de calidad en el Colegio de Bachilleres del Estado de

Morelos.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Res%?bﬁgtil\\l/g;r)atlvo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a . Estadistica 911 (IEBEM)
garantizar una | Porcentaje de ; . -
educacion de | cobertura en grande§, cifras de la EX|§Fe contlnwda}d . de
Fin equidad y calidad | educacion media e;:iucamon (SEP) polltlca_s publicas
. . sistemas de | educativas en el estado
de excelencia en el | superior del Cobaem - L .
nivel medio | Morelos administraciébn  escolar | y en el pais.
superior ' de cada subsistema.
Los alumnos del | Porcentaje de Los egresados se
Propésito Cobaem concluyen | eficiencia terminal del | Estadistica 911 IEBEM. | incorporan al nivel

su educaciéon media

Cobaem.

superior y/o al campo
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
superior. laboral.
Porcentaje de
absorcién de
Componente 1 Proce;q de alumno_s' d.e Estadistica 911 IEBEM. .LOS _ Jovenes Se
induccion otorgado. | educacion media inscriben en el Cobaem.
superior en el
subsistema.
L Porcentaje de .
Elaboracion y . . . . Los alumnos asisten al
- o alumnos que asisten | Lista de asistencia, b
Actividad 1.3 aplicacién de curso ! . e curso propedéutico del
. al curso | evidencia fotogréfica.
propedéutico. - Cobaem.
propedéutico.
Convenio, evidencia
Gestion y aplicacion . fotografica de la | Los aspirantes asisten
o . Porcentaje de I ;
Actividad 1.2 de exdmenes de . . aplicacion del examen y | al examen de ingreso al
. examenes aplicados. S
ingreso. publicacién de | Cobaem.
resultados.
L Porcentaje_ de Convocatorias
Publicacion y | convocatorias . .
. o . elaboradas y evidencia | Se cuenta con el
Actividad 1.1 difusion de | publicadas para Lo .
. fotografica de la | presupuesto autorizado.
convocatoria. alumnos egresados L
; publicacion.
de secundaria.
Docentes del | Porcentaje de Los docentes se
Componente 2 Cobaem docentes Constancias. interesan y asisten a la
capacitados. capacitados. capacitacion.
Cursos de . Progra.lma., de Los docentes asisten a
- . Porcentaje de cursos | capacitacion  docente,
Actividad 2.3 formacion docente ; : . . los cursos de
, realizados. listas de asistencia vy L
realizados. . . i capacitacion.
evidencia. fotografica.
Realizacion de Porcentaje de Acta de la sesion, listas | Los docentes asisten a
- X reuniones estatales . . ;
Actividad 2.2 reuniones estatales d demi de asistencia y | las reuniones estatales
de academia € academia | o\ idencia fotogréfica de academias
' realizadas. ' )
Realizacion de . L Los docentes asisten a
. Porcentaje de | Acta de la sesion, listas . )
- reuniones : . . los trabajos colegiados
Actividad 2.1 colegiadas de | reuniones de | de asistencia y dan sequimiento a los
9 docentes realizadas. | evidencia fotografica. y 9
docentes. acuerdos.
Servicios Los estudiantes
educativos de | Porcentaje de continlan  con  sus

Componente 3

calidad en el
Cobaem otorgados.

desercion escolar.

Estadistica 911 IEBEM.

estudios de nivel medio
superior y/o superior.

Entrega de | Porcentaje de
productos de | planteles que . . La comunidad cuenta
. . . Control de inventario y . -
Actividad 3.4 higiene femenina a | cuentan con . ; g con insumos basicos de
. - evidencia fotogréfica. . .
planteles y médulos | productos de higiene higiene femenina.
EMSAD. femeninas.
Acondicionamiento Se cuenta con los
de inmuebles para | Porcentaje de recursos financieros
Actividad 3.3 prevenir la | acondicionamiento de | Evidencia fotogréfica. para el
propagacion de | inmuebles. acondicionamiento  de
COVID-19. planteles.
Ejecucion de
) . Se cuenta con los
acciones Porcentaje de p .
- reventivas y | inmuebles con . . e recursos Inancieros
Actividad 3.2 P Evidencia fotografica. para el

correctivas para la
conservacion de
inmuebles.

acciones preventivas
y correctivas.

acondicionamiento  de
planteles.
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
D|f_u3|0n de la bepa Porcentaje de Los estudiantes se
universal Benito - . .
- . alumnos beneficiados . L interesan y registran en
Actividad 3.1 Juarez entre la . Padrén de beneficiarios. g )
. con la Beca Universal la beca universal Benito
comunidad ; , .
N Benito Juarez. Juarez.
estudiantil.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

EO055. Educacion Profesional Técnica del Conalep Morelos.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resumqn .Narrat|vo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
C:rrz]atgtki)zu;r un;1 Porcentaje de Estadistica 911
gducacién de cobertura]t en (IEBEM) grandes | Existe continuidad de
Fin equidad calidad | educacion media cifras de la educacién | politicas publicas
q Y . (SEP) Sistema de | educativas en el estado
de excelencia en el | superior del CONALEP . L .
) ) Administracién Escolar | y en el pais.
nivel medio | Morelos.
superior. (SAE).
Porcentaje de
eficiencia terminal de
Los alumnos de||os  planteles  de
Prondsito fc(;)rrrf;l;;)ilgr:] con?g Porcentaje _ de | Estadistica 911 IEBEM | incorporan  al  nivel
p fosi | eficiencia terminal de SAE. Superior y/o al campo
profesionales mujeres. laboral.
técnico bachiller .
Porcentaje de

(media superior).

eficiencia terminal de
hombres.

Componente 1

Proceso de
induccién otorgado.

Porcentaje de
absorcion de alumnos
de educacién media
superior en el
CONALEP Morelos.

Estadistica 911 oficio
IEBEM con datos de
egresados grandes
cifras de la educaciéon
(SEP) del SAE.

Los alumnos
desarrollan habilidades
que favorecen su
aprendizaje.

Porcentaje de alumnos

Elaboracion y . Lista de asistencia, | Los alumnos asisten al
- o de nuevo ingreso que . . e -
Actividad 1.3 aplicacién de curso asisten al curso evidencia fotogréfica y | curso propedéutico del
propedéutico. - SAE. CONALEP Morelos.
propedéutico.
Gestion y aplicacion , Convenio relacion de | Los aspirantes asisten
. , Porcentaje de . .
Actividad 1.2 de exdmenes de . . aspirantes que | al examen de ingreso al
. examenes aplicados. .
ingreso. aplicaron examen. CONALEP Morelos.
Porcentaje de .
L . Convocatorias . .
Publicacion y | convocatorias . . Los aspirantes realizan
- e ) elaboradas, evidencia, , :
Actividad 1.1 difusion de | publicadas para Su registro para ingreso

convocatoria.

alumnos egresados de
secundaria.

fotografica  de la
publicacién.

al CONALEP Morelos.

Docentes de . . Los docentes se
Porcentaje de | Constancias de | . .
Componente 2 CONALEP Morelos ) o interesan y asisten a la
. docentes capacitados. | capacitacion. o
capacitados. capacitacion.
Cursos de Porcentaje de cursos | Programa de | Los docentes asisten a

Actividad 2.2

formacién docente

realizados.

capacitacion docente

los cursos de
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador | Medios de verificacién Supuestos
(objetivos)
realizados. listas de asistencia. capacitacion.
Realizacion de . Registro de la .
. Porcentaje de o Las reuniones se
- reunion por . realizacion de las .
Actividad 2.1 ) reuniones por . realizan conforme a lo
academia . . reuniones por
. academia realizadas. . programado.
realizadas. academia.
Servicios . .
. Estadistica 911 | Los estudiantes
educativos de . . o
. Porcentaje de | (IEBEM) sistema de | continlan con  sus
Componente 3 | calidad en el . ) . . .
abandono escolar. administracion escolar | estudios de nivel medio
CONALEP Morelos . .
(SAE). superior y/o superior.
otorgados.
Tramites .
- : Los estudiantes son
administrativos para . .
. .. | Sistema de | capaces de transitar al
. el proceso de | Porcentaje de eficacia . L, . .
Actividad 3.4 . . L administracion escolar | siguiente nivel
certificacién y | de la titulacion. )
. . (SAE). educativo y/o campo
titulacion
. laboral.
realizados.
Porcentaje de
Acondicionamiento | planteles Evidencia fotografica .
. . La comunidad escolar
de inmuebles para | acondicionados.
- . . desarrolla sus
Actividad 3.3 prevenir la | Porcentaje de recurso . .
propagacion de | destinado en el actividades en espacios
. . Informe financiero. libres de COVID-19.
COVID-19. acondicionamiento de
planteles.
Ejecucion de .
) . La comunidad escolar
acciones . .
. Porcentaje de cuenta con espacios
. preventivas y . . . L. L.
Actividad 3.2 . mantenimientos Evidencia fotogréfica. optimos para el
correctivas para la .
., realizados. desarrollo de sus
conservacion de -
. actividades.
inmuebles.
e Porcentaje de alumnos .
Difusion del . Los estudiantes se
beneficiados con el . . .
- programa beca Padron de | interesan y registran en
Actividad 3.1 . . programa beca L ; .
universal Benito . ) beneficiarios. la beca universal Benito
, universal Benito i
Juarez. . Juarez.
Juarez.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

EO056. Servicios de educacion media superior y superior para poblacién
vulnerable desde los Telebachilleratos Comunitarios.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)

Contribuir a | Porcentaje de
garantizar una | cobertura de los Existe continuidad de

Fin educacion de | Telebachilleratos Grandes cifras de la | politicas publicas en el
equidad y calidad de | Comunitarios respecto | Educacion (SEP). Estado de Morelos y en
excelencia en el | a la matricula de EMS el pais.
nivel medio superior. | estatal.

Propésito Los alqmnos de qupentgje _ de Estadl'stica. 911 !_os egresados se
Telebachilleratos eficiencia terminal de | (IEBEM) sistemas de | incorporan al  nivel
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
comunitarios los  Telebachilleratos | administracion escolar | superior.
concluyen su | comunitarios. de  Telebachilleratos
Educacion Media comunitarios.
Superior. Estadistica 911
Porcentaje de | (IEBEM) sistemas de | Los egresados se
eficiencia terminal de | administracion escolar | incorporan al  nivel
mujeres. de  Telebachilleratos | superior.
comunitarios.
Estadistica 911
Porcentaje de | (IEBEM) sistemas de | Los egresados se
eficiencia terminal de | administracién escolar | incorporan al  nivel
hombres. de Telebachilleratos | superior.
comunitarios.
Estadistica 911
(IEBEM) Oficio IEBEM | Los alumnos
Porcentaje de | con datos de | desarrollan habilidades
Proceso de absorcién de alumnos | egresados Grandes | que  favorecen  su

Componente 1

induccion otorgado.

de educacién media
superior en el
subsistema.

cifras de la Educacion
(SEP) Sistemas de
administracién escolar
de  Telebachilleratos
comunitarios.

aprendizaje de acuerdo
al perfil de ingreso de
los  Telebachilleratos
comunitarios.

Los alumnos de
Telebachilleratos

Elaboracion y | Porcentaje de alumnos | Lista de asistencia y o :
. B - . - comunitarios, asisten y
Actividad 1.3 aplicacién de curso | que asisten al curso | evidencias concluyen
propedéutico. propedéutico. fotogréficas. satisfactoriamente el
curso propedéutico.
Convenio de
Porcentaje de alumnos | elaboracion de . .
. C X < . .~ | Los aspirantes asisten
Gestidon y aplicacion | que aplicaron examen | examenes, evidencia .
. . ; e al examen de ingreso
Actividad 1.2 de examenes de | de ingreso a | fotografica de la .
. . 2 de los Telebachilleratos
ingreso. Telebachilleratos aplicacion del examen o
o L Comunitarios.
Comunitarios. y publicacion de
resultados.
Publicacién y | Porcentaje de | Convocatoria Los aspirantes  que
e : . - pretenden ingresar a
difusion de | convocatorias publicada en la pagina los  Telebachilleratos
Actividad 1.1 convocatoria de | publicadas para | de la Secretaria de

ingreso a educacion
media superior.

alumnos egresados de
secundaria.

Educacién del Estado
de Morelos.

Comunitarios realizan
su registro para el
ingreso a EMS.

Componente 2

Docentes de
Telebachilleratos

Porcentaje de
docentes capacitados.

Constancias.

Los docentes aplican lo
aprendido en  sus

capacitados. espacios de docencia.
Los docentes generan
. . mejores estrategias de
Reuniones Porcentaje de | . . . ) . g,
- . . . Listas de asistencia y | docencia a través del
Actividad 2.2 colegiadas reuniones colegiadas . . e o
: . evidencia fotografica. aprendizaje de buenas
realizadas. realizadas. L
practicas  generadas
entre pares.
L, . Los docentes son
Gestion de cursos | Porcentaje de cursos | . : . .
- L, L Listas de asistencia y | actualizados en
Actividad 2.1 de formacion | de formacion docente . . e .
. evidencia fotografica. conocimientos y
docente. gestionados.

técnicas de ensefianza.

Componente 3

Servicios educativos

Porcentaje de

Estadistica 911

Los estudiantes
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Nivel Resume_n _Narratlvo Nombre del indicador | Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
de calidad | retencién/desercion (IEBEM) Sistemas de | continGan con  sus
otorgados. escolar de los | administracion escolar | estudios de nivel medio
estudiantes. de Telebachilleratos | superior.
comunitarios.
Emisién de Registros del sistema
. Porcentaje de | de administracion | Los estudiantes son
- constancias . .
Actividad 3.3 . constancias totales y | escolar de | capaces de transitar en
parciales y totales . . . .
. parciales entregadas. Telebachilleratos el sistema educativo.
de estudios. o
comunitarios.
- . . . e La comunidad escolar
Acondicionamiento Evidencia fotogréfica,
: . desarrolla sus
de inmuebles para . pagos del material a -
- . Porcentaje de planteles actividades
Actividad 3.2 prevenir la - emplear y manuales .
L acondicionados. L, académicas en
propagacion de de atencibn a la . .
COVID 19 ropagacion espacios libres  de
' propag ' covid-19.
L Listas de asistencia,
Coordinacion de X
. padron de .
. eventos de entrega | Porcentaje de becas . Los estudiantes se
Actividad 3.1 . beneficiarios de becas -
de Becas Benito | entregadas. benefician con la beca.
Judrez y acta de hechos de

los eventos de becas.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

. EO050. Formacion de profesionistas integrales, competitivos, éticos,
Programa Presupuestario: . .
emprendedores y con sentido social.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo - . .,
Nivel L Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a la
cobertura educativa L
con equidad y Modelo de Evaluacién
. de la Calidad del . -
calidad en los | Cobertura de . Existe estabilidad
. .. . - . Subsistema de - .
Fin servicios educativos | educacidn superior en . . econdmica, politica y
, Universidades .
de los niveles | el estado de Morelos. N social.
basico medio Politécnicas
! ) (MECASUP).
superior, superior y
posgrado.
Porcentaje de
Las  alumnas eficiencia terminal del
alumnos se radl]al)wl nivel licenciatura para
9 mujeres y hombres.
como . o Las egresadas vy
) : Porcentaje de | Agenda Estadistica .
Licenciados/as, S . egresados  culminan
s ; eficiencia terminal de | Anual de la . )
Propdsito Ingenieros/as ylo . : ) . N satisfactoriamente  su
mujeres  del nivel | Universidad Politécnica .
Maestros/as, . ) carrera profesional de
licenciatura. del Estado de Morelos. | . .
competentes y con - licenciatura.
Porcentaje de

valores
institucionales.

eficiencia terminal de
hombres  del nivel
licenciatura.
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Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Porcentaje de
eficiencia terminal de
nivel posgrado para
mujeres y hombres.

Porcentaje de
eficiencia terminal de

mujeres del nivel
posgrado.
Porcentaje de

eficiencia terminal de

Medios de verificacion

Supuestos

Las egresadas Yy
egresados  culminan
satisfactoriamente  su
carrera profesional de
posgrado.

hombres del nivel
posgrado.
Los recursos
Porcentaje de | Acta del Comité de | destinados a las becas
estudiantes del nivel | Becas de la | son suficientes para
licenciatura Universidad Politécnica | complementar gastos
becados/as. del Estado de Morelos. | de las y los
estudiantes.
. Acta del Comité de LOS. recursos
Porcentaje de alumnas Becas de la destinados a las becas
Componente 1 Becas otorgadas. del nivel licenciatura Universidad Politécnica | S°" suficientes para
becadas. complementar gastos
del Estado de Morelos. .
de las estudiantes.
. Acta del Comité de LOS. recursos
Porcentaje de alumnos destinados a las becas
. . : Becas de la -
del nivel licenciatura : . o son suficientes para
Universidad Politécnica
becados. complementar gastos
del Estado de Morelos. .
de los estudiantes.
Las y los estudiantes
Porcentaje de | Acta del Comité de | relnen los requisitos
Actividad 1.2 Autorizacion de | estudiantes del nivel | Becas de la | establecidos en la
' becas UPEMOR. licenciatura con beca | Universidad Politécnica | convocatoria y se
autorizada. del Estado de Morelos. | registran para obtener
una beca.
Las y los estudiantes
Publicacion de | Porcentaje de Pagina Oficial de la cuentan con acceso a
Actividad 1.1 convocatorias de | convocatorias de becas 9 internet y consultan la

becas UPEMOR.

UPEMOR publicadas.

UPEMOR.

convocatoria y los
requisitos.

Componente 2

Tutorias, asesorias
y apoyo
psicopedagogico
otorgado.

Porcentaje de | Informe General del
estudiantes Programa Institucional | Las y los estudiantes
atendidos/as en | de Tutorias (DIPIT-RI- | asisten a las tutorias.
tutorias. 03).
E;fdeigtnijees de Listas de Asistencia | Las y los estudiantes
. (DIAA-RI-01, DIAA-RI- | asisten a las
atendidos/as en .
. A 02). asesorias.
asesorias académicas.
Porcentaje de

estudiantes que
reciben el servicio de
atencion psicoldgica.

Listas de Asistencia
(PSAP-RI-04).

Las y los estudiantes
asisten al servicio de
atencion psicologica.
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) Resumen Narrativo - . e
Nivel - Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Porcentaje de
satisfaccion en la Las y los estudiantes
evaluacion del servicio | Encuesta MECASUP. evalian el servicio
de apoyo a recibido.
estudiantes.
Existe un andlisis de
las necesidades de
. Porcentaje de docentes . capacitacion de
o Capacitacion de Constancias y
Actividad 2.2 tutoras/es o tutores/as y el personal
docentes tutores/as. ; reconocimiento. :
capacitados/as. docente se interesa y
asiste a las
capacitaciones.
Elaboracion del Programa Institucional | Plan de Trabajo de Existe un _anaI|S|s de
- Programa . . ) las necesidades de
Actividad 2.1 oo de  Tutorias  (PIT) | Tutorias por ciclo de . .
Institucional de . tutorias por ciclo de
. elaborado. formacion. L
Tutoria. formacion.
Porcentaje de docentes
. . El personal docente de
de tiempo completo | Constancias v . :
. S tiempo completo asiste
(PTC) capacitados/as | reconocimientos. o
a las capacitaciones.
en el modelo EBC.
Porcentaje de docentes
. . El personal docente de
Docentes de asignatura (PA) | Constancias y . .
Componente 3 . - L asignatura asiste a las
capacitados/as. capacitados/as en el | reconocimientos. o
capacitaciones.
modelo EBC.
El personal docente de
. Plan anual de | .
Porcentaje de cursos o tiempo completo y de
) o capacitacion en el : .
realizados en el afio. asignatura asiste a las
modelo EBC. o
capacitaciones.
L Se tiene el recurso
Contratacion del . P .
- Porcentaje de cursos o econdémico necesario y
. servicio de o Requisicion del o
Actividad 3.2 o de capacitacion - el personal calificado
capacitacion servicio contratado.
externos contratados. para llevar a cabo la
externo. R
capacitacion.
Elr?)b?;?r?:nAnual %eel Porcentaje  realizado | Programa anual de | Existe un andlisis de
Actividad 3.1 9 del Programa anual de | capacitacion las necesidades de

Capacitacion
Docente.

capacitacién docente.

autorizado.

capacitacion.

L Porcentaje de | Informe de resultados
Promocion de la . - Las y los egresados de
: estudiantes de  captacion por . .
oferta educativa de ! media superior
Componente 4 captados/as por | estrategias de :
la UPEMOR . > acceden a los medios
: estrategias de | promocién de la S
realizada. > de comunicacion.
promocion. UPEMOR.
Se tiene el recurso
Porcentaje de spots | Informe de monitoreo | econémico necesario y
pagados en medios de | en medios de | se difunden las
comunicacion. comunicacion. campafias de
L romocion.
Realizacion de - P
- N Porcentaje de
Actividad 4.2 campafas de o . :
., publicaciones en | Informe de monitoreo | Se difunden las
promocion. : . ~
medios de | en medios de | campafas de
comunicacién no | comunicacion. promocion.
pagados.
Porcentaje de | Registro de \visitas | Se tiene el recurso
instituciones de | realizadas. econdmico necesario y
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. Resumen Narrativo - . e
Nivel L Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
educacion media se difunden las
superior en las que se campafas de
difundi6 la  oferta promocion.
educativa.
. Porcentaje de material .. | Se tiene la informacion
- Disefio interno de C .. | Plan anual de disefio .
Actividad 4.1 audiovisual publicitario de la oferta educativa
spots. de spots.

disefiado.

actualizada.

Vinculacién con el

Porcentaje de
egresadas y egresados
de licenciatura que se
insertaron al mercado

Estudio de

El sector productivo

Componente 5 sector productivo | laboral en los primeros | empleabilidad a 6 | acepta a los egresados
realizada. 6 meses de haber | meses de egreso. y egresadas.
egresado y que
trabajan en el area afin
a su perfil de egreso.
Porcentaje de
. Las empresas e
convenios de S )
L L, . instituciones instaladas
Realizacion de | colaboracién firmados . .
. . . S Registro de convenios | en el estado de
Actividad 5.2 vinculacién con el | con instituciones o | .. X
. : firmados. Morelos se interesan
sector productivo. empresas instaladas . .
en firmar los convenios
en el estado de -
de colaboracion.
Morelos.
Porcentaje de .
. Las y los estudiantes
o estudiantes con .
Realizacion de P . . acreditan el
. practicas de estancias | Registro de . .
. practicas de p . . cuatrimestre previo a la
Actividad 5.1 : y estadias realizadas | estudiantes en . .
estancias y . . estancia y estadia, y
; en empresas 0 | estancias y estadias. ! :
estadias. N estdn  interesados/as
instituciones del estado .
en realizarlas.
de Morelos.
. Se tiene el recurso
Porcentaje de P .
Programas . . econdémico necesario y
. programas educativos | Constancia de
Componente 6 educativos . . . N se cumple con los
del nivel licenciatura | acreditacion.

acreditados.

acreditados.

indicadores del marco
de referencia.

Actividad 6.1

Realizacion de la
autoevaluacion de
programas
educativos de
licenciatura.

Porcentaje de informes
de autoevaluacion de
programas educativos
del nivel licenciatura
elaborados.

Registro de informes
de autoevaluacion.

Se tiene conformado el
equipo de trabajo para
llevar a cabo Ila
autoevaluacion de
programas educativos
de licenciatura.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

E052. Educacidn superior de calidad y desarrollo sostenible.

Eje Rector:

3. Justicia Social para las y los Morelenses.

Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificaciéon

Supuestos
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)

Contribuir a la

cobertura gducatlva Modelo de Evaluacion

con  equidad 'y de la Calidad del

calidad en los | Cobertura de ; Existe estabilidad
. . . L . Subsistema de - "
Fin servicios educativos | educacion superior en . : econémica, politica vy

. Universidades .
de los niveles | el Estado de Morelos. 6ai social.
béasico medio Tecnologicas
- . (MECASUT).
superior, superior y
posgrado.
Porcentaje de
eficiencia terminal del
Técnicos mujeres y hombres. . Las egresadas y
S ; Agenda Estadistica d Imi
uperiores Porcentaje de | Anual de |a | €9resados culminan

Propésito Universitarios  y/o eficiencia terminal del | Universidad satisfactoriamente  su

Licenciados/as,
Ingenieros/as
competentes y con
valores
institucionales.

nivel Licenciatura /
Ingenieria de mujeres.

Tecnoldgica del Sur del
Estado de Morelos.

carrera profesional de
TSU vy/o Licenciatura /
Ingenieria.

Componente 1

Becas otorgadas.

Porcentaje  eficiencia
terminal de nivel
Licenciatura /
Ingenieria hombres.
Agenda Estadistica | Los recursos
Porcentaje de | Anual de la | destinados a las becas
estudiantes Universidad son suficientes para
becadas/os. Tecnoldgica del Sur del | complementar  gastos
Estado de Morelos. de las y los estudiantes.
Agenda Estadistica | Los recursos
Porcentaje de | Anual de la | destinados a las becas
estudiantes  mujeres | Universidad son suficientes para
becadas en la UTSEM. | Tecnolégica del Sur del | complementar  gastos

Estado de Morelos.

de las y los estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes  hombres
becados en la UTSEM.

Agenda Estadistica
Anual de la
Universidad
Tecnoldgica del Sur del
Estado de Morelos.

Los recursos
destinados a las becas
son suficientes para
complementar  gastos
de las y los estudiantes.

Las y los estudiantes

Acta del Comite de reinen los requisitos
Asignacién de | Porcentaje de | Becas de la establecidos gn la
Actividad 1.2 Becas internas | estudiantes con beca | Universidad .
) ) . . convocatoria y  se
cuatrimestrales. interna autorizada. Tecnoldgica del Sur del .
registran para obtener
Estado de Morelos.
una beca.
. Acta del Comité de | Las y los estudiantes
L Porcentaje de
Publicacion de convocatorias de Becas de la | cuentan con acceso a
Actividad 1.1 convocatorias de Universidad internet y consultan la

becas UTSEM.

becas internas UTSEM
publicadas.

Tecnoldgica del Sur del
Estado de Morelos.

convocatoria y los
requisitos.
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Nivel

Resumen Narrativo
(objetivos)

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

Componente 2

Tutorias, asesorias

y apoyo
psicopedagégico
otorgado.

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en tutoria.

PR-UTSEM-SE-04
Tutorias -
Procedimiento en el
Sistema de Gestion de
Calidad (SGC).

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en apoyo

psicopedagdgico.

PR-UTSEM-SE-04
Tutorias -
Procedimiento en el
Sistema de Gestion de
Calidad (SGC).

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en asesorias
académicas.

PR-UTSEM-SE-02
Planeacién, Desarrollo
y  Seguimiento del
Proceso Ensefianza-
Aprendizaje (SGC).

Grado de satisfaccion
del Servicio a
estudiantes.

Encuesta Satisfaccion
de los servicios del
MECASUT.

Las y los estudiantes
asisten a las asesorias
académicas, tutorias y
atencion psicoldgica.

PR-UTSEM-SE-04

o Porcentaje de | Tutorias — | El personal docente se
- Capacitacién de o : )
Actividad 2.2 docentes tutores | Procedimiento en el | interesa y asiste a las
docentes tutores. ; . - .
capacitados. Sistema de Gestion de | capacitaciones.
Calidad (SGC).
Elaboracion del | Porcentaje de avance PR U,TSEM SE-04 Existe un analisis de las
L Tutorias - .
o Programa de elaboracion del - necesidades de
Actividad 2.1 o L Procedimiento en el o
Institucional de | Programa Institucional | .. g capacitacion de
Tutoria de Tutorias (PIT) Sistema de Gestion de tutores/as
Calidad (SGC).
. Listas de asistencia de | EI personal docente
Porcentaje de N .
. la capacitacion | asiste a las
docentes capacitados. . o
realizada. capacitaciones.

Componente 3

Personal docente y
administrativo
capacitado.

Porcentaje de cursos
realizados en el
ejercicio 2023.

PR-UTSEM-GR-03
Formacion y
Capacitacion de
Personal (SGC).

El personal docente
asiste a las
capacitaciones.

No se tiene el recurso

econémico necesario,
Cont.rgtauon del . N PR-UTSEM-GR-04 sin .embrago la
- servicio de | Porcentaje de servicios o ; Universidad busca
Actividad 3.2 o Adquisicion de Bienes
capacitacion externos contratados. L entre su personal, al
y/o Servicios (SGC). o
externa. personal calificado para
llevar a cabo Ia
capacitacion.
Elaboracion del | Porcentaje de avance . .
Programa anual de | de  elaboracién  del Programa anual de | Existe un analisis de las
Actividad 3.1 capacitacion necesidades de

capacitacién
docente.

Programa anual de
capacitacion docente.

autorizado.

capacitacion.
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Modelo de Evaluacion .
. Se buscara el recurso
. de la calidad del Lo :
Programas Porcentaje de . econémico  necesario
. . Subsistema de .
Componente 4 educativos programas educativos para cumplir con los

acreditados.

acreditados.

Universidades
Tecnolégicas

indicadores del marco
de referencia.

(MECASUT).

Se tiene el recurso
Evaluacion del econémico necesario y
Actividad 4.2 programa educgtivo Programa  educativo Dictamen. existe un organismo
por el organismo | evaluado. externo para llevar a
certificador. cabo la evaluacion del

PE.
Realizacion de la | Porcentaje de Se tiene conformado el
Actividad 4.1 autoevaluaciéon del | autoevaluacion Informe de | equipo de trabajo para

programa realizada del programa | autoevaluacion. llevar a cabo Ia
educativo. educativo. autoevaluacion.
Promocién de la Porcgnta]e de PR-UTSEM-VIN-01 Las y los egresados de
: estudiantes o ’ :
oferta educativa de Procedimiento media superior acceden
Componente 5 captados/as por I I .
la UTSEM ) Promocion y Difusion | a los medios de
. estrategias de .
realizada. . (SGCO). comunicacion.
promocion.
Se tiene el recurso
Porcentaje de medios | PR-UTSEM-GR-04 econémico necesario y
de comunicacién | Adquisicién de Bienes | se difunden las
pagados. y/o Servicios (SGC). campafas de
promocion.
Porqentgje de PR-UTSEM-VIN-01 Se trler?e el recurso
o publicaciones en o econémico necesario y
Realizaciéon de . Procedimiento )
- ~ medios de - . ., | se difunden las
Actividad 5.2 campafas de L Promocion y Difusion ~
S comunicacion no campafas de
promocion. (SGO). L
pagados. promocion.
Porcentaje de Se tiene el recurso
instituciones de | PR-UTSEM-VIN-01 L :
e . - econdémico necesario y
educacion media | Procedimiento .

. - Lo .| Se difunden las
superior en las que se | Promocidén y Difusion campafias de
difundi6  la  oferta | (SGC). pana

X promocion.
educativa.
Realizacion de | Porcentaje de disefio PR'UT.SE.M'VIN'Ol Se tiene la informacion
- T . . Procedimiento .
Actividad 5.1 disefio interno de | interno de imagen - . de la oferta educativa
imagen realizado Promocion 'y Difusion actualizada
' ) (SGC). '
Porcentaje de

Vinculaciéon con el

egresadas y egresados
gue se insertaron al
mercado laboral en los

Modelo de Evaluacién
de la calidad del
Subsistema de

El sector productivo

Componente 6 sector  productivo : : : acepta a los egresados
. primeros 6 meses de | Universidades
realizada. L y egresadas.
haber egresado y que | Tecnoldgicas
trabajan en el area afin | (MECASUT).
a su perfil de egreso.
Realizacion del | Porcentaje de consejos | Modelo de Evaluacion | Las empresas e
Actividad 6.3 Consejo de | de vinculacion | de la calidad del | instituciones instaladas
Vinculacion y | realizados. Subsistema de | en el estado de Morelos
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Nivel

Resumen Narrativo

Nombre del indicador

Medios de verificacion

Supuestos

(objetivos)
Pertinencia. Universidades se interesan en
Tecnolégicas participar en las
(MECASUT). sesiones del Consejo
de Vinculacion.
Porcentaje de y
) Modelo de Evaluacion | Las empresas e
convenios de ) o .
o » . de la calidad del | instituciones instaladas
Realizacion de | colaboracién firmados )
o ] . o Subsistema de | en el estado de Morelos
Actividad 6.2 vinculacion con el | con instituciones o ) ] ) )
) ] Universidades se interesan en firmar
sector productivo. empresas instaladas . )
Tecnoldgicas los convenios de
en el estado de y
i (MECASUT). colaboracion.
Morelos y/o el pais.
Porcentaje de | Modelo de Evaluacion | Las y los estudiantes
L estudiantes con | de la calidad del | acreditan el
Realizaciéon de i _ i . .
o i estadias realizadas en | Subsistema de | cuatrimestre previo a la
Actividad 6.1 estadias

profesionales.

empresas 0]

Universidades

estancia y estadia, y

Componente 7

instituciones del estado | Tecnolégicas estan interesados en
de Morelos y del pais. (MECASUT). realizarlas.
» Porcentaje de )
Gestién ) ) Existen recursos
o . gestiones relacionadas o
administrativa extraordinarios del

a espacios educativos

utsem-morelos.edu.mx.

institucional Fondo de aportaciones
) en buenas .
realizadas. o multiples (FAM).
condiciones.
Las diferentes areas de
Realizacion del | Porcentaje de la Universidad tienen
Actividad 7.3 programa anual de | adquisiciones utsem-morelos.edu.mx. | necesidades de adquirir
adquisiciones. realizadas. algin tipo de bien o
servicio.
Realizacion del | Porcentaje de Se tiene el recurso para
o programa anual de | mantenimientos llevar a cabo los
Actividad 7.2 o ) utsem-morelos.edu.mx. o
mantenimiento a la | realizados a la mantenimientos a la
infraestructura. infraestructura. infraestructura.
Realizacion de ] ] S L
o ) Porcentaje de informes Ejercicio de rendicion
Actividad 7.1 informes ) ) ) utsem-morelos.edu.mx.
] ) financieros realizados. de cuentas.
financieros.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

EO054. Formacion de profesionistas de alto nivel tecnolégico y con sentido

humanista.
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Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
garantggr una Modelo de la
educacioén de .,
equidad y calidad Evaluacion de la
. Cobertura de | Calidad del | Existe estabilidad
. mediante la -, . . . -
Fin o educacion superior en | Subsistema de | econémica, politica y
formacion de ) . .
el Estado de Morelos. Universidades social.
alumnas y alumnos L .
gue se gradudan en Tecnologicas
el nivel Ingenieria y (MECASUT).
Licenciatura.
Porcentaje de
eficiencia terminal del
nivel Técnico Superior
Universitario.
Porcentaje de
eficiencia terminal del
nivel Técnico Superior
Universitario de
mujeres.
Porcentaje de
Las  alumnas eficiencia terminal del
AlUmNos ze rad’az nivel Técnico Superior | Modelo de la Las earesadas
coumo gradu Universitario de | Evaluacién de la e resadog culminaz
. . hombres. Calidad del g_ .
, . Licenciados/as, - . satisfactoriamente  su
Proposito Porcentaje de | Subsistema de

Ingenieros/as,

eficiencia terminal del

Universidades

carrera profesional de

competentes y con | . . S . licenciatura e
valores r'uveI. ingenieria  y | Tecnoldgicas ingenieria,
ST licenciatura. (MECASUT).
institucionales. -
Porcentaje de
eficiencia terminal del
nivel ingenieria y
licenciatura de
mujeres.
Porcentaje de
eficiencia terminal del
nivel ingenieria y
licenciatura de
hombres.
Porcentaje de | Modelo de la
estudiantes becados. Evaluacién de la
Porcentaje de alumnas | calidad del | Los recursos
becadas. Subsistema de | destinados a las becas
Becas a estudiantes Universidades son suficientes para
Componente 1 -
otorgadas. Tecnol6gicas complementar gastos
Porcentaje de alumnos | (MECASUT) y el|de las y los

becados.

Sistema Integral de
Informacién de la
DGUTYP.

estudiantes.

Actividad 1.2

Autorizacién de
becas.

Porcentaje de
estudiantes con beca
autorizada.

Acta de comité de
becas.

Las y los estudiantes
reinen los requisitos
establecidos en la
convocatoria |y  se
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
registran para obtener
una beca.
. Las o los estudiantes
L Porcentaje de avance
Publicacién de L . - cuentan con acceso a
- . de publicacion de | Pagina Oficial de la | .
Actividad 1.1 convocatorias  de . internet y consultan la
convocatorias de becas | UTEZ. )
becas UTEZ. convocatoria y reglas

internas de la UTEZ.

de operacion.

Componente 2

Tutorias, asesorias
académicas y
apoyo
psicopedagdgico
otorgado.

Grado de satisfaccion
en la evaluacion de
servicio a atencién a
estudiantes.

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en tutoria.

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en asesoria
académica.

Porcentaje de
estudiantes atendidos
en apoyo

psicopedagdgico.

Modelo de la
Evaluacién de la
Calidad del
Subsistema de

Universidades
Tecnoldgicas
(MECASUT)
(Encuestas
MECASUT).

Las y los estudiantes
asisten a asesorias
académicas, tutorias y
atencion
psicopedagdgica.

o . : . . El ersonal docente
. Capacitacion a | Porcentaje de docentes | Lista de asistencia de P .
Actividad 2.2 . o tutor asiste a las
docentes tutores. tutores capacitados. las capacitaciones. o
capacitaciones.
Elaboracion del | Porcentaje de avance . o
- Existe un andlisis de
o programa anual | de elaboracion del | Programa anual .
Actividad 2.1 A S L2 las necesidades de
institucional de | programa institucional | institucional. o
. . capacitacion de tutores.
tutorias. de tutorias.
Porcentaje de docentes
de tiempo completo
capacitados.
. . . El personal docente
Docentes Lista de asistencia de P
Componente 3 . . o asiste a las
capacitados. Porcentaje de docentes | las capacitaciones. o
. capacitaciones.
de asighatura
capacitados.
L Se tiene el recurso
Contratacion de . . .
- Porcentaje de cursos econémico necesario y
. servicios de NN Plan de desarrollo i
Actividad 3.2 o de capacitacion el personal calificado
capacitacion docente.
externos contratados. para otorgar la
externos. L
capacitacion.
Elaboracion del Porcentaje dg,avance Documento de | Existe un andlisis de
. de elaboracion del o .
Actividad 3.1 programa anual de capacitacion las necesidades de
o programa anual de . o
capacitacion. o autorizado. capacitacion.
capacitacion docente.
L Porcentaje de | Departamento de | Las y los egresados de
Promocion de la . e ., . )
. estudiantes Prensa y Difusion de la | nivel medio acceden a
Componente 4 oferta educativa . .
realizada captados/as por | UTEZ (Formulario de | los medios de

estrategias de

llenado de la pre ficha

comunicacion.
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
promocion digitales. de nuevo ingreso).
Porce_ntaje de Departamento de
estudiantes e
captados/as por Prensa y Difusion de la
. UTEZ (Formulario de
estrategias de .
> llenado de la pre ficha
promocion .
- de nuevo ingreso).
tradicionales.
Porcentaje de material
audiovisual publicitario | Pagos por el servicio
pagado para difundirlo | de spots.
en medios digitales.
Porcentaje de
publicaciones en L
. - Publicaciones en redes
medios digitales . Se cuenta con el
L oo sociales. A
Realizacion de | institucionales no recurso econdmico
Actividad 4.2 campafas de | pagados. suficiente y se difunden
promocion. Porcentaje de las  campafas de
instituciones  publicas promocion.
y/o privadas de
educacion media | Formato de visita a
superior de la zona de | profesiografica.
influencia en las que se
difundié la oferta
educativa.
s . . n n |
Disefio interno de Porcentaje de material . .Se cue.,ta co a
- . o S .~ | Plan de trabajo de | informacion de los
Actividad 4.1 material audiovisual | audiovisual publicitario - .
L S publicidad. programas educativos
publicitario. disefiado. .
actualizados.
Porcentaje de
egresadas y egresados
) L nivel Licenciatur .
Vinculacion con el de vel Lice clatura e Encuesta de | EI sector productivo
. Ingenieria  que  se .
Componente 5 sector  productivo | . seguimiento a|acepta a las y los
) insertaron al mercado
realizada. . egresados. egresados.
laboral en los primeros
6 meses de haber
egresado.
Porcentajes de
. Las empresas e
convenios de S
. L . - . . instituciones en el
- Vinculacion efectiva | colaboracion firmados | Convenios de ;
Actividad 5.3 ; L e estado se interesan en
realizada. con instituciones o0 | colaboracion firmados. : .
. firmar los convenios de
empresas instaladas s
. colaboracion.
en el pais.
Actualizacion del
catalogo de | Porcentaje de avance
empresas en el pais | de actualizacion del Se cuenta con la
o que sean | catdlogo de empresas | Catalogo de empresas | actualizacion del
Actividad 5.2 . . . . .
candidatas a | en el pais candidatas a | en el pais. catalogo de empresas
establecer establecer convenios en el pais.
convenios de | de coordinacién.
coordinacion.
o . . L I ian
Acreditacion de | Porcentaje de | Registro de agfe d¥ta:SsueStgg l’j}ti:ﬁz
Actividad 5.1 estudiantes en | estudiantes con | estudiantes P

estadias.

estadias terminadas.

acreditados.

cuatrimestre y estan
interesados en
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. Resumen Narrativo S . e,
Nivel L Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
acreditar su estadia.
Porcentaje de Se cuenta con el
programas educativos recurso econdémico
Programas . .
: evaluados del nivel | Resultado de la | necesario y se cumple
Componente 6 educativos . . - s
Técnico Superior, | evaluacion. con los requisitos de la
evaluados. o /
Ingenieria y metodologia del marco
Licenciatura. de referencia.
L, Existe el organismo
Evaluacion del . i
) Porcentaje de evaluador y se tiene el
- programa educativo . Documento de .
Actividad 6.2 . programas educativos ” recurso econdmico
por el organismo evaluacion.
- evaluados. para llevar a cabo la
certificador. .
evaluacion.
Realizacion de la . . Se tiene conformado un
L Porcentaje de informes . .
- autoevaluacion del L Informe de | equipo de trabajo para
Actividad 6.1 : de autoevaluacion .
Programa Educativo autoevaluacion. llevar a cabo Ila
elaborado. .
a evaluar. autoevaluacion.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

EO057. Educacién superior y posgrado e investigacién cientifica, social y
humanistica.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
Nivel Resumgn _Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
Contribuir a
incrementar la
cobertura de
educacion superior
y _de posgrado Cobertura de . .
mediante la . . . Existe estabilidad
. . educacion superior y | Registros - "
Fin formacion de o . econdmica, politica y
S de posgrado en el | administrativos. .
profesionistas, social.
; Estado de Morelos.
impulsando la
investigacién en la
linea del
conocimiento de
humanidades.
Porcentaje de alumnos
matriculados en
L iran i i . .
e oo o sl
ro0ramas ortcgnla](;a € alumnos | \\torme anual  de | encuentran que la
Propdsito program matriculados €N | actividades del Colegio | oferta académica
académicos de | maestria. . .
! . de Morelos. proporciona un servicio
licenciatura y . . ;
Porcentaje de alumnos educativo de calidad.
posgrado. .
matriculados en
doctorado.
El porcentaje de apoyo
Apoyos para . Infforme  anual de :
. Porcentaje de alumnos L .~ | otorgado mediante
Componente 1 colegiaturas actividades del Colegio
apoyados. descuento en la
otorgados. de Morelos. .
colegiatura, son
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
suficientes para que los
alumnos continden sus
estudios.
Las y los estudiantes
Apoyos otorgados a .
. Informe trimestral de | no cuenten con los
- los alumnos de | Porcentaje de apoyos - .
Actividad 1.1 . . . actividades de del | recursos necesarios
nivel licenciatura y | otorgados. :
Colegio de Morelos. para el pago de la
posgrado. .
colegiatura.
Los profesores de
Profesores . tiempo completo
. - . Informe trimestral de
investigadores  de | Porcentaje de PTC - .~ | contratados,  cuentan
Componente 2 . actividades del Colegio ; o
tiempo completo | contratados. con amplia experiencia
de Morelos. .
(PTC) contratados. en la docencia y la
investigacion.
Los profesores  de
Contratacion de . Informe trimestral de tiempo completo
L Porcentaje de PTC - . contratados, cuentan
Actividad 2.1 profesores actividades del Colegio . . .
. contratados. con amplia experiencia
realizada. de Morelos. .
en la docencia y la
investigacion.
. Porcentaje de
Actividades actividades Seguimiento de | El desarrollo cientifico

Componente 3

académicas y de
investigacion por el
Colegio de Morelos
de manera virtual
realizadas.

académicas y de
investigacion
realizadas por el
Colegio de Morelos de
manera virtual.

evidencias de las
actividades

académicas y de
investigacion virtuales.

humanistico es un tema
de interés en la agenda
publica del Estado de
Morelos.

El desarrollo cientifico

Participacion de la | Porcentaje de | Seguimiento de o
. S : . humanistico es un tema
- sociedad en | participacibn de la | evidencias de los . !
Actividad 3.2 . . . de interés en la agenda
eventos  virtuales | sociedad en eventos | eventos virtuales P
. . L . publica del Estado de
académicos. virtuales académicos. académicos.
Morelos.
C . Seguimiento de | El desarrollo cientifico
Participacion de los | Porcentaje de : . o
S evidencias de la | humanistico es un tema
o profesores en | participacion de los L . .
Actividad 3.1 . participacion de los | de interés en la agenda
eventos virtuales | profesores en eventos

académicos.

virtuales académicos.

profesores eventos
virtuales académicos.

publica del Estado de
Morelos.

Componente 4

Campanfas de
difusioén y
promocion sobre la
oferta educativa del

Porcentaje de
campafias de difusion y
promocion sobre la

Seguimiento de
evidencias de la
promocion y difusién

Con el conocimiento de
los planes de estudio,
se incrementa el interés
de los aspirantes en los

COLMOR oferta educativa del | de ElI Colegio de | Programas Educativos
: COLMOR realizadas. Morelos. de ElI Colegio de
realizadas.
Morelos.
. . Seguimiento de | Con el conocimiento de
Realizacion de | Porcentaje de : . : .
- ~ ~ evidencias e informe | los planes de estudio,
Actividad 4.2 campafias de | campafias de :
. . . del avance de la|se incrementa  en
promocion. promocion realizadas.

promocion y difusién

interés de los
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
de la convocatoria | aspirantes en los
correspondiente. Programas Educativos
de EI Colegio de
Morelos.
Con el conocimiento de
Seguimiento de los plqnes de estudio,
. . se incrementa en
o . evidencias de la | : .
- Disefio interno de | Porcentaje de spots - . .. | interés de los
Actividad 4.1 ; promocion y difusién :
spots. realizados. . aspirantes en los
de EI Colegio de .
Morelos Programas Edu_catlvos
' de ElI Colegio de
Morelos.
Porcentaje de
Planes de estudio ggresados que  se El sector laboral acepta
insertaron al mercado | Infforme  anual de

Componente 5

realizados con el
sector laboral
vinculacion.

laboral en los primeros
6 meses siguientes a la
conclusién del plan de
estudios.

actividades de El
Colegio de Morelos.

a los egresados vy
egresadas de El
Colegio de Morelos.

Actividad 5.1

Revision de los
planes de estudio
para garantizar la
pertinencia con el
sector laboral.

Porcentaje de planes
de estudio revisados.

Bitacora anual de
reuniones de los
Centros de Estudios de
El Colegio de Morelos.

El sector laboral acepta
a los egresados vy
egresadas de El
Colegio de Morelos.

Matriz de Indicadores para Resultados

Secretaria, dependencia o entidad:

Secretaria de Educacion.

Programa Presupuestario:

F037. Programa de cultura fisica y deporte.

Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
: Resumen Narrativ - . g
Nivel esu(ob?etivgs)at ° Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
Contribuir a la
poblacién
morelen . -
mgd?aenuseela difusion Porcentaje de la La poblacién morelense
fomento de la poblacién  morelense participa en actividades
y g . | participativa de la . de cultura fisica,
. cultura fisica, asi . Registros .
Fin cultura fisica y del - . deporte y competencia
como el deporte de administrativos. -
competencia y de deporte de y de alto rendimiento
alto rendimiento competencia y de alto obteniendo un estilo de
obteniendo una; rendimiento. vida saludable.
poblacién con una
vida saludable.
Poblacién Porcentaje de Los morelenses
Pronésito morelense participacion de la | Registros participan en el deporte
P participando en el | poblacion  morelense | administrativos. y cultura fisica como un

deporte y cultura

en el deporte y cultura

estilo de vida saludable.
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
fisica como un | fisica.
estilo de vida
saludable.
Programas de
foarﬂ‘iacri]tgcién en d|§ Porcentaje de Los morelenses
poblacpién participacion de la Reqistros participan en
Componente 1 ﬁ]orelense con poblacién  morelense adrgﬂnistrativos programas de fomento
actividades fisicas y en actividades fisicas y ' de actividades fisicas y
deportivas deportivas. deportivas.
otorgados.
. . El instituto logra la
Gestion de | Porcentaje de vinculacion
\(ji?qnc\l/ﬁgé?c’? n para la cgr:;enllc;s Vzﬁgﬂf:é?gﬁ Registros interinstitucional
Actividad 1.3 interinstitucional %terinstitucional ara el administrativos mediante la creacion de
P (convenios). convenios para el
para el desarrollo | desarrollo del deporte desarrollo del deporte
del deporte escolar. | escolar. escolar.
Promocion y | Porcentaje de
e ; N Los morelenses
difusion de las | inscripcion de las .
Actividad 1.2 escuelas formativas | escuelas formativas de Registros conocen las  escuelas
. . administrativos. formativas y se
de las unidades | las unidades inscriben en ellas
deportivas. deportivas. :
Estrategias de
activacion fisica con | Porcentaje de Los 36 municipios son
Actividad 1.1 los 36 municipios | programas de deporte | Registros participes de

para programas de
deporte y actividad
fisica.

y activacion fisica en
los 36 municipios.

administrativos.

programas de deporte y
activacion fisica.

Componente 2

Fomento a la
participacion de
personas con algun
tipo de
discapacidad en el
deporte  adaptado
de competencia y
alto rendimiento
realizado.

Porcentaje de
participacion de
personas con algun

tipo de discapacidad en
el deporte adaptado,
de competencia y de
alto  rendimiento a
través de vinculacién
con las asociaciones
deportivas.

Registros
administrativos.

Personas con algin
tipo de discapacidad
participando en el
deporte adaptado, de
competencia 'y alto
rendimiento a través de

las asociaciones
deportivas, brindando
inclusion a toda la

poblacién en igualdad.

Adecuada seleccién

El instituto logra brindar

de estimulos y | Porcentaje de becas Reqistros ggg?:ca d?)s deporgcs):;iz
Actividad 2.2 apoyos de becas a | otorgadas a deportistas gist . . . .
; administrativos. medio de incentivo y
deportistas destacados. T
destacados. motivacion para mayor
practica del deporte.
Personas con algun
Estrategias de | Porcentaje de tipo de discapacidad o
impulso deportivo a | personas con algin Reqistros condicioén especial
Actividad 2.1 personas con | tipo de discapacidad o a dr%inistrativos participando en
discapacidad 0 | condicion especial en ' actividades deportivas

condicién especial.

actividades deportivas.

logrando una inclusion
de la poblacion.

Componente 3

Fomento a la
participacion de
atletas de

Porcentaje de
participacion de atletas
de competencia de alto

Registros
administrativos.

Los atletas de
competencia y alto
rendimiento tienen
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Nivel Resumgn .Narratlvo Nombre del indicador Medios de verificacion Supuestos
(objetivos)
competencia de alto | rendimiento a través de mayor vinculacién con
rendimiento la vinculacion de las las asociaciones
realizado. asociaciones deportivas, teniendo
deportivas. con ello una mejor
preparacion.
. Los deportistas y/o
Programas de | Porcentaje de o
- . asociaciones de alto
apoyos econdmicos | deportistas ylo L
! L : rendimiento son
- a deportistas y/o | asociaciones de alto | Registros
Actividad 3.2 S L - . apoyados con recursos
asociaciones rendimiento apoyados | administrativos. .
econémicos,
destacados en | con recursos ) .
. - incentivando sus
competencia. econdmicos.
logros.
Entrenadores
Realizacion de | Porcentaje de deportivos con la
capacitacién a | capacitaciones adecuada capacitacion,
. entrenadores realizadas a | Registros generando con esto
Actividad 3.1 . o . . .
deportivos de las | entrenadores administrativos. deportistas mas
unidades deportivos de las desarrollados dentro de
deportivas. unidades deportivas. las unidades
deportivas.
Programas o | Porcentaje de
acciones de | programas 0 acciones L
i . . . La poblacion morelense
mejoramiento a | de mejoramiento a .
. . ) ) contara con
instalaciones instalaciones . . . .
. . Registros instalaciones deportivas
Componente 4 deportivas para | deportivas para o . . .
. . L . administrativos. dignas para actividades
actividades fisicas y | actividades fisicas y de =
fisicas y deporte de
deporte de | deporte de .
. . competencias.
competencias competencia
otorgados. otorgados.
Realizacion de .
. Porcentaje de .
convenios con . . El sector pulblico vy
- convenios realizados . .
sector publico vy . privado se interesa en
i con sector publico y . .
privado para el . . firmar convenios para el
. privado para el | Registros
Actividad 4.2 desarrollo de o . desarrollo de
) desarrollo de | administrativos. )
infraestructura . infraestructura
. infraestructura . .
deportiva y . . deportiva y funcional
X deportiva y funcional ’
funcional para ; para deportistas.
. para deportistas.
deportistas.
Realizaciéon de
programas de | Porcentaje de acciones
o ) Se cuenta con los
mantenimiento realizadas de ) .
reventivo y/o | mantenimiento Registros recursos financieros
Actividad 4.1 P . . - . para el mantenimiento
correctivos de | preventivo y/o | administrativos.

manera bimestral a
unidades
deportivas.

correctivo a unidades
deportivas.

de las unidades

deportivas.

Matriz de Indicadores para Resultados
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Secretaria, dependencia o entidad: Secretaria de Educacion.
Programa Presupuestario: K049. Infraestructura educativa para el estado.
Eje Rector: 3. Justicia Social para las y los Morelenses.
. Resumen Narrativo - Medios de
Nivel . Nombre del indicador P Supuestos
(objetivos) verificacion
La Secretaria de
Contribuir al Educacion  Publica
mejoramiento de provee los recursos
infraestructura y humanos necesarios
. : Cobertura de
equipamiento de las | . para el
S infraestructura y . .
escuelas publicas equipamiento en | httos://ineiem.morelo funcionamiento de
con equidad, calidad quipam - ps- e X las areas educativas
. . educacion publica en | s.gob.mx/informacion ;
Fin y promoviendo las : mientras que la
. los niveles de | -de-recursos- e
oportunidades de L L federacion y el
. educacién basica, | federales.
aprendizaje en los ; ; estado proveen los
L . media superior 'y .
servicios educativos . recursos economicos
; superior. L
en sus vertientes para contribuir  al
bésico, medio aumento de la
superior y superior. cobertura de la
educacion publica.
Porcentaje de
acciones de
mejoramiento a la
infraestructura
escolar y
equipamiento  nivel
basico. Los espacios
Atender las | Porcentaje de educativos L’E)blicos
demandas de | acciones de e publ
. : : https://ineiem.morelo | son atendidos
infraestructura mejoramiento a la . .
. . . s.gob.mx/informacion | conforme a los
Propésito educativa y | infraestructura o
) ; -de-recursos- criterios de
equipamiento en el | escolar y S
) L ; ; . . federales. priorizacion por la
nivel bésico, medio | equipamiento  nivel .
superior y superior medio superior Secretaria de
' ! : Educacién Publica.
Porcentaje de
acciones de
mejoramiento  a la
infraestructura
escolar y
equipamiento  nivel
superior.
Espacios educativos | Porcentaje de obras El contratista cumple
i ; . Reporte ante Junta
Componente 1 publicos de nivel | concluidas en : con el contrato para
. . ) -~ de Gobierno. -
basico  construidos | infraestructura fisica la construccion yl/o
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Nivel Resumgn _Narrat|vo Nombre del indicador Mgd_|os .d,e Supuestos
(objetivos) verificacion
y/o rehabilitados. educativa de nivel rehabilitacién en
bésico. tiempo y forma.
Porcentaje de obras
entregadas en
infraestructura fisica
educativa de nivel
basico.
Porcentaje de obras
aprobadas de
infraestructura fisica
educativa de nivel
bésico.
Contratacién de | Porcentaje de obras El contratista cumple
obras de | contratadas de | https://ineiem.morelo | con el contrato para
Actividad 1.4 infraestructura fisica | infraestructura fisica | s.gob.mx/licitacion- la construccion yl/o
educativa de nivel | educativa de nivel | publica. rehabilitacién en
basico. basico. tiempo y forma.
Adjudicacion de | Porcentaje de obras Existe fisica y
L o legalmente un
obras de | adjudicadas de | https://ineiem.morelo rovecto de
Actividad 1.3 infraestructura fisica | infraestructura fisica | s.gob.mx/licitacion- proy .
. . . . . construccion,
educativa de nivel | educativa de nivel | publica. T
- . rehabilitacién ylo
bésico. basico. . )
equipamiento.
Elaboracion de Porcentaje de
programas de Se cuenta con el
programas de | ! - - L
; S inversion elaborados oficio de autorizacién
o inversion para obras Reporte ante Junta o
Actividad 1.2 . para obras de ; de recursos emitido
de infraestructura | | - de Gobierno. .
L . infraestructura fisica por la Secretaria de
fisica educativa de . el : |
nivel basico ec,iu_catlva de nive Hacienda del estado.
' basico.
Elaboracion de Porcentaje de
proyectos de Se cuenta con el
proyectos de | : S - L
! ” inversion elaborados oficio de autorizacién
o inversion para obras Reporte ante Junta o
Actividad 1.1 . para obras de : de recursos emitido
de infraestructura | | f fisi de Gobierno. | ia d
fisica educativa de | " raestructura fisica por la Secretaria de
; L educativa de nivel Hacienda del estado.
nivel basico. .
basico.
Porcentaje de
planteles educativos
Equipamiento de equipados de nivel El proveedor cumple

Componente 2

espacios educativos
publicos de nivel

basico.

Porcentaje de
planteles educativos

Reporte ante Junta
de Gobierno.

en tiempo y forma la
entrega de mobiliario
y equipo para los

Actividad 2.4

basico. aprobados para su planteles educativos.
equipamiento de
nivel basico.

Contratacion de Porcentaje de

equipamiento
educativo de
basico.

nivel

equipamiento
educativo contratado
a planteles de nivel
basico.

https://ineiem.morelo
s.gob.mx/licitacién-
publica.

Existe legalmente un
proyecto de
equipamiento.
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Nivel Resumgn _Narrat|vo Nombre del indicador Me_d_|os .d,e Supuestos
(objetivos) verificacion
S Porcentaje de Existe fisica y
Adjudicacion de ; ; e legalmente un
equibamiento equipamiento https://ineiem.morelo rovecto de
Actividad 2.3 quipar , educativo adjudicado | s.gob.mx/licitacion- proy .,
educativo de nivel . ; construccion,
- a planteles de nivel | publica. o
bésico. L rehabilitacién ylo
béasico. . )
equipamiento.
Elaboracion de | Porcentaje de
Se cuenta con el
programas de | programas de oficio de autorizacién
- inversién para | inversion elaborados | Reporte ante Junta o
Actividad 2.2 : . . . : de recursos emitido
equipamiento para  equipamiento | de Gobierno. .
: . . . por la Secretaria de
educativo de nivel | educativo de nivel .
- .y Hacienda del estado.
bésico. bésico.
Elaboracion de | Porcentaje de
Se cuenta con el
proyectos de | proyectos de - A
! i ! S oficio de autorizacion
o inversion de | inversion elaborados | Reporte ante Junta o
Actividad 2.1 i ; . ; . de recursos emitido
equipamiento de equipamiento | de Gobierno. .
; . . : por la Secretaria de
educativo de nivel | educativo de nivel :
- . Hacienda del estado.
bésico. basico.
Porcentaje de obras
concluidas en

Componente 3

Espacios educativos

publicos de nivel
media superior
construidos ylo

rehabilitados.

infraestructura fisica
educativa de nivel
media superior.

Porcentaje de obras
entregadas en
infraestructura fisica
educativa de nivel
media superior.

Porcentaje de obras
aprobadas de
infraestructura fisica
educativa de nivel
media superior.

Reporte ante Junta
de Gobierno.

El contratista cumple
con el contrato para
la construccion yl/o
rehabilitacion en
tiempo y forma.

Contratacion de | Porcentaje de obras El contratista cumple
obras de | contratadas de | https://ineiem.morelo | con el contrato para
Actividad 3.4 infraestructura fisica | infraestructura fisica | s.gob.mx/licitacion- la construccién y/o
educativa de nivel | educativa de nivel | publica. rehabilitacion en
media superior. medio superior. tiempo y forma.
Adjudicacion de | Porcentaje de obras Existe fisica y
A e legalmente un
obras de | adjudicadas de | https://ineiem.morelo rovecto de
Actividad 3.3 infraestructura fisica | infraestructura fisica | s.gob.mx/licitacion- broy o
: : . : ; construccion,
educativa de nivel | educativa de nivel | publica. .
. : : : rehabilitacion y/o
media superior. medio superior. ! )
equipamiento.
Elaboracion de Porcentaje de
programas de Se cuenta con el
programas de | ! - - s
; e inversion elaborados oficio de autorizacion
- inversion para obras Reporte ante Junta o
Actividad 3.2 . para obras de ; de recursos emitido
de infraestructura de Gobierno.

fisica educativa de
nivel media superior.

infraestructura fisica
educativa de nivel
medio superior.

por la Secretaria de
Hacienda del estado.
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Nivel Resumgn _Narrat|vo Nombre del indicador Mgd_|os .d,e Supuestos
(objetivos) verificacion
. Porcentaje de
E:ﬁsgé?glson Sg proyectos de Se cuenta con el
' s inversion elaborados oficio de autorizacién
o inversion para obras Reporte ante Junta o

Actividad 3.1 de infraestructura | P&r@ obras de de Gobierno. de recursos emitido

fisica educativa de
nivel media superior.

infraestructura fisica
educativa de nivel
medio superior.

por la Secretaria de
Hacienda del estado.

Componente 4

Equipamiento de
espacios educativos
publicos de nivel
media superior.

Porcentaje de
planteles educativos
equipados de nivel
medio superior.

Porcentaje de
planteles educativos
aprobados para su

Reporte ante Junta
de Gobierno.

El proveedor cumple
en tiempo y forma la
entrega de mobiliario
y equipo para los
planteles educativos.

Contratacién de
equipamiento

equipamiento de
nivel medio superior.
Porcentaje de

equipamiento

https://ineiem.morelo

Existe legalmente un

Actividad 4.4 educativo de nivel educativo contratgdo s.gop.mx/licitacién— proyecto de
media superior. a planteles _de nivel | publica. equipamiento.
media superior.
. Existe fisica y
S Porcentaje de
. ng?g;crﬁicéﬁ?o de equipa_miento_ _ https://ineier_n.mgrelo fr%?,gtegte 32
Actividad 4.3 educativo de nivel educativo adjudicado | s.gob.mx/licitacion- construccion
: : a planteles de nivel | publica. e
media superior. media superior reha_lblllta.mon ylo
) equipamiento.
Elaboracion de | Porcentaje de
programasde | pogramas e e oo
Actividad 4.2 mve_rsm’)n_ para | inversion el_aborados Reporte_ ante Junta de recursos emitido
' equipamiento para  equipamiento | de Gobierno. or la Secretaria de
educativo de nivel | educativo de nivel ﬂacienda del estado
media superior. medio superior. :
Elaboracion de | Porcentaje de
proyecos e | proyecos e e oo
Actividad 4.1 mve_rsm’)n_ para | inversion el_aborados Reporte_ ante Junta de recursos emitido
' equipamiento para  equipamiento | de Gobierno. or la Secretaria de
educativo de nivel | educativo de nivel ﬂac'endadel estado
media superior. medio superior. ! '
Porcentaje de obras
concluidas en
infraestructura fisica
educativa de nivel
superior.
E . . Porcentaje de obras El contratista cumple
spacios educativos
S . entregadas en . con el contrato para
Componente 5 Eﬂbgfi%? cgr?stru?é\gesl infraestructura fisica Egﬁ:gggi Publica de la construccién ylo
y/oprehabilitados educqtiva de nivel ' r_ehabilitacic')n en
' superior. tiempo y forma.
Porcentaje de obras
aprobadas de
infraestructura fisica

educativa de nivel

superior.




29 de diciembre de 2022 TERCERA SECCION Pagina 197
Nivel Resumgn _Narrat|vo Nombre del indicador Me_d_|os .d,e Supuestos
(objetivos) verificacion
Contratacién de | Porcentaje de obras El contratista cumple
obras de | contratadas de | https://ineiem.morelo | con el contrato para
Actividad 5.4 infraestructura fisica | infraestructura fisica | s.gob.mx/licitacion- la construccion y/o
educativa de nivel | educativa de nivel | publica. rehabilitacion en
superior. superior. tiempo y forma.
Adjudicacion de | Porcentaje de obras FeXIZIt;enteﬂSICa uz
obras de | adjudicadas de | https://ineiem.morelo r% ecto de
Actividad 5.3 infraestructura fisica | infraestructura fisica | s.gob.mx/licitacion- gon):/;truccién
educativa de nivel | educativa de nivel | publica. rehabilitaciéﬁ ylo
superior. superior. equipamiento.
Elaboracion de | Porcentaje de
programas e | programas ge e el
- inversién para obras | inversidon elaborados | Reporte ante Junta o
Actividad 5.2 . : ; de recursos emitido
de infraestructura | de infraestructura | de Gobierno. or la Secretaria de
fisica educativa de | fisica educativa de &acienda del estado
nivel superior. nivel superior. '
Elaboracion de | Porcentaje de
proyecos e | proyectos _de e oo
Actividad 5.1 inversidbn para obras | inversidon elaborados | Reporte ante Junta de recursos emitido
' de infraestructura | de infraestructura | de Gobierno.

fisica educativa de
nivel superior.

fisica educativa de
nivel superior.

por la Secretaria de
Hacienda del estado.

Componente 6

Equipamiento de
espacios educativos

Porcentaje de
planteles educativos
equipados de nivel
superior.

Reporte ante Junta

El proveedor cumple
en tiempo y forma la
entrega de mobiliario

gbjggcr:i%? de nivel Porcentaje de de Gobierno. y equipo para los
planteles educativos planteles educativos.
aprobados para su
equipamiento de
nivel superior.

Contratacién de Porcentaje de

equipamiento

equipamiento

https://ineiem.morelo

Existe legalmente un

Actividad 6.4 : , educativo contratado | s.gob.mx/licitacién- proyecto de
gSugﬁg\rlo de nivel a planteles de nivel | publica. equipamiento.
P ' superior.
. Existe fisica y
s Porcentaje de
Qdﬁfd;cg%ﬂ?o de equipamiento https://ineiem.morelo Ier%algétegte 32
Actividad 6.3 quipal : educativo adjudicado | s.gob.mx/licitacion- proy L
educativo de nivel 2 planteles de nivel ublica construccion,
superior. su perior P N rehabilitacion ylo
P ) equipamiento.
Elaboracion de | Porcentaje de
programasde | pogramas e e oo
Actividad 6.2 inversion para | inversion elaborados | Reporte ante Junta de recursos emitido
equipamiento para  equipamiento | de Gobierno. or la Secretaria de
educativo de nivel | educativo de nivel Eacienda del estado
superior. superior. '
Elaboracion de | Porcentaje de Se cuenta con el
proyectos de | proyectos de - N
! i ! 2 laborad R 3 oficio de autorizacién
Actividad 6.1 inversion para | inversion elaborados | Reporte ante Junta | " . oo amitido
' equipamiento para  equipamiento | de Gobierno. .
: : . . por la Secretaria de
educativo de nivel | educativo de nivel

superior.

superior.

Hacienda del estado.
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MORELOS AL PUBLICO EN GENERAL MORELOS
Se comunica al publico en general que para la publicacién de documentos en el Periddico Oficial
“Tierra y Libertad”, se deberd cumplir con lo establecido en el Reglamento del Peridédico Oficial para el
Estado Libre y Soberano de Morelos.
INDICADOR DE PRECIOS

De acuerdo al articulo 120 de la Ley General de Hacienda del Estado, los precios a pagar por
publicaciones en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, son los siguientes:

LEY GENERAL DE HACIENDA DEL ESTADO DE MORELOS
ART. 120
Fraccion Il. DEL PERIODICO OFICIAL "TIERRA Y LIBERTAD": TARIFA EN
UMA
A) | VENTA DE EJEMPLARES:
SUSCRIPCION SEMESTRAL
1. | 1.1 EDICION IMPRESA 5.50
1.2 EDICION ELECTRONICA 5.50
SUSCRIPCION ANUAL:
2. | 2.1 EDICION IMPRESA 10.50
2.2 EDICION ELECTRONICA 10.50
3. | EJEMPLAR DE LA FECHA: 0.15
4. | EJEMPLAR ATRASADO DEL ANO EN CURSO: 0.30
5. | EJEMPLAR DE ANOS ANTERIORES: 0.40
6 EJEMPLAR DE EDI,CION ESPECIAL POR LA PUBLICACION DE LEYES O 1.00
" | REGLAMENTOS E iNDICE ANUAL: '
7. | EDICION ESPECIAL DE CODIGOS: 2.50
8. | PERIODICO OFICIAL EN DISCO COMPACTO: 1.00
9. | COLECCION ANUAL: 15.00
B) INSERCIONES:  PUBLICACIONES  ESPECIALES, EDICTOS, LICITACIONES,
CONVOCATORIAS, AVISOS Y OTROS QUE SE AUTORICEN:
DE LAS ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL,
1 ESTATAL O MUNICIPAL Y AUTORIDADES JUDICIALES:
" | 1.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $ 1,030.00 POR PLANA:; 0.01
1.2. POR CADA PLANA: 14.50
DE PARTICULARES:
2. | 2.1. POR CADA PALABRA Y NO MAS DE $1,030.00 POR PLANA: 0.05
2.2. POR CADA PLANA: 14.50

REQUISITOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR PARA EL PODER
LEGISLATIVO, JUDICIAL Y EJECUTIVO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIA

e Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periédico Oficial, solicitando la publicacion,
con copia al Subdirector del Periédico Oficial.

« Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autografa y fecha
de expedicién del mismo; sin alteraciones.

o C.D. 0 memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de requerir la
publicacion con firma autdgrafa, agregar sélo la firma).

« Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al articulo 81
de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos. (No aplica para el Poder Legislativo y Judicial;
asi como organismos autbnomos y particulares).

¢ Realizar el pago de derechos de la publicacion en el kiosco electronico, ubicado en Palacio de
Gobierno; oficina de telégrafos o bancos autorizados.

e En el caso de Organismos se debera presentar original o copia certificada del acta en la que se
aprobd el documento a publicar.

« El documento original y versién electrénica se debera presentar en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del Periddico
Oficial ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno, colonia Centro, en
Cuernavaca Morelos, C.P. 62000.
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MORELOS EN EL CASO DE AYUNTAMIENTOS: o

« Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Peridédico Oficial, solicitando la
publicacién, con copia de conocimiento al Subdirector del Periodico Oficial.

« Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa
y fecha de expedicion del mismo; sin alteraciones.

« C.D. 0 memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de
requerir la publicacién con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

o Acta de Cabildo de fecha correspondiente a la aprobacion del documento a publicar,
debidamente certificada.

« Dictamen de la Comision de Mejora Regulatoria, o la exencion del mismo, conforme al
articulo 81 de la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Morelos.

« Realizar el pago de derechos de la publicacion.

« El documento original debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C. D., o memoria "USB", se entregara en las oficinas del
Periodico Oficial ubicadas en Plaza de Armas S/N, primer piso de la Secretaria de Gobierno,
colonia Centro, en Cuernavaca Morelos, C.P. 62000.

« Original o copia certificada del acta de Cabildo debidamente firmada.

TRAMITES DE PARTICULARES

« Escrito dirigido al Secretario de Gobierno y Director del Periddico Oficial, solicitando la
publicacién, con copia de conocimiento al Subdirector del Periddico Oficial.

« Original y copia del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autégrafa
y fecha de expedicion del mismo; sin alteraciones.

« C.D., 0 memoria "USB", que contenga la informacion a publicar en Word. (en caso de
requerir la publicacién con firma autégrafa, agregar sélo la firma).

« Realizar el pago de derechos de la publicacion.

« El documento original debera presentarse en la Secretaria de Gobierno.

e La copia del documento y el C.D., o memoria "USB", se entregard en las oficinas del
Periddico Oficial ubicadas en Plaza de Armas s/n, primer piso, Secretaria de Gobierno, Colonia
Centro, en Cuernavaca Morelos, C.P. 62000.

MEDIO DE INFORMACION

Teléfono para dudas sobre el tramite de publicacion: 3-29-22-00 Ext. 1353 y 1354

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

Para la publicacion en la edicién ordinaria de cada miércoles de aquellos documentos que
cumplan los requisitos establecidos, se deberan recibir a mas tardar el dia viernes de la semana
anterior, debiendo acreditar su pago a mas tardar el dia lunes de la semana en la que se debera
realizar la publicacion.
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