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1. NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

2.1 CONTABLES

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS

RESUMEN DE INGRESOS Y GASTOS SALDO

EJERCICIO 2014 (S 4,200,102.65)
AHORRO DE LA GESTION

RESULTADO DE EJERCICIO ANTERIORES SALDO

EJERCICIO 2014 $ 4,200,102.65

2.2 PRESUPUESTARIAS

CUENTAS DE INGRESOS

Estado analitico de ingresos presupuestales

[ &

&

Para el ejercicio 2015, se aprobo6 un presupuesto de ingresos de 11 millones 583 mil pesos para el IMEM y 2 millones 750 mil pesos para la Casa
de la Mujer, logrando un presupuesto anual de 14 millones 333 mil para el Instituto de la Mujer.
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Los ingresos autorizados para Marzo 2015 para IMEM ascienden a 987 mil 106 pesos con 13 centavos y se recaudd 1 millon 413 mil 252 pesos 41
centavos que incluye: ampliacion presupuestal para Impuesto sobre ndminas Octubre y Noviembre 2014 de Gasto Operativo, 1* y 2% quincena de
Enero de Gasto Operativo, 1* y 2% quincena de Febrero de Gasto Operativo, 1%y 2* quincena de Marzo de Servicios Personales y 1% quincena de
Marzo de Gasto Operativo; quedaron devengados 864 mil 433 pesos con 27 centavos que incluye: ampliaciéon presupuestal de agosto 2014 para
liquidaciones de Servicios Personales y 2% quincena de Marzo de Gasto Operativo.

Derivado de la transferencia de Recursos de la Cuenta Bancaria del Refugio en Marzo del presente, los ingresos de Casa de la Mujer, se
recaudaran en el DIF, sin embargo, antes de realizar dicha transferencia, se recaudaron 53 mil 858 pesos correspondientes a 1 quincena de
Enero de Gasto Operativo, mismos que fueron entregados en su totalidad. No quedando nada devengado al cierre del mes.

CUENTAS DE EGRESOS

Estado del ejercicio del presupuesto de egresos

El Presupuesto de Egresos anual aprobado para Marzo 2015, se repartio de la siguiente manera:

En IMEM: Servicios Personales 644 mil 510 pesos con 13 centavos, que representan el 65% del presupuesto, de Materiales y Suministros 49 mil
pesos que representan el 5% del presupuesto, para Servicios Generales fue un monto de 293 mil 596 pesos que representa el 30%.

Para el mes de Marzo 2015, en IMEM tuvimos egresos por 530 mil 841 pesos con 87 centavos.
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1.

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

INTRODUCCION

Los Estados Financieros del Instituto de la Mujer proveen informacion financiera estratégica para los diferentes usuarios de la misma
tanto internos como externos al Instituto.

Las presentes notas muestran el contexto y los aspectos economicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del
periodo reportado.

AUTORIZACION E HISTORIA

El dia 14 de agosto del 2002 se publica en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” 4203, el decreto 667 por el que se crea el Instituto de
la Mujer para el Estado de Morelos, como organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, y autonomia
de gestion y sectorizado a la Secretaria de Gobierno por acuerdo del gobernador del Estado a la Secretaria que determine, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, el cual contara con la estructura administrativa que determine su reglamento interior. El 12 de
abril de 2006 se publica en Periodico Oficial “Tierra y Libertad” Nimero 4451, se publica el Reglamento Interior del Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos, con el objeto de establecer las bases de organizacion, asi como las facultades y funciones que corresponden a
las distintas areas que conforman el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. EL 25 de abril de 2007, se publicé en el Periddico
Oficial “Tierra y Libertad” numero 4527, el Decreto Nimero Doscientos Cuarenta y Siete, por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones del Decreto Seiscientos Sesenta y Siete por el que se crea el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, en el
que se realizaron modificaciones al Decreto antes referido, entre otras, se redujo el nimero de integrantes del Consejo Consultivo del
Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, se otorgan diversas facultades y obligaciones a la Junta Directiva, y se le confiere a la
Directora General del Instituto el caracter de Secretaria Ejecutiva de la Junta Directiva.

EL 2 de julio de 2008, se public6 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 4624, el Decreto nimero Setecientos Ochenta y Tres,
por el que se reforma el decreto por el que se crea el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, en el sentido de trasferir al
patrimonio del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, los recursos humanos,

materiales y financieros con que contaba el refugio de Casa de la Mujer dependiente del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia; modificaciones que implicaron cambios en la estructura organica del Instituto. El presente Decreto propone que todas las
Subdirecciones del Instituto, pasen a ser Direcciones de Area. Se crea la Direccion de Planeacion, Evaluacion y Normatividad que tendra

por objeto formular y proponer a la Direccion General del Instituto los proyectos ﬁmamwm_mm\ _w_.:.mmma:n_o las acciones a realizar, y su

!
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descripcion y tramite de conformidad con la normatividad autorizada, para el debido cumplimiento de las funciones del Instituto. Y se
crea la Direccion de Comunicacion Social, para efecto de que el Instituto cuente con una unidad administrativa que dirija y ejecute la
politica de informacion, difusion y comunicacion social de éste , asi como concertar, promover, fortalecer y operar la relacion con los
medios de comunicacion para la optima utilizacion de los espacios de comunicacion, expresion y difusion en materia de equidad de
género e igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; crear, coordinar dirigir y desarrollar las campanas publicitarias de
promocion de los derechos humanos y la situacion social, politica, economica y cultural de las mujeres. Por Gltimo con base en la
transferencia de recursos materiales, financieros y la totalidad del patrimonio. Y se crea la Direccién del Refugio “Casa de la Mujer” a
efecto de establecer las medidas necesarias para la seguridad fisica, emocional y juridica de las mujeres y sus hijos e hijas bajo su
custodia y formular un Modelo de Atencion Integral Especializado para las mujeres que se encuentren refugiadas en forma temporal. El
12 de Diciembre de 2008 en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4666, en el Decreto 1144 se reforma el segundo parrafo del
articulo 1, y el inciso a) de la fraccion | del articulo 8 del Decreto por el que se crea el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos. El
14 de agosto de 2009 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4203, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, fue
sectorizado a la Secretaria de Desarrollo Humano y Social.

El 23 de febrero de 2011 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 4873 se publica el Reglamento Interior del Instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos con las reformas aprobadas en la Cuadragésima Segunda Sesion Ordinaria de fecha 11 de septiembre de
2009 por la Junta Directiva del Instituto. El 5 de diciembre de 2012, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” nimero 5048, se publica
el Acuerdo de Sectorizacion de diversas entidades de la Administracion Plblica Paraestatal del Estado de Morelos en el Articulo 4. Se
sectoriza a la Secretaria de Gobierno el organismo publico descentralizado denominado Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos.

Con fecha 23 de enero de 2013 en el Periodico Oficial “Tierra y Libertad” niimero 5061 se publico la Ley del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, la cual tiene como objeto establecer las bases y mecanismos para el funcionamiento del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, promover la equidad de género y la igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres de acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 y 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo 19 de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos.

ORGANIZACION Y OBJETO SOCIAL

EL Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, es un organismo publico descentralizado, de la Administracion Publica Estatal con
personalidad juridica, patrimonio propio y autonomia de gestion. El Instituto para su supervision, se sectorizara por acuerdo del
gobernador del Estado a la Secretaria que determine, en uso de sus facultades constitucionales y legales, dotado de atribuciones y
objetivos en términos de la presente Ley, el cual contara con la estructura administrativa q e determine su reglamento interior. EL
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domicilio legal del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, se encuentra en la ciudad de Cuernavaca, el cual podra ampliar sus
servicios en el territorio del Estado de Morelos.

A) OBJETO

El objeto del Instituto de la Mujer es el de establecer politicas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporacion de la mujer en
la vida econdmica, politica, cultural y social, al alentar su participacion en todos los niveles y ambitos de decision, y promover ante las
autoridades e instancias los mecanismos necesarios para ello. De la misma manera promovera y fomentara las condiciones que posibiliten
la no discriminacion, la equidad y la igualdad de oportunidades y de trato entre los hombres y mujeres en el ejercicio pleno de sus
derechos y la participacién equitativa entre en la vida politica, cultural y economica en la entidad, bajo el criterio de Transversalidad en
las politicas publicas y con un enfoque que permita identificar y valorar la desigualdad, discriminacion y violencia hacia las mujeres.

B) PRINCIPAL ACTIVIDAD

Articulo 8 de la Ley.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones: |. Disenar, elaborar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa Estatal
de la Mujer y coordinar las acciones en €l contenidas de acuerdo al Plan Estatal de Desarrollo; Il. Difundir las disposiciones juridicas y
administrativas vigentes en el ambito internacional, nacional y local a favor de las mujeres, asi como promover el ejercicio de los
derechos humanos y la cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la violacion a los mismos; Ill. Apoyar la
formulacion de politicas publicas e impulsar las propuestas de la sociedad, para alcanzar la igualdad de derechos y oportunidades de
desarrollo para la mujer en el ambito politico, social, cultural y econdmico, e incorporar este principio en la planeacion del desarrollo;
IV. Impulsar la incorporacion de los lineamientos del Programa Estatal de la Mujer en el programa anual de cada dependencia y entidad
de la Administracion Publica del Estado, asi como en el de los sectores, en general vinculados con estos instrumentos, para la ejecucion
de sus programas sectoriales o, en su caso, institucionales especificos; V. Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en el
Plan Estatal de Desarrollo, a traves de la capacitacion y actualizacion de las y los servidores publicos responsables de la planeacion y de
emitir politicas plblicas de cada sector del Estado; VI. Establecer y concertar acuerdos y convenios con las autoridades de los tres
ordenes de gobierno para promover, con la participacion, en su caso, de los sectores social y privado, las politicas, acciones y
subprogramas que se establezcan en el Programa Estatal de la Mujer; VII. Participar en representacion del Estado de Morelos, en eventos
en materia de equidad de género y de las mujeres; VIIl. Promover ante los poderes publicos del Estado, acciones dirigidas a mejorar la
condicion social de las mujeres generando igualdad de oportunidades para su desarrollo y erradicando toda forma de discriminacion en su
contra; IX. Establecer y operar en coordinacién con el Comité de Planeacién del _ummmEo:o del Estado y otras dependencias del
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ejecutivo, un sistema de seguimiento de los programas federales, estatales y municipales relacionados con la mujer, de conformidad con
lo previsto en las Leyes y convenios respectivos; X. Promover en los o6rdenes estatal y municipal, asi como en los diversos sectores de la
sociedad, acciones afirmativas dirigidas a mejorar la condicion social de la poblacion femenina y la erradicacion de todas las formas de
discriminacion contra las mujeres; XI. Establecer vinculos de colaboracion con el Poder Legislativo y con los Ayuntamientos del Estado,
para promover acciones legislativas y reglamentarias que garanticen a las mujeres la igualdad de derechos y oportunidades de desarrollo;
XIl. Establecer vinculos de colaboracion con las instancias administrativas de las mujeres en los ayuntamientos para promover y apoyar,
en su caso, las politicas, programas, y acciones en materia de igualdad de oportunidades y desarrollo para las mujeres; Xlll. Promover
ante las autoridades competentes que los contenidos y materiales educativos estén libres de prejuicios discriminatorios contra las
mujeres y que fomenten la igualdad de derechos y oportunidades; XIV. Promover ante las autoridades competentes que se garantice el
acceso de la mujer, y se aliente su permanencia o reingreso a las instituciones educativas en todos los niveles, impulsando ademas a
través del proceso de ensefanza, aprendizaje, la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres; XV. Promover la elaboracion de
metodologias, indicadores y estudio de género en colaboracion con instituciones publicas, privadas y académicas de reconocido prestigio;
XVI. Propiciar y fomentar el acceso de las mujeres de la tercera edad, discapacitados y pertenecientes a minorias étnicas, a todo tipo de
programas destinados a la mujer; XVIl. Promover ante las autoridades federales, estatales y municipales en materia de salud, el acceso
de las mujeres a servicios integrales de atencion a la salud, considerando las caracteristicas particulares de su ciclo de vida y condicion
social; XVIII. Instrumentar la profesionalizacion y formacion permanente al personal del Instituto y el establecimiento del servicio civil de
carrera; XIX. Participar en el diseno del Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Morelos, procurando que en el contenido y en la
asignacion de los programas se incorpore la perspectiva de género; XX. Estimular y fomentar la participacion activa de las organizaciones
que acttan en la promocion y defensa de los derechos de la mujer, en las tareas de formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
las politicas y acciones publicas orientadas al desarrollo integral de la mujer; XXI. Establecer un sistema de informacién y estadistica que
genere indicadores para el disefo, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas. XXII. Impulsar la creacion y fortalecimiento de las
instancias Municipales de la Mujer; XXIIl. Coadyuvar con las Comisiones de equidad de género del H. Congreso de la Unidn y del Congreso
del Estado; XXIV. Participar en la formulacion de iniciativas de Ley, vinculadas con el objeto del Instituto; XXV. Revisar de manera
permanente la normatividad juridica estatal que pueda contener cualquier forma de discriminacion por razones de género y propiciar su
modificacion; XXVI. Proporcionar en el ambito de su competencia, los servicios de asesoria, orientacién y canalizacion a las instituciones
competentes; XXVII. Fungir a través de su titular, como Secretaria Ejecutiva del sistema para la prevencidn, atencién, sancién y
erradicacion de la violencia contra las mujeres, llevando al efecto las acciones que la Ley de la materia y su reglamento le atribuyen;
XXVIII. Coadyuvar al cumplimiento de los objetivos del Instituto Nacional de las Mujeres; XXIX. Promover ante las autoridades
competentes la realizacion de acciones tendientes a prevenir, sancionar, atender y erradicar la violencia contra la mujer; XXX. Promaver
acciones tendientes a reconocer las aportaciones de la mujer, derivadas de su participacion en el desarrollo del estado; XXXI. Impulsar
en los medios de comunicacion, una cultura de igualdad entre el hombre y la mujer, reconociendo y dignificando su imagen ante la
sociedad; XXXII. Servir de enlace con organizaciones locales, nacionales e internacionales que apoyen proyectos dirigidos a la mujer, para
lograr la captacion de recursos y su adecuada distribucion; XXXIll. Concertar y su w:u_.q acuerdos de colaboracion con organismos
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gubernamentales, no gubernamentales, publicos y privados, nacionales e internacionales, para el desarrollo de proyectos que beneficien
a las mujeres; XXXIV. Actuar como organo de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias y entidades de la Administracion
Plblica del Estado, asi como de las municipales, y de los sectores social y privado, en materia de equidad e Igualdad de derechos y
oportunidades para las mujeres; XXXV. Promover la ejecucion de acciones para el reconocimiento publico de las mujeres, asi como para
la difusion nacional e internacional de las actividades que las benefician; XXXVI. Participar y organizar reuniones y eventos para el
intercambio de experiencias e informacion en los ambitos de su competencia sobre los temas de las mujeres; XXXVII. Promover, difundir
y publicar obras relacionadas con las materias objeto de esta Ley; XXXVIIl. Promover las aportaciones de recursos provenientes de
dependencias e Instituciones publicas, organizaciones privadas y sociales, interesadas en apoyar el logro de la equidad entre hombres y
mujeres; XXXIX. Establecer vinculacion permanente con las autoridades de procuracion y administracion de justicia, con el objeto de
contribuir con la eliminacion de cualquier forma de discriminacion contra las mujeres; XL. Impulsar la cooperacion nacional e
internacional, para el apoyo financiero y técnico en materia de equidad entre hombres y mujeres, de conformidad con las disposiciones
aplicables; XLI. Proponer al Gobernador, la inclusién de la perspectiva de género en la elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos; XLIl. Emitir informes de evaluacion periddica para dar cuenta de resultados en el cumplimiento de
los objetivos, estrategias y politicas del Programa Estatal de la Mujer; XLIIl. Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a
efecto de acceder y aprovechar los programas que los benefician; XLIV. Actualizar periédicamente el diagnostico sobre la situacion de las
mujeres, en relacion con los avances y operatividad del Programa Estatal de la Mujer, y XLV. Las demas que sefale esta Ley.

Y de acuerdo al articulo 7 del Reglamento, el Instituto tiene las siguientes funciones:

|. Impulsar la plena integracion de las mujeres a los procesos de desarrollo econdmico, social, politico y cultural del Estado, asi como su
acceso a todos los niveles de toma de decision ante todas las instancias correspondientes; Il. Promover la igualdad de oportunidades vy el
reconocimiento de la urgente necesidad de disenar y poner en marcha politicas publicas que atemperen las inequidades sociales y de
género; lll. Coordinar, instrumentar, elaborar y proponer los ordenamientos que orienten la conduccion del quehacer piblico, privado,
social, politico, econdmico, académico y cultural para mejorar la condicién social de las mujeres en un marco de equidad; IV. Asesorar,
orientar y coordinar trabajos con los gobiernos municipales para la realizacion de acciones encaminadas al logro de los objetivos del
Programa; V. Coordinar acciones con instancias de gobierno, a fin de asegurar la disposicion de datos estadisticos, indicadores de registro
y otras informaciones, en donde se identifique la situacion de hombres y mujeres, que permita la instrumentacion de estrategias que
coadyuven a eliminar desigualdades entre los sexos; VI. Promover ante las instancias que corresponda, las modificaciones pertinentes a
las normas juridicas estatales o municipales, a fin de asegurar un marco legal que garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres en materia laboral, de educacion, de salud, asi como el ejercicio pleno de sus derechos; VII. Promover en el marco del
Programa, la creacion de instancias de atencion integral de la mujer, Uzsn_ﬁm::mﬁwm en los aspectos juridicos, médicos, psicoldgicos y
) V. AR 4
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asistenciales, dirigidas a eliminar toda forma de violencia; VIII. Impulsar el acceso, permanencia y promocion de la mujer en todos los
niveles educativos, procurando servicios de calidad al alcance de la poblacion demandante promoviendo que los contenidos y los
materiales educativos sean libres de estereotipos y de prejuicios discriminatorios; IX. Fomentar en coordinacion con las autoridades del
sector salud, la educacion para la salud, la salud reproductiva y la deteccién oportuna de cancer en todas sus variables, promoviendo
servicios de salud integral para la mujer; X. Promover la realizacion de programas de atencion y prevencion para la mujer de la tercera
edad, discapacitadas, de minorias étnicas, en pobreza extrema y de otros grupos vulnerables; XI. Impulsar la capacidad productiva de la
mujer, promoviendo oportunidades de empleo, retribuciones justas, créditos accesibles y financiamiento a proyectos productivos con las
instancias correspondientes; Xll. Promover la revaloracion de la imagen de la mujer en los medios masivos de comunicacion; XllI.
Propiciar que se hagan evidentes los aportes que las mujeres hacen en todos los ambitos, a efecto de potencializar su participacion en la
familia, en la sociedad y en la comunidad; XIV. Instituir acciones que promuevan la igualdad de los derechos y obligaciones para el
hombre y la mujer en el seno de las familias con corresponsabilidad social, y XV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y
las que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

C) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Articulo 10.- Para el cumplimiento de su objeto y el ejercicio de sus atribuciones, el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos se
integrara de la siguiente manera: I. Junta Directiva; Il. Direccion General; Ill. Consejo Consultivo; IV. Organo de Vigilancia. Para el
estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el Instituto contara con las unidades administrativas que requiera y
que se senalen en su Reglamento interior. Articulo 11.- La Junta Directiva sera la maxima autoridad del Instituto y se integrara por: I. Los
Titulares de las siguientes dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, quienes deberdn designar a un suplente: A. Secretaria de
Gobierno B. Secretaria de Gestion e Innovacion C. Secretaria de Educacion; D. Secretaria de Salud; E. Secretaria de Economia; F.
Secretaria de Seguridad Publica; G. Secretaria de Hacienda; H. Procuraduria General de Justicia; |. Secretaria de Desarrollo Social; II. La
Diputada/o presidenta/e de la Comisién de Equidad de Género del Congreso del Estado, Unicamente en acciones concejales. IIl. El o la
Directora del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia; IV. Siete mujeres ciudadanas en pleno ejercicio de sus derechos,
morelenses por nacimiento o residencia, en cuyo caso deberan tener una antigiiedad minima de cinco afos anteriores a su designacion, y
provenientes de las organizaciones civiles del Estado. Las y los ciudadanos (as) a que hace referencia el presente articulo tendran
caracter honorifico y seran electas mediante convocatoria que emita la Junta Directiva y duraran en su encargo tres afos y podran ser
reelectas por un periodo igual. Por cada propietario (a) se designara un suplente. Articulo 12.- La Junta directiva sera presidida por el
Secretario de Gobierno. La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno recaera en la Directora General del Instituto de la Mujer.

D) CONSIDERACIONES FISCALES:

\m\
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-REGIMEN FISCAL:

Clave RFC: IMEO20814NZ4
El Instituto tributa conforme al Régimen Personas Morales con fines No Lucrativos.
Fecha de inscripcion y de inicio de operaciones: 14-08-2002

-OBLIGACIONES ANTE EL SAT:

Presentar Declaraciones Mensuales de: Retenciones de ISR por Sueldos y Salarios, por pagos a los trabajadores asimilados a salarios,
por servicios profesionales y por el pago de rentas de bienes inmuebles. Asi como presentar la Declaracion Anual de ISR e informativa
de Sueldos y Salarios y de Subsidio.

Estas Notas son parte integrante de los Estados Financieros al 31 de Marzo de 2015.

Bajo protesta de decir verda cl; que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente corréctos |y responsabilidad del emisor

£
MTRA. AURORA IVONNE VELASCO-ROTUNNO DORING ABURTO
DIRECTORA GENERAL DIRECTORDE ADMINS \ ION Y FINANZAS
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Cuenta Publica 2015 :
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico de Ingresos ;
Del 1 de enero al 31 de marzo.de 2015

Rubro de Ingresos

Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos

Corriente

Capital
Aprovechamientos

Corriente

Capital
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios
Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Ingresos Derivados de Financiamientos

| Ampliaciones’y
i Reducciones

L2

Estimado

44,355

~Tlngreso

Modificado
A3=1+2)

3,474,801

Devengado
e

171,298

Recaudado
(5)

59,853
59,853

2,828,686

Diferencia

(6=5-1)

Total

44,355

3,474,801

171,298

2,888,539

Ingresos excedentes

R T R G0 = -
Estado Analitico de Ingresos Ampliaciones y jifi Diferencia
Por Fuente de Financiamiento . * Reducciones Hlcado Um{mn.mmnf. .Wm.nm:n_mno e
i e 2y (3=1+2) SR e S (6=5-1)
Ingresos del Gobierno (o] 0 (8] o} o o}
Impuestos 0 0 (0] 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 (0] 0 0 0
Derechos 0 0 (0] 0 0 0
Productos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0
Aprovechamientos 0 0 0 0 0 0
Corriente 0 0 0 0 0 0
Capital 0 0 0 0 0 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0 0 0 0 0
Ingresos de Organismos y Empresas 0 0 o] o o o
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0| 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0 0
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0 0| 0 0 0 0
Ingresos derivados de financiamiento 0 0 o 0 0 0
Ingresos Derivados de Financiamientos 0 0 0 0 0 0
Total 0 0| 0| 0 0
Ingresos excedentes -
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= n..m:nmn.n.o 3

Direccién de Administracién y Finanzas 2,788,982 44,355 2,833,337 253,960 2,300,930 2,579,377
Direccion Casa de la Mujer 641,464 : 641,464 5,423 105,877 636,041
Total del Gasto 3,430,446 44,355 3,474,801 259,383 2,406,807 3,215,418

A I
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INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS

~ Cuenta Publica 2015

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del'1 de enero al 31 de marzo de 2015

Concepto

mm._‘S.nm.Om Personales

8353

E.-ﬁ__mn_n:mm\ |

Ammncnn._o:mmv
g

~ Egresos
Modificado
3 =1+2Yy

| _um<m=mmn_o

1,217,477

M.‘_ow.ohw 2,197, 947 209,138
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 1,460,315 - 1,460,315 - 464,453 1,460,315
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 360,693 - 360,693 68,026 239,120 292,667
Remuneraciones Adicionales y Especiales - - - - 5,176 -
Seguridad Social 312,590 - 312,590 141,112 23,709 171,478
Otras Prestaciones Sociales y Economicas 64,350 - 64,350 - 485,018 64,350
Previsiones = = = 3 - =
Pago de Estimulos a Servidores Piblicos - 5 - - - -
Materiales y Suministros 235,100 - 235,100 - 36,969 235,100
Materiales de Administracion, Emision de Documentos y
Articulos Oficiales 91,000 - 91,000 - 2,888 91,000
Alimentos y Utensilios 45,600 - 45,600 = 9,109 45,600
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion - - - = &
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 7,500 - 7,500 - 485 7,500
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 7,500 - 7,500 - - 7,500
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 64,500 - 64,500 - 22,905 64,500
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos
—— 1,000 - 1,000 - 1,119 1,000
Materiales y Suministros Para Seguridad - - 2 =
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 18,000 18,000 - 464 18,000
Servicios Generales 916,399 44,355 i 960,754 50,246 163,704 910,509
Servicios Basicos 131,500 131,500 5,519 62,063 125,981
Servicios de Arrendamiento 366,000 3 366,000 5,391 18,319 360,609
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 143,648 - 143,648 7,308 43,877 136,340
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 104,188 - 104,188 - 2,285 104,188
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y 51.500 i S I5G0 ) 187 &1 K0
Conservacion > ’ ’
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad. - - - - - -
Servicios de Traslado y Viaticos 46,800 - 46,800 573 25,089 46,227
Servicios Oficiales 10,363 - 10,363 7,735 2,800 2,628
Otros Servicios Generales 62,400 44,355 106,755 23,719 8,784 83,036

" 1,988,809
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Cuenta Publica 2015
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS

[Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos ,
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo v Concepto)
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2015

Ampliaciones/

Egresos

Madificado

Devengado

Subejercicio

(Reducciones)

Pagado

R TN g LT

._.B:m_..mnm:n.mﬂwm.mm:mnmo:mm. Subsidios y Otras Ayudas s
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico - - - - - =
Transferencias al Resto del Sector Plblico - - - . - -
_mccmd.&om y Subvenciones - - - . - -
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones - = i 2 . a
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos & - - . % g
Transferencias a la Seguridad Social - - & 2 - o
Donativos - - - - - o
Transferencias al Exterior = - - y

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles - - - ) [
Mobiliario y Equipo de Administracion - . - dl =
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo - - - % < g
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio - - = “ s 3
Vehiculos y Equipo de Transporte = s & 2 . J
Equipo de Defensa y Seguridad - - - = - .
Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas - - - - - =
Activos Bioldgicos - - - - - =
Bienes Inmuebles - - _ " - ..
Activos Intangibles = 5 - . . .

Inversion Publica - - = - = -
Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico - = 2 5 - -
Obra Publica en Bienes Propios = = = : . -
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento - - - - - -
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Inversiones Financieras y Otras Provisiones

Del

Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas.
Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesion de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones
Aportaciones
Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Pablica

Intereses de la Deuda Pablica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas)

Cuenta Publica 2015
INSTITUTO.DE LA MUJER PARA EL. ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

SR ‘Ampliaciones/ |
forobaco (Reducciones)
SRR R RS

1 deeneroal 31 de marzo de 2015

Modificado

Egresos

3=(1+2)

.Devengado

4

Pagado

5

1,024,758

“Subejercicio

Total del Gasto

3,474,801

259,383

2,406,807

3,215,418
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 ESTADO DE MORELOS
ammcucmmﬂo de’ mm_.m.mom :

Concepto

Gasto Corriente 3,430,446 44,355 3,474,801 259,383 2,406,807 3,215,418

Gasto de Capital - : - .

Amortizacion de la Deuda y Disminucién de
Pasivos

Total del Gasto 3,430,446 44,355 3,474,801 259,383 2,406,807 3,215,418
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Cuenta Publica 2015

INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
Del 1 de enero al 31 de marzo de 2015

Ampliaciones/

Aprobado
it - (Reducciones)

3,430,446.06|  44,355.13

Gobierno
Legislacion
Justidia
Coordinacion de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Finandieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social 0 0
Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccion Social
Otros Asuntos Sociales

3,430,446.06 44,355.13

e .mmﬂ.mwOm.. .

Madificado

o

3,474,801.19
0.00
3,474,801.19

OO0 000000 OO0 OO0

Devengado .

259,383.33

259,383.33

Pagado

: 5
2,406,807.18

2,406,807.18

Subejercicio

6=

3,215,417.86
0.00
3,215,417.86

C0O0O0O0O000 oo oo
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e o R elanta Publica:2015
INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE MORELOS
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcién)
____ Del1deeneroal 31 de marzo de 2015

Egresos :
; iaci | S jercicio
Aprobado >5_u__mn_.o:mm\ Madificado Devengado Pagado :_um_ N
e (Reducciones) - . :
R e e L ey
Desarrollo Econémico 0 0 0 0 0 0
Asuntos Econdmicos, Comerciales y Laborales en General 0 0
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0 0
Combustibles y Energia 0 0
Mineria, Manufacturas y Construccién 0 0
Transporte ¢ 0
Comunicaciones 0 0
Turismo 0 0
Ciendia, Tecnologia e Innovacion 0 0
Otras Industrias y Otros Asuntos Econémicos 0 0
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0 0 0 0 0 0
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0 0
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes 0 0
Niveles y Ordenes de Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero 0 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0 0
Total del Gasto 3,430,446.06 44,355.13| 3,474,801.19 259,383.33| 2,406,807.18| 3,215,417.86

yZ
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INSTITUTO DE LA .SCLm_w PARA EL ESTADO DE MORELOS
m:n_m:ﬁm_.:_.mneo Neto

Del 1 de enero al 31 de marzo nmwo‘_m ;

Identificacion de Crédito o Instrumento Contratacién / no_omm

 Endeudamiento Neto

TR c=A-B
Creditos Bancarios e
Total Créditos Bancarios 0 0 0
) 0 = 0 cle Deuaa
Total Otros Instrumentos de Deuda 0 0 0]
TOTAL 0 0 0
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n:m:ﬁm 1:6__9 No

__._ﬁm_.mmmm nm _m Um:am

Del 1 n_m. enero a m_ w._ n_m Emﬂo m_m N )15

Identificacion de Crédito o Instrument Devengado
Créditos Bancarios

Total de Intereses de Créditos Bancarios

On_.Om _:mn:.__,:m

Total de Intereses de Otros Instrumentos de Deuda

TOTAL

g

Presupuestaria / 10
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CUENTA PUBLICA

12015

Programas y Proyectos de Inversion

Indicadores de Resultados

Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 1

Clave: (IMEM-DCYEI-PO1-01) Nombre del indicador: Personas capacitadas que laboran en dependencias de Gobierno.
Mensual
x Eficiencia Bimestral
. % Ascendente :
o= Estratégico Sentido de la ! sk Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Hpds x De Gestién medicion: Deseendente Pimension: Calidad medicion: Semestral
Regular s
Economia Anual
W 5k RS (- Otro:
Definicion: 4 Personas capacitadas en temas de Género y Derechos Humanos.
% . Unidad de Linea base Meta
Método de calculo: : -
medida 2012 | 2013 | 2014 | I 2015
x Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro: PEISHRE B B - 1,500
Férmula de célculo: Numero Total de Personas capacitadas |

Programacién de la meta 2015

Primer trimestre

Segundo trimestre

Tercer trimestre

Cuarto trimestre

200

550

550

200

Glosario:

_

Fuente de informacion: | Base de datos de la Direccion de Capacitacion y m,:_mnm Institucional.

Observaciones:

|

|
Se puede incluir las Matrices de Indicadores para resultados que se tengan, en la que se muestre el resultado obtenido en el Indicador
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 2
Clave: (IMEM-DCYEPO1-02) Nombre del indicador: | vmao:wm.mm..v.mm_.ﬂwmmm M_w _mwwqm: en dependencias de Gobierno y Organizaciones de la Sociedad Civil.
I I _ Mensual
| Bimestral
Tino: Estratégico Sentido de la i .WMMMMQMHM Dimensién: Eficacia Frecuencia de X Trimestral
9o X De Gestion medicion: nonae i Calidad medicién: | Semestral
Regular £ 2 |
conomia | Anual
| { Otro: o
" Definicién: | Personas capacitadas en temas de Género y Derechos Humanos. - - R
i e Unidad de - ~ Lineabase Meta
“-sr - Melinegeeci medida | 2012 | 2013 | 2014 | _ “ | 2015
x Valor abseoluto Porcentaje Razon o promedio | ! |
Tasa de variacion Otro: | |
Persona | | 1500
Férmula de calculo: Nimero total de personas capacitadas. _
Programacién de la meta 2015
| Primer trimestre Segundo frimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre e
loooo....200 . 850 L 550 S SURTUR—— 1] | S|
|_Glosario: i - p—_— ; e
| Fuente de informacién: | Base de datos de la Direccion de Capacitacion y Enlace Institucional. o B
| Observaciones: e ) -
, Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 3
B = . { P P
Clave: (IMEM-DCYE-P01-03) Nombre del indicador: _ .._wm_‘.mnwjmm qu_ol_ﬂwwm;mmw@ mﬁ._.,,\._n._.mgmmz concurses. B - .
4 | # 1 Mensual
X Eficiencia | Bimestral
-~ ; X Ascendente _ : | - )
Tipo: Estrategico mm::n_.o.n_m._m Descendente Dimension: _ a0 g Frecuencia de | X Trimestral
X De Gestion medicion: Calidad medicion: | Semestral
Regular = {
7 Economia | i Anual
- | | | Oto: |
Definicion: | Actividades y Acciones difundidas para_erradicar la violencia y |a discriminacion contra las mujeres. o
5 5 Unidad de Linea base = Meta
Método de calculo: :
medida 2012 2013 2014 2015 |
X Valor absoluto Porcentaje Razdn o promedio i
Tasa de variacion Otro:
Férmula de calculo: Namero Total de participantes en Pamicingntes: | m 1200
Actividades y Concursos. | |
— B D W " S g =
- Programacion de la meta 2015 =
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
300 350 300 o 250 )
Glosario: ) o o - o B
Fuente de informacion: | Base de datos de la Direccion de Capacitacion y Enlace Institucional.,
Observaciones: i B - -

Programatica / 3
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Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto 4
Clave: Nombre del indicador: 7 Asesorias Juridicas.
e B - T Mensual
S keeandeite X Eficiencia Bimestral
Tino: Estratégico Sentido de la Descaniants s Eficacia Frecuenciade | X Trimestral
1po: X De Gestion medicion: ! Calidad medicion: Semestral
Regular ;
Economia Anual
|  Otro:
Definicion: | Personas Asesoradas en temas Juridicos (Civil, Mercantil, Penal, Laboral, Familiar y otros)
iitodn de caleilss Unidad de Linea base Meta
< medida 2012 2013 2014 2015
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio
Tasa de variacion Otro:
Formula de calculo: Namero Total de Personas Asesonas 1008
Asesoradas.
N 15N Programacién de la meta 2015 b1 -
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre Cuarto trimestre
250 20 ] 200 %0
Glosario: | Asesorias Legales a Usuarias. N o
Fuente de informacion: | Base de datos de la Direccion Juridica. i -
Observaciones: - ) o i o
Ficha Técnica del Indicador del Objetivo del Proyecto
Clave: (IMEM-DJ-P01-02) Nombre del indicador: _ Consultas vmwoouam...o..m.m... ) -
“ 1 Mensual
X Eficiencia Bimestral
_— X Ascendente
- Estratégico Sentido de la f e Eficacia Frecuencia de X Trimestral
Ting: X De Gestion medicion: Pescendents Dlrensler; Calidad medicién: W Semestral
Regular . |
Economia | Anual
| Otro:
Definicion: g Personas atendidas para Contencién Emocional. ]
7 ; Unidad de Linea base i Meta
Método d lculo: ;
R B pron medida | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 |
X Valor absoluto Porcentaje Razén o promedio | [
Tasa de variacion Otro: (isusiiae ,
) ) . Atendidas | o
Formula de calculo: Nimero Total de Personas Asesoradas. |
1 1
SRR IR SRS 1 — ! S B ———
Programacién de la meta 2015 |
Primer trimestre Segundo trimestre Tercer trimestre _ Cuarto trimestre ,
150 ~ 160 - 200 — 190
Glosario:
Fuente de informacién: | Base de datos de la Direccion Juridica. : —
Observaciones: B -
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