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Ramo:

Programa derivado del PED 2025-2030

13. Administracién

ALINEACION

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Entidad:

Secretaria de Administracion

Agenda 2030

Ejerc Fiscal 2025

Trimestre:

Primero

Fecha:

16/04/2025

Unidad (es) Semawl

responsable (s): Servicios

Direccidn General de Recursos Humanos, Direccidn
de Patrimonio,
Desarrollo Organizacional, Direccion General de,

y Direccién

Administrativa Instituciona

Direccion General de

General de Gestidn

Eje estratégico: No disponible Programa: No disponible 16. Promover sociedades, 16.6 Crear a todos los niveles| Ejes transversales: . No'bl
Objetivo: justas, pacificas e Meta: instituciones eficaces y transparentes| SEORID S
Objetivo: No disponible Objetivo: No disponible inclusivas que rindan cuentas
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.8.5 Otros 1. Servicios de apoyo administrativo
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMéF(.)RO
Programacion de metas (Verde: Cumplimiento del 100~
trimestrales 2025 X Gl mEREr O (31| T
Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento del 79-
Nivel ipo -Di i6n-! i 70% y mayor a 120%
(Resumen Narrativo) . .. . A A Tlpo D.u:nenswn senfldo Rojo: Cur:plinzento menor al
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medida de medicién-Frecuencia de .
medicién Zer. 2do. 3er. | 4to. ) s
Tri Tri Tri Tri Absoluto | Relativo  Naranja: Cumplimiento mayor
rim rim. rim. rim al 130%)
Mide | ion di imientos d
. . ‘de proplorclon © moeruen BB G (Ndmero de movimientos de personal aplicados
3.1 Actividad. A i de la némina de Porcentaje de movimientos dejpersonal aplicados en: el sistema de en el sistema de némina / Total de movimientos Estratégico-Eficacia-
U . . personal aplicados en el sistema|némina en relacion al total de - porcentaje R 100% 100% 100% | 100% 1079 100% Verde
administrativas manera periddica. . . - de personal solicitados que cumplen con los Ascendente-Trienal
de némina. movimientos de personal solicitados que o
- requisitos) * 100
cumplen con los requisitos.
Mide la proporcion de constancias!
Atenci d Jicitud delp e d — laborales y certificaciones de|(Numero de constancias laborales 'y
e encion de solicitudes de| Porcentaje e constancias " - - -
3.2 Actividades documentos entregadas en relacion al| certificaciones de documentos entregadas / Total . Estratégico-Eficacia-
. B y certifi de|laborales y certificaciones de g . . g . / porcentaje 8 100% 100% 100% | 100% 301 88% Verde
administrativas total de constancias laborales y de constancias laborales y certificaciones de Ascendente-Anual
documentos. documentos entregadas. T . P
certificaciones de documentos| documentos requeridos) * 100
requeridos
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Ejercicio Fiscal 2025

W@ . :
&J T Trimestre: Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 16/04/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
. General de Patrimonio, Direccion General de
Programa . T N ’ . . N Unidad (es) R I
. MAO09. Secretaria de Administracion Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracién Desarrollo Organizacional, Direccion General de
presupuestario: responsable (s): . . ., »
Servicios y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Procesar y calcular las néminas Mide la proporcion de ndminas
de personal activo, jubilados, ) L elaboradas del personal activo, jubilado|(Nimero de ndéminas elaboradas del personal
i d i REIREEN i g y pensionado del Poder Ejecutivo en|activo, jubilado y pensionado del Poder Ejecutivo
.3 Activi o i - o 4 oY . 16n-Eficacia-A _
BE .cf da.des determinado,  finiquitos y ?I;I:o;adas dellperzonzlla:tlt\;o, relaciéon  al  total de noéminas|/ Total de néminas programadas del personal porcentaje Gestion Tlrc:ncleastr:lcendente 100% 100% 100% | 100% 30 100% Verde
administrativas honorarios asimilados que ]lf a ‘0 ¥ pensionado del Foder programadas del personal activo,|activo, jubilado y pensionado del Poder Ejecutivo)
. . . |Ejecutivo. o . %
con jubilado y pensionado del Poder|* 100
presupuestal, en tiempo. Ejecutivo.
Mide la proporcién de campafias
.. Aplicacié icil i A realizadas del programa de medicina  (Campafias realizadas del programa de medicina L, L
3.4 Actividades plcacu?n de. B medlclna ReeniEfs ¢l CMEELED fiel . P - ezt . P ..g . Gestién-Eficacia-Ascendente- .
dministrati preventiva mediante campaiias' programa de medicina|preventiva en relacion al total de preventiva / Total de campafias programadas en porcentaje Trimestral 77.8% 77.8% 85% 85% 3 100% Amarillo
GCIINISIIGtIVas de salud. preventiva realizadas. campafias programadas en medicina|medicina preventiva) * 100
preventiva
Educacién preescolar de . o
) . . Mide la proporcién alumnas y alumnos|,
- calidad como una prestacion a|Porcentaje  de alumnas vy e N ) (Nimero de alumnas y alumnos con ., .
3.5 Actividades . . . con calificaciones de muy bieny bienen|’ ==~ . . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
. ) los hijos e hijas de losjalumnos con calificaciones de - calificaciones de muy bien y bien/Total de porcentaje 3 98% 98% 100% | 100% 48 98% Verde
administrativas . P 3 N relacién al total de alumnas y alumnos L . Trimestral
servidores publicos de la/muy bieny bien. inscritos. alumnas y alumnos inscritos) * 100
Administracién Publica Central. ’
P taj d MR B [rrEdtn do [EEmmEs (Numero de personas servidoras publicas con
3.6 Actividad Evaluacién del d del " oreentae © PErsOnas|corvidoras publicas con calificacion| ' o <, . . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
dmini ) ersonal del Poder E'e;ut' SERLLIES i3S &I aprobatoria epn relacién al total personas Ellieetn egeieih [ Ve  pEEeies EEEE] Trimestral 89% 89% 89% 89% 0.00 0% Rojo
Beministiativasiub ASCUTIVO- | calificacion aprobatoria. o o P servidoras publicas evaluadas)* 100
servidoras publicas evaluadas.
Mide la proporcion de estudiantes con|, . - X
L o . . . . e . (Numero de estudiantes con servicio social,
Participacién de los jovenes en|Porcentaje de estudiantes con|servicio social, practicas profesionales, = . R ., B
L - ) . , ’ . practicas profesionales, estadias, pasantias o
actividades de la servicio social, précticas| estadias, pasantias o estancias en la A o ) -
.. L. " - X N L - P y estancias en la Administracion Publica Central L, L
3.7 Actividades administracién publica| profesionales, estadias,| Administracién Publica Central liberados| - . . " Gestion-Eficacia-Ascendente- .
) . . . ) . o . liberados / Total de estudiantes con servicio porcentaje ) 100% 100% 100% | 100% 33 47% Rojo
| rativas servicio social,|pasantias o estancias en lajen relacién al total de estudiantes con . ‘s . , Trimestral
‘s . L . L . . ‘e ) social, practicas  profesionales, estadias,
practicas profesionales, Administracién Publica Central|servicio social, précticas profesionales, . ) . L,
B . . h q p . pasantias o estancias en la Administracion
d o liberados. estadias, pasantias o estancias en la| _, )
L IR _ .| Publica Central concluido) * 100
Administracion Publica Central concluido
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre:

Primero

Fecha:

16/04/2025

Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
. General de Patrimonio, Direccién General de
Programa . L L . . . I Unidad (es) R N
) MAOS9. Secretaria de Administracion Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracion Desarrollo Organizacional, Direccion General de
presupuestario: responsable (s): . . ., »
Servicios y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Mide | ion di isi
o _ . - . |.e @ proporcn.?m B [EUHEIED § (Numero de revisiones a jubilados y pensionados
. Actualizacién de jubilados y|Porcentaje de revisiones aljubilados y pensionados del Poder N N R e
3.8 Actividades ) e ) . . N L del Poder Ejecutivo realizadas / Total de . Gestidén-Eficacia-Ascendente- .
) p | del Poder|jubilados y pensionados del|Ejecutivo realizadas en relacién a las, . i . porcentaje . 100% 100% 100% | 100% 11925 72% Amarillo
| rativas . 5 ) . . . - K revisiones a jubilados y pensionados del Poder Trimestral
Ejecutivo. Poder Ejecutivo realizadas revisiones a jubilados y pensionados del| _ . .
) y Ejecutivo programadas) * 100
Poder Ejecutivo programadas
Mide la proporcién de bienes muebles e
Revision y actualizacion de 2 et T B bl intangibles validados de laj(Nimero de bienes muebles e intangibles
3.9 Actividad io de bienes bl AorcerT aje de |lenes MUEDIES € » yministracion  Publica Central en|validados de la Administracion Publica Central / . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
n e q intangibles  validados de la i f : ; ; y porcentaje . 64.7% | 64.7% | 64.7% | 85% 11,925 72.4% Verde
| rativas del Gobierno del Administracién Pablica Central relacién al total de bienes muebles e Total de bienes muebles e intangibles registrados Trimestral
Estado de Morelos. ministracion Publica tentral. intangibles registrados de lal de la Administracion Publica Central) * 100
Administracion Publica Central.
Mide la proporcién de vehiculos oficiales!
Revision y actualizaciéon de ) , . inspeccionados  propiedad de la|(Numero de vehiculos oficiales inspeccionados
.. . . , Porcentaje de vehiculos oficiales L . . . - " P . —
3.10 Actividades inventario de vehiculos del . ionad iedad de | Administracion  Publica Central en|propiedad de la Administracién Pdblica Central / R Gestion-Eficacia-Ascendente- 72.8% 72.8% | 72.8% 35% 1063 68.1% Verde
administrativas Gobierno del Estado de r;pe‘cAcTnaAstPplrbolPleca tel 2 relacion al total de vehiculos oficiales|Total de vehiculos oficiales propiedad de la P ! Trimestral % . . ° ’ s
Morelos. ministracion Fublica tentral 1, opiedad de la Administracién Pablical Administracién Pablica Central) * 100
Central.
Mide la proporcién de solicitudes de!
Integracién de la . - avallo de bienes muebles e inmuebles' (Nimero de solicitudes de avallio de bienes
" Porcentaje de solicitudes de - .
documentacion o de bi bl que cumplen con los requisitos|muebles e inmuebles que cumplen con los
3.11 Actividades correspondi a lGos de _ava Uo de bienes MUEDIEs €lyomitadas ante la autoridad| requisitos ~ tramitadas ante la  autoridad . Gestion-Eficacia-Ascendente-
. . inmuebles que cumplen con los L L | porcentaje . 100% 100% 100% | 100% 24 100% Verde
| rativas para a L 5 competente en relacién al total de competente / Total de solicitudes de avaltio de Trimestral
" " requisitos tramitadas ante la|_ . . , . . .
sesion de la Comision de ) solicitudes de avalto de bienes muebles bienes muebles e inmuebles que cumplen con los!
. . autoridad competente. . . o
Avaluios de Bienes Estatales. e inmuebles que cumplen con los requisitos) * 100
requisitos.
L, Mide la proporcion de actos de entrega-
Intervencion en los procesos de Py . ", s p P
o .. terialp taie d a5 d g recepcién de la Administracién Publical(Numero de actos de entrega-recepcion de la
. entrega-recepcion en materia Porcentaje de actos de entrega- . iy L PP . e
3.12 Actividades Central atendidos en relacién al total de| Administracién Publica Central atendidos / Total . Gestion-Eficacia-Ascendente-
.. . de revisién de la informacién recepcion de la Administracion o ¥ / porcentaje - 100% 100% 100% | 100% 215 86% Verde
administrativas de bi bles, intangibles| Pliblica Central atendid actos de entrega recepcion de lajde actos de entrega recepcion de la Trimestral
° |en'es mu.e 52 |n_ angidles)Pblica Lentral atendicos. Administracién Plblica Central| Administracion Publica Central solicitados) * 100
y/o vehiculos inventariados. solicitados.
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre:

Primero

Fecha:

16/04/2025

Direccidn General de Recursos Humanos, Direccidon
. General de Patrimonio, Direccién General de
Programa . - " . » . . . . ” Unidad (es) o I
R MAO09. Secretaria de Administracion Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracion Desarrollo Organizacional, Direccion General de,
presupuestario: responsable (s): . . ., »
Servicios 'y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Recepcién, registro, . ) .
Mide la proporcién de bienes . . L q
almacenamiento y entrega de|Porcentaje de  bienes y o P p N Y (Ndmero de bienes y suministros registrados en
3.13 Actividades bi inist! dquirid inist| istrad | SEEED DEERIEED G @l MEons el Sistema Integral de Gestion Financiera / Total Gestién-Eficacia-Ascendente
e i 'e"eSIV SU"D'“"'S ’:"sa .q“'" ‘/’5 Zf"t"'”'s roIS 1 reglIs Irad > Gent' 'e ligel ¢ GEEID FEEED & de bienes suriinistros recibidos en almacen) * PeIREETENS Trimestral 100% 100% 100% | 100% 2,375 100% Verde
administrativas por as’ epencencias y/o !S emla ntegra 9 Rl relacion al total de bienes y suministros| ¥
Secretarias de la| Financiera. g 100
P Az (T recibidos en almacen
Administracion Publica Central.
Mide | ién de bi i bl . ) ; . .
L, . . |Porcentaje de bienes inmuebles|. ce a‘ proporcion ? \enes lnmu? - (Ndmero bienes inmuebles inspeccionados
3.14 Actividades Rk Cll FEeE inspeccionados propiedad de IEPEREIEERIS RopEeks) el @il propiedad de Gobierno del Estado para verificar Gestién-Eficacia-Ascendente-
T ) inmobiliario del Gobierno del p, Prop del Estado para verificar su uso en ) N 5 porcentaje . 80.7% | 80.7% | 80.7% | 85% 172 86% Verde
administrativas Gobierno  del Estado para ” X R su uso / Total de bienes inmuebles propiedad del Trimestral
Estado de Morelos. . relacién al total de bienes inmuebles X
verificar su uso. . . Gobierno del Estado) * 100
propiedad del Gobierno del Estado.
Mide la proporcién de solicitudes!
R e d licitud atendidas sobre el uso de bienes|(Numero de solicitudes atendidas sobre el uso de
3.15 Actividades Regularizacién del patrimonio orczrldaje b el sg |cl|)'u €| inmuebles propiedad de Gobierno del|bienes inmuebles propiedad de Gobierno del Estratégico-Eficacia
T ) inmobiliario del Gobierno del ?ten Iblas sobre & u;(; de |en§s Estado en relacion al total de solicitudes Estado / Total de solicitudes recibidas sobre el porcentaje Ascendgente Trienal 72.1% 72.1% | 72.1% 80% 39.00 86% Verde
administrativas Estado de Morelos. 2";:9 esd IE i)rzple a € recibidas sobre el uso de bienes|uso de bienes inmuebles propiedad de Gobierno!
obierno def Estado. inmuebles propiedad de Gobierno del del Estado) * 100
Estado
Mide la proporcién de expedientes
P . d di integrados de  bienes  inmuebles|(Numero de de expedientes integrados de bienes
L, ) ) _orcentaje e_ ex.pe ST propiedad de Gobierno del Estado para inmuebles propiedad de Gobierno del Estado
0 Regularizaciéon del patrimonio|integrados de bienes inmuebles! A rnn A2 Aron - -
3.16 Actividades ) billariol del Gobi del P d Isu uso y/o regularizacion en relacion al|para su uso y/o regularizacion / Total de orcentaie Estratégico-Eficacia- s0.6% | s0.6% | s0.6% B 22.00 56.4% Roio
administrativas 'Em;": ':"'; el obierno de Erfp: a e Goblerno  celly ol de expedientes de bienes|expedientes de bienes inmuebles propiedad del P ! Ascendente-Anual 7% 070 070 ° : R )
stado de Morelos. sta 0, p'alra W R inmuebles propiedad del Gobierno del|Gobierno del Estado procedentes para su uso y/o
regularizacion. ]
Estado procedentes para su uso y/o|regularizacién) * 100
regularizacion.
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Ejercicio Fiscal 2025

\\S\\ ((}J :A T\EN:QAIE\:IE NOS UNE
WY Trimestre: Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 16/04/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
Programa Unidad (es) General de Patrimonio, Direccién General de
. MAO09. Secretaria de Administracion Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracién Desarrollo Organizacional, Direccion General de
presupuestario: responsable (s): . o »
Servicios y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Mide | ion de bi i bl
ae a. IR e' \enes |nmuel ,?s (Ndmero de bienes inmuebles regularizados en
. . . regularizados en propiedad, transmision 5 L N
o, .. |Porcentaje de bienes inmuebles! X - .. |propiedad, transmisién de propiedad, uso o
.. Regularizacion del patrimonio ) ) de propiedad, uso o destino en relacion . ) ) ) L. L
3.17 Actividades inmobiliario del Gobierno del regularizados en propiedad, of) toel] ¢ s Tl k] destino / Total de bienes inmuebles propiedad T Estratégico-Eficacia- o .00 36.4% o
administrativas transmisién de propiedad, uso o ) . IR del Gobierno del Estado factibles para su B ] Ascendente-Anual 5% 75 75 80% . R olo
Estado de Morelos. ) del Gobierno del Estado factibles para su L, N L,
destino. N . ., |regularizacién en propiedad, transmisién de
regularizacion en propiedad, transmision ropiedad, uso o destino) * 100
de propiedad, uso o destino. prop !
Mide la proporcién de anteproyectos de| .
. - R proy (Ndmero de anteproyectos de Reglamentos
. . ... |Porcentaje de anteproyectos de Reglamentos Interiores, Estatutos . L.
Analizar, validar y emitir . . . o Interiores,  Estatutos Organicos y otros
3.18 Actividad . e . Reglamentos Interiores,| Organicos y otros instrumentos juridicos| . L i . -
. ctividades instrumentos  administrativos Estatutos Orgénicos tros analizados con relacion al total de IRSHUGEGeS Juitiies avdledts / o) e orcentaje Estratégico-Eficacia- 9 % % % 1 1009 Verd
administrativas en materia de organizacién de|. J y otros anteproyectos de Reglamentos Interiores, P d Ascendente-Anual 100% | 100% | 100% | 100% % ElCE
P [ instrumentos juridicos| anteproyectos de Reglamentos . )
la Administracion Publica . ) - Estatutos Orgdnicos y otros instrumentos
analizados. Interiores, Estatutos Organicos y otros/. ., . L.
. o - juridicos solicitados) * 100
instrumentos juridicos solicitados
Mide la proporcién de anteproyectos de| . e
Analizar, validar y emitir . -~ pA,p — . ._|(Nimero de anteproyectos de modificacién de
3.19 Actividad . . |Porcentaje de anteproyectos de|modificacién de estructura orgénical . - L o
b ividades instr ativos| - ificacion  de  estructuralandlizados con relacion al  total estructura  organica  andlizados / Total R Estratégico-Eficacia- 06.7% o o o 1 100% Verd
administrativas en materia de organizacion de L. L e, anteproyectos de modificacion de estructura P ! Ascendente-Anual 7% | 96.7% | 96.7% | 96.7% gl
.. . e organica andlizados. anteproyectos de modificacion de L. .
la Administracién Publica - - orgdnica solicitados) * 100
estructura organica solicitados.
Mide la proporcién de descripciones , - )
. o ! y PRTEIE _|p ! Y (Numero de descripciones y perfiles de puesto,
Porcentaje de descripciones y|perfiles de puesto, nombramientos por . N .
. . ", ) . . . nombramientos por tiempo determinado y
Analizar, validar vy emitir| perfiles de puesto,|tiempo determinado y prestacién de ., - N I
o A P . . . L . . prestacion de servicios profesionales analizados / L o
3.20 Actividades  |instrumentos administrativos| nombramientos por  tiempo|servicios profesionales andlizados en Total de descripciones erfiles de puesto orcentaie Estratégico-Eficacia- S A A A 696 100% Verd
administrativas en materia de organizacién de determinado y prestacién de|relacion al total de descripciones y . B .y P _p 7 P d Ascendente-Anual % % % % ° erae
P P, . ) N 3 nombramientos por tiempo determinado y
la Administracién Publica servicios profesionales| perfiles de puesto, nombramientos por ., . ) .
L . . . prestacion de servicios profesionales solicitados)
andlizados. tiempo determinado y prestacién de 100
servicios profesionales solicitados.
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Ejercicio Fiscal 2025

R . :
QQ R Trimestre: Primero
IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 16/04/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
Direccidn General de Recursos Humanos, Direccidn
General de Patrimonio, Direccién General de
Programa p - 7 - " . - L Unidad (es R N
8 R MAO09. Secretaria de Administracién Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracion (es) Desarrollo Organizacional, Direccion General de,
presupuestario: responsable (s): . ) .
Servicios 'y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Analizar, validar y emitir Mide la proporcion de manuales| . . )
3.21 Actividad i dministrativos| P taj di les|administrativos revisados con relacion al (e 612 meEls ediaiteies ks Estratégico-Eficacia-
. et ity . a mltus ra e orcentaje B IR o "1/ Total de manuales administrativos solicitados! porcentaje € 100% 100% 100% | 100% 4 100% Verde
administrativas en materia de organizacién de administrativos revisados total de manuales administrativos ., Ascendente-Anual
L N - . L, para su revision) * 100
la Administracién Publica solicitados para su revision
- o ) Mide la proporcién de acciones!
m|:er.ne: ar lid adcc!onelsd d:n 2 | d X cumplidas en materia de Calidad,|(Nimero de acciones cumplidas en materia de
3.22 Actividades m’a eria .ecla |”a ’ |gu:. at Ie orceFdaje te hd aé:cll%nzs lgualdad de Género e Inclusion en|Calidad, Igualdad de Género e Inclusién / Total de orcentaje Estratégico-Eficacia- 100% 100% 100% | 100% Y 100% Verde
administrativas senero e mc us;on, r:.e.;a:e 4 ::umlzl :Zeré(na erlal el aA', 2 relacisn  al  total de acciones|acciones programadas en materia de Calidad, P J Ascendente-Anual © © © © °
proFramaC|?n. € actividades y|lgualdad de Genero € Inclusion programadas en materia de Calidad, Igualdad de Género e Inclusién) * 100
mejores practicas. 2 aa
Igualdad de Género e Inclusidn
Determinar y proponer el
mantenimiento del parque
vehlf;ular en pr?pledad, .uso, Mide el proporcion de vehiculos|, . . .
3.23 Actividades desinokolcualaulegotreltieura Porcentaje de vehiculos|diagnosticados mecéanicamente  con (it i veliftEues Uegresiaits Estratégico-Eficacia-
.d .. . a favor de la Administracién di e L 5 respecto al  total de  vehiculos mecénicamente /  total de  vehiculos porcentaje Ascendente-Anual 88.1% | 88.1% | 88.1% | 88.1% 186 100% Verde
gdmunistrativas Publica, a través del (EF R B I EEMENE, pro:ramados programados) * 100
diagnéstico mecanico acorde al i
programa anual, que permita
su uso permanente.
Determinar y proponer el
mantenimiento del parque
vehicular en propiedad, uso,
3.24 Actividades destino o cualquier o.tll'a flgfn'ra Porc.entaje de . (.ilagnostlcos Mlde] lIa propprcnon de diagndsticos| (Numero de: dlagn?stlcos m?c.anlcos rleéllzadosf ) Estratégico-Eficacia-
. ) a favor de la Administracién realizados a solicitudes por| mecanicos realizados con respecto a los|Total de diagndsticos mecanicos solicitados) porcentaje 100% 100% 100% 100% 30 100% Verde
administrativas oo A - R I . - Ascendente-Anual
Publica, a través dell mantenimientos correctivos. diagndsticos mecanicos solicitados. 100.
diagndstico mecanico acorde al
programa anual, que permita
su uso permanente.
Gestionar oportunamente los|Porcentaje de tramites| . o Aep
L L . . . X Mide la proporcion de tramites,
e tramites administrativos de las|administrativos de las Unidades L . N p P . . N . o
3.25 Actividades ) ) L ) administrativos atendidos con respecto  (Numero de tramites administrativos atendidos / . Estratégico-Eficacia-
) Unidades A ativas que|Administrativas que conforman . . . P L . i o porcentaje 99.9% | 100% 100% | 100% 616 100% Verde
| rativas . ) o . |al total de tramites administrativos Total de trdmites administrativos recibidos) * 100 Ascendente-Anual
conforman la Secretaria de la Secretaria de Administracion recibidos.
Administracién. atendidos. ’
) Mide la proporcion de tramites de|
Gestionar oportunamente los X - - . p - .
s L Porcentaje de tramites de| servicios de uso generalizado|(Numero de trdmites de servicios de uso
ey tramites de servicios de uso . 5 . . . - o
3.26 Actividades y servicios de uso generalizado|gestionados oportunamente para su|generalizado gestionados oportunamente / Total . Estratégico-Eficacia-
. ) generalizado de las . P P I . o porcentaje 99% 99% 100% | 100% 66 100% Verde
administrativas s de gestionados oportunamente| pago con respecto al total de tramites de|de tramites de uso generalizado a gestionar) Ascendente-Anual
i - X
b servicios de uso eneralizado a 100.
Administracion Publica. PEIR S . ¢
gestionar.
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 16/04/2025
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
. General de Patrimonio, Direccion General de
Programa . - L. - ” . . ) L ., Unidad (es) o RN
. MAO09. Secretaria de Administracién Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracion Desarrollo Organizacional, Direccion General de
presupuestario: responsable (s): . . ., »
Servicios 'y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Atender oportunamente las
N solicitudes de asesoria de las Mide la proporcién de asesorias a UEFAs|, . N L -
.27 Activi j i B Numero de asesorias a UEFAs otorgadas / Total . Estratégico-Eficacia-
: i < da'des idades de Enlace Financiero P::Z:Z?;:;:iea:sesonas 2 Vs otoreadeslconlicsbectolallasleseseiaet E:Ie asesorias a UEFAs solicitadas) * 1(gJO ! FERRIEL2 Ascengente-AnuaI 100% 100% 100% 100% 31 100% Verde
frativas Administrativo (UEFAs) sobre|P"°P . UEFAs solicitadas. '
los procesos administrativos.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de fe coparticipaci y aportaci federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Recuros Federales o Recuros Federales Recuros Federales
) Recuros Federales (Etiquetados) R R
(No etiquetado) (No etiquetado) (Etiquetados) Otros Recursos
. Ramo / Fondo Otros Recursos N
Modalidad del . Ramo / Fondo . . Recursos Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otros Presupuesto
Recursos Fiscales (Ingresos propios, Otros recursos de libre Presupuesto total . .
presupuesto N . Fiscales recursos de libre total
disposicion) N i
disposicién)
PRESUPUESTO
. 113,928.54 =
AUTORIZADO 113,928.54 ’
PRESUPUESTO ~
MODIFICADO
Gasto autorizado total
q a2 q NP . . 113,928.54
(Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)




Ejercicio Fiscal 2025

HACIENDA
Trimestre: Primero

Fecha: 16/04/2025

£38% MORELOS
&y ;—::T)\E{RRAS\:E NOS UNE

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
Direccidn General de Recursos Humanos, Direccidn
. General de Patrimonio, Direccién General de
Programa . - i . » . . . . ” Unidad (es) o I
R MAO09. Secretaria de Administracién Ramo: 13. Administracién Dependencia o Entidad: Secretaria de Administracion Desarrollo Organizacional, Direccion General de,
presupuestario: responsable (s): . ) .
Servicios 'y Direccion General de Gestion
Administrativa Instituciona
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi coparticipaci y aportaci federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
q Federal Recuros Federales a q Recuros Federales Recuros Federales (Etiquetados)
ecuros Federales tros Recursos i
No etiquetado! devengados
(No etiquetado) devengados (Etiquetados) devengados (Ingresos propios, Recursos ( q ) 8 Otros Recursos (Ingresos
Modalidad del Recursos Fiscales Ramo / Fondo Ramo / Fondo Otros recursos de libre Total devengado Porcentaje Fiscales devengados propios, Otros recursos Total Porcentaje
presupuesto devengados AR E devengado Ramo / Fondo Ramo / Fondo de libre disposicion) devengad devengad
disposicion) devengados J 3
devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 21,866.38 21,866.4 19.2% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ; 0.0% ; 0.0%
Gasto D do total
) ) . N iy e 21,866.38
(Gasto corriente y/o de copart y apor federales)) + Gasto de capital)
Por je d gado del presup total 19.19%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacidn, acciones de f ), cooparticipaci y aportaciones federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recuros Federales .
Recuros Federales Recuros Federales (No etiquetado) Recuros Federales (Etiquetados)
Modalidad del (No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos (|Otros Recursc_:s . o Recursos ejegcidos ejercidos Otros-Rec;:sos(lngresos Total . o
odaficad de Recursos Fiscales ejercidos Ramo / Fondo Ramo / Fondo ngresos proplo.s, Total ejercido orcentaje Fiscales Ramo / Fondo propl.os, .ros re.c.u'rsos . °! .a o.rcerr aje
presupuesto Otros recursos de libre devengado ejercidos Ramo / Fondo de libre disposicion) ejercido ejercido
disposicion) ejercidos ) ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 21,835.7 21,835.7 19.2% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ; 0.0% : 0.0%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acci de f coparticipaci y apor federales)) + Gasto de capital) ZLESS6S
Por je d gado del presup total 19.2%

Observaciones

Elaboré Autorizé

ERIKA TORRES DE LA LUZ JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO DIRECTOR GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL




Ejercicio Fiscal 202

Trimestre: Primero
16/04/2025

€35 MORELOS | HACIENDA
Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha:

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

TOS DEL PROGRAMA

Direccién General de Recursos Humanos, Direccidon
General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
Direccion General de Servicios

ALINEACION

Plan Estatal de Desarrollo 2025-2030 Programa derivado del PED 2025-2030 Agenda 2030

Programa
presupuestario:

MO088. Servicios administrativos y tecnolégicos Ramo: 13. Administracion Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s):

. L. . . . . . 16.6. Crear instituciones
Eje estratégico: No disponible Programa: No disponible 16. Promover sociedades, i Ejes transversales: No disponible
e a o eficaces, responsables y
Objetivo: justas, pacificas e Meta:
. N . . X ; transparentes a todos los
Objetivo: No disponible Objetivo: No disponible inclusivas R
niveles.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 1. Gobierno Funcién: 1.8 Otros Servicios Generales Subfuncién: 1.8.5 Otros 200. Administracién de recursos eficiente y transparente
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2025 . del 100-80% y menor o
Al periodo igual a 120%
. Amarillo: Cumplimiento
Nivel s . Tipo -Dimensién-Sentido del 79-70% y mayor a
(Resumen Narrativo) A P .. . . Unidad de . )
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo medida de medicién-Frecuencia 120%
s ler. 2do. | 3er. | 4to. jo: imi
de medicion 2024 2025 | - ; ; , Absoluto Relativo | "O1% Cumplimiento
Trim = Trim. | Trim. | Trim menor al 70%
Naranja: Cumplimiento
mayor al 130%)
Fi Estratégico-Eficacia-
in Ascendente-Trienal
Mide la proporcion de servidores
Porcentaje de servidores publicos de publicos de la Administracion Publica/ (Ntimero de servidores publicos de la Administracion:
la Administracién Publica Central que|Central que han tomado al menos un Publica Central que han tomado al menos un curso . Estratégico-Eficacia- . . o o o . o .
. tomaron al menos un curso de curso de capacitacion en relacion al total de capacitacion / Total de servidores publicos de la [PETEERE Ascendente-Anual 21.1% | 50% 20% 30% 40% | 50% 883 15.7% Amarillo
Las dependencias de la N o " o A A en o o
.. . .. .. capacitacion en el afio. de servidores publicos de la Administracion Publica Central) * 100
Administracién  Publica - o (AT
B . Administracién Publica Central.
Central tienen suficientes
recursos humanos
Propésito capaci.tados, reCl.ll’.SOS Mide la proporcién de dependencias de
f"ate"a_les VARSIV CIOS ’ o b d s b [ la  Administracién  Publica Central| (Nimero de dependencias de la Administracién
|nsta!a.c|ones - e A(;rc.en' aje ”e e;;elr;l'enmasc € al atendidas por adquisicion de materiales/ Publica Central atendidas por adquisicion de
cond'f"’"es optimas  de tm:;:jstracnon ud ca entrda o contratacién de servicios en relacion al materiales o contratacién de servicios / Total de . Estratégico-Eficacia- 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% - 20.6% Amarill
trabajo atendidas  por  adquisicion €ltotal de dependencias de la dependencias de la Administracién Piblica Central BOICELHIE Ascendente-Anual ° ° ° ° ° ° 070 Nanto
materiales o  contratacion  de L na g - cfa .
- Administracion Publica Central que que solicitan adquisicion de materiales o
SErvicios. solicitan adquisicion de materiales o contratacion de servicios) * 100
contratacion de servicios.
Las dependencias de la
Administracién  Publica Mide la proporcién dependencias de la
Central tienen suficientes Administracion Publica Central Mide la  proporcion  dependencias de la
recursos humanos Porcentaje de dependencias de la atendidas por servicios generales en/Administracion Publica Central atendidas por Estratégico-Eficacia-
Propésito capacitados, recursos Administracién ~ Publica  Central|relacién al total de dependencias de la servicios generales en relacion al total de| porcentaje 81.3% | 100% | 50% 75% | 80% | 100% 3 17.6% Rojo
q P . - - e anm - - o (AT Ascendente-Anual
materiales y servicios, atendidas por servicios generales. Administracién Publica Central que/dependencias de la Administracién Publica Central

instalaciones en
condiciones Optimas de
trabajo

solicitan la atencién de

generales.

servicios que solicitan la atencion de servicios generales
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Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre:

Primero

Fecha:

16/04/2025

Programa

Direccion General de Recursos Humanos, Direccion

) M088. Servicios ad rativos y tec ico: Ramo: 13. Administracion Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s): |General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
presupuestario: Y L
Direccién General de Servicios
M’Idl? la proporc'lon de servidores ) . - } 50% 75% 80% | 100%
q anm . . - publicos capacitados de la/ (Nimero de servidores publicos capacitados de la
Servidores publicos de la Porcentaje de servidores publicos L o L . - L . s s .
N o Lo . . ., _|Administraciéon Publica Central en|Administracion Publica Central / Total de servidores' . Gestion-Eficacia- o )
Comp tel |A aciéon  Publica capacitados de la Administracién L, . L . 5 L porcentaje i 100% | 100% 3,436 100.0% Naranja
. L relacion al total de servidores publicos publicos registrados para su capacitacion de la Ascendente-Trimestral
Central capacitados. Publica Central. N Ny L Py
registrados para su capacitacion de la| Administracion Pablica Central) * 100
Administracién Publica Central.
Accesibilidad de aulas . - . Mlde, fa proporcu,)n de  solicitudes (Numero de solicitudes atendidas de préstamo de 90% 90% 90% | 100%
fisicas y virtuales para la Porcentaje de solicitudes atendidas|atendidas  de ~préstamo de  aulas aulas virtuales fisicas / Total de solicitudes Gestion-Eficacia-
Actividad 1.3 3 M L, P de préstamo de aulas virtuales y|virtuales y fisicas en relacion al total de| " , v ) L porcentaje i 100% 102 100.0% Verde
capacitacion de los . . S . L X L recibidas de préstamo de aulas virtuales vy fisicas) * Ascendente-Trimestral
R L fisicas del centro de capacitacion. solicitudes recibidas virtuales y fisicas
servidores publicos. s 100
del Centro de Capacitacion.
Mide | ion d id 7
. P . . L ,I e' @ proporcion de .se'm °.',es (Numero de servidores publicos evaluados de la 90% 90% 90% | 100%
Servidores publicos de la Porcentaje de servidores publicos|publicos evaluados de la Administracion Administracion Pablica Central / Total de servidores Gestion-Eficacia-
Actividad 1.2 Administracién Central|evaluados de la Administracion|Publica Central en relacion al total de dblicos capacitados de la Administracién Publica porcentaje A q Tri | 95.2% 3,436 100.0% Verde
capacitados y evaluados. | Publica Central. servidores publicos capacitados de la P P scendente-Trimestra
- o Central) * 100
Administracién Publica Central.
Implementacion del . L Mide la proporcién de las capacitaciones| , . L . . L. o 90% 90% 90% 90%
Gestion-Eficacia-
Actividad 1.1 Programa  Anual de Porcentaje de capacitaciones impartidas en relacion al total de (Namero de capacitaciones impartidas / Total de porcentaje 100% 24 100.0% Verde

Capacitacion.

impartidas.

capacitaciones programadas.

capacitaciones programadas) * 100

Ascendente-Trimestral




£R2% MORELOS

HACIENDA

Ejercicio Fiscal 2025

&yﬂ_ i‘:,‘iﬁi\sﬂg NOS UNE SECRETARIA DE HACIENDA Trimestre: Primero
Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 16/04/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
> Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
rogrant'la' M088. Servicios ad rativos y tecnolégico: Ramo: 13. Administracién Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s): |General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
I{ rio: A L
presupuestario: Direccién General de Servicios
Mide la proporcion de contratos d
P taje d tratos fi lizad adI uisiciér?rdz b;:elnes ermaIr;z;dos co: it dle G@viEies de adbpEEEn d (s Gestion-Eficacia-
orcentaje de contratos formalizados)acd formalizados / Total de contratos de adquisicion de| porcentaje i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 5 100.0% Verde
de adquisicion de bienes. respecto al total de contratos de . . Ascendente-Trimestral
L . . bienes requeridos) * 100
adquisicién de bienes requeridos.
Mide la proporcion de contratos de , . L. -
Py taje d tratos fi lizad restacion de servicios formalizados con (e (3 GRS ¢ prestdlin ¢ sanitiss Gestion-Eficacia-
orcentaje de contratos formalizados p formalizados / Total de contratos de prestacién de| porcentaje A 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1 100.0% Verde
de prestacion de servicio. respecto al total de contratos de L ) Ascendente-Trimestral
. L. . servicios requeridos) * 100
prestacion de servicios requeridos.
Bien.e?, arrend.al:nientos y Mide la proporciéon de solicitudes!
@ 2 Iservncws adqumdosdpall-a Porcentaje de solicitudes formalizadas| formalizadas de adquisicién de bienes|(Nimero de solicitudes de formalizadas de:
C te as d d e la . Forr T (T A e Ty Y8 o1 i o .
v . ' de adquisicion de bienes en razén del por adjudicacion directa con respecto all adquisicién de bienes por adjudicacion directa / Total . Gestion-Eficacia- . o . o o
(emiEREED R monto de actuacién por adjudicacién total de solicitudes recibidas de|de solicitudes recibidas de adquisicién de bienes por FEEETEN Ascendente-Trimestral 100% | 100% [RLO0ZRIEI00ZRIEI00%I 002 v Ao Verde
Cental directa. adquisicion de bienes por adjudicacién adjudicacion directa) * 100
directa.
Mide la proporcién de solicitudes de
. . contrataciéon de servicios formalizadas|(Numero de solicitudes de contratacién de servicios
Porcentaje  de  solicitudes de = o n 7 oa
- - lizad en razén del monto de actuacion por|formalizadas en razén del monto de actuacién por Gestién-Eficacia-
con ra}aCIon € servicios ormaulza &H adjudicacion directa en relacién a las adjudicacién directa / Total de solicitudes de| porcentaje . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 20 100.0% Verde
en razén del monto de actuacién por| . . i - L. - . . Ascendente-Trimestral
A —— solicitudes de contratacién de servicios|contratacion de servicios recibidas en razon del
adjudicacion directa recibidas en razon del monto de monto de actuacion de adjudicacion directa) * 100
actuacion de adjudicacion directa.
Mide la proporcion de solicitudes
. . . atendidas de adquisicion de bienes por|(Nimero de solicitudes atendidas de adquisicién de
Porcentaje de solicitudes atendidas|. . ., . Lo
d douisicién  de b invitacion a cuando menos tres personas| bienes por invitacién a cuando menos tres personas Gestion-Eficacia-
'e' a. lqulsmlon de \ENES  POTlan relacién al total de solicitudes / Total de solicitudes recibidas de adquisicion de| porcentaje A d Tri | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1 100.0% Verde
invitacion - a - cuando  menos  tres recibidas de adquisicion de bienes por| bienes por invitacion a cuando menos tres personas) scendente-Trimestra
personas. R .
invitacion a cuando menos tres * 100
Realizacién de personas.
. |
Actividad 2.4 | Proced™ para
adquisicion de bienes y
contratacion de servicios. Mide la proporcién de solicitudes
. - . atendidas de contratacion de servicios|(Numero de solicitudes atendidas de contratacion de
Porcentaje de solicitudes atendidas N - P
d on d - por invitacion a cuando menos tres| servicios por invitacion a cuando menos tres Gestién-Eficacia-
_e_ cqrjtratacnon e servicios  por personas en relaciéon al total de|personas / Total de solicitudes recibidas de| porcentaje . 100% | 100% | 100% . 100% | 100% '@ 100% 1 100.0% Verde
invitacion a cuando menos tres| . . L " L - - Ascendente-Trimestral
solicitudes recibidas de contrataciéon de|contratacion de servicios por invitacién a cuando
personas. L . N
servicios por invitacién a cuando menos|menos tres personas) * 100
tres personas.
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MO088. Servicios

rativos y tecnoldgico:

Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

TOS DEL PROGRAMA

Ramo:

13. Administracién

Dependencia o entidad:

Secretaria de Administracion

Unidad (es) responsable (s):

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre:

Primero

Fecha:

16/04/2025

Direccion General de Servicios

Direccion General de Recursos Humanos, Direccion
General de Contrataciones de Bienes y Servicios,

Mide la proporciéon de licitaciones de|, . o .
P taje de licitaci de bi bienes con emisién de fallo en relacién (Numero de licitaciones de bienes con emisién de Gestidn-Eficacia
orcentaje de licitaciones de bienes - . - . - - .
rae . . fallo / Total de licitaciones de bienes solicitadas) *|  porcentaje . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0 0.0% Rojo
con emision de fallo. al total de licitaciones de bienes 100 Ascendente-Trimestral
Realizacién de solicitadas.
dimi I
Actividad 2.4 | Procec!™ hare @
adquisicion de bienes y Mide | de | d
- : ide la proporcién de licitaciones de
contratacion de servicios. P taje de licitaci d icios| bienes coz err)nisién de fallo en relacién! (Numero de licitaciones de servicios con emision de Gestidn-Eficacia
orcentaje de licitaciones de servicios o . - . - - .
. X fallo / Total de licitaciones de servicios solicitadas) * . % 9 % o
con emisién de fallo. al total de licitaciones de bienes o / ) porcentaje Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 7 77.8% Amarillo
solicitadas.
Porcentaje de investigaciones de Porcentaje de investigaciones de|(Numero de investigaciones de estudio de mercado Gestién-Eficacia-
estudios de mercados de bienes estudios de mercados de bienes de bienes realizados / Total de investigaciones de| porcentaje Ascendente-Trimestral 100%| 100%| 100% | 100% | 100% @ 100% 27 100.0% Verde
realizados. realizados. estudios de mercado de bienes solicitados) * 10 scendente-frimestra
Elaboracién de estudios
Actividad 2.3 de mercado de bienes y
servicios.
Mide la proporcién de investigaciones
Porcentaje de investigacion de/de estudio de mercado de servicios|(Numero de investigaciones de estudio de mercado Gestién-Eficacia-
estudios de mercado de servicios realizados con respecto al total de|de bienes realizados / Total de investigaciones de| porcentaje A dente-Tri tral 100%| 100%| 100% | 100% | 100% A 100% 70 100.0% Verde
realizados. investigaciones de estudios de mercado| estudios de mercado de bienes solicitados) * 100 scendente-frimestra
de servicios solicitados.
Mide | ion d d
Actividad 2.2 ministracion o il entaje € Proveedores ¢ P - Total de proveedores que solicitan su incorporacién|  porcentaje . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 191 100.0% Verde
Padrén de Proveedores. | registrados en el padrén. total de proveedores que solicitan su al Padrén) * 100 Ascendente-Trimestral
incorporacién al Padron.
Mide la proporcion de Programas
L, anuales de adquisiciones,|(Nimero de Programas anuales de adquisiciones,
Consolidacién del . L . S
Programa anual de arrendamientos y servicios integrados|arrendamientos y servicios integrados / Total de
L Programa Anual de Adquisiciones,|con respecto al total de Programas Programas anuales de adquisiciones, . Gestion-Eficacia-
A Jad N 0, 9 9 9, 9, 9
21 arrendamientos Arrendamientos y Servicios integrado. | anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios recibidos de las porcentaje Ascendente-Trimestral 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% o7 100:0% Verde
L y arrendamientos y servicios de las|Dependencias de la Administracion Publica Central) *
servicios. Dependencias de la Administracion 100
Publica Central.
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Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ejercicio Fiscal 2025

Trimestre:

Primero

Fecha:

16/04/2025

Programa

Direccion General de Recursos Humanos, Direccion

- M088. Servicios ad rativos y tecnolégico: Ramo: 13. Administracién Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s): |General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
resupuestario: . o2 L
P P Direccién General de Servicios
Servicios generales de
mantenimiento de bienes Mide la proporcion de servicios 95.6% | 95.6% | 100% | 100%
muebles e inmuebles, . - generales de la Administracion Publical (NUmero de servicios generales de la Administracion
lizaci6 de RergsilEfe G CERTERS GHEEs Central atendidos con respecto al total|Publica Central atendidos / Total de servicios Gestion-Eficacia-
Comp te3 | A atendidos de la Administracién . P R - porcentaje R 95.6% | 100% 145 96.0% Verde
inmuebles, balizamiento| _, de servicios generales de lajgenerales de la Administracién Publica Central Ascendente-Trimestral
, Publica Central. - L, L .
de vehiculos y Administracion Publica Central| solicitados) * 100
i i de solicitados.
proporcionados.
Mide la proporcion de solicitudes
quip de . - . atendidas de equipamiento de eventos|(Numero de solicitudes atendidas de equipamiento 98.9% | 98.9% | 100% A 100%
. Porcentaje de solicitudes atendidas . R L AP ” .
.. de las dependencias de la; . . de la Administracién Publica Central con|{de eventos de la Administracién Publica Central / . Gestion-Eficacia- o
Actividad 3.5 . L. . |de equipamiento de eventos de la . . . - X N porcentaje i 98.9% | 100% 47 95.9% Verde
Administracién Publica! L I respecto al total de solicitudes recibidas total de solicitudes recibidas de equipamiento de Ascendente-Trimestral
Administracién Publica Central. . X L I
Central. de equipamiento de eventos de laleventos de la Administracién Publica Central) * 100
Administracién Publica Central.
Mide la proporcion de solicitudes| 100% | 100% | 100% | 100%
) . . - . atendidas de balizamiento de vehiculos|(Numero de solicitudes atendidas de balizamiento de
Atencién de las solicitudes| Porcentaje de solicitudes atendidas de la Administracién Publica Central con|vehiculos de la Administracién Publica Central / Total Gestion-Eficacia-
Actividad 3.4 de balizamiento de|de balizamiento de vehiculos de la o . o . . . . porcentaje . 100% | 100% 6 100.0% Verde
. L I respecto al total de solicitudes recibidas| de solicitudes recibidas de balizamiento de vehiculos Ascendente-Trimestral
vehiculos. Administracion Pablica Central. . . B L o
de balizamiento de vehiculos de la|de la Administracion Publica Central)* 100
Administracién Publica Central.
Mide la proporcion de solicitudes
atendidas de mantenimiento a bienes|, - . . 100% | 100% | 100% @ 100%
L. - . - . . (Numero de solicitudes atendidas de sefializacion de
Atencion de las solicitudes| Porcentaje de solicitudes atendidas|muebles e  inmuebles de la inmuebles de la Administracion Pablica Central / Gestién-Eficacia-
Actividad 3.3 |de  sefializacion  de de sefializacion de inmuebles de lajAdministracién Pdblica central con porcentaje 100% | 100% 7 100.0% Verde

inmuebles

administracion publica central

respecto al total de las solicitudes
recibidas de sefializacion de inmuebles
de la Administracién Publica central.

Total de solicitudes recibidas de sefializacion de
inmuebles de la Administracién Publica Central)* 100

Ascendente-Trimestral
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T& j/_ LA TIERRA QUE NOS UNE SECRETARiA DE HACIENDA Trimestl’e: Primero
Xl. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios Fecha: 16/04/2025
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
> Direccién General de Recursos Humanos, Direccién
rograma' M088. Servicios rativos y tecnolégico: Ramo: 13. Administracién Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s): |General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
presupuestario: v .
Direccién General de Servicios
(Ntl)i'mero de st;llicitud'es ate;ldida: dle r::nt.er?irtnier'\fo 91.30% | 91.30% | 100% | 100%
a bienes muebles e inmuebles de la Administracién . -
” . . . » - Gestion-Ef ~
Actividad 3.2 ::e'::::e:ienl‘?::&llutudes ::::el‘:\?mie(:;o fas  solicitudes e /r-:::tceur)\?mie::o fas  solicitudes e Publica Central / total de solicitudes recibidas de| porcentaje A ezlon T“-:aua | 91.3% | 100% 85 95.5% Verde
} : ! mantenimiento a bienes muebles e inmuebles de la scendente-Trimestra
Administracion Publica Central)*100
IJd.entifica'cién ) y ) ) ) B .MideA ) la proporfién d.e inmuebles’ (Ndmero de inmuebles identificados v 71.4% 75% 80% | 85%
de Porcentaje de inmuebles identificados|identificados y diagnosticados de la diagnosticados de la Administracion Pablica Central / Gestién-Eficacia-
Actividad 3.1 de la Administracién y diagnosticados de la Administracién|Administracion Publica Central con 8 . L ., Lo porcentaje . 71.4% | 85% 13 14.4% Rojo
- - . Total de inmuebles de la Administraciéon Publica Ascendente-Trimestral
Publica Central para su|Publica Central. respecto al total de inmuebles de Ia|
e - o Central) * 100
mantenimiento. Administracion Publica Central.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, de f coparticip y apor federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
R Federall Recursos Federales Recursos
ecurso.s ederales ) Federales Recursos Federales (Etiquetados)
(No etiquetado) (Etiquetados) ) Otros Recursos
. Otros Recursos (No etiquetado) Ramo / Fondo .
Modalidad del . Ramo / Fondo Ramo / Fondo B Recursos (Ingresos propios, Presupuesto
Recursos Fiscales (Ingresos propios, Otros recursos de Presupuesto total . Ramo / Fondo
presupuesto i N ., Fiscales Otros recursos de total
libre disposicion) . . oA
libre disposicion)
PRESUPUESTO
22,397.81 -
AUTORIZADO 22,397.81 i
PRESUPUESTO i )
MODIFICADO
Gasto autorizado total 22.397.81
(Gasto corriente (Gastos de operacién, de fi to, coparticip y aport: federales))+ Gasto de capital) e
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XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

’ Direccion General de Recursos Humanos, Direccién
rograma ) M088. Servicios administrativos y tecnolégico Ramo: 13. Administracion Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s): |General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
presupuestario: Y .
Direccion General de Servicios
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi coparticiy y apor federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos
Recursos Federales Recursos Federales Federales Federales (Eti los) Otros Recursos
N N (No etiquetado) devengados (Etiquetados) devengados Otros Recursos . Recursos  (No etiquetado) devengados (Ingresos propios, )
M:::J"’::::' Re::’:;ser:‘s I::c:les Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos de de\;:::a; & ::‘n;::n:a;: Fiscales devengados Ramo / Fondo Otros recursos de el P.orcentajle
P P! 8 libre disposicién) devengados 8 8 devengados = Ramo / Fondo libre disposicion) b h
devengados
PRESUPUESTO
7,038.4 r K
AUTORIZADO 7,038.42 g 31.4% 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 0% o0%
Gasto Devengado total 7.038.42
(Gasto corriente y/o accii de f copartici y apor federales)) + Gasto de capital) ! :
Por je d gado del presup total 31.42%
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' XI. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Fecha:

DATOS DEL PROGRAMA

g Direccién General de Recursos Humanos, Direccidn
rogram e e ] n . A2 " p q - ” . . . -
OETama i MO088. Servicios rativos y tec gl Ramo: 13. Administracion Dependencia o entidad: Secretaria de Administracion Unidad (es) responsable (s): |General de Contrataciones de Bienes y Servicios,
presupuestario: Ny L
Direccion General de Servicios
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi coparticip y aport: federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos
Recursos Federales Recursos Federales Federales Recursos Federales (Etiquetados) Otros Recursos
Modalidad del a e (No etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos Otros Recursos a - Recursos | (No etiquetado) ejercidos (Ingresos propios, B -
(:e:ul :est: eu:i::idl‘::a es Ramo / Fondo Ramo / Fondo (Ingresos propios, Otros recursos de Total ejercido :r:(: da:e Fiscales ejercidos Ramo / Fondo Otros recursos de | Total ejercido :.r:g dr-::e
P P! 2 libre disposicién) ejercidos d ejercidos Ramo / Fondo libre disposicién) d
ejercidos
PRESUPUESTO
7 3 7,036.5 31.4% - 0.0%
AUTORIZADO 0365 ’
PRESUPUESTO
MODIFICADO 0.0% : 0.0%
Gasto Ejercido total
) ) . - ! ‘ 7,036.53
(Gasto corriente y/o de copart y apor federales)) + Gasto de capital)
Porcentaje ejercido del presupuesto total 31.42%
Observaciones

Elaboré Autorizé

JOSE MANUEL LOPEZ GARCIA
DIRECTOR GENERAL DE GESTION ADMINISTRATIVA INSTITUCIONAL

ERIKA TORRES DE LA LUZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO





