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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

PR T F084. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologia —— Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para las y los los morelenses Programa: Programa Especial de Ciencia y Tecnologia G, Femmer LD B el No apli
|SlESHER0IE0y : P y gramay 9 P y 9 desarrollo que apoyen las actividades clapica
Objetivo 8: Promover el crecimiento 5;11‘;22\’:7';.: crr:sg;;rileifoer;pleo
521 Isar lai \qacién cientii Id I econdémico sostenido, inclusivo y creativi d’a d Iapinnovacién N o — Ejes transversales:
tec-nol?pil;; aI[a ;:::::izgﬁiuolg (;IE/TII I:;’c’:ﬁ af:\i/rérz c?el RLE | >0-\cnibie [eliempleojplenoly R oficializaciéﬁ yel crecimier;t)c/J de las
: gico, rovacion y gacion 14. Incentivar la creacion de nuevas micro y productivo y el trabajo decente para h .
Obietivo: Sistema de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para avanzar Obietivo: |pequefias empresas generadas por  jovenes todos microempresas y las pequefias y
JEtVO:| o 1a consolidacion de una sociedad del conocimiento que Jetivo: smq rendedoresp 9 por medianas empresas, entre otras cosas
responda a las necesidades y desafios del entorno en p . mediante el acceso a servicios
Morelos. financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién:|3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |136. Apoyo a la formacion de capital humano en materia de innovacion, ciencia y tecnologia
RESULTADOS
INDICADORES Linea | Meta Programacién de metas
Nivel Objetivos base anual trimestrales 2024
i Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de medicién-
(st (et Nombre del indicador Definicién del indicador Método de cilculo ca B - € o o e i
medida Frecuencia de medicién 2023 2024 . - . g Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
15. Contribuir a impulsar la
modernidad con a q
. I Mide la posicién de Morelos en materia de
IIEEEEIET), e jndice  de  Competitividad-|Innovacion y sofisticacion de los sistemas
Fin tecnologia e innovacién . ) & . v . . Metodologia de IMCO indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Bienal 16 23 23
. Subindice Innovacion econdmicos de las entidades federativas en
asegurando la sustentabilidad L
N . Meéxico
del medio ambiente
T . L (Nimero de empresas e
. . . |Tasade empresas e instituciones Mide la proporciéon de empresas e|. . =~ P
Ecosistema de Ciencia, e . . — . . _|instituciones de base cientifica y|
n P an de base cientificas y tecnoldgicas| instituciones de base cientifica y tecnoldgica P . - N
Prop T e en el . L. tecnoldgica instaladas en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 45
N instaladas en Morelos por cada|instaladas en Morelos en relacion a la "
Estado fortalecido. ) ] . P . Morelos / (PEA / 100 mil
100 mil habitantes de la PEA. Poblacién Econédmicamente Activa. X
habitantes))
(Numero de empresas de base
E de base 0A= orcentaje de empresas de base Muestra la proporcién de empresas de base|tecnolégica asesoradas/ Total OEELTS
Componente 1 - . J i tecnolégica apoyadas respecto a las que de  empresas de base Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 90% 30.0% 90% 455 100%
apoyadas. tecnoldgica apoyadas. . A - programado
solicitaron apoyos tecnolégica que  solicitaron:
asesoria) * 100
Nu d de b
Mide el porcentaje de empresas de base ( ume'ro. © empresas de base
Incubacién de empresas de base|Porcentaje de empresas de base|tecnoldgica que concluyen la incubacién tecnolégica que concluyeron la Sin avance
Actividad 1.1 L. P . J A P 8 a v incubacién/Total de empresas Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 30.0% 90% 136 100%
tecnoldgica. tecnoldgica incubadas. entre el total de empresas de base L programado
tecnoldgica que solicitaron la incubacion, de base tecnolégica que
Eica g . solicitaron la incubaciéon) * 100
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I DATOS DEL PROGRAMA
Programa B P o S @ Dependencia o o P q . B I o
SRS F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologia e, Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos
(Ndmero de proyectos de!
propiedad intelectual apoyados|
en asesoria de propiedad
. Mide la proporcion de proyectos de|intelectual y/o transferencia .
P de d Porcentaje de proyectos de Sin avance
Componente 2 o . LT ) J . 28 propiedad intell | apoyados respecto a légica/ Total de proyectos| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 90% 90% 192 100%
poy propiedad intelectual apoyados - . . programado
los que solicitaron apoyos. de propiedad intelectual que
solicitaron apoyo en asesoria de
propiedad intelectual  y/o|
transferencia tecnolégica) * 100
) . , (Ndmero de asesorias de
Se refiere al porcentaje de las asesorias de: Lo .
N, . . 3 . . . proteccién de propiedad
Realizacion de asesorias para Porcentaje de asesorias de|proteccion de propiedad intelectual|; . A
.. . . ) L By ) intelectual que son cloncluidas /! . L. - . Sin avance
Actividad 2.1|incentivar el registro de la|proteccion de propiedad|otorgadas entre el total de asesorias de B . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 30.0% 90% 415 100%
. Lo | | | . . . Total de asesorias de proteccion: programado
propiedad otorgadas. protecciéon de propiedad intelectual . .
solicitadas de propiedad intelectual
solicitadas) * 100
(Numero de reconocimientos
. L, y/o estimulos a la innovacién, la
Se refiere a la  proporcion de|; o .
L . investigacion, la actividad.
. . - reconocimientos y/o estimulos a la|. . N ca
y/o orcentaje de re lientos| . L. . L L inventiva y la vinculacion
N N . R L. innovacion, la investigacion, la actividad .
E la innovacién, [ o eianles @ (b tieresi [ inventiva y la vinculacién otorgados entre el G ] ol o il diles Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral Sin avance
C 3 i igacio la ividad|investigacion, la actividad v . 8 . de reconocimientos y/o! Porcentaje 100% 90% 30.0% 90% 44 100%
; . . R N N N _,_|total de reconocimientos y/o estimulos a la . . . programado
y la iva y la vinculacion|, L. N L . estimulos a la innovacién, la
innovacion, la investigacion, la actividad, L, )
otorgados. otorgados . ) . o C investigacién, la  actividad
inventiva y la vinculacién solicitados y/o en|. . N L.
. inventiva y la vinculacién
respuesta a convocatorias A
solicitados y/o en respuesta a
convocatorias) * 100
(Ndmero de reconocimientos
timul torgad I
Mide el porcentaje de reconocimientos y/o Y/O e.s imulos otorga os' a los
L . . . ) ) investigadores, tecndlogos,.
Entrega de reconocimientos y/o|Porcentaje de reconocimientos|estimulos otorgados a los investigadores, estudiantes rupos  de
estimulos a los investigadores, y/o estimulos otorgados a los|tecnélogos, estudiantes y grupos de investigacion y/ gT:taI de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Actividad 3.1|tecndlogos,  estudiantes  y|investigadores, tecndlogos, investigacion entre el total de 8 Porcentaje 100% 90% 5.0% 25.0% 90% 378 100%

grupos de investigacion por sus:
logros obtenidos.

estudiantes vy
investigacion

grupos  de:

reconocimientos y/o estimulos requeridos
para los investigadores, tecndlogos,
estudiantes y grupos de investigacion

reconocimientos y/o estimulos
requeridos para los
investigadores, tecndlogos,.
estudiantes y grupos de
investigacion) * 100
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I DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia o

F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia

Ramo:

_20._Ciencia_y_tecnologia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos

presupuestario: Entidad:
((Personas que participaron en
programa y/o eventos y/o!
acciones de divulgacion para la
Porcentaje de participacion de apropiaciéon de la ciencia, la
Programas y/o eventos y/o I p p Mide el porcentaje de participacién de e B ) L,
N " N personas en programas de y/o tecnologia y la innovacion
acciones de divulgacién para la ——— A personas en programas de y/o eventos y/o reelliedes @ o i ase) 4 TGS
C 4 propiacién de la ciencia, la . L L ., _lacciones de divulgacion para la apropiacién Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 90% 90.0% 258,318 98%
o .. divulgacion para la apropiacién o N ) ., |Total de personas que programado
y la o 5 de la ciencia, la tecnologia y la innovacién, L
N de la ciencia, la tecnologia y la . participaron en programas de
realizados. ) L ) (CTI) realizados. )
innovacion realizados. y/o eventos y/o acciones de
divulgacién para la apropiacion
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién convadas)*100
Porcentaje de personas que|Mide el porcentaje de personas atendidas, . .
o ) N p . .q p j, . P o (Ndmero de personas atendidas
L, . L, asistieron a actividades ludicas, con actividades ludicas, ferias, jornadas y . L
Promocién de la divulgacion de|, " . L L con actividades ludicas que!
L . ferias, jornadas y eventos|eventos cientificos, tecnoldgicos y de o
la ciencia, la tecnologia y la| . ' . ) L. ! ) fomentan la apropiacion del
innovacién  a  través  de cientificos, tecnolégicos y de|innovacion, presenciales y/o virtuales que conocimiento /  Total de
Actividad 4.2| "~ L innovacion, presenciales y/o|fomentan la apropiacion del conocimiento Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 15.0% 35.0% 90% 220,358 98%
actividades ladicas para| . . personas  convocadas  para
o . virtuales en colaboracion con la|entre el total de personas convocadas para|” . .
fomentar la apropiacién social . L . . . actividades ladicas que!
L academia, centros de|actividades ludicas, ferias, jornadas vy o
del conocimiento. . L o . - fomentan la apropiacion del
investigacion e instituciones de|eventos cientificos, tecnolégicos y de . .
. . . L. . . conocimiento) * 100
investigacion. innovacion, presenciales y/o virtuales.
(Ndmero de personas que
asistieron a ferias, jornadas y|
eventos cientificos, tecnoldgicos!
Organizacion de ferias, jornadas| Porcentaje de personas que| . y de innovacioén, presenciales
L L . 3 Mide el porcentaje de personas que . L
y eventos cientificos, asistieron a ferias, jornadas y| . L y/o virtuales para la apropiacién
tecnoldgicos de innovacidn, eventos cientificos, tecnoldgicos: asistieron a ferias, jornadas y eventos social de la ciencia / Total de
Actividad 4.1 g v . ! . . g cientificos, tecnoldgicos y de innovacion, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 90% 15.0% 35.0% 90% 37,960 98%
presenciales y/o virtuales paraly de innovacion, presenciales N . personas  convacadas  para
L . . . |presenciales y/o virtuales para la| ) )
la apropiaciéon social de la|y/o virtuales para la apropiacion! I " Lo asistieron a ferias, jornadas y|
o ) L apropiacion social de la ciencia. I P
ciencia. social de la ciencia. eventos cientificos, tecnolégicos
y de innovacién, presenciales!
y/o virtuales para la apropiacion!
social de la ciencia) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa 5 Vo Frrrdl o . a Dependencia o 5 _— . . | N N a
SRS F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologia e, Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
Federales (Eti doc)
Modalidad del Recursos Federales (No Lo . L Otrof (TS (Ingre.sos Recursos Federales urro? e
- Recursos fiscales etiquetado) F (Ef propios, Otros recursos de libre: Presupuesto total Recursos fiscales (No etiquetado) propios, Otros total

presup! q disposicién) q Ramo 33 Fondo Il de libre disposicién)

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 12,847.00 14,614.0 27,461.00 o
PRESUPUESTO

MODIFICADO - -

Presupuesto total 27,461.00
Federales (Eti dos)
Gues Qumes  (gess devengados Otros Recursos (Ingresos.
Modalidad del Recursos Federales (No F (Eti ) N 8! N Porcentaje Recursos fiscales o Otros Porcentaje
Recursos fiscales devengados N propios, Otros recursos de libre| Total devengado (No etiquetado) N N L. Total devengado
presupuesto etiquetado) devengados devengados N . de libre disposicién) devengado
disposicién) devengados devengados Ramo 33 Fondo |
devengados

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 5,258.00 12,962.0 18,220.0 66.3% = 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO o 0.0% o 0.0%

Gasto Devengado total
(Gasto corri y/o acci de fe coparticipaci y aportaci fi )) + Gasto de iLe 220500
j gado del p total 66.3%
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Morelos

Programa A Az —— a . . .
F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia 8 b a
eSS P y g Ramo! _20._Ciencia_y_tecnologia Entidad:
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente ( de operacién, de f copartici y aportaci federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
jalidad del deral (No! O (s (Ingresos Porcentaje Recursos fiscales kel - °"°f Otros o= Porcentaje
fiscales ej N e Federales ( ) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido L U L (No etiquetado) oY N L Total ejercido P !
presupuesto etiquetado) ejercidos . e\ ejercido ejercidos - de libre disposicion) ejercido
disposicién) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo | -
ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,258.0 12,962.0 18,220.0 66.3% s 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0% - 0.0%
Gasto Ejercido total
(Gasto y/o de fi copartici y apor les)) + Gasto de capital) RE:22000
F ido del p total 66.3%
Observaciones en cuanto a las metas prog; das y/o el p
Los otros recursos registrados pertenecen a IMPEPAC y FIFODEPI
*En los indicadores Actividad 3.1, Actividad 4.2 y Actividad 4.3, se han supuerado las metas debido a que se ha recibido buenas respuestas en la convocatoria de las actividades
Autorizd

Elaboré

Araceli Gonzalez Cruz
Directora de Administracion y Finanzas

Andrea Angélica Ramirez Paulin
Directora General
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IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Dependencia o

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la

Exportacion

] : 2 s . Ramo: 07._Economia X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): e
presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas == Entidad: y ) (=) ety (8) 424 Direccién General de MIPYMES
4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
. . an o .| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: del Trabajo P CE FmrnEr cl Grerinte productividad econémica mediante la
) PRI S X diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
. . leconémico sostenido, inclusivo y P X Py
L . R Obijetivo: " N Meta: tecnolégica y la innovacion, entre otras
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo sostenible, el empleo pleno y productivo trando la atencié
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos y el trabajo decente para todos cosas centranco 1a atencion en
Objetivo: y e ror'nuevan la competitividad de las empresas Objetivo:|2,3,4,5,6,7,810,11,12,13 sectores de mayor valor afiadido y uso
que pi A P! e P! intensivo de mano de obra
generando el bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Economicos, P .
B - . A .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en . o n . L
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:| Comerciales y Laborales en Subfuncion:| ool 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
General
RESULTADOS
INDICADORES . Meta Programacion de metas
. Linea base )
Nivel Objetivos anual trimestrales 2024
i Unidad de Tipo -Di i6 ido de medici6
(Resumen Narrativo) Nombre del indicad Definicion del indicad: Método de célculo . & q Y2 Ter. 2do. 3er. 4to.
medida Frecuencia de medicién 2023 2024 . g . g Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
57%
Es| ion de | blacion de 14
s’a plloporcmn €2 Po a'clon €4y (Poblacién de 14 y mas afios de (al NT 2023.
L - mas afios de edad disponible para la . " L i
. 9. Contribuir al crecimiento! N - . . edad disponible para la actividad . - - Informacion del
Fin L. Tasa de Participacion Econdmica |actividad econdmica respecto a la L. L, A Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual . N/A
econémico Poblacién de 14 v mds afios de edad econdmica/Poblacién de 14 y mas IVT 2023 saldré el
¥ afios de edad del Estado)*100 26 de febrero de
del Estado
2024)
Mide la proporcion de unidades|(Nimero de unidades econémicas,
. - Porcentaje de unidades| econdémicas, publicas y privadas|publicas y privadas fortalecidas
Lals i unidades . €conecas, econdmicas, publicas y privadas|fortalecidas y/o consolidadas con|y/o consolidadas/Total de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10700 N/A
pUbI"c'aS y  privadas  que fortalecidas y/o consolidadas. relacion al total de Unidades publicas y|unidades econdmicas, publicas vy
participan en el  desarrolio privadas apoyadas. privadas apoyadas)*100
Propésito econémico del Estado en los
sectores de produccidon |
i -0.049
servicios, se crean, fortalecen Mide la variacién porcentual de| 0.04%.
y/o consolidan. L, o Numero de empresas creadas en (111443/11485)-
Variacién porcentual de|empresas creadas en el afio actual con ~ . - .
L. el afio actual/Total de empresas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1*100 N/A
empresas creadas. relacion al total de empresas creadas . i -
o . creadas en el afio anterior* 100 (a diciembre
en el afio anterior
2023)
Empresas  vinculadas  con| Porcentaje de empresas| Mide el porcentaje de empresas (RimEe & CHIICEED
ropramas de apoyo ue beneficiajdas or prof rampas de|vinculadas : los r; ramas de': 0yo vl EEERIEE €2 Gliiees Gud 200% 2o0% 2o0% 200
Componente 1 p g Be 9 p. e . e x5 solicitaron apoyo de los programas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 0 0% Rojo
impulsan a los sectores|apoyo que impulsan a losique impulsan a los sectores R
estratégicos sectores estratégicos. estratégicos qr pukEn o [k eeeiErd
Bicos. gicos. 8 estratégicos)*100
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IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (S): 4.2 4 Direccién General de MIPYMES

4.2.3 Direcciéon General de Macroeconomia y Fomento a la

Exportacién

presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas Entidad: [R=IEE]
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
(Numero de empresas, 100% 100% 100% 100%
Vincular las empresas de . Mide el porcentaje de empresas de|vinculadas/Total de empresas que
L . Porcentaje de empresas con P . . " . A (e ; f
Actividad 1.1|sectores estratégicos con las cédula autorizada sectores estratégico vinculadas con las|solicitaron vinculacién con las! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 0 0% Rojo
fuentes de financiamiento. : fuentes de financiamiento. fuentes de fuentes de
financiamiento)*100
(Nimero de encuentros de
A N negocios reuniones con o o o 7
Mide el porcentaje de encuentros de 4 ) . . 100% 100% 100% 200%
. . X X embajadas e inversionistas y
ros de g ,|Porcentaje de encuentros de|negocios, reuniones con embajadas e eventos comerciales
reuniones con embajadas e|alto nivel realizados para sentar|inversionistas eventos comerciales, 5 . ., . X
Componente 2 . . J p i o, A\ . realizados/Total de encuentros de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 2 100% Verde
inver y las  bases para  posibles|con relacién al nimero de encuentros . .
A . . . . . | negocios, reuniones con
comerciales realizados. inversiones. de negocios, reuniones con emt . . P
X o X embajadas e inversionistas y
e inversionistas y eventos comerciales. .
eventos comerciales
programados)*100
Mide el porcentaje de reuniones (Numero de reuniones 9 9 a 0
L P J estratégicas para promocionar al 100% 100% 100% 100%
. ) - . . estratégicas para al ) . N
Realizar reuniones estratégicas| Porcentaje de reuniones . o . Estado y atraer inversion nacional
ara promocionar al Estado y|estratégicas realizadas ara Estado y atraer inversién nacional o o extranjera realizadas/Total de|
Actividad 2.1 p p 3 L R Y g' " N P extranjera, con relacién al nimero de ) ) L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 2 100% Verde
atraer inversién nacional ofatraer inversién nacional o R . reuniones  estratégicas  para
) . reuniones estratégicas para "
extranjera. extranjera. N promocionar al Estado y atraer
promocionar al Estado vy atraer|. L . .
. L. ) . inversién nacional o extranjera
inversion nacional o extranjera
programadas)*100
Mide el porcentaje de Expedientes|(Nimero de Expedientes;
) N e b : pedientes| (Nimer i 100% | 100% | 100% | 100%
Expedientes dictaminados para Porcentaie  de  expedientes dictaminados para la obtencién de|dictaminados para la obtencién de
Comp 3 la b i6 de apoyos: dictamin;dos P apoyos econémicos, con relacién a los|apoyos — econémicos/Total  de: Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 351 100% Verde
econémicos. : expedientes que solicitaron apoyos|Expedientes recibidos para sui
econdémicos. dictaminacion)*100
(Nimero de Expedientes revisados
Mide el porcentaje de Expedientes|para presentarse ante comité
e © P ! pecientesipara P se an 100% | 100% | 100% | 100%
L . revisados para presentarse ante comité|técnico del Fifodepi para la
Revision de los expedientes para o N R il o
resentarse ante comité técnicol Porcentaie  de  expedientes técnico del Fifodepi para la autorizacion| autorizacion de apoyo
Actividad 3.2 P! 3 i L ) ) P de apoyo econdémico, con relacion a los|econdmico/Total de Expedientes Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 362 100% Verde
del Fifodepi para la autorizacién|revisados. . - L
L expedientes recibidos para presentarse|recibidos para presentarse ante
de apoyo econémico. NP " h P X -
ante comité técnico del Fifodepi para la| comité técnico del Fifodepi para la
autorizacion de apoyo econdmico. autorizacion de apoyo
econémico)*100
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IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Ramo:

07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la

Exportacién

Unidad (es) responsable (S): 4.2 4 Direccién General de MIPYMES

presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas - Entidad: [R=IEE]
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
. . . (Ndmero de  Asesorias  y/o
Mide el porcentaje de Asesorias y/o
X ”p ) . v/ vinculacién de las Mipymes a 100% 100% 100% 100%
B . ” . X vinculacién de las Mipymes a fuentes X A
Asesorias y/o vinculacién de las|Porcentaje de Mipymes ) L fuentes de financiamiento
Mipymes a fuentes delasesoradas y/o vinculadas a de financiamiento ~gubernamentales, ubernamentales realizadas/Total
Actividad 3.1 Py L K ) N con relaciéon a las solicitudes de 8 . . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 41 100% Verde
financiamiento fuentes de financiamiento| . . L, de Asesorias y/o vinculacién de las
Asesorias y/o vinculacion de las|
gubernamentales. gubernamentales. R ) L Mipymes a fuentes de
Mipymes a fuentes de financiamiento| . L
ubernamentales financiamiento gubernamentales’
g . recibidas)*100
10 10 10
Mide el porcentaje de Empresas|(Numero de Empresas afiliadas al 100% 100% 100% 100%
Empresas afiliadas al Programa| Porcentaje de empresas afiliadas|afiliadas al Programa Orgullo Morelos,|Programa Orgullo Morelos/Total . L .
Componente 4 5 E ! i L, e 8 o g o & . /T Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% B5) 100% Verde
Orgullo Morelos. al Programa Orgullo Morelos. con relacion a las solicitudes de/de solicitudes de afiliacion al
afiliacién al Programa Orgullo Morelos. |Programa Orgullo Morelos)*100
. . (Ndmero de encuentros de 100% 100% 100% 100%
o Mide el porcentaje de encuentros de . . .
Realizacion de encuentros de Porcentaje de encuentros de|negocios en espacios comerciales, con negocios realizados en espacios
Actividad 4.3 negocios en espacios . ) ) 8 ., p“ ’ comerciales/Total de encuentros Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 1 100% Verde
. negocios realizados. relacion a las solicitudes de encuentros| . .
comerciales. de negocios en espacios comerciales de  negocios en  espacios
g P " |comerciales solicitados)*100
Mide el porcentaie de empresas (Numero de empresas afiliadas al
N L P ) P Programa Orgullo Morelos 100% 100% 100% 100%
Capacitacion a empresas, Porcentaie de empresas afiliadas al Programa Orgullo Morelos capacitadas/Total de empresas
Actividad 4.2 afiliadas al Programa Orgullo X y P capacitadas, con relacion a las p P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 154 100% Verde
capacitadas. . — afiliadas al Programa Orgullo
Morelos. solicitudes de capacitacién a empresas .
del Programa Orgullo Morelos Morelos aue solicitaron
8 8 : capacitacion)*100
Mide el porcentaje de exposiciones (Numero de _exposiciones 100% 100 100 100%
I ” Porcentaje de exposiciones y P . ! P . v eventos especiales con presencia & % % %
Difusion 'y  promocion  del eventos especiales con eventos especiales con presencia del del Programa Oraullo
Actividad 4.1 Programa Orgullo Morelos y sus! § P Programa Orgullo  Morelos, con| e L .g Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 9 100% Verde
- presencia del Programa Orgullo ) R L Morelos/Total de invitaciones,
beneficios. relacion a las invitaciones recibidas a I -
Morelos. . . realizadas a  exposiciones
exposiciones y eventos especiales. X
eventos especiales)*100
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IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

E085. Emprendedurismo y productividad de las
unidades econémicas publicas y privadas

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Exportacién

Unidad (es) responsable (s): 42 4 Direccién General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Modalidad del Recursos Federales (No (85 (Rt (st (s Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) :I’rtlrg‘::sos ':‘::;":
Recursos fiscales ) Federales (Eti d Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales ) X Presupuesto total
presupuesto etiquetado) disposicion) Otros recursos de
Ramo 33 | Fondo Il libre disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,431.35 8,431.35 -
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Presupuesto total 8431.35
(Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticiy y apor federales))+ Gasto de capital) e

Otros Recursos
Modalidad del \ Recursos Federales (No Federales (Eti d (1735 (RS (g eEes prop.los, Porcentaje Recursos fiscales Recursos  Federale: (No. Federales (Eti dos) (ingresos propios, o N , o
fiscales N Otros  recursos de libre Total devengado s o 3 " ) o » Otros recursos de Total Por j g
presupuesto etiquetado) devengados devengados . L 8 devengados ~ N ..
disposicién) devengados libre disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,216.31 3,216.31 38.15% - 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO . 0.00% . 0.00%
Gasto Devengado total
; P - foderalec)) A 3,216.31
(Gasto corriente y/o de coparticip y apor )) + Gasto de capital)
Porcentaje devengado del presupuesto total 38.1%
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IX. Reporte de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las
presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas

Dependencia o

_07._Economia Entidad:

Ramo:

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la

Exportacién

Unidad (es) responsable (S): 4.2 4 Direccién General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos

Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacidon, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
q Federales (Etiquetados) ejercid Otros Recursos
Otros Recursos (Ingresos propios, ecursos Federales (Etiquetados) ejercidos |, o505 0pios,
Modalidad del - . Recursos Federales (No|Recursos  Federall (Eti dos) Y (Ing > p.l L Porcentaje L Recursos  Federales (No (ing; PrORICS, . Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos B L L Otros r de libre, Total ejercido L Recursos fiscales ejercidos | L Otros recursos de Total ejercido ..
presupuesto etiquetado) ejercidos ejercidos ) L. L ejercido etiquetado) ejercidos . ) L. ejercido
disposicién) ejercidos Ramo 33 Fondo | libre disposicion)
ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,215.37 3,215.37 38.14% - 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.00% = 0.00%
) ) . B Gasto Ejercido t.ntal 3,215.37
(Gasto corriente y/o de copar y apor federales)) + Gasto de capital)
Por je ejercido del p total 38.1%

En lo que se refiere al

ividad 1.1. El

aforo aparece en rojo debido a que no se recibieron solicitudes por parte de los empresarios.

lyla

Sugey Peralta Figueroa
Enlace Financiero Administrativo

Xochtil Jiménez Nufiez
Coordinadora de Desarrollo Econédmico
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el

e Dependencia o " P . . Instituto Morelense para el Financiamiento del
E 5 a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): 8
presupuestario: Estado Sl RUASEco o Entidad: y ! ()= ©) Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
B s B N—— 8.3. Promover politicas orientadas al .
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa; | °Jama ecton: I?I' a;siarm 0 =conomico y desarrollo que apoyen las actividades Perspectiva de
el Trabajo - . - productivas, la creacion de empleo genero
Objetivo 8: Promover el crecimiento! i—— d  EmenE a
econémico sostenido, inclusivo | Lo _emprer ! Ejes transversales:
Lo " creatividad y la innovacién, y alentar la|
P . . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: L P
4.2 Impulsar el 0 econémico st inclusivo productivo y el trabajo decente para oficializacién y el crecimiento de las;
Obietivo: y sostenible, asi como generar empleos formales y dignos! Obietivo: 3. Promover la formalidad de las empresas y s microempresas y las pequefias y
JEtVO:l que  promuevan la  competitividad de las empresas I8IVO:| e empleos plenos y productivos. medianas empresas, entre otras cosas
generando el bienestar a la poblacién morelense. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional

SRS B 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales

Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcién:|Comerciales y Laborales en Subfuncién: 108. Sectores econémicos competitivos
en General
General
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas del 100_'80%
base anual trimestrales 2024 Arizllie:
Objetivos Cumplimiento
Nivel . Al periodo del 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Nombre del indi icion del indi Método de cilculo Umdafi de Tipo S tid d.e" Cumplimi
medida Frecuencia de medicion menor al 69%
2023 | 2024 der. 22 3er. dto. Absoluto Relativo (T
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
Contribuir al incremento de la Relacion de 88 indicadores.
produ ad Y agrupados en subsectores|
ividad de las unidad (derecho,  medio bi
de los iedad, macr
para consolidar su|[ndice de Competitividad sistema politico, mercado de|IMCO Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 16% 16%
permanencia, crecimiento y factores, precursores, Gobierno,
ala i6n y/o relaciones e innovacién !
conservacion de  empleos’ sofisticacion de los sectores
dignos. econémicos)
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el

Ramo:

07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Instituto Morelense para el Financiamiento del

presupuestario: Estado - Entidad: Sector Productivo
Mide el nimero de unidades
i poyadas] (Unidades Econémicas| 5.8% 52% | 12% | 2.6% | 3.9% | 52%
de con iamil con
econémicas financiadas por|respecto  del numero  de|financiamiento/Unidades Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2,216 2.68% Verde
Fondo Morelos. Unidades Econémicas en el Econémicas en el Estado sin
- o a 4,730 4,300 1,016 2,099 3,195 4,300
Estado que no acceden a|acceso a financiamiento) * 100
financiamiento
A & e db ik 108% | 100% | 23.6% | 48.8% | 743% | 100%
Las idad de 6mi poyadas| (Unidades Econdémicas o7 -7 i
y acceden a fuentes de financiad I con fi poyad con q folco-Eficact. g
Propésito - pref . & (o (ks o T anaye /Unidades Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2,216 51.54% Verde
y competitivos. Operacién. programadas que cumplieron con|programadas en el afio) * 100 4,730 4,300 1,016 2,099 3,195 4,300
las Reglas de Operacién
106% 100% 16.3% | 44.5% | 71.0% 100%
Mi | |
otorgada ende créditos  a cr:él:ieitze:usm(r):o:c:za ergfgznetz (Monto otorgado en créditos a
y G P & unidades  economicas/Monto|  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 96,060 43.67% Verde
unidades  econdmicas  del total programado anual para rogramado en el afio) *100 239,471 | 220,000
Estado. todos los programas de crédito. prog ! ’ 35,900 | 98,000 | 156,200 | 220,000
(miles) | (miles)
Mide la proporcién de unidades
: 2 Proporeict e 118% | 100% | 24.0% | 49.3% | 74.7% | 100%
Porcentaje de con . .
- . . L " ) (Namero de Unidades
Créditos a tasas p| con a tasas preferenciales @il P
Componente 1 [0 B & @ 25D PIEER Dise By do/Total de Unidad Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,131 52.95% Verde
micro y p [ la fori 1 de las|y P de mujeres .
a d N = d homb: | Econémicas programadas) *
otorgados. ST {7 PEGUEES GrpesEs dey - emfes  wewehmes @@ G, 4,492 4,025 965 1,985 3,005 2,025
mujeres y hombres morelenses |relacion al total de unidades
economicas programadas
Integracion  de  expedientes; porcentaje de solicitudes de. Mide la proporcién de solicitudes
para la formalizacion y| e aprobadas con relacion al total| . ol 118% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100%
validacion de solicitudes financiamiento aprobadas para de solicitudes recibidas para la (Nimero solicitudes
Actividad 1.2 B la formalizacién de las micro y: o p probadas/Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,131 107.36% Verde
aprobadas de las micro o . formalizacion de las micro y N
" d " pequefias empresas de mujeres = d N formalizadas) *100
pequefias empresas de mujeres  hombres morelenses, pequefias empresas de mujeres y| 4,492 4,025 965 1,985 3,005 2,025
y hombres morelenses. hombres morelenses
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones, 2’2dep:zmp;:iz?‘rc'orza:?:a:::w:j: (Namero acciones de: 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100%
Actividad 1.1 programas de crédito que|realizadas para los programas . . Promocién realizadas/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
. relacién al total de promociones’ ) N
opera Fondo Morelos. de crédito del Fondo Morelos N promociones requeridas) *100
requeridas 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcién de unidades
j de dad 5mi @ il iami (Ntmero de Unidad 71% 100% 18.9% | 44.8% 71.6% 100%
Créditos a tasas p con fi a tasas preferenciales Econémicas con financiamiento:
Componente 2 para fortal alas do a tasas preferencial fortalecer a las pi do/Total de Unidad j Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85 34.98% Amarillo
constituidas otorgados. ara fortalecer a las empresas|constituidas en Morelos con|Econémicas programadas) *
® e ° o . Prog J 177 | 243 46 109 | 174 | 283
constituidas en Morelos. relacién al total de unidades|100
economicas programadas
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Instituto Morelense para el Financiamiento del

presupuestario: Estado Entidad: Sector Productivo
Integracion de  expedientes porcentaie de solicitudes de. Mide la proporcién de solicitudes 71 100 100.0 100.0 100.0 100
para formalizacion y validacion financianiiento aprobadas para aprobadas con relacién al I} (NG ] % % 0% 0% 0% %
Actividad 2.2 de solicitudes aprobadas para fortalecer  a |ZS emprZsas de solicitudes recibidas para|aprobadas/Total de solicitudes’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85 77.99% Amarillo
fortalecer a las empresas, fortalecer a las  empresas|formalizadas) *100
ece Pre338| constituidas en Morelos. P izadas) 177 243 46 109 174 | 243
constituidas en Morelos. en Morelos
Mide | " .
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones, deldePr:mp;:iz:racial?:a:ac:lo::: (Ndamero acciones de; 100% 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% 100%
Actividad 2.1 programas de crédito que|realizadas para los programas . . promocién realizadas/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
. relacién al total de promociones! . N
opera Fondo Morelos. de crédito del Fondo Morelos N promociones requeridas) *100
requeridas 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcién de unidades
. Porcentaje de omis con fi iami
Créditos a tasa p . - - . a .
ara as con a tasa preferencial para| (Numero de Unidades
P de las ot a tasa preferencial|fortalecer las cadenas' Econémicas con financiamiento!
Componente 3 para fortalecer las ducti de las P do/Total de L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%
morelenses que componen los| ) o
L productivas de las pr elenses que los: pr L
sectores  estratégicos  del N .
que es estrategicos del Estado) 100
estado otorgados. P a2 a
sectores estratégicos del estado. | con relacion al total de unidades|
economicas programadas
Integracion de  expedientes N L " . .
o, ., |Porcentaje de solicitudes de|Mide la proporcion de solicitudes’
para formalizacion y validacion| . L Lo
- financiamiento aprobadas para|aprobadas con relacién al total
de solicitudes aprobadas para - . . .
fortalecer las cadenas fortalecer las cadenas|de solicitudes recibidas para|(Ndmero solicitudes
Actividad 3.2 roductivas de las productivas de las empresas|fortalecer las cadenas|aprobadas/Total de solicitudes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100%
P " | que los|productivas de las emp que|formalizadas) *100
morelenses que 1 los! -
- sectores estratégicos en el{componen los sectores
sectores estratégicos en el N
Estado. estrategicos del Estado
Estado.
ide | " . o
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones, z/!dePr::;;z:rclc:za:?;:::w::: (Namero acciones de; 100% 100% 100.0%|  100.0%| 100.0% 100%)
Actividad 3.1 programas de crédito que|realizadas para los programas . . promocion realizadas/Total de! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
o relacién al total de promociones! . N .
opera Fondo Morelos. de crédito del Fondo Morelos N promociones requeridas) *100
requeridas 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcién de unidades
Porcentaje de 6mi con fi iami . . 0% 100% 71.4% 71.4% 85.7% 100%
o ) " ) (Namero de Unidades
" con a tasas pl a P N P
Créditos a tasas p a tasas prefer jovenes u con
Componente 4 a los jovenes emprendedores - o " : o - q, do/Total de Unidad j Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% Rojo
a los jovenes empr creando e P
otorgados. . . . pr “
que estén creando e esas, con relacion al total de
o . |100 0 7 5 5 6 7
empresas.
programadas
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Instituto Morelense para el Financiamiento del

presupuestario: Estado Entidad: Sector Productivo
Integracion de  expedientes! Porcentaje de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes:
para formalizacién y on| .. ntaje badas a los| aprobadas con relacién al total (Namero solicitudes| 0% 100% 100% 100% 100% 100%
to
de solicitud bad I = d licitud ibidas de I .
Actividad 4.2 ,,e solicitudes aprobadas a fos jovenes emprendedores que Ae solicitudes recibidas de 105 aprobadas/Total de solicitudes’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% Rojo
jovenes emprendedores que| . . jovenes  emprendedores  que: ) N
i N estén creando e instalando! N formalizadas) *100
estén creando e instalando empresas esten creando e instalando 0 7 5 5 6 7
empresas. P . empresas
L . " Mide la proporcion de acciones|, . . 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Promocién y fomento de los|Porcentaje de promociones de Promocién realizadas con (Namero acciones de
Actividad 4.1 programas de crédito que|realizadas para los programas relacién al total de promociones. promocion realizadas/Total de! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
opera Fondo Morelos. de crédito del Fondo Morelos N P promociones requeridas) *100
requeridas 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcion de unidades
icas con financiami 19% 100% 40% 100%
- Porcentaje de N (Ntimero de Unidades
Gs & GHES [ 6mi con fi i BEESE (EIEEE) Econdmicas con financiamiento
a la micro, pequefia y mediana I; icro, i di; B L N N Sin avance
Componente 5 L V a ! otorgado a tasas preferenciales 2 miero . ;?equena U m,e [ [Total de L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00%
pi N . N empresa siniestrada de mujeres y' . o programado
a la micro, pequefia y mediana 3 Econémicas programadas)
otorgados. empresa sinjestrada hombres empresarios con 100 61 2 10 2
B : relacién al total de unidades: 5 B
economicas programadas
Integracion de expediente para Mide la proporcién de solicitudes
formalizacién y validacién de Porcentaje de solicitudes dejaprobadas con relacién al total 19% 100% 100% 100%
solicitudes ayrobadas a1 financiamiento aprobadas a lajde solicitudes recibidas para|(Ndmero solicitudes| Sin avance
Actividad 5.2 micro, pe ue’:‘ia mediana micro, pequefia y mediana|impulsar financieramente a badas/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.00% d
em re‘sapsir(\:liestradayde mujeres empresa siniestradas de|micro, pequefia y mediana|formalizadas) *100 programado
hgmbres empresarios : mujeres y hombres empresarios |empresa siniestradas de mujeres, 61 25 10 25
U P . y hombres empresarios
ide | " . o
Promocion y fomento de los|Porcentaje de promociones, z’:dePr:r:;;‘;‘;r(:l?:a;?;:::w::: (Namero acciones de: 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Actividad 5.1 programas de crédito que|realizadas para los programas . . promocion realizadas/Total de! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.00% Verde
. relacién al total de promociones’ ) N .
opera Fondo Morelos. de crédito del Fondo Morelos N promociones requeridas) *100
requeridas 1 1 1 1 1 1
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Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

X Ramo: _07._Economia
presupuestario: Estado
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de de fe copartici| y aportaci federales)
Modalidad del Recursos Federales (No Recursos Federales Otro§ (e (Ingresos
—— Recursos fiscales etiquetado) (Etiquetados) propios, Otros recursos de’
P P! q q libre disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO 42,651.5
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de op: 6 de fe coparticil y apor federales)
Modalidad del Recursos Federales (No Recursos Federales Otrof Rezims  (lgies
Recursos fiscales devengados N . G propios, Otros recursos de
presupuesto - " Py
libre disposicién) devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - -
PRESUPUESTO
MODIFICADO 13,664.9
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, de fi coparticil y apor federales)
Otros  Recursos Ingresos
del . (No . g
resupuesto fiscatss) etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos COCPER, GHCS [CERED (S
P P q 4 q ) libre disposicién) ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO 11,879.3

Presupuesto total

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)
Otros  Recursos
(Ingresos propios,
Otros recursos de

Recursos Federales

Recursos fiscales
(No etiquetado)

SemcEy Eopcoll libre disposicién)
42,651.5 225,490.00
Presupuesto total
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi coparticij y apor federales))+ Gasto de capital)

Total devengado

13,664.9

Total ejercido

11,879.3

Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)

devengados Otros  Recursos
e Recursos fiscales Recurso-s Federales (Ingresos propios,
(No etiquetado) Otros recursos de
devengado devengados . n P
devengados Ramo 33 Fondo | libre disposicién)
devengados
0.00%
32.04% 96,337.3
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)
P ji do del p total
Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados)
ejercidos
Otros  Recursos
R N Recursos  Federales (Ingresos propios,
Porcentaje Recursos fiscales N
L o (No etiquetado). Otros recursos de
ejercido ejercidos I - 0 A
ejercidos Ramo 33 Fondo | libre disposicién)
ejercidos
0.00%
27.85% 96,337.3

Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital)

Porcentaje ejercido del presupuesto total

Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto

Instituto Morelense para el Financiamiento del
Sector Productivo

Presupuesto total

Total
devengado

96,337.3

Total ejercido

96,337.3

225,490.0

268,141.51

Porcentaje
devengado

0.00%

42.72%
110,002.15

41.0%

Porcentaje
ejercido

0.00%

42.72%

108,216.61

40.4%

Respecto del Componente 3 "Créditos otorgados a tasas preferenciales para fortalecer las cadenas productivas de las empresas morelenses que componen los sectores estratégicos del Estado.", para este ejercicio no considera metas derivado que a la fecha no se tiene convenio con
FOCIR para otorgar Financiamientos a Proyectos Productivos a los Sectores Estrategicos durante el ejercicio 2024, porque no han abierto sus programas ni reglas de los mismos autorizadas para este ejercicio 2024, pero se considera mantener el componente en congruencia con los

ejercicios anteriores y los resultados multianuales esperados.

EL Consejo Directivo modifica el Presupuesto de Egresos 2024 en sesion de fecha 23 de Enero 2024 y aprueba el nuevo Programa Presupuestario 2024, ppsteriormente modifica el presupuesto de egresos en sesion de fecha 23 de Abril del 2024
Para los indicadores del Componente 4; se tiene poco apetito para emprender provocado por la incertidumbre en el entorno econémico y politico a corto, mediano y largo plazo, aunado que vemos todavia secuelas post-pandemia dentro del sector emprendedor del estado y la pérdida

de inercias logradas.

Elaboré
Oscar Rafael Gonzalez Mata

Autorizé
MBA Raul Capitan Contle
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Segundo

Fecha:

11/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Direccion General del Servicio Nacional de

T e E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Empleo Morelos (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
) o - . _| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y Perspectiva de
Eje estratégico: &b ISR SRR PRV 25 1589 el ienses [T e Trabajo Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo género
econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las

3.13 Promover el empleo pleno y productivo, asi como las
condiciones favorables para la insercién de la poblacion

20. Incrementar el nivel de empleo formal y la|

productivo y el trabajo decente para

personas con discapacidad, y la

jetivo: s X jetivo:|gen ion mpl [ lacion en todos igualdad de remuneracién por trabajo de
Objetivo: desempleada y subempleada en una actividad productiva Objetivo: | get erac!é de autoempleo de la poblacién en edad 9 P J
de trabajar. igual valor
formal.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- L .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales . 111. Instrumentacién de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y empleo en el
: : ! 6n:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales !
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncién: mercado laboral
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100'8.0%
base anual trimestrales 2024 . A;nanllo: H
umplimiento del
Objeti
Nivel etV Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
2 e 3 a Unidad d i i ion-Sentido d dici6 "
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € (G A e c
medida Frecuencia de medicion menor al 69%
2023 | 2000 | 2do. | Zer. | dro Absoluto Relativo I
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%
a . q . |(Nd d trabajadk
Contribuir a la generacién de Se refiere al porcentaje de la poblacion’ =i N ra aJ‘a. ores
. A Tasa de empleo formal en el L . g al IMSS/P - o
Fin empleo de calidad y con econémicamente activada ocupada vy L ) Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 39.2 39.3
equidad DR asalariada que esta asegurada en el IMSS. iy o g
il : gl E " |ocupada asalariada)*100
) Mide el porcentaje de los buscadores de|(Nimero de buscadores de 10% 25% 50% 100%
N Porcentaje de personas|empleo colocados en empleo formal,|empleo colocados en empleo
B B e mediante los servicios|mediante la totalidad de servicios,|formal/Total de desempleados 100%
Propésito empleo del estado de Morelos' . . - B Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 8,526 3,275 42.5% Naranja
y subprogramas del SNE|mecanismos y programas del Servicio|que solicitaron apoyo: (7,688)
cuenta con un empleo formal. . Iy n
Morelos. Nacional de Empleo Morelos, en relacién|mediante el SNE para encontrar
con la poblacién programada a atender. un empleo formal) *100
Nu de b d d
B Mide el porcentaje de los buscadores de( UG €3 EERRES 5 10% 25% 50% 100%
Porcentaje de personas ity @ibErs @ e G empleo colocados en empleo
Vinculacion Laboral del SNE|colocad [ 7| f |/Total de di lead 100% A
Componente 1 incutacion oral ce - ofa as en un . lemp &Y mediante los servicios de vinculacion el ?,a € desempleados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6,327 ° 2,183 39.7% Naranja
desarrollada. mediante los servicios de o ., 'que solicitaron apoyo para (5,486)
N L. laboral en relacion con la poblacién
vinculacién laboral. encontrar un empleo formal)
programada a atender. 100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Direccién General del Servicio Nacional de

. © E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: 07.A_Trabajo X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoy p amo - - J Entidad: y I ) iesp ) Empleo Morelos (DGSNE)
Nu d
. Representa el nimero de personas (Numero © Personas 10% 25% 50% 100%
Realizacion de Ferias de Porcentaje de PETSON3S| locadas en Ferias de Empleo en relacion colocadas e ferias  de 100%
6
Actividad 1.3 colocadas en un empleo formal . P empleo/Total de personas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,942 765 36.4% Naranja
Empleo. . N al total de personas registradas que buscan N (2,100)
mediante Ferias de Empleo. registradas que buscan un
empleo.
empleo) * 100
. Representa el nimero de personas|(Nimero de personas; 10% 25% 50% 100%
Realizacion de la Bolsa de Porcentaje de PETSONAS] locadas en bolsa de trabajo en relacion|colocadas  en  bolsa  de 100%
6
Actividad 1.2 N colocadas en un empleo formal ) - N Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 3,385 1,418 41.8% Naranja
Trabajo. . . al total de personas que solicitan un|trabajo/Total de personas que! (3,386)
mediante Bolsa de Trabajo. .
empleo. solicitan un empleo) * 100
Representa el nimero de acciones de. (Nimero de acciones de
L. L N N P! L, o, N promocién y difusion realizadas: 100% 100% 100% 100%
Promocién y difusién  de|Porcentaje de acciones|promocion y difusién realizadas para ara difundir la convocatoria 100%
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de|realizadas para difundir el|difundir la convocatoria del PAE en relacién Zel PAE/Total de acciones Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 ) 1 100.0% Verde
Apoyo al Empleo. Programa de Apoyo al Empleo. |al total de acciones programadas de; .
romocion v difusion programadas de promocion y!
P Y : difusion)*100
(Numero de buscadores de
I locad I
Porcentaje de personas| Mide el porcentaje de los buscadores de’ empleo co c.zca 0s en empleo 25% 50% 75% 100%
B | . formal mediante programas vy
P y de en un empleo formal|empleo colocados en empleo formal, mecanismos  de  movilidad 100%
Componente 2 Movilidad Laboral del SNE mediante los programas Yy mediante los programas y mecanismos de; Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,199 1,092 49.5% Verde
5 . AR PN L. laboral/Total de desempleados (2,202)
realizados. de laboral del SNE en relacion a la ue solicitaron apoyo para
Laboral. poblacién programada a atender. M poyo P
encontrar un empleo formal)
*100
Representa el numero de personas (Numero de personas
o . Porcentaje de personas; P! B P o colocadas mediante el 25% 50% 100%
Realizacion ~ del ~ mecanismo colocadas en un empleo formal colocadas en el mecanismo de Movilidad mecanismo  de  Movilidad 100%
6
Actividad 2.3|Movilidad  Laboral  Externa N I P Laboral Externa (MLE) en relacion al total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 103 55 52.8% Naranja
mediante la Movilidad Laboral 5 Laboral Externa (MLE)/Total de (104)
(MLE). de personas registradas que buscan un| N
Externa (MLE). empleo personas  registradas  que:
pleo. buscan un empleo) * 100
(Numero de personas
o ) Porcentaje de personas Representa el nume.ro de perf&.)nas colocafias mediante N el 25% 50% 100%
Realizacion ~del mecanismo colocadas en empleo formal colocadas en el mecanismo de Movilidad|mecanismo  de  Movilidad 100%
s e i s 9 i : . o .
Actividad 2.2|Movilidad  Laboral Interna N p Laboral Interna (MLI) en relacién al total de|Laboral Interna (MLI)/Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,045 154 14.7% Rojo
mediante la Movilidad Laboral . . R . (1,046)
(MLI). personas atendidas mediante MLI para su|personas atendidas mediante
Interna (MLI). - .
busqueda de empleo. MLl para su busqueda de
empleo) * 100
(Numero de personas
Porcentaje de personas|Representa el numero de personas|colocadas mediante el
40% 509 75% 100%
Ejecucion del Programa de|colocadas en empleo formal|colocadas en el Programa de Trabajadores Programa de Trabajadores o °
. Trabajadores Agricolas|mediante el Programa de|Agricolas Temporales México - Canada|Agricolas Temporales México - 5 L. . N 100% 5
. P it Gestion-Efi -A dente-Ti tral 883 83.9%
Actividad 2.1 Temporales México - Canada|Trabajadores Agricolas| (PTAT) en relaciéon al total de personas|Canada (PTAT)/Total de; iD= estion-ticacia-Ascendente-frimestra 1,051 (1,052) esnid
(PTAT). Temporales México - Canadd|atendidas mediante PTAT para su|personas atendidas mediante]
(PTAT). busqueda de empleo. PTAT para su busqueda de:
empleo) * 100




°

SECRETARIA
= DE HACIENDA
MORELOS

ArerITRION BEL UM

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Direccién General del Servicio Nacional de

. © E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: 07.A_Trabajo X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoy p - - J Entidad: y ) (Cayiesn © Empleo Morelos (DGSNE)
(Numero de buscadores de
empleo apoyados mediante
N Mide el porcentaje de los buscadores de|subprogramas de impulso a la 15% 100%
. Porcentaje de personas N . N RN
Subprogramas de impulso a la: N empleo apoy p y el .
. ~lapoyadas mediante los . BN i | . ) . . 100% Sin avance
Ci 3 yel . de impulso a la /Total de! Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 710
" subprogramas de impulso a la . ) Fe (688) programado
realizados. . autoempleo en relacion con la poblacién|buscadores que solicitaron
empleabilidad y el autoempleo. 3
programada a atender. apoyo para impulsar su
leabilidad o |
*100
N Representa el numero de (Nu o de k jores de
Porcentaje de personas . e .
. apoyadas con equipo, mobiliario y/o|lempleo apoyadas para iniciar
A apoyadas con equipo, N L . .
. Realizacién del subprograma de: L N herramienta para iniciar un negocio efun negocio/Total de N L, . N
Actividad 3.3 mobiliario y/o herramienta para|. . - Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Fomento al Autoempleo (FA). | L impulsar su autoempleo en relacion al total| buscadores que  solicitaron
iniciar un negocio e impulsar su - P y
de buscadores que solicitaron apoyo para|apoyo para iniciar un negocio)
autoempleo. o ; *
iniciar un negocio. 100
(Numero de buscadores de
Representa el numero de personas|empleo apoyados con beca
Realizacion del subprograma de| Porcentaje de personas|apoyadas con beca para impulsar su|para impulsar su
Actividad 3.2|Capacitacion para ellapoyadas con beca parajautoempleo en relacién al total de|autoempleo/Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Autoempleo (CAE). impulsar su autoempleo. buscadores que solicitaron apoyo con beca|buscadores que  solicitaron
para impulsar su autoempleo. apoyo con beca para impulsar
su autoempleo) *100
(Numero de buscadores de
Representa el numero de personas/empleo apoyados con beca 15% 100%
Realizacion del subprograma de| Porcentaje de personas|apoyadas con beca para impulsar su|para impulsar su 100% Sin avance
6
Actividad 3.1|Capacitacion para lajapoyadas con beca paralempleabilidad en relacién al total de|empleabilidad/Total de; Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 710
- X . - - (688) programado
Empleabilidad (CE). impulsar su empleabilidad. buscadores que solicitaron apoyo con beca|buscadores que  solicitaron
para impulsar su empleabilidad. apoyo con beca para impulsar
su empleabilidad) *100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA
Programa R - . Dependencia o . . . _ Direccién General del Servicio Nacional de
E091. Habili n el empl T ivil laboral 8 7.A_Tr 5 Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: A, (RELBMEEEES G €l @Bl y (et GRS (e Ramo LTLAERED Entidad: y 2 (Epiep © Empleo Morelos (DGSNE)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Recursos Federales (Etiquetados)
Otros Recursos (Ingresos (EEes (e
Rt ERER G Recursos fiscales Recuros. ol Recursos Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de Presupuesto total Recursos fiscales Recurso's Rl (Ingresos _ propios, Presupuesto total
presupuesto etiquetado) ~ N L (No etiquetado) Otros recursos de
libre disposicién) Ramo 33 Fondo Il i Frerc P4
libre disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,570.22 15,570.2 -
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,219.98 27,220.0 -
. - . ) o ) ) Presupuesto t.ntal 27,219.98
(Gasto corriente (Gastos de de copar y apor ))+ Gasto de capital)

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

Otros

Modalidad del F (No F Otrof [eres (e Porcentaje Recursos fiscales Recurso_s Redaels (Ingresos _ propios, Porcentaje
Recursos fiscales devengados N propios, Otros recursos de Total devengado (No etiquetado) Otros recursos de Total devengado
presupuesto etiquetado) devengados devengados - 3 oo devengado devengados ¥ 3 T devengado
libre disposicién) devengados devengados Ramo 33 Fondo | libre  disposicién).

devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,570.22 15,570.2 100.0% = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 16,191.75 16,191.8 59.5% = 0.0%

Gasto Devengado total 16,191.75

(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital)

del total 59.5%
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa - ol " Dependencia o ’ P . . . Direccién General del Servicio Nacional de
. © E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: 07.A_Trabajo : Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoy p amo - - J Entidad: y I ) iesp S Empleo Morelos (DGSNE)
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de f cooparticipaci y apor federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Otros Recursos
. Otros  Recursos  (Ingresos . N F (Ingresos  propios, .
I Recursos fiscales ejercidos 3 o (e F i jercidos propios, Otros recursos de| Total ejercido o . -flscales (No i Otros recursos de| Total ejercido Porcer!taje
presupuesto etiquetado) ejercidos " N . L ejercido ejercidos L . . L. ejercido
libre disposicién) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo | libre  disposicién)
ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,570.2 15,570.2 100.0% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 16,068.6 16,068.6 59.0% - 0.0%
Gasto Ejercido total 16,068.61
(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital) e
je ejercido del pi total 59.0%
Observaciones en cuanto a las metas programadas y/o el presupuesto
Meta Actividad 1.3. La meta programada para el ejercicio 2024 es inferior a la Linea Base 2023, debido a que para el actual ejercicio se realizaran menos eventos de Ferias de Empleo respecto de lo realizado en el afio 2023, debido a la "Veda Electoral", aspecto que impacta en la atencién y colocacion a
través de esta estrategia.
Meta Actividad 3.2 y 3.3. No se programan metas debido a que no se cuenta con presupuesto o anteproyecto que permita gestionar su operacion durante el 2024. No cuenta con linea base de ejercicios anteriores.
Propésito, Comp es 1y 2, Actividades 1.1, 1.2, 1.3; 2.1, 2.2 y 2.3 - Se super?6 la meta para estos indicadores motivo por el cual el seméforo se muestra en color rojo.
Presupuesto Modificado. Se asigné presupuesto para operacion de subprogramas y reforzamiento de personal para el SNE Morelos, con recursos econdmicos provenientes del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y Promocién del Empleo (FIDECOMP).

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera Mtro. en D. Jorge Mario Garcia Avila
Coordinador de Planeacion e Informacién Ocupacional del Servicio Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos

Nacional de Empleo Morelos
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Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses

3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los

conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del
Objetivo:|cumplimiento de la normatividad aplicable.

3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del

estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcioén:

" Objetivos
Nivel o
(Resumen Narrativo)

Nombre del indicador

Fin Contribuir a la generacién de 1 Tasa de empleo Formal
empleo de calidad y con equidad P

Trabajadores y patrones
resuelven las controversias de . "

. Porcentaje de conflictos laborales
caracter laboral, que se

Propésito resueltos en los

presentan en centros de trabajo

jurisdiccionales
establecidos en el Estado de|’

Morelos
Las y los trabajadores en . P
" Porcentaje de  conciliaciones
Componente 1 conflicto laboral con

e oo personales realizadas
representacion juridica otorgada

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y
Laborales en General

Se refiere al porcentaje de la poblacién
econémicamente
asalariada que estd asegurada en el IMSS

Mide la proporcién de conflictos laborales:

convenios
ratificaciones de renuncia y desistimientos:
relacion a los
presentados

drganos

Representa la
conciliaciones
relacion al total de conciliaciones requeridas
derivado de las quejas que inician los
trabajadores

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Ramo: 07.A_Trabajo S Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo
- - Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del
Programa: Trabajo
Objetivo 8: Promover el crecimiento!
econémico sostenido, inclusivo y
Objetivo: | sostenible, el empleo pleno vy Meta:

productivo y el trabajo decente para

Objetivo: 21, 22, 23, 24,25y 26 todos

Clasificaciéon Funcional

Subfuncién:| 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral

RESULTADOS

INDICADORES

Linea Meta
base anual

Unidad de
medida

Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-

Método de calculo . .,
Frecuencia de medicién

icion del indicador

2023 2024

(Namero de
asegurados  al
econdmicamente
ocupada y asalariada) *100

trabajadores.
IMSS/Poblacién

) Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 39.2 39.3
activada

activada  ocupada Porcentaje

(Ndmero de conflictos laborales
. resueltos resueltos mediante
resoluciones, A .
... 'llaudos, resoluciones, convenios
juicio, -
dentro y fuera de juicio,
ratificaciones de renunucia y
desistimientos/Total de conflictos’
laborales presentados) * 100

mediante laudos,

dentro y fuera de

Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 5.00% 5.00%

conflictos laborales:

proporcion de

las;, . F—
| (Nimero  de  conciliaciones
personales

realizadas con .

personales realizadas/Total de
conciliaciones  requeridas  por.
quejas presentadas) *100

Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 554 100%

Unidad (es) responsable (s):

8.8. Proteger los derechos laborales y
promover un entorno de trabajo seguro!
y protegido para todos los trabajadores,
incluidos los trabajadores migrantes, en
particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios

Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:| Segundo

Fecha:| 17/07/2024

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccion General de Inspeccion del Trabajo
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

No aplica

No aplica

Ejes transversales:

No aplica

Actividad Institucional

Programacion de metas
trimestrales 2024

Ier. 2do. 3er. 4to.
Trim. Trim. Trim. Trim.
100% 100% 100% 100%

SEMAFORO
(Verde:
Cumplimiento del
100-80%
Amarillo:
Cumplimiento del
79-70%
Rojo:
Cumplimiento
menor al 69%
Naranja:
Cumplimiento
mayor al 130%)

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

Absoluto Relativo

257 100.0% Verde




° IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
SECRETARIA del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DE HACIENDA
LV} me
DATOS DEL PROGRAMA
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
. Direccién General de Inspeccién del Trabajo
Programa Dependencia o Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07.A_Trabajo

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: Entidad: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Porcentaje  de las y los Repre.senta la proporcloAnA de las y los (NL{H‘!ETO de trab.ajédore's ‘une 100% 100% 100% 100%
Otorgar patrocinio juridico a las yltrabajadores  con atrocinio trabajadores con patrocinio otorgado en|recibieron patrocinio juridico
Actividad 1.3 8 p l Y y . P juicio laboral ante las autoridades laborales|laboral/Total de trabajadores que Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 163 100% 96 100.0% Verde
los trabajadores otorgado en juicio laboral ante las ., . . . -
. con relacién al total de las y los trabajadores solicitaron  patrocinio juridico
autoridades laborales - . -
que solicitaron patrocinio en juicio laboral laboral) *100
Representa la proporcion de los trabajadores (Nimero de trabajadores que
. . P . Prop . ! . resolvieron su conflicto laboral 100% 100% 100% 100%
Atencién de quejas presentadas Porcentaje de trabajadores que| que resolvieron su conflicto laboral mediante mediante convenio fuera de juicio
Actividad 1.2 q J P resolvieron su conflicto laboral|convenio fuera de juicio y/o renuncia con . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 238 100% 94 100.0% Verde
por las y los trabajadores . . - . -~ lylo renuncia/Total de
mediante una queja interpuesta |relacion al total de trabajadores en conflicto, . )
laboral trabajadores en conflicto laboral)
*100
NG .
. I ) X Representa la proporcién de los trabajadores ( umero de. trabfajafiore.s que 100% 100% 100% 100%
Otorgar asistencia juridica a las y|Porcentaje de trabajadores que e recibieron asistencia juridica de forma recibieron asistencia juridica de
Actividad 1.1/los  trabajadores de formaj|reciben asistencia juridica de a . ,,J forma presencial/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10,446 100% 5,537 100.0% Verde
. . presencial con relacién al total de . -
presencial forma presencial K - . .. .. trabajadores que solicitaron
trabajadores que solicitaron asistencia juridica| . AP
asistencia juridica) *100
Inspecciones realizadas a los|Porcentaje  de inspecciones| . (Ndmero de inspecciones  a 100% 100% 100% 100%
B . Miden los centros de trabajo que cumplen . A ) . ., . . 100%
Componente 2 centros de trabajo, dejrealizadas en los centros de L . realizadas/Total de inspecciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 103 30 100.0% Verde
N ) con las condiciones generales de trabajo (100)
p estatal. trabajo programadas) *100
. L . . (Numero de permisos de trabajo 100% 100% 100% 100%
o . . . Mide la proporcién de permisos de trabajo | )
Expedicion de permisos y Porcentaje de permisos de /o comunicados expedidos a menores de y/o comunicados a menores de
Actividad 2.4/ comunicados de trabajo a|trabajo otorgados a menores de o P L. X entre 15 y 17 afios de edad Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 100% (5) 3 100.0% Verde
o o N entre 15y 17 afios con relacion a los permisos N N
menores de entre 15y 17 afios | edad entre 15y 17 afios afios . - expedidos/Total de permisos y/o
y/o comunicados solicitados. N .
comunicados solicitados)
Capacitacién asesorias Mide la proporcion de capacitacién y (Ndmero de capacitaciones y
otc?r adas 2 los Zm leadores Porcentaje de capacitaciones y|asesorias otorgadas a empleadores y asesorias otorgadas/Total de 2% 8% 23% 67%
Actividad 2.3 em Igeadores acercg de IaZ asesorias  proporcionadas  en empleadores respecto de las obligaciones|asesorias y capacitaciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 842 100%(300) 112 11.0% Naranja
oblipaciones laborales materia de obligaciones laborales |laborales con relacion a las asesorias programadas y/o
B programadas y/o requeridas requeridas)*100 5 25 70 200
Porcentaje de quejas y denuncias| o . . |(NUimero de quejas y denuncias
L, . . . Mide la proporcion de las quejas y denuncias ) R 100% 100% 100% 100%
Atencidn a las quejas y denuncias| atendidas por presuntas stendidas  en  materia de  condiciones atendidas en  materia de
Actividad 2.2/len materia de condiciones|violaciones a la normatividad . ., condiciones generales de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 112 100% 21 100.0% Verde
5 _~|generales de trabajo con relacién al total de X .
generales de trabajo laboral en los centros de trabajo X . " trabajo/Total de quejas vy (100)
. quejas y denuncias recibidas .
de competencia local denuncias presentadas) *100
Inspecciones a los centros de Mide la propocion de inspecciones a los: (Nimero de inspecciones a los
je visi i i j 100% 100% 100% 100%
Actividad 2.1 trabajo para que cumplan con las Porcentaje visitas d.e |nsp_eccmn a centros de trabajo realizadas con relacién al cent_ros de . tr.:abajo Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-Trimestral 103 100% (59) 30 100.0% Verde
s . |los centros de trabajo realizadas . . ) realizadas/Total de inspecciones
condiciones generales de trabajo total de inspecciones requeridas ) *100
Porcentaje de juicios consumados Mide la proporcién de juicios concluidos|(Nimero de juicios concluidos a 0% 1% 1% 1%
Componente 3 Juicios laborales concluidos . (Jie Iaucjios mediante laudo con relacion a los juicios|través de laudo/Total de juicios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 709 5% 343 68.60% Naranja
: activos activos) * 100 143 286 430 574
Celebracién de arreglos Porcentaje de emplazamientos a|Mide la proporcién de huelgas laborales (Nimero de huelgas 100% 100% 100% 100%
Actividad 3.3|conciliatorios en los conflictos huelga  concluidos  mediante|estalladas con relacion a las huelg lazadas/Total de huelgas Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 0 100.00% Verde
colectivos de trabajo arreglo conciliatorio emplazadas estalladas) * 100 0% 0% 0% 0%
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SECRETARIA
DE HACIENDA

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

ORELOS
ANFITRION DEL MUNDO . . . .
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
P Dependencia o Direccion General de Inspeccion del Trabajo
rogramal engs  seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo pendenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
presupuestario: Entidad: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Mide la proporcion de' ']yICIOS laborales| (Juicios IaPoraIes confuwados 0% 1% 1% 1%
Conclusién  de juicios ol Porcentaie de conflictos laborales consumados dentro de juicio respecto a los| por convenio dentro de juicio de
Actividad 3.2 . AJ. . P . ) . juicios activos de los Trabajadores al Servicios|los Trabajadores al Servicios del Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 377 377 225 56.25% Naranja
convenio dentro de juicio concluidos dentro de juicio L ., L
del Estado y sus Municipios con relacién a los| Estado y sus Municipios/Total de
convenios y renuncias solicitadas juicios activos) x 100 132.75 266 399 531
(Nimero  de  convenios vy
Mide la proporcion del c'ofwemo's y renuncias 'reln}mclas. celebradas fue'ra l(?e 100% 100% 100% 100%
. . . . celebradas fuera de juicio derivados de la|juicio derivados de la terminacion
Celebracion de convenios fuera Porcentaje de  convenios vy terminacion de la relacién laboral de loside la relacién laboral de los Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Actividad 3.1/de juicio y ratificacion de|renuncias celebradas fuera de . . N . Porcentaje 2,459 2,459 1,680 85.00% Verde
. . Trabajadores al Servicios del Estado y sus|Trabajadores al Servicios del
renuncia juicio . i . .
Municipios con relacién a los convenios y|Estado y sus Municipios/Total de
renuncias solicitadas convenios y renuncias 774 1548 2322 3095
solicitadas)*100
Juicios individuales de trabajo/ Porcentaje de juicios individuales . A . v Ferdfivfl
. . . Representa el porcentaje de juicios|(Nimero de juicios individuales " 5
concluidos en las  Juntas|de trabajo concluidos en las Juntas|. " . . . . ) - . 1% 3% 4% 5%
. ) individuales de trabajo concluidos en|de trabajo concluidos/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral .
Componente 4 Especiales de la Local de Especiales de la Local de ) I P o . Porcentaje 2.80% 5% 409 1.76% Amarillo
P - PN L comparacion con el total de juicios juicios individuales de trabajo
Conciliacién y Arbitraje del Estado| Conciliacién y Arbitraje del Estado! . .
registrados. registrados) *100
de Morelos de Morelos
Porcentaje de audiencias (Numero de audiencias 30% 30% 30% 30%
Celebracién de audiencias dentro|celebradas dentro Mide la proporcién de audiencias celebradas|celebradas/Total de audiencias) Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Actividad 4.2 L . . - P p P N . X / P Porcentaje 34% 30% 3,085 30.6% Verde
los Juicios Individuales de trabajo. de los Juicios individuales de|con relacién a las audiencias requeridas. requeridas en los juicios
trabajo. individuales de trabajo) *100
Realizacion de diligencias en el r:arlcize:(;?seen eldzrea d:"fé::':: Mide la proporcion de las diligencias (aﬂtuur;]::res re::zadas/tflfgi:ncg: Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% 0% 0% 0%
Actividad 4.1 4drea de actuaria en los Juicios - . actuariales realizadas sobre las diligencias| R . . Porcentaje 69.6% 50% 658 49.2% Verde
o . en los Juicios Individuales de ) diligencias actuariales requeridas
Individuales de Trabajo. K requeridas.
Trabajo. ) ¥100
Conflictos colectivos de trabajo Porcenta!e de confllctos colectivos. Mlde- la proporcnorAl cunfllc.tos coIecAtlvus (NumeruAde cunfll.ctos culec.tlvos 3% 5% 8% 10%
. de trabajo concluidos en la Junta colectivos de trabajo concluidos mediante/de trabajo concluidos mediante ” N .
concluidos en la Junta Local de R o e iy o . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral .
Componente 5 e - Local de Conciliacién y Arbitraje|laudos y conciliaciones en relacién al total de laudos y conciliaciones/Total de Porcentaje 11.76% 10.4% 3 3.94% Amarillo
Conciliacién y Arbitraje del Estado. . . . 5 . . .
de Morelos del Estado de Morelos los  conflictos colectivos de trabajo|conflictos colectivos de trabajo!
) laudos y conciliaciones registrados. registrados) * 100 2 4 6 8
Mide la proporcion conflictos colectivos de (Numero de conflictos conflictos 9
Conclusion de conflictos| Porcentaje de conflictos trabaio Eoniluidos mediante laudos con colectivos de trabajo concluidos, Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1% 3% 4% 5%
Actividad 5.2 colectivos de trabajo mediante la|colectivos de trabajo concluidos J N . mediante laudo/Total de Porcentaje 1.21% 5.1% 0 0.0% Rojo
o ) L relacion al total de los conflictos colectivos N . .
emision de laudos. mediante la emision de laudos de trabajo registrados conflictos colectivos de trabajo.
. . registrados )*100 1 2 3 4
. . IMide la proporcion de los conflictos| (Nimero de conflictos colectivos 1% 3% 4% 5%
Realizacién de convenios en los Porcentaje de CONVENIOS| . ectivos de trabajo concluidos por medio de|de trabajo concluidos por medio
Actividad 5.1 . ) . realizados en los conflictos . y 9 P " ) . P . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10.58% 5.1% 3 3.94% Naranja
conflictos colectivos de trabajo. N . convenios con relacion al total de conflictos|de convenios/Total de conflictos
colectivos de trabajo. . . . . .
colectivos de trabajo registrados. colectivos registrados) *100 1 2 3 4
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

Dependencia o

Entidad:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)

Modalidad del
presupuesto

Recursos fiscales

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Recursos Federales (No

etiquetado)

57,067.14

71,037.11

Recursos Federales (Etiquetados)

Otros Recursos (Ingresos
propios, Otros recursos de libre
disposicién)

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)

Modalidad del »

Recursos fiscales d

Recursos Federales (No

presupuesto

PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

etil

10) d.

21,600.35

27,064.99

Recursos Federales (Etiquetados)
devengados

Otros Recursos (Ingresos
propios, Otros recursos de libre
disposicién) devengados

Presupuesto total

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccion General de Inspeccion del Trabajo

Unidad (es) responsable (s): | Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Recursos Federales

Recursos fiscales
(No etiquetado)

57,067.14

71,037.11

Recursos Federales (Etiquetados)
Otros Recursos

(Ingresos propios,
Otros recursos de libre
disposicion)

Ramo 33 Fondo Il

Presupuesto total

(Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital)
Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Total devengado

21,600.35

27,064.99

Recursos Federales

forcentane Reiursas fichaIes (No etiquetado)
14 devengados
37.85%
38.10%

(Gasto corriente y/o acciones de fomento

Recursos Federales (Etiquetados)

devengados Otros Recursos

(Ingresos propios,
Otros recursos de libre
disposicion)
devengados

Ramo 33 Fondo |

Gasto Devengado total
coparticipaciones y aportaciones federales)) + Gasto de capital)

Porcentaje devengado del presupuesto total

Presupuesto total

71,037.11

Total
devengado

Porcentaje
devengado

- 0.00%
= 0.00%
27,064.99

38.1%
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ANFITRION DEL MUNDO

IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
5 PTG Direccion General de Inspeccion del Trabajo
rograma . . ., . . . " TR . .
9raMal F 695 Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo pendenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):| Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
presupuestario: Entidad: Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fi coparticipaci y aportaci federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
i jerci Otros Recursos
5 Otros  Recursos  (Ingresos. . . Recursos Federales| Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos h .
Modalidad del - S Recursos Federales (No. . N . . L Porcentaje Recursos fiscales ) (Ingresos propios, I Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos B L Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre, Total ejercido L .. (No etiquetado) N Total ejercido L.
presupuesto etiquetado) ejercidos ) L L ejercido ejercidos L Otros recursos de libre ejercido
disposicién) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo | . PP
disposicion) ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 21,484.68 21,484.68 37.65% - 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 26,561.58 26,561.58 37.39% = 0.00%
Gasto Ejercido total
) ! . . ! ! ) 26,561.58
(Gasto corriente y/o de copar y apor federales)) + Gasto de capital)
Observaciones en cuanto a las metas progr das y/o el presup
Actividad 2.3 El semaforo se encuentra en color naranja debido a que es una cantidad mayor al programado, aunque se depende de las demandas que se presente.
Componente 3: No se concluyeron en su totalidad los laudos activos, debido a la falta de voluntad de las partes que intervienen en los juicios laborales burocraticos, auin con las gestiones que este Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje realiza.
Actividad 3.2: No se cumple la meta programada, derivado de la falta de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico; No se omite mencionar que este Tribunal actia a peticién de parte, por los que el cumplimiento de las metas se rige a peticion de los usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.
Componente 4: Respecto a la i6n de Juicios indivi de trabajo idos en las Juntas iales y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimiento realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucion de expedientes en este supuesto pues dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las partes (trabajador-patron), no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a los

mismos a optar por la conciliacion.

Componente 5: Respecto a la conclusion de Conflictos colectivos de trabajo concluidos en la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimiento realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucion de expedientes en este supuesto pues dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las partes (trabajador-patréon), no obstante que se han realizado
las gestiones necesarias para exhortar a los mismos a optar por la conciliacién.

Actividad 5.2: Respecto a la ion de i ivos de trabajo medi la emisién de laudos, se informa que no se tuvo conflictos en el supuesto para dictar un laudo (resolucion), pues los mismos atin se encuentran en las diversas etapas procesales anteriores a su resolucion.

Actividad 5.1: Respecto al porcentaje de convenios realizados en los conflictos colectivos de trabajo, el mismo fue superior al sefialado para el segundo trimestre, toda vez que la celebracién de los mismos, estd sujeto a la voluntad de las partes que intervienen en cada juicio, ello ante la constante incentivacién por parte de esta Junta de optar por la conciliacion en los Juicios.

Sugey Peralta Figueroa Adelaida Trejo Lucero
Enlace Financiero Administrativo Coordinadora del Trabajo y Previsién Social
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ANEITRION DEL MUNDO R . . ;
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
. . o Dependenci q - A . R . .
Programa 593 \ejora regulatoria Ramo: _07._Economia EREide C1a0 secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
8.3. Promover politicas orientadas al
. . - L Programa sectorial de Desarrollo Econémico y del desarrollo que apoyen las actividades »
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Trabai . productivas, la creacion de empleo Cero corrupcion
rabajo Objetivo  8:  Promover el decente, el emprendimiento, la
crecimiento econémico sostenido, s _emprer ' Ejes transversales:
T N . . creatividad y la innovacion, y alentar la
Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo! Meta: NS -
. L X o I e v o G oficializacion y el crecimiento de las|
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las| Impulsar y consolidar el establecimiento de una pleno y produ y ) microempresas y las pequefias
Objetivo: SMPresas morelenses, para consolidar su permanencia y Obietivo: POltica pablica de mejora regulatoria que facilte Ia decente para todos medianas empresas, entre otras cosas Cerolcomupgion
JEUVO:{crecimiento en la region y generar empelos formales y JetIVO:| consolidacion, crecimiento, creacion e instalacion mediante el acceso a  servicios. €10 corrupcio
dignos que promueban el bienestar de las micro, pequefias y medianas empresas. financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L. .. |3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos . o . ” .
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: EemTiTiEes y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestion publica
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacién de metas 100'§0%
base | anual trimestrales 2024 FElley
Obietivos Cumplimiento del
Nivel ) . Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Unidad d| Tipo -Di i6n-Sentido d o
Nombre dellindicador Definicién del indicador Método de cilculo nt :. " o L0 RIMIEIBEL :"' oce Cumplimiento
medida € menor al 69%
Ier. 2do. 3er. 4to. e
2023 | 2024 o i il o Absoluto Relativo Naranja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
Lo - Mide la Produccién Interna Bruta por|PIB estatal / Poblacién total Estratégico-Eficacia-Ascendente- 1.1%
1. indice de productividad Pesos .
persona estatal Trienal (2020)
Relacién de 88 indicadores;
o L agrupados en  subsectores
N Contr'lblflr al  crecimiento Relacion de 88 indicadores agrupados en|(derecho, medio ambiente,
econémico. subsectores (derecho, medio ambiente,|sociedad, macroeconomia,
o L sociedad, macroeconomia, sistema politico,{sistema politico, mercado de £ oo Estratégico-Eficacia-Ascendente- |28 Lugar
2. Indice de Competitividad Indice .
mercado de factores,  precursores,|factores, precursores, Trienal (2022)
Gobierno, relaciones e innovaciéon y|Gobierno, relaciones e
sofisticacion de los sectores econémicos)  |innovacién y sofisticacién de los
sectores econémicos). El
indicador lo proporciona IMCO
Las dependencias y entidades Dentro
del Poder Ejecutivo  y|Posicion de Morelos a nivel|Se refiere a la posicion que ocupa el Estado L. . - - 100% .
nq _— . . . . ) _,_|Evaluacién realizada por la L Estratégico-Eficacia-Descendente- delos 4 Sin avance
Propésito municipios cuentan con|nacional en materia de mejora|de Morelos, en relacién a la implentacién Posicién 4to. . 4to. 100.0%
L. L . . A ) CONAMER Anual primeros programado
tramites y servicios| regulatoria de las Politicas de Mejora Regulatoria lugares
simplificados &
Porcentaje de  trdmites Mide la proporcién de tramites y servicios; B T yeeRErEy 9, 9, o 9,
Tramites y servicios de la . ) L ”y o prop! ) v L, simplificados y actualizados / , L 100% 100% 100% 100%
- i P servicios de la administracion|simplificados y actualizados con relacién al L . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 Administraciéon Publica Estatal| | . o ) total de tramites y servicios Porcentaje . 897 100% 817 100.0% Verde
P publica estatal y paraestatal|total de tramites y servicios inscritos en el . Trimestral
y Paraestatal simplificados o N inscritos) * 100
simplificados y actualizados CETyS
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DATOS DEL PROGRAMA
presu:l.:ggtr:rri‘l? P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia DePEe:t?;;;.'a © Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
Actualizacion  del ~ Catdlogo|Porcentaje de guias de tramite y| Mide la proporcion de las guias de tramites (Numl'ero de gul'als de trémite y e 100% 100% 100% 100%
L. L A . ) . ) L servicios actualizadas/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2|Estatal de Tramites y Servicios|servicios actualizadas en ell|y servicios actualizadas con relacién al total| ", . ) Porcentaje R 732 100% 654 100.0% Verde
. . guias de tramite registradas) * Trimestral
(CETyS) CETyS de las guias registradas en el CETyS 100
Simplificacién de los tramites y
servicios, con base en los " " - . . _|(Numero de tramites y servicios
P Anuales de Mej P taje de los tramite Mide la proporcidn de trémites y servicios lificado/Total de tramit: Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1| ' ogramas Anuaies de Mejora Forcentaje ce os Iramites | piificados con relacién al total de|>™ P o 0/, otal de tramites Vi poreantaje R 165 100% 100% 100% 100% 100% 163 100.0% Verde
Regulatoria  (PAMR) de la|servicios simplificados . L . servicios derivados de los PAMR Trimestral
o W o tramites y servicios derivados de los PAMR
Administracién ~ Publica  del ) * 100
Estado
Anteproyectos de regulacion (W=D €D S
proy L . B .. |Porcentaje de anteproyectos|Mide la proporcién de anteproyectos|publicados en la pégina de la ., L
de la Administracion Publica . P 0 e . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 publicados en la pagina de la|publicados en la pagina de la CEMER con|CEMER /Total de anteproyectos| Porcentaje 611 100% 100% 100% 100% 100% 346 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal . L Semestral
) CEMER para consulta ciudadana |relacién a los presentados ante la CEMER  |presentados ante la CEMER)
publicados
*100
(Ndmero de anteproyectos de|
Dictaminacién de; . Mide la proporcién de anteproyectos de|regulacién y Analisis de Impacto
anteproyectos de regulacion y Porcentaje de anteproyectos de regulacion y  Andlisis de Impacto|Regulatorio (AIR) dictaminados Gestion-Eficacia-Ascendente-
ivi i6 Alisi: i ) o o o, o, %
Actividad 2.2 Andlisis de Impacto Regulatorio regulacwr-n v AnaI|5}s de Pmpacto Regulatorio (AIR) dictaminados con relacién|y  publicados/  Total  de foiceniale Semestral 517 100% 100% 100% 100% 100% 2EB EOCT Verde
Regulatorio (AIR) dictaminados
(AIR) a los anteproyectos presentados anteproyectos presentados)
*100
. Mide la proporcién de anteproyectos de (Numeltol de alntleproyectos de
Recepcidn, integracion y analisis: Porcentaje  de anteproyectos regulacion propuestos por las dependencias regulacion publicados en la Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1{ " C_opcion Integradion y registrados en la  agenda ) e pagina web de la CEMER /Total| ~ Porcentaje 237 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 113 100.0% Verde
de la agenda regulatoria N con relacién a los anteproyectos inscritos: 9 Semestral
regulatoria de anteproyectos de regulacién
en la agenda X i
inscritos en la agenda)*100
L . L, El indicador mide el porcentaje de laj(nimero de participacion
Participacion ciudadana en los|Porcentaje de participacion en o ] ] f ) N
e 5 de | Jiti del de | litica d participacion de los c 10s en los|ci \a atendida / Total de P tai Gestion-Eficacia-Ascendente- 121300 | 100% 100% 100% 100% 100% ERE oo d
CHECHERtS pro.cesos Iet a. Eoiticapce os.procesolst e_ b CRIE ¢ procesos de la politica de mejora|participacion ciudadana orcentaje Trimestral 4 ° ° ° ! R Ve
mejora regulatoria mejora regulatoria FegilEEE registradas) * 100
Promocién y difusiéon de la|Porcentaje de sugerencias de|Mide el porcentaje de las sugerencias,|(Nimero de sugerencias| Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.2| participacién ciudadana en las|mejora, a través de la|respecto de los tramite y servicios que|atendidas/Total de sugerencias| Porcentaje trimestral 125 100% 100% 100% 100% 100% 171 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria |plataforma "simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado. registradas) * 100
., . . . . . Mide el porcentaje de inconformidades de (Numero de . protestas
Resolucién de inconformidades|Porcentaje de inconformidades X N . i ciudadanas  atendidas  por, - -
L L . . la ciudadania en materia de tramites y. . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.1/ de la poblacién a través de la|ingresadas en la plataforma L . CEMER/Total de las| Porcentaje . 125 100% 100% 100% 100% 100% 67 100.0% Verde
testa ciudad "Protesta Ciudadana® servicios, respecto a la resoluciones, . a ciudadani trimestral
L
protesta ciudadana rotesta Ciudadana emitidas por CEMER pr por la ci )
*100
(Numero de servidores publicos
. . Mide la proporcion de servidores publicos|estatales y municipales
. - Porcentaje de servidores 0 o] oy o .
Servidores publicos estatales y bl — icipal y m [ DS en| ¢ )s en materia de Gestion-Eficacia-Ascendente-
Ci a4 icipal itad en publicos estatales y municipales| 1o ra de mejora regulatoria con relacién| mejora regulatoria /Total de| Porcentaje 1,212 100% 100% 100% 100% 100% 310 100.0% Verde

materia de mejora regulatoria

capacitados en materia de:

mejora regulatoria.

al total de servidores publicos estatales y
municipales programados a capacitar.

servidores publicos estatales y
municipales programados a
capacitar)*100

trimestral
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Programa P093. Mejora regulatoria Ramo: 07._Economia Depengenclla © Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: - - Entidad:
(Namero de servidores
. . Mide la proporcién de servidores pulblicos|publicos estatales capacitados
L, N Porcentaje de servidores N . . . .
Capacitacién a los servidores| . N estatales capacitados en la implementaciénien la  implementacién  de - N
. . . |publicos estatales capacitados . . . . . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2 plblicos estatales en materia en materia de meiora de herramientas de mejora regulatoria con|herramientas de mejora| Porcentaje Trimestral 664 100% 100% 100% 100% 100% 67 100.0% Verde
de mejora regulatoria regulatoria 1978 relacién a los servidores publicos estatales regulatoria/Total de servidores!
8 convocados publicos estatales|
convocados)*100
(Namero de servidores
. . Mide la proporcién de servidores publicos publlc'us municipales
s . Porcentaje de servidores . . capacitados en lal
Capacitacion a los servidores| ;oo municipales| TUTAPales copacitados  en lal e cien de Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1| publicos municipales en p 3 ) P implementacion de herramientas de mejora P N . Porcentaje . 548 100% 100% 100% 100% 100% 243 100.0% Verde
. X . capacitados en materia de . ) . herramientas de mejora trimestral
materia de mejora regulatoria K ) regulatoria con relacién a los servidores . i
mejora regulatoria L . regulatoria/Total de servidores,
publicos municipales convocados e .
publicos municipales|
convocados)*100
Estrategia Estatal de Mejora " A .
latori; | f Estrategia Estatal de Mej MIER G wihEe @ Emis o NU d bi Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 5 'a para % . stra egla‘ sta a' e €103l ctualizaciones de la Estrategia Estatal de umero . S GEWHEES @ Absoluto 1 1 100% 0 100.0% Rojo
del desarrollo econémico en el|Regulatoria actualizada. ) ) actualizaciones Semestral
5 Mejora Regulatoria
Estado actualizada.
izacié (bli ia|Mide el nimero de veces que se somete a Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.1 Re'al!zac|on de Ia' consultaf Consulta pl,thca de la Estrategia g g Numero de Consultas Publicas Absoluto 1 1 100% 0 100.0% Rojo
publica de la estrategia. Estatal realizada. consulta publica Semestral
Mide el nimero de actualizaciones|(Ndmero de actualizaciones del e e
i isil j izaci Gestion-Efi -A dente-
Componenteg  |RcBistro Estatal de Visitas|Porcentaje de actualizaciones| ;.. yac gl Registro Estatal en relacién al|Registro Estatal/ Total de| Porcentaje estion-tticacia-Ascendente 26 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 167 100.0% Verde
Domiciliarias actualizado. realizadas del Registro Estatal . ! trimestral
total de registros registros)*100
Mide el numero de inspecciones,|(Ndmero de inspecciones,
Realizacién de inspecciones,|Porcentaje de inspecciones,|verificaciones 'y  visitas  domiciliarias|verificaciones y visitas| Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 6.2| verificaciones y visitas|verificaciones y visitas|realizadas en relacion al total de|domiciliarias/Total Porcentaje trimestral 109 100% 100% 100% 100% 100% 109 100.0% Verde
domiciliarias. domiciliarias realizadas inspecciones,  verificaciones y  visitas|inspecciones, verificaciones y
domiciliarias programadas visitas domiciliarias )*100
. o Midel el nimero de actualizaciones|(Nimero de actualizaciones del
Actualizacién del Padrén de Porcentaje de actualizaciones en| o, 4o en | padrén de inspectores en|padrén de inspectores| Gestion-Eficacia-Ascendente-
ivi o) il i )/ 0, 0, )9, )9
Actividad 6.1 Inspectores el padrén de inspectores relacion al total de actualizaciones|realizadas/Total de ST trimestral 137 100% 100% 100% 100 100 58 L0002 Vet

realizadas

requeridas

actualizaciones requeridas)*100
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DATO!

S DEL PROGRAMA

Prograrpa P093. Mejora regulatoria
presupuestario:

Ramo:

_07._Economia

EZehendencizlo Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Entidad:

Unidad (es) responsable (s):

Comision Estatal de Mejora Regulatoria

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Federales (Eti )
Ot Recursos  (Ingresos (eaes
Modalidad del Recursos Federales (No . ro? 8! N . Recursos Federales (Ingresos propios,
Recursos fiscales N Recursos Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales N " Presupuesto total
presupuesto etiquetado) N e (No etiquetado) Otros recursos de libre
disposicion) Ramo 33 Fondo Il 3 o
disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,779.04 4,779.04 a
PRESUPUESTO
MODIFICADO 4,786.92 4,786.9 o
Presupuesto total
e y . . e .. 4,786.92
(Gasto corriente ( de op de copart y apor ))+ Gasto de

F (Eti )

devengados Otros Recursos
Modalidad del Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) 0"0? QTS (Ingr?sos Porcentaje Recursos fiscales Recurso.s Releellzs {Ingresos prop'los, Porcentaje
Recursos fiscales devengados N propios, Otros recursos de libre Total devengado | N J o (No etiquetado) Otros recursos de libre Total devengado
presupuesto etiquetado) devengados devengados N . 8 N . devengado
disposicién) devengados devengados Ramo 33 Fondo | disposicién)
devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 1,880.44 1,880.4 39.3% o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0% - 0.0%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o accii de f copartici y apor f )) + Gasto de capital) EESIS
| jo del pr total 39.3%
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia DepenFIenclla © Secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: Entidad:
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (! de op i6n, acci de fe coparticip y aportaci federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos
Otros  Recursos  (Ingresos Recursos Federales [
RsCEIERCICE, Recursos fiscales ejercidos Re'cursosj N .Fed'e el (No Recursos Federales (Etiquetados) ejercidos | propios, Otros recursos de libre| Total ejercido Po'rcer!taje Recufsos.flscales (No etiquetado) (Ingresos prop.los, Total ejercido Porcerftaje
presupuesto j disposicion) ejercidos ejercido ejercidos eiercidos Otros recursos de libre ejercido
P ! 4 Ramobs Eondol disposicion) ejercidos

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 1,834.4 1,834.4 38.4% = 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO = 0.0% - 0.0%

Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o de f copartici| y apor federales))+ Gasto de capital) R
38.3%
En el componente 5 y actividad 5.1 se reporta sin avance, toda vez que la meta programada se refleja en el cuarto timestre del afio 2024. Mediante oficio numero SH/CPP/DGPGP/2452-AD/2024 se autorizé la aplicacién en el
h y seis mil veinte pesos 07/100 M.N.)

Ipresente ejercicio de los excedentes de afios anteriores por la cantidad de $7,876.24 (Siete mil ochocientos setenta y seis pesos 24/100 M.N.), dando como resultado la cantidad de $4°786,920.07 (Cuatro millones

Elaboré

L.C.P. Adriana Lugo Martinez
Directora de Administracién

Autorizé

Dr. Shajid Armando Lépez Bravo
Comisionado Estatal
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Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Segundo

Fecha:

11/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del

Dependencia o

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

. Ramo: 07._Economia a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): ;
presupuestario: empleo - = Entidad: v ] (es) resp © Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
. sqico:| 4. Productividad titividad | ' ' P . 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno :
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses rograma: Objetivo 8: Promover el crecimiento y productivo y garantizar un trabajo No aplica
econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
421 ' ld I - tentable. inclusi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: muijeres, incluidos los jévenes y las
; so::g:izfg zsii?::g 1:g?;o$c?es;isf§:\mzl :s' m;iuil(\:: Promover la formalidad de las empresas de productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
Objetivo:| ¥ ' 9 r emp y g Objetivo: mujeres y hombres morelenses, asi como la todos igualdad de remuneracion por trabajo No aplica
que promuevan la competitividad de las empresas . N .
. L generacion de empleos plenos y productivos de igual valor
generando el bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- —_— .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales .. |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales - -
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncién: o el 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100'8.0%
base anual trimestrales 2024 Amarillo;
Obijetivos Cumplimiento del
Nivel ) ) Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
a Aoy . . Unidad d Tipo -Di i6n-Sentido d dicié s
Nombre del indicador i6n del indicador Método de cilculo n :‘d € G K iad d.e., c g
medida recuencia de medicién menor al 69%
ler. 2do. 3er. 4to. ja:
2023 | 2024 er o o o Absoluto Relativo TS
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%)
13. Contribuir al crecimiento!
Fin facnno.mlco sostenido e|indice de Competitividad del Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
inclusivo Estado de Morelos
(Recursos financieros otorgados!
. . Mide la cantidad de recursos financieros/en subsidios y financiamiento
Porcentaje recursos financieros . N
q d bsidi otorgados en subsidios y financiamiento de|de programas y/o
otorgados en  subsidios an .
3 8 o Y programas y/o proyectos en relacion al total| proyectos/Total de recursos Porcentaje 100% 100% 100% 100%| 98.36 millones de pesos 100.0% Verde
financiamiento de programas: - e
/ 5 de recursos aprobados en subsidios y aprobados en subsidios vy
La’s . umdades. econofnlcas v/o proyectos financiamiento de programas y/o proyectos |financiamiento de programas
publicas y privadas tienen y/o proyectos)*100
s vy fi P - -
Estrat -Efi -A dente-
Propésito para el desarrollo  de! - stra eglcoTrilr::]a:taralscen ente 100% 100%
programas y proyectos que (Ndmero de prograr.nas Y{o
gepey empleos Y Mide la proporcién de programas y/o proyetct;)s del |nv.zrs;on
competitividad Porcentaje de programas y/o|proyectos de inversion ejecutados por las ejecu'a _OS (e ?5_ Unicages
proyectos de inversién| unidades econémicas publicas y privadas en! economicas pblces v
i P taj 0, 0, 0, 0,
ejecutados por las unidades|relacién al total programas y/o proyectos de PO S el programas Y{o IS 100% 100% 100% 100% 15de 15 100.0% Verde
P . . . A . A proyectos de inversion
econdmicas publicas y privadas |inversién aprobados para su ejecucién por . -
b - . . aprobados para su ejecucion por
las unidades econémicas publicas y privadas | C L
as L
publicas y privadas) * 100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promoci6n del

Dependencia o

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

. Ramo: 07._Economia a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): ;
presupuestario: empleo - = Entidad: v ] (es) resp © Promocién del Empleo
(Ndmero de subsidios y/o
oriiEe da clEEEs e Mide A IaA proporcién de subsidios y/o|financiamientos otorgados a 100%.
P n e ———— financiamientos otorgados a programas y/o|programas y/o proyectos de S
Componente 1 otorgados U o ramals A Sctos de proyectos de inversién con relacién al total|inversion/Total de subsidios y/o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 100% 100% d
'8 ipnvegrsién L proy! de subsidios y/o financiamientos aprobados|financiamientos aprobados a [REERIMEED
a programas y/o proyectos de inversién programas y/o proyectos de
inversién) * 100
NG
Mide la proporcién de programas y/o (Nimero de de progra.mas Y{o
: . o proyectos de inversion
Aprobacion de programas y/o Porcentaje de programas y/o|proyectos de inversion aprobados con| aprobados/Total de programas
Actividad 1.3 P . p g ¥ proyectos de inversion|relacion al total de programas y/o proyectos P p, 8 L, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 16de 16 100.0% Verde
proyectos de inversion . L . y/o proyectos de inversion:
aprobados. de inversién dictaminados que cumplen con|’ . .
Jas Reglas de Operacion dictaminados que cumplen con
3 P las Reglas de Operacion) * 100
(Numero de programas y/o
Mide la proporcién de programas y/o|proyectos de inversion,
. proyectos de inversion dictaminados con|dictaminados/Total de
Dictaminacién de programas Porcentaje de programas y/o relacion al total de programas y/o proyectos|programas y/o proyectos de
Actividad 1.2 . p g Y proyectos de inversion . L, proe! ¥/ proy! p 5! L, Vi proy Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 23de 23 100.0% Verde
proyectos de inversion dictaminados de inversion presentados para|inversion  presentados  para,
financiamiento o subsidio que cumplen con|financiamiento o subsidio que!
las reglas de operacién cumplen con las reglas de
operacién) * 100
(Ndmero de programas y/o
Mide la proporcién del recepcion de|proyectos de inversion
Recepcion de  programas Recepcion  de  programas programas y proyectos de inversion con|recibidos/Total de programas
Actividad 1.1 P . p. ,g Y P . p. . 8 Y relacion al total de programas o preyectos|y/o proyectos de inversion Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 23de 23 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos de inversion . L L i
de inversién presentados para solicitar un|presentados  para  solicitar
subsidio o financiamiento subsidio y/o
financiamiento)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de op i0 i de f coparticipaci y aportaci federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
R Federal do<)
Oty ( Ot I
Modalidad del Recursos Federales (No L N L mf e N Recursos Federales ro? (ngezes
Recursos fiscales ) F propios, Otros recursos de libre: Presupuesto total Recursos fiscales ) propios, Otros recursos de; Presupuesto total
presupuesto etiquetado) N L, (No etiquetado) - N .,
disposicion) Ramo 33 Fondo Il libre disposicion)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,709.80 5,709.80 326,998.84 6,000.00 332,998.84
PRESUPUESTO
MODIFICADO 0.00 326,998.8 110,515.93 437,514.77
Presupuesto total
N " . - B 443,224.56
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de copar y apor federales))+ Gasto de capital)
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del

Dependencia o

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de Competitividad y

. Ramo: 07._Economia a Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): ;
presupuestario: empleo - = Entidad: v ] (es) resp © Promocién del Empleo
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi copar y aportaci federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
F (E )
Otros . devengados Otros Recursos (Ingresos
(ECHIEEECE] Recursos fiscales devengados L i . N ; E propios, Otros recursos de libre| Total devengado et [Rzarees(iets (No etiquetado) roplesOtiosEcuisosde Total devengado R
presupuesto disposicion) devengados g devengados libre disposicién) devengado
P g 8 Ramo 33 Fondo | devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2,285.85 2,285.9 40.0% 171,774.5 171,774.5 51.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - 0.0% = 0.0%
Gasto Devengado total
(Gasto corriente y/o de fi copartici y apor federales))+ Gasto de capital) 78 0c033
je d gado del p total 39.3%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, de fi cooparticij y apor federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
. . o ; o Otros (Ingresos
(o E Recursos fiscales ejercidos R N (o Federales (Eti dos) eji propios, Otros recursos de libre| Total ejercido Porcerttaje Recun.'sos.ﬁscales (No etiquetado) ?roplos, ot rfecurs.o .s’de Total ejercido Po.rcer!taje
presupuesto etiquetado) ejercidos . R ejercido ejercidos - libre disposicion) ejercido
disposicién) ejercidos ejercidos Ramo 33 Fondo | L
ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 2,132.19 2,132.19 37.3% 136,401.23 136,401.23 41.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0% - 0.0%
Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o de f copartici y apor federales))+ Gasto de capital) (£58,533.42
P je de ejercido del p P total 31.3%
Observaciones en cuanto a las metas p Jas y/o el pi

Nota: De los ingresos propios 6 millones de pesos (estimados), seran los que corresponden a los intereses financieros de la cuenta bancaria productiva del Fideicomiso

Nota: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este trimestre se le
transfirieron 16 millones 697 mil 995 pesos al Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion.

Nota: El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, serdn destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre se le trasnfirieron 4 millones 174 mil 498 pesos
al Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion.

Nota: En el Gasto de Capital se esta considerando $4 millones de pesos para el Proyecto Sabor Es Morelos, etiquetados por el Congreso del Estado de Morelos.

Blanca Lidia Cruz Vera

Elaboré

Juan Diego Pons Diaz de Leén

Autorizé
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Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la

Dependencia o

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

ol Az Ramo: 07._Economia " Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): L 9
presupuestario: inversion - = Entidad: Y ! (E) sy © Promocién de la Inversién
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ei tratégi .|4. Productividad y competitividad para las y los: N Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y,
Je estrategico:| ;relenses 9raMa:| Je| Trabajo
3. Promover la formalidad de las empresas y de
empleos plenos y productivos.
4. Promover que las empresas morelenses 2I.3. dPer;)e;Tr‘r?)\Tﬁ)r polljlgcaz 2r'§:t6d|22
L generen energias limpias. - que poy! -
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, - - - actividades productivas, la creacion
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos 8. Promover e impulsar la inversion vy el Objetivo 8: Promover el crecimiento de empleo decente, el
formales y dignos que promuevan la competitividad de desqrrollo @ los sectores  estrategicos: econémico sostenido, inclusivo y emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales: No aplica
las empresas generando el bienestar a la poblacion agroindustrial, ~ farmacéutico, ~ dispositivos| opjetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: innovacién, y  alentar la
Obietivo: morelense. LT f"Ed'C‘)_S y cosmeuco’s,l energias I|r_np|as, productivo y el trabajo decente para oficializacién y el crecimiento de
JSthe. 47 Reactivar las micro, pequefias y medianas| —fJoivO: |industria metal mecanica  (automotriz y todos las microempresas y las pequefias
empresas en zonas siniestradas del estado de autopartes) y empresas de base tecnoldgica. y medianas empresas, entre otras
Morelos, o con afectaciones definidas por la 11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica’ cosas mediante el acceso a
declaratoria de emergencia emitida por la autoridad que aprovechen y transformen industrial e servicios financieros.
competente. integralmente los productos primarios de
Morelos.
13. Incentivar la creacion de empresas con
enfoque de economia azul y emprendimiento
social.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos ECONOGMICOS, P :
— Afl L. A . 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales . o . . -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién:| Comerciales y Laborales en Subfuncién: en General 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
General
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea base e y— Programaci6n de metas Cumplimiento del
trimestrales 2024 100-80%
Al periodo Amarillo:
Nivel Objetivos e Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) 79-70%
Unidad d Tipo -Di Ao idod R - o
Nombre del indicad Definicién del indicad Método de calculo ni a- e ipo - 'e” Rojo: Cumplimiento
medida Frecuencia de medicién , 24 . . menor al 69%
d b g to. A
2023 2024 T ?r T ‘a T?r p Ao Absoluto Relativo Naranja:
rim. rim. rim. rm. Cumplimiento
mayor al 130%)
5 o El |.nd|cador Io. proporciona el IMCO 2023
Relacién de 72 indicadores|Instituto Mexicano para la Morelos
agrupados en 10 subindices en|Competitividad IMCO. .
— N Promedio
13. Contribuir al subsectores (derecho, medio 3
imient omi biente, iedad, sist E ifi t | Subindi . - - .
Fin cremmle.n oe.conorrnco 3 indice de Competitividad am’ fen > _some @ sistema "speu \camente en el Subin |c? {ndice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
sostenido e inclusivo politico, Gobiernos, mercado de|"Mercado de Factores . .
| v "Gobiernos
factores, economia,|indicadores 47 al 52 vy del L
. e . ) eficientes y
precursores, relaciones|Subindice "Gobiernos eficaces y eficaces”
internacionales e innovacion) eficiente" en los indicadores 53 25
al 57.
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

presupuestario: inversion Entidad: Promocién de la Inversién
Mide la proporcién de unidades
econoémicas con fondos|(Numero de unidades
. . obtenidos para sujeconémicas que  recibieron o
Porcelntz_ije Celilas un_ld.ades fortalecimiento y consolidacion|subsidios/ Total de unidades 74.76% 74.76 % .
Las micro, pequefias y|econdmicas que recibieron con relacién al total de unidades|econémicas que  solicitaron (2207/2952) (2207/2952) 20% 20% 20% 20% LoEld=Zy LIRS goie
medianas' empresas| subsidios. econdmicas que solicitaron|recursos y cumplieron con la Diciembre 2023
Propésito (Ml.PYME sf) morelenses recursos y cumplieron con lajnormatividad establecida)*100 Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
obtienen fondos para su normatividad establecida
fortalecimiento y
Mide la  proporcion  del (Mogiofotersadoffenfienbsidios 357.02% 357.02%
Porcentaje de presupuesto (Miles de pesos)/ Total del e en Sin avance
p— il presupuesto total otorgado en B ! o (123,047.81/ | (123,047.81/ 40% 40%
otorgado en subsidios subsidios a las MiPyMEs restljp'ues o autorizado para 34,465.59) 34,465.59) programado
subsidios)*100
Mide la proporcién de unidades (Num,ert? o unlljdfa;es
o ) econémicas con subsidios|otorgados con relacién al total econgémicas N — (1140/1721) (114(‘)/17;1) 20% 20% 20% 20% 124 de 305 40.66% Rojo
a MIPYME's ajotorgados de solicitudes de apoyos| W= [ Diciembre 2023
través de Apoyos Directos el eEs, solicitudes de
*
Componente 1 al Desarrollo Empresarial y apoyoFIFODEPI)*100 Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Programas de Fomento Porcentaje del presupuesto de{Mide  la  proporcion  del
otorgados Apoyos Directos al Desarrollo| presupuesto que es otorgado en| (Monto otorgado en subsidios /! 363.29% 363.29% Sl e
Empresarial y Programas de|subsidios con relacién  al|Total del presupuesto (87,406.18/ (87,406.18/ 15% 15% d
Fomento otorgado en|presupuesto autorizado para|autorizado para subsidios)*100 24,059.31) 24,059.31) programado
subsidios subsidios
Mide la  proporcion  de
licitudes d de |
Formalizacién de solicitudes|Porcentaje de solicitudes de Z?]ilsla(l;eses © apo:sonéiﬂic: (Numero de solicitudes de 90.40 %
.40 %
. lidad t f lizad. | R fi lizad. diant . e . 90.40 %
Actividad 1.4 validadas  para o'orgar apoyo formalizadas para 1a aporbadas y  formalizadas apoyo . ormalizadas m,e, fante Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1140/1261) 100% | 100% | 100% | 100% 145 de 145 100.00% Verde
apoyos a las unidades|enterga de apoyos a las mediante convenio con relacién convenio/ Total de solicitudes Diciembre 2023 (1140/1261)
econdmicas. unidades econémicas al total de solicitudes de apoyo de apoyo aprobadas)*100
aprobadas.
Mide la proporciéon  de
Aprobacion de solicitudes de| solicitudes de apoyo de las|(Nimero de solicitudes de 73.27 %
s d tacion| P taje d licitudes di idad Jull bad: Total di . Lo . e 73.27% .
Actividad 1,3|2P°Y0 (con documentacion|Porcentaje de solicitudes de|unidades econémicas|apoyo _ aprobadas/ Total de| o oo | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1261/1721) ® | 100% | 100% | 100% | 100% 145 de 300 48.33% Rojo
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas aprobadas con relacién al total|solicitudes de apoyo Diciembre 2023 (1261/1721)
econémicas. de solicitudes de apoyo|validadas)*100
validadas.
Revision y validacion de Mlqe. fa proporcién - de (Numero de solicitudes de
solicitudes de apoyo (con|Porcentaje de solicitudes de| solicitudes de apoyo de las apoyo validadas/ Total de 100% 100 %
Actividad 1.2 ) poy ], unidades econdmicas validadas p.y. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1721/1721) § 100% | 100% | 100% | 100% 300 de 305 98.36% Verde
documentacién soporte) de|apoyo validadas con  relacion al total de solicitudes de apoyo, Diciembre 2023 (1721/1721)
las unidades econdmicas. solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
Mide la propocion de solicitudes (Nimero de solicitudes de
Recepcién de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de de apoyo de las unidades apoyo atendidas/ Total de| 100% 100 %
Actividad 1.1|apoyo por parte de unidades ) ) econémicas  atendidas  con p_y_ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (1721/1721) - 100% | 100% | 100% | 100% 305 de 305 100.0% Verde
L apoyo atendidas L, . solicitudes de apoyo L (1721/1721)
econdémicas. relacion al total de solicitudes| . Diciembre 2023
de apoyo recibidas recibidas)*100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

presupuestario: inversiéon Entidad: Promocién de la Inversion
Mide la proporcién del nimero
Porcentaje de  unidades|de unidades econémicas que se| i
L . - |(Ndmero de unidades
econémicas que se|encuentren en contingencia, X o
. . econdémicas  con  subsidios
encuentren en contingencia,|desastre, otorgados / Total de unidades 91.57 % 01.57 %
desastre, siniestro o estado de g N (858/937) D 20% 20% 20% 20% 0de 25 0.0%
- . ... _lecondmicas que presentaros - (858/937)
siniestro o estado de|emergencia con  subsidios| Diciembre 2023
- . . L A& solicitud de apoyo al
bsid a MIPYME's alemergencia con subsidios|otorgados con relacién al total FIFODEPI)*100
G tep |través de Financiamiento otorgados de  solicitudes de apoyo RS Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral Roi
T r ién-Eficacia- ndente-Trimestr:
omponente solidario a Taae TS orcentaje estion-Eficacia-Ascendente estral ojo
Preferenciales otorgados
Mide la  proporcion  del
Porcentaje del presupuesto de| presupuesto que es otorgado en| (Monto otorgado en subsidios /| 344.58 % 344.58 %
Financiamiento Solidario| subsidios  con  relacién  al Total del presupuesto (16,523.42/ | (16,523.42/ 15% 15%
otorgado en subsidios presupuesto autorizado para|autorizado para subsidios)*100 4,795.28) 4,795.28)
subsidios
Mide la  proporcion  de
licitudes d de |
Formalizacién de solicitudes|Porcentaje  de  solicitudes SO,ICI udes de apoyo ,e . as (Ndmero de solicitudes de 97.28 %
validadas ara  otorgar|formalizadas para la entrega unidades economicas apoyo formalizadas mediante 97.28% (858/882)
Actividad 2.4 p 3 & P N 6 aprobadas y  formalizadas poy! . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (858/882) . 100% | 100% | 100% | 100% 0deO 0.0% Rojo
apoyos a las unidades|de apoyos a las unidades . . .._|convenio/ Total de solicitudes - Diciembre
. L. mediante convenio con relacién Diciembre 2023
econdmicas. econdmicas . de apoyo aprobadas)*100 2023
al total de solicitudes de apoyo
aprobadas
Mide la proporcion de
Aprobacion de solicitudes de| solicitudes de apoyo de las|(Ndmero de solicitudes de 94.13%
13%
. d tacion P taje d licitudes di idad omi bad Total di . e . 94.13 % .
Actividad 2.3 apoyo  (con ocumen' acionjForcentaje de soficitudes dejunidades (?E:onomlcas apt?\{o aprobadas/  Tota € Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (882/937) 100% 100% 100% 100% 0de 25 0.0% Rojo
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas aprobadas con relacién al total|solicitudes de apoyo - (882/937)
P . ) Diciembre 2023
econdmicas. de solicitudes de apoyo|validadas)*100
validadas.
Mid, I i6 d
Revision y validacion de! I.e. 2 proporcion © (Numero de solicitudes de
solicitudes de apoyo (con|Porcentaje de solicitudes de| solicitudes de apoyo de las apoyo validadas/ Total de 100% 100 %
Actividad 2.2 9 poy! ], unidades econdmicas validadas p.y. Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (937/937) N 100% | 100% | 100% | 100% 25de 25 100.0% Verde
documentacion soporte) de|apoyo validadas ) solicitudes de apoyo - (937/937)
. . con relacion al total de X Diciembre 2023
las unidades econémicas. . ) atendidas)*100
solicitudes de apoyo atendidas
Mide la proporcién  de|, -
N d licitud d
Recepcion de solicitudes de! Porcentaie de solicitudes de solicitudes de apoyo de las L EmoematenedidaSS/m ':'Jotzsl d: 100 % 100%
Actividad 2.1|apoyo por parte de unidades ) ) unidades econémicas atendidas p_y_ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (937/937) By 100% | 100% | 100% | 100% 25de 25 100.0% Verde
. apoyo atendidas . solicitudes de apoyo - (937/937)
econdémicas. con relacion al total de| .. Diciembre 2023
. . recibidas)*100
solicitudes de apoyo recibidas
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

presupuestario: inversion Entidad: Promocion de la Inversion
Mide la proporcién del nimero|(Nimero de unidades
de unidades econdmicas de dmi idi
Porcentaje de Witk jovenes emprendedores con z:g: ‘:’;‘;‘;35/ To?;n de fﬁ:ﬂ: 71.09% 71.09%
econémicas de jévenes con . g’ X (209/294) o 20% 20% 20% 20% 42 de 94 44.68%
L subsidios otorgados confeconémicas que presentaron, - (209/294)
subsidios otorgados . - - Diciembre 2023
relacién al total de solicitudes|solicitud de apoyo al
beidi a MIPYME's a de apoyo recibidas FIFODEPI)*100
Comp te 3 avss dej Eordciiover Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral Rojo
Empr
(IMPULSAJOVEN) otorgados . .,
Mide la  proporcion  del
. presupuesto del Fondo Joven .
Porcentaje del presupuesto (Monto otorgado en subsidios /| 340.73% 340.73%
Emprendedor que es otorgado
del Fondo Joven Emprendedor . o Total del presupuesto (19,118.22/ | (19,118.22/ 10% 10%
- en subsidios con relacion al . o
otorgado en subsidios . autorizado para subsidios)*100 5,611.00) 5,611.00)
presupuesto autorizado para
subsidios
Mide la  proporcion  de
P taj d licitud licitud d de |
Formalizacion de solicitudes Orcen, ae ¢ solicitudes SO,ICI udes de apoyo ,e . as (Ndmero de solicitudes de
validadas ara otorsar formalizadas para la entrega|unidades econdmicas| " rmalizadas mediante 96.31% 96.31 %
Actividad 3.4 p ) & de apoyos a las unidades|aprobadas y  formalizadas poy . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (209/217) i 100% | 100% | 100% | 100% 46 de 48 95.83% Verde
apoyos a las unidades L - . . .._|convenio/ Total de solicitudes ™ (209/217)
L. econdmicas (jovenes| mediante convenio con relacion! Diciembre 2023
econdmicas. . de apoyo aprobadas)*100
emprendedores) al total de solicitudes de apoyo
aprobadas
Mide la proporcion de
At b e o cltuis oo St 8B e e s R -
Actividad 3.3 poy! . apoyo aprobadas (jévenes . p'y' P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (217/294) i 100% | 100% | 100% | 100% 48 de 90 53.33% Rojo
soporte) de las unidades! aprobadas con relacién al total|solicitudes de apoyo - (217/294)
P emprendedo-res) . . Diciembre 2023
econdmicas. de solicitudes de apoyo|validadas)*100
validadas
Revision y validacion de| . - M|Fje. fa proporcién - de (Nimero de solicitudes de;
solicitudes de apoyo (con Porcentaje de solicitudes de|solicitudes de apoyo de las apoyo validadas/ Total de 100 % 100 %
Actividad 3.2 . poy apoyo validadas  (jévenes|unidades econdmicas validadas; p_y_ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (294/294) N 100% | 100% | 100% | 100% 90 de 94 95.74% Verde
documentacién soporte) de! ) solicitudes de apoyo . (294/294)
) L emprendedores) con relaciéon al total de! ) Diciembre 2023
las unidades econdmicas. . " atendidas)*100
solicitudes de apoyo atendidas
Mide la proporcién de|, ., -
Recepcion de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de|solicitudes de apoyo de las! LNl;m:roateizid::/hc't?:tej g: 100 % 100%
Actividad 3.1|apoyo por parte de unidades|apoyo atendidas  (jévenes|unidades econémicas atendidas S(F)’Iicyitudes de 2000 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (294/294) (294/2;4) 100% | 100% | 100% | 100% 94 de 94 100.00% Verde
econémicas. emprendedores) con relacion al total de recibidas)*100 poy Diciembre 2023
solicitudes de apoyo recibidas




SECRETARIA
DEHACIENOA IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

MQR'%'—.Q.S
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
Entidad:

presupuestario: inversion

Ramo: _07._Economia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)
Otros Recursos (Ingresos

propios, Otros recursos de libre
disposicion)

Modalidad del . Recursos Federales (No Recursos Federales
Recursos fiscales

presupuesto etiquetado) (Etiquetados)

Presupuesto total Recursos fiscales

etiquetado)

PRESUPUESTO

‘ 82,273.16
AUTORIZADO 82,273.16
PRESUPUESTO _
MODIFICADO

Recursos Federales (No

Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y

WG] (=) e ensEla (e Promocién de la Inversién

Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados) | Otros Recursos
Ingresos ropios,
(Otg Z ‘I,'b Presupuesto total
Ramo 33 Fondo Il ros rec'ursus e libre
disposicién)

Presupuesto total

(Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones v aportaciones federales))+ Gasto de capital)

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)

Otros Recursos (Ingresos

Modalidad del Recursos fiscales Recursos Federales (No Recursos Federales N ~ Total Porcentaje Recursos fiscales  Recursos Federales
resupuesto q o oti 1] - (Eti o " propios, Otros recursos de libre s o o o B » o L N
P e o ° N ° disposicién) devengados e h o ’ e
PRESUPUESTO
3 25,883.74 "
AUTORIZADO 25,883.74 31.46%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 0%
(Gasto corriente y/o acci de f
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)
. Otros Recursos (Ingresos . .
Modalidad del ) L Recursos  Federales  (No|Recursos Federales N ) L Porcentaje Recursos fiscales |Recursos Federales
Recursos fiscales ejercidos | L . . propios, Otros recursos de libre, Total ejercido L L. © L
presupuesto etiquetado) ejercidos (Etiquetados) ejercidos . L - ejercido ejercidos etiquetado) ejercidos
disposicién) ejercidos
PRESUPUESTO
25,822.61 25,822.61 31.39%
AUTORIZADO ! :
PRESUPUESTO
o 0.0%
MODIFICADO

82,273.16
Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados)  Otros Recursos
devengados (Ingresos prop'los, Total BenEE
Otros recursos de libre
) . devengado devengado
Ramo 33 Fondo | disposicién)
devengados
- 0.0%
- 0.0%
Gasto Devengado total
25,883.74
coparticipaci y aportaci federales)) + Gasto de capital) 4
Porcentaje devengado del presupuesto total 31.46%
Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados) | Otros Recursos
ejercidos (Ingresos propios,  Total Porcentaje
Otros recursos de libre, ejercido ejercido
Ramo 33 Fondo | disposicién) ejercidos
- 0.0%
- 0.0%
Gasto Ejercido total 2582261
(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital) e
Porcentaje ejercido del presupuesto total 31.39%

Respecto a la meta programada no se lograron los avances 6ptimos, derivado de los procesos para la aprobacién por parte del Comité Técnico de las solicitudes y de la respuesta de los solicitantes en la correcta integracion de sus expedientes. Ello se puede visualizar en el
propésito, componentes 1, 2y 3; en las actividades 1.3, 2.3, 2.4 y 3.3 y considerando los tiempos en los procesos para la formalizacién y ministracion de los apoyos autorizados que no fueron completados correspondientes a los autorizados en el mes de junio de 2024. Cabe

resaltar que durante el mes de julio culminara el proceso de entrega de los apoyos en transito.

L.C. Mariana Garcia Herrera
Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI



°

SECRETARIA
DE HACIENDA

MORELOS a . . a
TR Ejercicio Fiscal 2024
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
-~ p i . . ) . Fideicomiso Par ientifi Tecnoldgi
Prograrpa R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia Depem_‘]encilao Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): BElEeIED PRI Clniin y TEiEhee
presupuestario: - = Entidad: Morelos.
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. refiegee 4. Productividad y competitividad para las y los P _| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico 8.2. Lograr niveles méas elevados de N i
E collEiEger: morelenses fograma: y del Trabajo Objetivo 8: Promover el productividad econémica mediante la © el
crecimiento econdmico sostenido, diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: tecnolégica y la innovacion, entre
4.4 At . . tenibl bi " 12 | . tar la at " pleno y productivo y el trabajo otras cosas centrando la atencién en
Objetivo:| * raer inversiones sos’:nl Ies que generen bienestar Objetivo:| -2 rlrlpudsar e mcrer(rjlenbar ? al rz;lf:c!on y decente para todos sectores de mayor valor afiadido y uso
en Morelos creacion de empresas de base tecnolégica. THETE 6 M O el
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
A P .. 13.8 Ciencia, Tecnologia e .. 13.8.3 Servicios Cientificos y - . R - . ”
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: i evEeETn Subfuncién: Tecnolégicos 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea | Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2024 del 100-80%
Obietivos Amarillo: Cumplimiento
Nivel y . Al periodo del 79-70%
(Resumen Narrativo) . -
Rojo: Cumplimiento
" oot P 4 P
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Umdafi e Tipo ) de . menor al 69%
medida Frecuencia de medicion Naranja: Cumplimiento
2023 | 2024 | e | 2o | ser 4to. Absoluto Relativo mayor al 130%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
13. Contribuir al crecimiento MIEES _Ia pesEim ¢ Mo!‘lelos =
econémico  sostenido e/ indice de  Competitividad- materia = o Y Estratégico-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Fin N B L ~, sofisticacion  de los  sistemas|Metodologia de IMCO indice ) 16 23 0.0%
inclusivo Subindice Innovacién. L. . Bianual programado
econémicos de las entidades 23
federativas en México.
de Tasa de empresas e|Mide la proporcion de empresas e/ (Nimero de empresas e
robusto para el desarrollo y|instituciones cientificas ylinstituciones de base cientifica y|instituciones de Base Cientificay i EVELT
Prop crecimi de Empresas de|tecnoldgicas instaladas  en|tecnoldgica instaladas en Morelos| Tecnoldgica instaladas  en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 0 0.0% d
Base Cientifica y Tecnoldgica|Morelos por cada 100 millen relacion a la  Poblacién|Morelos/(PEA / 100  mil 5 RICEIAmAacc)
(EBT’s). habitantes de la PEA. Econdmicamente Activa. habitantes))
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia o Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnol6gico

R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos

Ramo:

07._Economia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: - Entidad: Morelos.
Empresas e instituciones P.orcentgjle o servicios & Muestra la proporcién de empresas (Numero' d?_ CUIPIEEES | l,je' 30% 30% 30%
. o vinculacion  ofrecidos a las| . L Parque Cientifico y Tecnoldgico ., L
dentro del Parque: A residentes del Parque Cientifico y, . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Comp el e empresas e instituciones dentro L Morelos existentes/Total de Porcentaje ) 27 90% 10 33.3% Verde
Cientifico Yy Morelos . Tecnoldgico Morelos respecto a las! - Trimestral
vinculadas del  Parque  Cientifico | ue se atendieron empresas de base tecnoldgica
: Tecnoldgico Morelos. g ) atendidas) * 100
Realizacion .deA acciones para Porcentaje de acciones Mu?stra e!rlﬂmero de acci?ne? para ) . 25% 25% 25% 25%
el fortalecimiento de las i la vinculacién del Parque Cientificoy] (NUmero de acciones de
empresas e instituciones realizadas para Tecnoldgico Morelos y su empresas|vinculaciéon realizadas/Total de Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2]. fortalecimiento de las empresas N L, . N ) Porcentaje , NA 100% 1 25.0% Verde
instaladas en el Parque e realizadas en relacion al total de|acciones de vinculacion! Trimestral
- , . idel  Parque Cientifico . . »
Cientifico y  Tecnoldgico L. acciones de vinculacion| programadas) * 100
Tecnoldgico Morelos.
Morelos. programadas.
. X Muestra el nimero de acciones para| , ., . 25% 25% 25% 25%
Porcentaje de acciones de o, B (Numero de acciones de
Difusion del Parque Cientifico| difusion realizadas del Parque la difusion del Parque Cientifico y difusién  realizadas/Total de Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 L q o ,q, Tecnoldgico Morelos realizadas en ) . Porcentaje , NA 100% 1 25.0% Verde
y Tecnoldgico Morelos. Cientifico y Tecnoldgico = . acciones de difusion Trimestral
relacién al total de acciones de
Morelos. L programadas) * 100
difusion programadas.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, de fe coparticig y apor federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados)
Otros Recursos (Ingresos Ces [T
eI L] Recursos fiscales Recurso.s Reelelbs (s Recursos Federales (Etiquetados) | propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales Recurso.s Retels (ingresos _ propios, Presupuesto total
presupuesto etiquetado) ) L (No etiquetado) Otros recursos de
disposicién) - " P
Ramo 33 Fondo Il libre disposicién)
PRESUPUESTO
RRLZED0 12,919.11 12,919.11 96.0 96.0
PRESUPUESTO
AL 14,021.00 14,0210 .
Presupuesto total
q q A . q . 14,117.00
(Gasto corriente (Gastos de operacion, de coparticip 1es y aport: federales))+ Gasto de capital)




SECRETARIA

MQR?,'—_Q_S PEIACENOA IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia Depenfienclla O secretaria de Desarrollo Economico y del Trabajo
presupuestario: - = Entidad:

Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales)

Unidad (es) responsable (s): Morelos

Devengado al trimestre de cierre gasto de capital

Recursos Federales (Etiquetados)

Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnol6gico

devengados
Otros Recursos
. . Otros Recursos  (Ingresos . . Recursos Federales (Ingresos  propios,
Modalidad del . Recursos Federales (No Recursos Federales (Etiquetados) . ) Porcentaje Recursos fiscales ) i » i N
Recursos fiscales devengados: ) propios, Otros recursos de libre Total devengado | | J . " (No etiquetado) Otros recursos de Total Por j 8
presupuesto etiquetado) devengados devengados . s I:4 . . -
disposicion) devengados devengados Ramo 33 Fondo | libre  disposicién)
devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,510.6 3,510.6 27.2% - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO o 0.0% = 0.0%
Gasto Devengado total
) ! . N ! - — 3,510.61
(Gasto corriente y/o de coparticip y apor federales)) + Gasto de capital)
Porcentaje devengado del presupuesto total 24.9%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacion, acciones de fomento, coparticipaciones y aportaciones federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales (Etiquetados)
o . | . ederal ejercidos Cl\trns Recursos
tros ecursos ngresos ecursos Federales ngresos  propios, .
Modalidad del . L Recursos Federales (No|Recursos Federales (Etiquetados) . (ing; . . Porcentaje Recursos fiscales ) (Ing e . Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos . L . propios, Otros recursos de libre, Total ejercido L L (No etiquetado) Otros recursos de| Total ejercido L
presupuesto etiquetado) ejercidos ejercidos N L, L ejercido ejercidos L. y ) .. ejercido
disposicion) ejercidos ejercidos libre  disposicion)
Ramo 33 Fondo | Ciercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 3,413.8 3,413.8 26.4% - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0% ° 0.0%
Gasto Ejercido total 3413.75
(Gasto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital) ’ :
Porcentaje ejercido del presupuesto total 24.2%
Observaciones en cuanto a las metas progr das y/o el presup

En cuanto a la Actividad 1.2. . Se han atendido a empresas de manera directa acercandolos a convocotorias de fortalecimiento y a eventos que permiten mejorar las habilidades de los lideres de las mismas, En cuanto a la actividad 2.2. se ha lanzado la pagina web insitutcional redisefiada https://parquecientificomorelos.com/

Adriana Reynoso Romero José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Asesor Administrativo Secretario Técnico
Autorizé

Elaboro
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Ejercicio Fiscal 2024

Trimestre:

Segundo

Fecha:

17/07/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del

. © EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: 07.A_Trabajo - Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: p paray J amo - - ) Entidad: y ) = S Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 No aplica
8.3. Promover politicas orientadas al
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: B e toldcieapaciagon desarro_llo N llas e N li
Je estrategico: 4. y P pi y ] ‘| para el Trabajo del Estado de Morelos 2019-2024 Obijetivo 8: Promover el crecimientol productivas, la creacion qe empleo! o aplica
P N N . decente, el emprendimiento, la - .
econémico sostenido, inclusivo 'y L . L Ejes transversales:
Lo . creatividad y la innovacién, y alentar la
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y: Meta: N L
. . . N B oficializacién y el crecimiento de las
4.2 Impulsar el desarrollo ecocomico sustentable, inclusivo y productivo y el trabajo decente para microempresas y las pequefias Y|
Objetivo: sostenible, asi como generar_gmpleos formales y dignos Objetivos: 5. Desarrollar y promover el talento empresarial de todos medianas empresas, entre otras cosas N EE
que promuevan la competitividad de las empresas! los morelenses mediante el acceso a  servicios
generando el bienestar a la poblacién morelense. financieros,
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L . . .. 13.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales o L . .
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion: y Laborales en General Subfuncién:| 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
RESULTADOS
SEMAFORO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento del
Linea Meta Programacion de metas 100'8.0%
base anual trimestrales 2024 borrlle:
Objetivos Cumplimiento del
Nivel 5 Al periodo 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
Unidad d Tipo -Dimensién-Sentido de medicion- il
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n :I d € & F ia d dlel " G
medida recuencia de medicién menor al 69%
Ier. 2do. 3er. 4to. ia:
2023 | 2024 er o il o Absoluto Relativo Naranja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mayor al 130%
Contribuir a incrementar los
niveles de competitividad de|
las  empresas  morelenses
mediante la oferta de cursos de Proporcion de personas que desean|(Poblacion L. L
N ) 3 aa . a . o Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin capacitacién para consolidar su| Tasa de desocupacion estatal trabajar y estan en condiciones de hacerlo,|desempleada/Poblacién Tasa Trimestral 2.56 2.56
permanencia y crecimiento en pero no encuentran un empleo econdmicamente activa) * 100
la region y generar empleos
formales y dignos que
promuevan el bienestar.
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia o

Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del

presupuestario: Entidad: Estado de Morelos
. ., (Namero de personas
. Mide la  proporcion de  personas N
Porcentaje de PETSONas| o sempleadas capacitadas para el trabajo desempleadas capacitadas para Estratégico-Eficacia-Ascendente:
desempleadas capacitadas para B . B P 1ol o) trabajo/Total de personas| Porcentaje 8 . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 18,120 100.0% Verde
. con relacion al total de personas . Trimestral
Eltebajc desempleadas que solicitan capacitacién SeemplEs e SelldEn
P a P capacitacion) * 100
Mide la proporcion de  mujeres|(Ndmero de mujeres
Porcentaje  de  mujer lead itadas para el trabajo]desemplead para Estratégico-Eficacia-Ascendente
desempleadas capacitadas parajcon relacion al total de mujeres/el trabajo/Total de mujeres Porcentaje 8 Trimestral 100% 100% 100% 100% 100% 100% 15,617 100.0% Verde
el trabajo desempleadas que solicitan itacion| desemplead que licif
para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
Mide la  proporcion de  hombres|(Nimero de hombres
i rsonas mayores de 15 Porcentaje de hombres|desempleados capacitados para el trabajo]desempleados capacitados para Estratégico-Eficacia-Ascendente.
f personas mayores de desempleados capacitados para/con relacién al total de hombres/el trabajo/Total de hombres Porcentaje 8 . 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2,503 100.0% Verde
aiios en el estado de Morelos . o . . Trimestral
N . el trabajo desempleados que solicitan capacitacion|desempleados que  solicitan
L tienen mayores oportunidades N s RS
Propésito o para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
de capacitacion para y en el
trabajo, asi como la incubacién
de empresas. Mide la proporcion de personas capacitadas| (Nimero de personas
P j I j lacion al total i I jo/Total Estratégico-Eficacia-A -
orce.ntaje de .personas en el trabajo c?r! reacnon‘a .fota de|capacitadas en el trabajo/. f)ta Rerezite2 stratégico- .lcaaa scendente- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 972 100.0% Ve
capacitadas en el trabajo personas que solicitan capacitacion en elide personas que solicitan Trimestral
trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
Mide la proporcién de mujeres capacitadas|(Nimero de mujeres capacitadas
P j j I j lacion al total I j I j Estratégico-Eficacia-A -
orce.ntaje de ) mujeres|en .e trabajo Cf)lrl reacnonl a ”tota dejen el tra{bajo/Tota.de”mUJer% ReRezite stratégico- vlcaaa scendente- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 811 100.0% Ve
capacitadas en el trabajo mujeres que solicitan capacitacion en ellque solicitan capacitacién en el Trimestral
trabajo trabajo) * 100
Mide la proporcién de hombres capacitados| (Nimero de hombres
Porcer\taje de .hombres en el trabajo C(')IT relacién-alututal de| capacitados en el trabajo{T{)tal ReraTER Estratégico-Ef.icacia-Ascendente» 100% 100% 100% 100% 100% 100% 161 100.0% Verde
capacitados en el trabajo hombres que solicitan capacitacién en ellde hombres que solicitan Trimestral
trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
Mide la proporcién de al mayores de|(Nu o de all mayores de.
Porcentfije de ah.jmnos mayores|15 afios capacitados con re~Ia5|on d tot'a-I R i capautados/Tofal . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 19,092 100.0% Verde
de 15 afios capacitados alumnos mayores de 15 afios que solicitan|alumnos mayores de 15 afios que|
Capacitaciéon para y en el capacitacion solicitan capacitacién) * 100
Componente 1 B
trabajo otorgada.
Costo promedio anual por{Mide el costo promedio que representa (FSENTER) GID EHmEEs Caekey Sin avance
P ) P . P lj P en el afio 2024/Total de alumnos: Promedio Gestion-Economia-Descendente-Anual | 1,478 1,478 100%
alumno capacitado. capacitar a un alumno por afio ) o programado
capacitados en el afio 2024)
" . (Nimero  de cursos  de; @ @ o @
Imparticion de cursos de|Porcentaje de cursos de Mide la ~proporcion de cursos de capacitacién impartidos/Total de! cEbAS i vERAS AR
Actividad 1.4 P . N J,, . . capacitacion impartidos con relacién a los| P P L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 124.4% | 100% 1,329 55.7% Verde
capacitacién. capacitacion impartidos N cursos de capacitacién
cursos de capacitacién programados programados)*100 634 1,242 1,875 2,387
. . . (Numero de convenios de
Mide la proporcién de convenios de L
L, . R R L, colaboracién elaborados para
Elaboracién de convenios de|Porcentaje de convenios de|colaboracién elaborados para otorgar, —
colaboracién con instituciones| colaboracidon elaborados para|capacitacidn paray en el trabajo en relacién otorgar capacitacién para y en el
Actividad 1.3 N L . .. |trabajo/Total de convenios de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 100% 100% 100% 100% 39 100.0% Verde
y organismos del sector|otorgar capacitacion parayenellal total de convenios de colaboracion, . .
- . . . . . colaboracién requeridos para!
publico, privado y social. trabajo. requeridos para otorgar capacitacion para vy, -
en el trabajo otorgar capacitacién para y en el
. trabajo)*100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E051. Capacitacién de calidad para y en el trabajo

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Instituto de Capacitacién para

el Trabajo del

presupuestario: Entidad: Estado de Morelos
Numero de ublicaciones
Mide la proporcién de publicaciones iealizadas en redez sociales
. . realizadas en redes sociales y otros medios| . ”y 25.0% | 50.0% 75.0% | 100.0%
" Porcentaje de publicaciones: . . otros medios para la promocién
Promocion de la oferta realizadas en redes sociales para la promocion de la oferta educativa en de la oferta educativa/Total de
Actividad 1.2|educativa en redes sociales vy . ”V relacion al total de publicaciones . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 110.5% | 100.0% 274 45.7% Verde
. otros medios para la promocion . publicaciones programadas en
otros medios. . programadas en redes sociales y otros . .
de la oferta educativa. medios para la promocién de la oferta redes sociales y otros medios
. P P para la promocién de la oferta 150 300 450 600
educativa. R
educativa)*100
. -, . (Ndmero de instructores
. . Mide la proporcion de instructores . .
Porcentaje  de instructores N o contratados para la imparticién
- L. . . .., _|contratados para la imparticién de cursos N N L. - N
Actividad 1.1|Contratacién de instructores. |contratados para la imparticion, . . de cursos/Total de instructores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1,329 100.0% Verde
en relacion al total de instructores N . i
de cursos. A . L, requeridos para la imparticién de
requeridos para la imparticién de cursos.
cursos)*100
. qa . Numero de royectos
R Mide la proporcién de proyectos vinculados: (, N p y,
Servicio de incubaciéon de Porcentaje & proyectos a instituciones financieras en relacion al isrets 2 IS Sin avance
Componente 2 vinculados  a instituciones N financieras/Total de proyectos|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 100% 100%
empresas otorgado. . . total de proyectos que requieren ser; N . programado
financieras. . Lo N que requieren ser vinculados a
vinculados a instituciones financieras Lo . 8 *
instituciones financieras)*100
Mide la proporcion de emprendedores|(Ndmero de emprendedores
L. L, Porcentaje de emprendedores|capacitados en relacion al total de|capacitados/Total de| B L, L N
Actividad 2.2|Capacitacion a emprendedores. ) . P P . P /T - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 14 100.0% Verde
capacitados. emprendedores que solicitan ser|emprendedores que solicitan ser|
capacitados capacitados)*100
(Namero de publicaciones
Mide la proporcién de publicaciones|realizadas en redes sociales ! 23.3% | 50.0% 76.7% | 100.0%
L, . Porcentaje de publicaciones|realizadas en redes sociales y otros medios|otros medios para la incubacion
Promocién de incubadora de realizadas en redes sociales ara la incubacién de empresas en relacién|de empresas/Total de,
Actividad 2.1|empresas en redes sociales y . - .,y p, L P . P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 106.7% | 100% 13 43.3% Verde
otros medios otros medios para la ir 1|al total de pt 1es programadas en|publicaciones programadas en
: de empresas. redes sociales y otros medios para lajredes sociales y otros medios,
incubacion de empresas para la incubacion de! 7 15 23 30
empresas)*100
A e Nimero personas certificadas
. Mide la proporcién de personas certificadas ( . e q
Certificacion en estandares de Porcentaje de PETSONas| .| estandares de competencias en relacion| estdndares de competencias
Componente 3 certificadas en estandares de. p o /Total de personas que solicitan Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100.0% | 100.0% | 100% 100% 100% 100% 61 100.0% Verde
competencias realizada . al total de personas que solicitan . A
competencia. " A N certificacion en estandares de
certificarse en estandares de competencia. ey
competencia)*100
. . (Numero de personas evaluadas
Mide la proporcién de personas evaluadas .
L, R . . |len base a estandares de
Evaluacion de personas en base| Porcentaje de personas|en base a estandares de competencias, competencias laborales/ Total de
A jad 3.2|a andares de cc luadas en base a estandares|laborales en relacién al total de personas, P . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 63 100.0% Verde
. - " personas que solicitan evaluacion
laborales. de competencias laborales. que solicitan evaluacion en base de] .
. . en base de estandares de
estdndares de competencias laborales. .
competencias laborales)*100
(Numero de publicaciones
. - realizadas en redes sociales
Mide la proporcién de publicaciones . ”y 20.5% 50.0% 79.6% | 100.0%
" : . lotros medios para la promocién
R L realizadas en redes sociales y otros medios o
i e Porcentaje de publicaciones . e de certificacion de;
Promocién de certificacion de! realizadas en redes sociales para la promocion de certificacion de competencias/Total de
Actividad 3.1 cc ias, en redes sociall . -, Y competencias en relacién al total de p i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 118.2% | 100.0% 19 43.2% Verde
. otros medios para promocion de: - publicaciones programadas en!
y otros medios. e . ) publicaciones  programadas en redes N .
certificacion de competencias. . " .. |redes sociales y otros medios
sociales y otros medios para la promocion: ara a romocién de
de certificacién de competencias. P e P 9 22 35 4
certificacion de,
competencias)*100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del

Programa N . . . Dependencia o . Aefi q q
. © EO51. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: 07.A_Trabajo Ny Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: p paray J amo - - J Entidad: y J (E=)resp ©) Estado de Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO
Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto corriente (Gastos de operacién, de f coparti y apor federales) Presupuesto autorizado y/o modificado Gasto de capital
Federales (Eti dos)
Modalidad del Recursos Federales (No (€D LR (ingresos Recursos Federales ;‘I,:::sos Re:"is::
Recursos fiscales N Recursos Federales (Etiquetados) propios, Otros recursos de libre Presupuesto total Recursos fiscales . B [ICLIER, Presupuesto total
presupuesto etiquetado) disposicion) (No etiquetado) Otros recursos de
& [EmOEE Eencell libre disposicion)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 64,141.00 17,497.00 81,638.00 e
PRESUPUESTO
MODIFICADO - -
Presupuesto total 31.638.00
(Gasto corriente ( de operacion, de f copartici y apor federales))+ Gasto de capital) e
Devengado al trimestre de cierre Gasto corriente ( de op on, acci de f copartici y apor federales) Devengado al trimestre de cierre gasto de capital
Federales (Eti dos)
devengados Otros Recursos.
Modalidad del Recursos Federales (No Federal i dos) Otrof [T (Ingre‘sos Porcentaje Recursos fiscales Recurso.s [EEaEl D (Ingresos propios, Porcentaje
Recursos fiscales devengados N propios, Otros recursos de libre Total devengado (No etiquetado) Otros de Total
presupuesto etiquetado) devengados devengados . . devengado devengados " N .. devengado
disposicién) devengados devengados libre disposicién)
Ramo 33 Fondo | d d
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 24,244.00 4,236.00 28,480.00 34.89% = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = 0.0% = 0.0%
Gasto Devengado total
(Gasto y/o de fa copartici y apor federales))+ Gasto de capital) 2848000
Porcentaje devengado del presupuesto total 34.9%
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente ( de op on, de fi coparticipaci y apor federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Federales ( ) ej Otros
Otros R { deral I i
Modalidad del N — Recursos Federales (No. L N e (s ngresos. L Porcentaje Recursos fiscales (Ingresos propios, L Porcentaje
Recursos fiscales ejercidos N L Recursos F (Et j propios, Otros recursos de libre | Total ejercido L L (No Otros de, Total ejercido L
presupuesto etiquetado) ejercidos ) P ejercido ejercidos - - - o ejercido
disposicién) ejercidos ejercidos libre disposicién)
Ramo 33 Fondo | ejercidos
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 24,244.00 4,236.00 28,480.00 |  34.89% - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.00% R 0.0%
Gasto Ejercido total 28.480.00
asto corriente y/o acciones de fomento coparticipaciones y aportaciones federales))+ Gasto de capital )
G i 1/ i de f icipacit i federal G d ital !
Porcentaje ejercido del presupuesto total 34.9%
Observaciones en cuanto a las metas progl das y/o el p

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez

Elaboro

Lic. Laura Erika Herman Muzquiz

Autorizé
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
I . Dependenci a A " A e
presu:L::gtr;Tf E096. Centro de Conciliacién Laboral Ramo: _07.A_Trabajo ep;m?:a:,'a ° Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: | Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del Trabajo
8.8. Proteger los derechos laborales y
Objetivo 8: Promover el crecimiento promover un entorno de trabajo seguro : .
) ) - . P . - ; - . Ejes transversales:
23. Promover y difundir la cultura de la conciliacion en las relaciones; Objetivo: econémico  sostenido, inclusivo y Meta: y protegido para todos los trabajadores,
3.14.5.1 Fortal | | de | liacié | obrero - patronales para evitar el conflicto laboral * |sostenible, el empleo pleno y productivo . incluidos los trabajadores migrantes, en
o .I - oLtaecer ta CIU tura b _eda concl |f':10|on| en las G y el trabajo decente para todos particular las mujeres migrantes y las :
Objetivo: relaciones obrero-patronales, y brindar asesorla a las y los bjetivo:|; |mplementar la Reforma Laboral, en los tribinales laborales y los personas con empleos precarios No aplica
trabajadores, patrones y sindicatos. I . X
Centros de Conciliacion de manera coordinada con la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social Federal
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: 2#2:::::? Econdmicos, Comerciales y Laborales Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
RESULTADOS
SEMIAFURO
(Verde:
INDICADORES AVANCE ACUMULADO Cumplimiento
Linea Meta Programacion de metas dil 10(%"801%
base anual trimestrales 2024 mzfn )
Objetivos Cumplimiento
Nivel J N Al periodo del 79-70%
(Resumen Narrativo) Rojo:
A N Ve ] S :
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Unidadde |~ Tipo - de Cumplimi
medida Frecuencia de medicién
menor al 69%
2023 | 2024 | ¢ 2do. 3er. dto. Absoluto Relativo Naranja:
Trim. Trim. Trim. Trim. Cumplimiento
mavor al 130%)
Fin 13. Contribuir al crecimiento
et i
Coplicios (E5erelts Gy Porcentaje de conflictos| Mide la proporciéon de conflictos laborales conciliados iitre i conllictes [Elerets o e o o
Propésito patrones y trabajadores son J i~ D . " conciliados/Total de conflictos laborales Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 79.36% 70% 3251/3600 90.3% Amarillo
. laborales conciliados. respecto a los conflictos laborales ratificados. .
conciliados. ratificados)*100
. . Mide la proporcién de los convenios de conciliacion|(Nimero de convenios de conciliacién 95% 95% 95% 95%
< @ Ty 2 EEmEs il individuales y colectivos realizados con relacién al total de|individuales colectivos  realizados Nuevo
1 indivi y lecti iliacié individuales R Y o N Y ) L, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral R 95% 1877/1877 100.0% Verde
v N N . convenios de conciliacién individuales y colectivos /Total de convenios de conciliacién ind.
realizados. colectivos realizados . Lo . .
solicitados individuales y colectivos solicitados )*100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

ESIEES T, E096. Centro de Conciliacién Laboral Ramo: _07.A_Trabajo Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos
o 9
Porcentaje de audiencias de Mide la proporcién de audiencias de conciliacion|(Total de audiencias de conciliacion Nuevo 100% 1004 1007 100%
-~ _J, . . colectivas atendidas con relacién a las audiencias de|colectivas atendidas /Total de audiencias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral R 100% 11/11 100.0% Verde
conciliacién colectivas atendidas I . . A . . ind.
conciliacién colectivas solicitadas de conciliacién colectivas solicitadas)*100
Celebracion de audiencias de
Actividad 1.5 conciliacién colectivas e
individuales.
) - . " A ... |(Total de audiencias de conciliacion 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de audiencias de|Mide la proporcion de audiencias de conciliacioni individuales atendidas/Total de audiencias Nuevo
conciliacion individuales|individuales atendidas con relacion a las audiencias de I o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . 100% 3439/4049 84.9% Verde
" P - de conciliacion individuales ind.
atendidas conciliacién individuales solicitadas -
solicitadas)*100
Mide la proporcion de notificaciones para audiencias de; (NGmero de notificaciones para audiencias
o 9
e . Porcentaje de notificaciones! . p p' . .p . de conciliacion individuales y colectivas 100% 100% 100% 100%
Notificacion para audiencias de ara audiencias de conciliacién conciliacion individuales y colectivas expedidas vy expedidas atendidas/Total de Nuevo
Actividad 1.4 iliacio i I Y p L .~ |atendidas con relacion a las notificaciones para p” 3 v . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ) 100% 10975/10998 99.8% Verde
. individuales % colectivas|  ~ ~ L . __|notificaciones  para  audiencias  de ind.
. " audiencias de conciliacion individuales y colectivas e A :
expedidas y atendidas ) conciliaciéon individuales y colectivas
requeridas .
requeridas )*100
e - . - . " . .. .. |(Nimero  solicitudes de conciliacion 100% 100% 100% 100%
Ratificacion de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de|Mide la proporcién de las solicitudes de conciliacion Lo N
Actividad 1.3, I - J . - prop L . . ratificadas/Total de solicitudes’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 3600/3600 100.0% Verde
conciliacién ratificadas ratificadas con relacion a las solicitudes atendidas .
atendidas)*100
Porcentaje de solicitudes para Mide la proporcién de solicitudes para audiencias de (NUmero de solicitudes para audiencias de o . o
Atencion de solicitudes parajaudiencias de  conciliacion, conciliacijn pindividuales colectivpas atendidas con conciliacién  individuales y colectivas’ 100% 100% 100% 100%
Actividad 1 ienci de iliacion|individuales y colectivas! L, L M IR atendidas/Total de  solicitudes  de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 83.22% | 100% 3450/4050 85.2% Verde
co . . relacion a las solicitudes de conciliacion individuales y| e, L N
individuales y colectivas. atendidas. . . conciliacion individuales 'y colectivas;
colectivas requeridas .
requeridas)*100
Atencion de asesorias de|Porcentaje de asesorias de|Mide la proporcion de asesorias de conciliacion atendidas (Ndmero de asesorfas de conciliacién o iz S B3
Actividad 1.1 y prop atendidas/Total de las asesorias de! Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 4037/4037 100.0% Verde

conciliacién.

conciliacion atendidas

con relacién a las asesorias de conciliacién solicitadas

conciliacién solicitadas)*100
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa
presupuestario:

E096. Centro de Conciliacién Laboral

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia o
Entidad:

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

F (E dos)
Otros Recursos
Modalidad del Recursos fiscales Recurso.s Federales (No f (Eti R Otros Recur'sos (I.ngres.o.s propios, Otros CrepEe Recursos fiscales Recurso.s Federales (Ingresos propllos, CreAprED ]
presupuesto etiquetado) recursos de libre disposicién) (No etiquetado) Otros recursos de libre
Ramo 33 Fondo Il disposicién)
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 31,903.34 31,903.34 °
PRESUPUESTO
MODIFICADO 31,913.68 31,913.68 °
Presupuesto total
q [ 0 - 00 G . 31,913.68
(Gasto corriente ( de op de copar y apor federales))+ Gasto de capital)
Federales (Eti doc) Otros Recursos
" . . Recursos Federales (Ingresos propios, .
devengados
(ke Recursos fiscales devengados R.ecursos REEEES( Federales (Eti d Otros Recur.sos (Jn gres_o_s p‘rt:plos, OJtros Total devengado JPorcentaje Refursos ﬁchaIes (No etiquetado) Otros recursos de libre Total devengado REEE]D
presupuesto etiquetado) devengados de libre g . o N N devengado
Ramo 33 Fondo | devengados
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - 0.0% = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 9,293.41 9,293.41 29.1% = 0.0%
Gasto D do total
) . . B { an 0 Devengado tota 9,203.41
(Gasto corriente y/o de copar y apor + Gasto de capital)
j del total 29.1%
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IX. Reportes de Metas de los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA
Prograr_na E096. Centro de Conciliacién Laboral Ramo: _07.A_Trabajo Depengenclla O Secretarfa de Desarrollo Economico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos
presupuestario: Entidad:
Ejercido al trimestre de cierre Gasto corriente (Gastos de operacién, acci de fi coparticipaci y aportaci federales) Ejercido al trimestre de cierre gasto de capital
Recursos Federales £ (EH Jelercidos| ONes (s
Modalidad del RS 3 Jredt (No Federales (Eti fos) ejercidos Otros Recurst.:s (Ingreso$ ;?rot)lc{s, (?t‘ros Total ejercido Porcerrtaje Recul:sos.flscales (No etiquetado) (Ingresos prop.los, Total ejercido Porcev!taje
presupuesto etiquetado) ejercidos de libre disp j ejercido ejercidos L Otros recursos de libre ejercido
N disposicién) ejercidos
Ramo 33 Fondo |

PRESUPUESTO

AUTORIZADO - 0.0% - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO 8,992.88 8,992.88 28.2% = 0.0%

Gasto Ejercido total
(Gasto corriente y/o acci de copartici y apor federales)) + Gasto de capital) 850288
P je ejercido del presup total 28.2%
Observaciones en cuanto a las metas p dasy/oelp

Por cuanto al PROPOSITO depende directamente en que el solicitante asista a ratificar su Conciliacion.

d

El Presupuesto Modificado corr
lebrada el 25 de junio de 2024.

a una ampliacién por c

P

pto de Intereses Bancarios del segundo trimestre 2024, mismos que fueron aprobados a través del Acuerdo nimero ACUERDO 03/6aEXTRAORD/JG/CCLEM/25-06-2024 de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos,

C.P. Fernando Medina Lépez

Elaboré

C.P. Fernando Medina Lépez

Autorizé





