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Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Fecha:| 15/01/2024

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Programa presupuestario: O121. Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: _14._Contraloria Entidad: Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: | 5. Modernidad para las y los morelenses Programa: No aplica
Ejes transversales:
5.7 Fortal | " de I . dicién d Objetivo: Meta: No aplica
.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicion de No aplica Cero corrupcion
Lo cuentas en el quehacer gubernamental, promoviendo la Lo
Objetivo: NN - - . Objetivo:
eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos asignados
al estado. No aplica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: égbi:rsgrdlnacmn @ B FEE Subfuncién:|1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C i del 80
base anual trimestrales 2023 . 100% menor o igual a 120%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
. Objetivos 70-79% superior a 120% y
fivel (Resumen Narrativo) o L L . . Unidad de Tipo -Dii dicién- menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién rer 2o sor o Rojo: cump:i%i;nm menor
2022 | 2023 - - - o Absoluto Relativo 2 :
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance superior o
igual al 130%)
Contribuir a disminuir la corrupcién
en la  Administracién  Publica
mediante mecanismos de
Fin fiscalizacion eficientes que
garantizan el ejercicio honesto,
transparente y de rendicion de
cuentas de los recursos publicos
La administracién publica estatal (Numero de actos de g
t i d iol da 100,000 22
p_rese_n a” mectar_usmos g i o Mide la tasa de variacién de los actos de cnrr.upm (= & a~ ’ .
L. fiscalizacion eficientes que Tasa de variacién de actos de L, . L, habitantes en el afio 2021 L L . Sin avances
Propésito N - . corrupcion en el afio actual con relacién al . Tasa Estratégico-Eficacia- Descendente- Bienal N/D -1.32% )
garantizan el ejercicio honesto, corrupcién _ N /Total de actos de corrupcién registrados
Fean afio anterior N
transparente y de rendicion de por cada 100,00 habitantes en
cuentas de los recursos publicos el afio 2022)-1)*100)




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C del 80
base anual trimestrales 2023 . 100% menor o igual a 120%
Al per'Odo Amarillo: Cumplimiento del
. Objetivos 70-79% superior a 120% y
Hive) (Resumen Narrativo) T ke G A R Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- PO £
ombre del indicador efinicion del indicador étodo de cdlculo s imi
medida Frecuencia de medicién . e o ‘i olod c"mp:';'g;"m menor
2022 | 2023 - - - - Absoluto Relativo 2 :
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance superior o
igual al 130%)
(Numero de Actos de
Mide la proporcion de actos de fiscalizacion| Fiscalizacio lizad | 9
RoEEfe ) gEem el relalizadops Zn ;I sector araelstat;zl clon s:cctzlrzaﬂDgra::alf:l/::talen dee s0% 100% 100% 100%
fiscalizacién realizados en el W) - e p L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86 52 51 98.07% Verde
relacion al total de actos de fiscalizacion| actos de fiscalizacion
sector paraestatal
programados programados en el sector
| paraestatal) * 100
Componente 1 Actos de fiscalizacion realizados
. .. .. (Nimero de Actos de
. Mide la proporcién de actos de fiscalizacion (, o . 100%, 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%
Porcentaje de actos de realizados en el sector central con relacién Fiscalizacion realizados en el
fiscalizacion realizados en el . |sector central/Total de actos de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 4 100.0% Verde
al total de actos de fiscalizacion . .
sector central rogramados fiscalizacion programados en el
prog sector central) * 100
. " . L (Ndmero de servidores publicos
Mide la proporcion de servidores publicos . . 100% 100% 100% 100%
. . . . S, capacitados en materia de.
Capacitacion a servidores publicos Porcentaje de servidorescapacitados en materia de fiscalizacion en fiscalizacion/ Total de servidores
Actividad 1.2 P ) L P publicos capacitados en materia|relacion al total de servidores publicos que, .~ o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 82 100% 168 100.0% Verde
en materia de fiscalizacion R o L . publicos que solicitan
de fiscalizacion solicitan  capacitacion en materia de L .
fiscalizacion capacitacion en materia de
. fiscalizacion )*100
(NUMEro ae GOCUMENToS
autorizados relacionados con el 100%
Entrega de un Programa Anual Mide la proporcion de documentos|Programa Anual de °
Actividad 1.1 Programa Anual de Fiscalizacion de Fisgcalizacién 8 autorizados relacionado al Programa Anual|Fiscalizacion/Numero total de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 46 46 44 100.0% Verde
de Fiscalizacion documentos presentados
relacionados con el programa
Anual de Fi li 1*¥100
(Numero de quejas y denuncias:
Mide la proporcién de quejas y denuncias atendidas por actos u omisiones: % % % %
ToesER  de @R 1 | prop q J. 2 y P ulc 100% 100% 100% 100%
denuncias atendidas por actos U atendidas por actos u omisiones de los de los servidores publicos/Total
Componente 2 Quejas y Denuncias Atendidas omisiones e los pservidores servidores publicos en relacion al total de/de  quejas y  denuncias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3882 100% 2481 100.0% Verde
L quejas y denuncias presentadas por actos u|presentadas  por actos u
publicos o . . - .
omisiones de los servidores publicos omisiones de los servidores:
publicos)*100
Mide la proporcion de quejas y|(Nimero de quejas y denuncias . . . .
Atencion de queias y denuncias del Porcentaje de quejas y, denuncias atendidas del sector| atendidas del sector 100% 100% 100% 100%
Actividad 2.3 sector arae:tatjal v denuncias atendidas del sector|paraestatal en relacion al total de quejas| paraestatal/Total de quejas y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3232 100% 2316 100.0% Verde
p paraestatal y denuncias recibidas del sector|denuncias recibidas del sector
paraestatal paraestatal)*100
Mid | ., d . (Numero de quejas y denuncias: . . . .
Atencion de quejas y denuncias del Porcentaje de  quejas d;ninci:s ;?r?cz;izndel iecgl:e::aesntr; atendidas del sector 100% 100% 100% 100%
Actividad 2.2 queasy denuncias atendidas del sector L X central/Total de quejas vy Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 650 100% 165 100.0% Verde
sector central en relacion al total de quejas vy : -
central N o denuncias recibidas del sector
denuncias recibidas del sector central
central)*100
Atencion de actos d . . e de actos de et Mide Ia_épro?orEZn de act(|>s %e entretga (Nume_rf) detac:_v; d/eT etnltrega 100% | 100% 100% 100%
encion de actos de entrega|Porcentaje de actos de entrega recepcién atendidos/Total de
Actividad 2.1 9 . 8 ,,J ) gajrecepcion atendl os.en re a.CI. n a actos P " Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1532 100% 1213 100.0% Verde
recepcion atendidos recepcion atendidos de entrega recepcién solicitados por actos de entrega recepcion
servidores publicos solicitados)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: Ci fiziti del 80
base anual trimestrales 2023 0 s 100% menor o igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento del
Nivel Objetivos 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de medicié menor a 130%
Nombre del indi r Definicién del indi r M Icul frox imi
ombre del indicado efinicion del indicadol étodo de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento menor
ler. 2do. 3er. 4to. . al 70%
2022 2023 X X X X Absoluto Relativo . )
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance superior o
igual al 130%)
Mide la proporcién de servidores publicos (D0 Gl Sernitees e
Porcentaje de servidores sam:ionar,:)osp en relacion al to‘;al de P CREIEEICE 100% 100% 100% 100%
Componente 3 Servidores publicos sancionados L g . 3 - -, . ... _|publicos con resolucion Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 77 100% 111 100.0% Verde
publicos sancionados servidores publicos con resolucién definitiva definitiva de
re nsabili
el e responsabilidad)*100
Registro de resoluciones definitivas Mide la roporcién  de  resoluciones (Numero de resoluciones
emitidas por los tres poderes, y las . . ) prop K registradas de los tres poderes: 100% 100% 100% 100%
medidas de apremio emitidas por Porcentaje de  resoluciones|registradas de los tres poderes en el libro de en el libro de gobierno/Total de
Actividad 3.5 . P p registradas de los tres poderes|gobierno en relacion al total de resoluciones X 8 L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 263 100% 261 100.0% Verde
el Tribunal de Justicia " ) L resoluciones recibidas de los
. 5 en el libro de gobierno recibidas de los tres poderes para su
Administrativa del Estado de registro tres poderes para su
Morelos 8 registro)*100
Mide la proporcion de inconformidades (Numero - de _ inconformidades
Atencién de inconformidades que , . i @ prop X » atendidas en materia de 100% 100% 100% 100%
. Porcentaje de inconformidades atendidas en materia de contratacién de L. -
se presentan derivadas de los atendidas en materia de|obra publica y adquisiciones en relacion al contratacion de obra publica y
Actividad 3.4 procedimientos de contratacion en . L P ) ¥ adq R adquisiciones/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7 100% 7 100.0% Verde
. L contratacién de obra publica y|total de inconformidades presentadas en|. .
materia de obra publica . " . inconformidades presentadas en
. adquisiciones materia de contratacion de obra publica y . .
adquisiciones adauisiciones materia de contratacién de obra
q publica y adquisiciones)*100
Expedicion de los oficios de (Nimero — de oficios de
p.. - . . - Mide la proporcion de oficios de|habilitacién o constancia de no 100% 100% 100% 100%
habilitacion o constancia de no|Porcentaje  de  oficios de habilitacién o constancia de no inhabilitacién|inhabilitacién emitidas/Total de
Actividad 3.3 inhabilitacion  tramitados  por|habilitacién o constancia de no| . » - PR I, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 19,021 | 100% 13187 100.0% Verde
. N P, . emitidas en relacion a oficios de habilitacion|oficios ~ de  habilitacion o
aspirantes a ocupar un cargo|inhabilitacion emitidas R . o - . . I
. o constancia de no inhabilitacion solicitadas |constancia de no inhabilitacion
publico .
solicitadas)*100
a i 100% 100% 100% 100%
Atencion de medios de Porcentaje de medios de Mide la proporcion de medios de i(r’;‘\u:]er::ciénd;end:zec‘sjﬁ'f)tal 3:
Actividad 3.2 impugnaciéon promovidos por los|. J_, . impugnacién atendidos en relacién al total P .g X ” Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 56 100% 57 100.0% Verde
) . impugnacion atendidos . . o medios de impugnacion
servidores publicos de medios de impugnacién presentados
presentados)*100
(Numero de informes de:
. ) Mide la pr_o_poraon de.ln.form.es de preSL_mta presrjrrta ) respo.nsabllldad 100% 100% 100% 100%
- . Porcentaje de informes de|responsabilidad administrativa atendidos administrativa atendidos por;
Atencion de informes de presunta L - . -
resnonsabilidad 2dministrativa presunta responsabilidad| por actos u omisiones de los servidores|actos u omisiones de los|
Actividad 3.1 int:r uestos en contra de los administrativa atendidos  por| publicos con relacién al total de informes de|servidores publicos/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 285 100% 864 100.0% Verde
‘p L actos u omisiones de los/presunta responsabilidad administrativa informes de presunta
servidores publicos ) - - - - L .
servidores publicos recibidos por actos u omisiones de los responsabilidad administrativa
servidores publicos recibidos por actos u omisiones:
de los servidores publicos) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C i del 80
base anual trimestrales 2023 . 100% menor o igual a 120%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nivel Objetivos 70-79% superior a 120% y
(Resumen Narrativo) . L L Unidad de Tipo -Dil ién-Sentido de medicié menor a 130%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién Rojo: Cumplimiento menor
ler. 2do. 3er. 4to. . al 70%
2022 2023 X X X X Absoluto Relativo . )
Trim. Trim. Trim. Trim. Naranja: Avance superior o
igual al 130%)
Mide | ion d ités ciudad NU d ités ciudad
) ) i el a proporcion gcoml és ciu ? ant?s ( umeroA e comités ciul Aa anos 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de comités capacitados en materia de contraloria social capacitados en materia de
ciudadanos capacitados en en relacion al total de comités ciudadanos contraloria social/Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 75 100% 45 100.0% Verde
materia de contraloria social que solicitan capacitacién en materia de comités ciudadanos que
Capacitacion en  materia de contraloria social solicitan capacitacion)*100
contraloria  social a  comité
Componente 4 ) . anh
ciudadanos y a servidores publicos
otorgada Mide la proporcién de servidores publicos | (NUmero de servidores publicos 100% 100% 100% 100%
Porcentaje de servidores capacitados en materia de contraloria social capacitados en materia de
publicos capacitados en materia | en relacion al total de servidores publicos contralorfa social/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 315 100% 198 100.0% Verde
de contraloria social que solicitan capacitacién en materia de | servidores publicos que solicitan
contraloria social capacitacion)*100
(Numero de actividades de:
N Mide Ifa proporciorf de actividades de promocion en materia de 100% 100% 100% 100%
L, - Porcentaje de actividades de promocidon en materia de contraloria social|contraloria social
L Realizacion de actividades de . . . " L . . e :
Actividad 4.1 ., B ) promocion en materia de| realizadas en relacion a las actividades de|realizadas/Total de actividades Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 154 100% 227 100.0% Verde
promocién de contraloria social B . . " . B . " .
contraloria social realizadas promocién en materia de contraloria social/de promociéon en materia de
solicitadas contraloria social
solicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del presupuesto Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
PRESUPUESTO AUTORIZADO
30,809.00 30,809.0 30,809.0 30,809.0 100.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO
3,396.00 30,809.00 885.00 35,090.0 3,396.0 30,809.0 885.0 35,090.0 100.0%
Inversién Inversion
Ramo 33 Ingresos Ramo 33
Modalidad del presupuesto Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Prgopios Estatal Otros Prog. F | Devengado total Porcentaje
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO
82.00 82.0 82.0 82.0 100.0%
Gasto autorizado total Gasto Dvengado total
. . N 35,172.0 N N . 35,172.0 100.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de

con resp a las metas progr

cuando no se

i6 la meta o cuando se super6 considerablemente.

La férmula de calculo del indicador de propésito mide el afio 2021 contra el 2022, debido a que los datos se obtienen de la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental (ENCIG) que emite el INEGI cada dos afios, y la dltima encuesta es la del afio 2021 los resultados se publicaran en el afio 2023.

INTEGRO

ERIKA PAOLA RUELAS VARGAS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

APROBO

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
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Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto
Fecha:| 15/01/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Programa presupuestario: OA10. Secretaria de la Contraloria Ramo: _14. Contraloria Entidad: Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: |5. Modernidad para las y los morelenses Programa: No aplica
Ejes transversales:
No aplica Objetivo:  |No aplica Meta: |No aplica Cero corrupcion
5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de
Objetivo: cuentas en el quehacer gubernamental, promoviendo la eficiencia Objetivo:
y eficacia del uso de los recursos publicos asignados al estado.
No aplica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|1. Gobierno Funcién: égbigrzzrdlnaaon to (B (Rl ¢ Subfuncién:|1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
) (Verde: Cumplimiento
L;nea Meta anual 2023 del 80-100% menor o
ase B
Al periodo igual a 120%
Amarillo: Cumplimiento
Actividades Objetivos MR Sl . o del 70-79% superior a
nidad de ipo - Sentil e medicié
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) P i 120% y menor a 130%
medida o e Rojo: Cumplimiento
menor al 70%
Ier. 2do. 3er. 4to. ja:
2022 "f’r Ao "f’r AD Absoluto Relativo NAaranj‘eL (EEE
Trim. Trim. Trim. Trim. superior o igual al 130%)
Porcentaje de informes de evaluacién|Mide el cumplimiento de los reportes de| . B
. . . L. (Numero de informes de evaluacién /Total
derivados de los reportes de avance|avance trimestral en la ejecucién del X
trimestral de control interno de las|programa de trabajo de control interno de de reportes de avances trimestral
y . B . emitidos por las secretarias, dependencias Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 158 100% 100% 100% 100% 158 100.0%|Verde
secretarias, dependencias y|las  secretarfas,  dependencias 'y ) inistracion Publi
) . . . . - . .|y organismos de la Administracion Publica
organismos de la Administracién organismos de la Administracién Publica "
Publica Estatal Estatal Estatal )/*100
Aplicacion de instrumentos de!
1. Actividades de la oficina del control interno en las
secretario secretarias, dependencias vy
organismos auxiliares . , B
Mide la proporcion de secretarias vy,
Porcentaje de secretarias,|dependencias y organismos de la|(Nimero de secretarias, dependencias y
dependencias y organismos de la|/Administracién Publica Central en las que|organismos de la Administracién Publica
Administracién Publica en las que se|se aplicd la evaluacién al Sistema de|en las que se aplicé la evaluacién/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 53 100.0% 53 100.0%|Verde
aplicé la evaluacién al sistema de|Control Interno Institucional en relacion al|Secretarias, Dependencias y Organismos,
control interno institucional total de secretarias, dependencias y|de la Administracién Plblica)*100
organismos de la Administracién Publica




o

Ejercicio Fiscal 2023

ﬁi‘i.iEJ.’éﬁﬁA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Cuarto
MORELOS del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 15/01/2023
AT iGN GEL MONDO
Mide la proporcién de obras supervisadas
de las secretarias y dependencias de la| .
L " - (Numero de obras supervisadas/Total de|
administracion publica central y de] b sruidas de | tart
Porcentaje de obras supervisadas municipios, respecto al total de las obras obras cons' ruidas de .a.s sec.rle an’as' ¥ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 333 100% 100% 100% 100% 65 100.0%|Verde
Promocion de la cultura y construidas  de  las  secretarias ydependencnas de la administracién publica
N ‘e . icipif *
aplicacién de instrumentos de dependencias de la administracion publica central y de municipios)*100
2. Actividades de oficinas de control y rendicion de cuentas a central y municipios
subsecretario, coordinadores y través de la ejecucion d
similares auditorias de la secretaria de
obras  publicas  del  poder Mide la proporcion de informes emitidos| X "
ejecutivo Porcentaje de informes emitidos/de avance en obras realizadas en relacién (NGmero de informes emitidos de avance
) . . de obras realizadas/Total de informes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 333 100% 100% 100% 100% 65 100.0%| Verde
sobre avances de obras al total de informes requeridos en obras X .
. requeridos de obras construidas)*100
construidas
" o (Numero de proyectos de Acuerdos,
Elaboracion o revisién juridica de . s i . .
. Se refiere a la revision o elaboracién de los| Decretos, Contratos, Convenios y demds
proyectos de acuerdos, decretos, | Porcentaje de proyectos de acuerdos, X o
trat N demds|d " trat X proyectos de  acuerdos, decretos,|instrumentos juridicos elaborados o
Fon ratos, - convenios y. ler.nas ecr? 0% Fon ratos, COnVénl?Sl \ contratos, convenios y demas|revisados/ Total de proyectos de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 68 100% 100% 100% 100% 24 100.0%|Verde
instrumentos juridicos|deméas instrumentos juridicos|. - . )
3 B ) instrumentos juridicos que requiera lajacuerdos, decretos , contratos, convenios
requeridos por la Secretaria de la|elaborados o revisados B . . . -
| Secretaria de la Contraloria y demds instrumentos juridicos
Contraloria N
requeridos)*100
Elaboracién de contestaciones: . .
" (Numero de contestaciones de
de demandas, denuncias, " i L .
N ! X Se refiere a la elaboracién de|ldemandas, denuncias, informes previos,
informes  previos, informes : il . .
- ) . . contestaciones de demandas, denuncias,|informes justificados, informes de
justificados, informes de|Porcentaje de contestaciones de|. . . A . )
A 3 R ) informes previos, informes justificados,|autoridad en  general 'y demas
autoridad en general y demss|demandas,  denuncias,  informes informes de autoridad en general y demas|promociones elaboradas/Total de
4. Actividades juridicas promociones que se requieran|previos, informes justificados, N R P! X . |Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 100% 100% 100% 100% 1304 100.0%|Verde
, T ) promociones que se requieran paralcontestaciones de demandas, denuncias,
para la atencién de asuntos|informes de autoridad en general y X . . ——
) ) . atender los asuntos en los que lalinformes previos, informes justificados,
contenciosos en los que lajdemds promociones elaboradas B B . | .
) 3 Secretaria de la Contraloria sea parte olinformes de autoridad en general y demas
Secretaria de la Contraloria sea N " . " . . .
) ., tenga intervencion por cualquier medio  |promociones requeridas o solicitadas)
parte o tenga intervencion de *100
cualquier manera
Atencis a Jicitud delp tai d licitud d Se refiere a la atencion de solicitudes de|(Numero de solicitudes de informacién
encion de solicitudes de|Porcentaje e solicitudes e|. s P ) - " . o .
. IR X je g " informacién publica requeridas a la|publica atendidas/Total de solicitudes de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 227 100% 100% 100% 100% 172 100.0%| Verde
informacién publica informacién publica atendidas B " N L 5
Secretaria por la poblacion informacidn publica requeridas) * 100
” " o Mide la proporcién de opiniones juridicas| " o
Atencion de opiniones juridicas Porcentaje de opiniones juridicas|emitidas derivado de las solicitudes que (Nimero de opiniones juridicas
relacionadas con el ejercicio de . . P J X . - X emitidas/Total de opiniones juridicas|Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 65 100% 100% 100% 100% 45 100.0%|Verde
- atendidas realizan las unidades administrativas de la]~
la funcién publica B . solicitadas) * 100
Secretarfa de la Contraloria
. El indicador mide la proporciéon de| 5
6. Otras actividades transversales a la Capacitar al personal de la Porcentaje de personas de la|personas capacitadas con relacién al total (Nimero de personas capacitadas/Total
5 L Contraloria para mejorar su j, ) P L . de personas que solicitan o requieren|Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 114 100% 100% 100% 100% 646 100.0%|Verde
P u . " Contraloria capacitadas de personas que solicitan o requieren tacié
0 capacitacion

capacitacion
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SECRETARIA
DE HACIENDA

LOS

ANFITRION DEL MUNDG.

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Cuarto

Fecha:| 15/01/2023

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Gasto corriente y social

Modalidad del presupuesto Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
PRESUPUESTO AUTORIZADO
14,250.00 14,250.00 14,250.00 14,250.00 100.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO
- o 0.0%
Inversién Inversién
Ramoss Ingresos Rapes: Otros Pro;
Modalidad del presupuesto Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal 8- Ejercido total Porcentaje
Propios Federales
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO MODIFICADO
42.00 42.0 42.0 42.0 100.0%
Gasto autorizado total OTRE Gasto Ejercido total OERGD DG
(Gasto corriente + inversién) e (Gasto corriente + inversién) [ .
Justificacion de la diferencia de con resp a las metas progr cuando no se i6 la meta o cuando se super6 considerablemente.
INTEGRO

ERIKA PAOLA RUELAS VARGAS

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA



Presupuesto modificado a diciembre 2023

SECRETARIA
DE HACIENDA

Dependencia o Secretaria:

Secretaria de la Contraloria

(Miles de pesos)

. Gasto corriente y social Inversion
Unidad(es) Responsable(s) Proyectos Programa y Otros Total
Federal
recursos | Programa
Estatal Federal Estatal Ramo 33 Prog. Fed
1001. Of|$:|na de la Secretaria de la 1. COOI’dII:laCIOI’l de la Secretaria de la OA10. Secretaria de la Contraloria 234137 42.0 2.383.37
Contraloria Contraloria
1002. Unidad de Enlace Financiero 2. Administracion de los recursos
Administrativo de la Secretaria de la humanos, materiales y financieros de la |OA10. Secretaria de la Contraloria 9,190.47 9,190.47
Contraloria Secretaria de la Contraloria
1011. Direccion General Juridica 10. Ejecucion Juridica OA10. Secretaria de la Contraloria 2,717.83 2,717.83
3 3 Costo por PP 14,249.67 - 42.0 - - - 14,291.67
1010. Direccién General de 9. Ejecucion en las atribuciones en el 0121. Transparencia y Rendicion de
L L. . 3,054.74 3,054.74
Responsabilidades desarrollo de la Gestion Publica Cuentas
1112 Unlfjad de Fiscalizacién y Combate a la 0121. Transparencia y Rendicion de 2.371.64 82.0 3,396.0 5,849.64
Corrupcion Cuentas
1013 Direccién General de Auditoria 12. Ejecucion de Auditoria 0121. Transparencia y Rendicion de
3,149.89 3,149.89
Gubernamental Gubernamental Cuentas
1015 Direccién General de Quejas, Denuncias|14. Ejecucion de Quejas, Denuncias e  |0121. Transparencia y Rendicion de
. . . . 3,066.10 3,066.10
e Investigaciones Investigaciones Cuentas
1017 Direccién General de Mejora 13. Ejecucién de Programas y 0121. Transparencia y Rendicion de
. . . ) 2,722.35 2,722.35
Gubernamental y Contraloria Social Contraloria Social Cuentas
1019. Unidad de Organos de Vigilancia 8. Inyestlgacmn y Auditorias por parte de |0121. Transparencia y Rendicion de 13,626.11 885.0 14,511.11
los Organos Internos de Control Cuentas
1016 Secretaria Técnica de la Secretaria de |[16. Coordinacién de la Oficina de la 0121. Transparencia y Rendicion de 5 818.55
la Contraloria Secretaria Cuentas e
7 7 Costo por PP 30,809.38 885.0 82.0 - - 3,396.0 35,172.38
10 10 Total General 45,059.05 885.0 124.0 - - 3,396.0 49,464.05

Observaciones

Cifras prelimirares ampliaciones reportadas hasta el mes noviembre del 2023






