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SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Primero
DE HACIENDA . . . .
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha: 17/04/2023
ANFITRIGN DEL MUNDO
DATOS DEL PROGRAMA I
4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
Econdmico y del Trabajo
P . a Dependenci retari; Desarrollo Econémi | . 6mi
IRIOGTEIE PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia oSl Sl scetetarialdeiDesarroliofeco EmIEe y 2 Unidad (es) responsable (s): A ITHMICHEE DI
presupuestario: o Entidad: Trabajo 4.3.6 Coordinacién del Trabajo y Previsién Social
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
’ . o iy Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo . ) »
Eje estratégico: |4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Py . . - 8.2. Lograr niveles mas elevados de Cero corrupcion
Econémico y del Trabajo Obijetivo 8: Promover el crecimiento o pa— .
} ) . . productividad econémica mediante la . X
econémico sostenido, inclusivo vy di ificacion. | I ———— 16gi Ejes transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo vy Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: DEALICEIENE, U TR S EELEE) SEel oI
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que productivo y el trabajo decente para [2 (ST, LD GiIES CREs CElENED [ Perspectiva de
Objetivo: ! . Objetivo: 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12y 13 todos atencion en sectores de mayor valor afiadido y [
promuevan la competitividad de las empresas generando el e [TianEive 6 [T Gl e género
bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
S - o 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y| o 3.1.1 Asuntos Econémicos y " "
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion: LelsEles an Canae Subfuncién: Comerciales en General 31. Gasto publico transparente y orientado a resultados
RESULTADOS
INDICADORES ) AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Meta anual 2023 (Verde: Cumplimiento
base anual del 80-100%
Actividades Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. oot I 4 Hician del 70-79%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umdidee Tipo ia de f,e,, Rojo: Ci L
Fr :
Ier. 2do. 3er. 4to.
2022 | 2023 e o o % | pbsoluto | Relativo el )
Trim. Trim. Trim. Trim.
Construir  alianzas  con  otras
secretarias de estado, organismos
auxiliares, cémaras empresariales, Porcentaie  de sesiones  de El indicador muestra el porcentaje de|(Numero de sesiones de trabajo
presidentes municipales y trabaio r;alizadas (CDE) sesiones de trabajo realizadas con|realizadas/ el total de sesiones  ~Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 780 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 225.0 100.0% Verde
empresarios morelenses para ) relacion al total de Sesiones Solicitadas. | solicitadas)*100
1. Actividades de |impulsar politicas de desarrollo
oficinas de econdmico sustentable. (CDE)
subsecretario,
coordinadores y oo .
similares Coordinar las  estrategias  que| El |nd|c?dor muestra el nimero de
implementa  la  secretaria  de estrategias del Plan Estatal de|(Numero de estrategias de la
Smi j ( i Desarrollo de la SDEyT implementadas, it i
desarrf)llo econdémico y de! Fraba]o Numero‘ de estrategias en la > L \ p ; selcretarla |mp|(=jmenta(A:|aAs/eI Valor absoluto | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 4 2 2 3 a i@ ARG .
para impulsar la productividad y|secretaria (CDE) con relacién al nimero de estrategias Nimero de estrategias definidas
competitividad de las empresas definidas en el Plan Estatal de|en el PED)
morelenses. (CDE) Desarrollo de la Secretaria
Atencion d " uridi P taie d " uridi El indicador muestra el porcentaje de (Nimero de asuntos juridico -
enIC|_on _e asuntos juridico - orc_er.n aje. e asun_os Juridico - asuntos juridico - administrativos atendidos|administrativos atendidos/Total de! Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 35.0 100.0% Verde
administrativos administrativos atendidos (CTPS) "
con relacion al total de asuntos presentados | asuntos presentados)*100
2. Actividad
administrativas - » - El indicador mide el porcentaje de
Administracion eficiente de los Porcentaje de avance ejercido de|Registros administrativos de la Unidad de|recurso ejercido de gasto corriente
recursos  destinados al  gasto ]_ ) ) . . . . ) ) g o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 95376 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 19,416.9 17.5% Rojo
corriente gasto corriente autorizado (UEFA) | Enlace Financiero Administrativo autorizado por la operatividad de la
Secretaria de Economia




RESULTADOS

INDICADORES ’ AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
el | B Meta anual 2023 (Verde: Cumplimi
base anual del 80-100%
Actividades Objetivos Al periodo Amarillo: Cumplimiento
-Di i6 i dicién- del 70-79%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unld‘idee Tipo = iade :I.e. . Rojo: Cumplimiento
1 2do. 4
2022 | 2023 e do 3er 0| Absoluto | Relativo menor al 70%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Asesorar juridicamente 10s asuntos| oo de asesorfas juridicas| El indicador muestra el porcentaje de|("Umero  de asesorias  Juridicas
donde intervenga la Secretaria de UES s J rias atendid Atendidas/Total de Asesorias Juridicas| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 411 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 240.0 100.0% Verde
3. Actividades Desarrollo Econémico y del Trabajo (UE)) asesorias ate as Solicitadas)*100
juridicas Elaborar los instrumentos juridicos . . " : ndmero de instrumentos
] i Porcentaje de instrumentos| El indicador muestra el porcentaje de 3 X . e )
donde intervenga la Secretaria de . , . . L elaborados/nimero de instrumentos|Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 111 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 183.0 100.0% Verde
o . |juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados - .
Desarrollo Econémico y del Trabajo solicitados)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devenzace Porcentaje
presupuesto total
Fﬁ:g:ll;:fg 19,279.73 19,279.73 3,449.46 3,449.46 17.89%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversion
" Ramo 33 Ingresos Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! ) Estatal Ces Deveneaca) Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: Prog. Federales total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 19,279.73 . . . 3,449.46 17.89%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de con resp a las metas progr d do no se li6 la meta o do se superé

Xochitl Jiménez Nufiez

Sugey Peralta Figueroa
Enalce Financiero Administrativo Coordinadora de Desarrollo Econémico




ANFITRION DEL MUNDO

SECRETARIA
DE HACIENDA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Primero

Fecha:

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o Secretaria de Desarrollo

Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado

F084. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia : 20._Ciencia_y_tecnologia : . ) Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: P A/ 9 IRET: - = e 9 Entidad: Econémico y del Trabajo () ety ®) de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para las y los morelenses Programa: Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Objetivo  8:  Promover el productividad econémica mediante |la|
5.2 Impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico, crecimiento econémico diversificacion, la- modernizacion| Ejes transversales: No aplica
la innovacién y la divulgacion a través del Sistema de 141 var o d . N Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, Meta: tecnolégica y la innovacion, entre otras
Objetivo: Innovacién, Ciencia y Tecnologia para avanzar en la Objetivo: ér:cr‘z:;;are?]gae::?noférxi\;asseﬂcrrzg dzzgl:::as el empleo pleno y productivo y el cosas centrando la atencién en
consolidacién de una sociedad del conocimiento que respondal P 9 por P ' trabajo decente para todos sectores de mayor valor afiadido y uso
a las necesidades y desafios del entorno en Morelos. intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncién: 869 Siz’;ﬂg%;ﬁgmcos y 187. Formulacién, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
INDICADORES ) AVANCEIACUMULADO SEMAFORO
e Meta angl:ama¢|6" de metas (Verde: Cumplimiento del
- anual trimestrales 2023 100-80%
. Objetivos . . -
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) ) . ) ., ) "
- . - . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de del 79-70%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo o dicion-Fr ia de medici6 Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to.
2022 | 2023 ° i ° % | Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la posicién de Morelos en materia de
Fin 9. (Eon‘tribuir al crecimiento|indice dﬁ Competitividad- Subindice Innovlaci'én y sofisticaf:ién de los si'stemas Metodologia de IMCO (ndice Estratégico-Efi(}acia-Ascendente- 16 16 Sin avance
econémico Innovacion econdmicos de las entidades federativas en: Bienal programado
México 16
T d instituci Mide | i6 de E
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia: ?sa,'e empresas’g |ns‘| DRI ) ! 'e ‘a proporuon' ’e' mpresa’s . 9 (Nimero de Empresas e Instituciones de: L. L .
. L cientificas y tecnoldgicas instaladas|instituciones de base cientifica y tecnoldgica . P Estratégico-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Propésito e Innovaciéon en el Estado, . s Base Cientifica y Tecnoldgica instaladas en Tasa 45 45
fortalecido en Morelos por cada 100 millinstaladas en Morelos en relacion a la Morelos / (PEA / 100 mil habitantes)) Anual programado
: habitantes de la PEA. Poblacién Econémicamente Activa. 45
2 Nimero de empresas de base
- . Muestra la Proporcion de empresas de base ( - P e 70.0% 90.0% .
Empresas de base tecnoldgica, Porcentaje de empresas de base . tecnolégica, asesoradas/ Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Componente 1 P tecnolégica, apoyadas respecto a las que L Porcentaje . 70% 31% 3.0 100.0%
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. L empresas de base tecnoldgica que Trimestral programado
solicitaron apoyos . 2
solicitaron asesoria) * 100
. Porcentaje de empresas de base| ) (Numero de empresas.de bas?ltecnolégica o 80.0%  90.0% '
- Incubacion de empresas de base . Mide el porcentaje de empresas de base|que concluyeron la incubacién/Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 1.1 . . tecnolégica, que concluyen la . . ) L Porcentaje . 15 90% 51.0 100.0%
tecnoldgica. incubacion tecnoldgica, que concluyen la incubacién. empresas de base tecnoldgica, incubadas) Trimestral programado
*100
(Numero de proyectos de propiedad
intelectual, apoyados en asesoria de 70.0% 90.0%
Propiedad Intelectual Ti fi i
) ) Mide la porcidn de proyectos de propiedad ropie ,a, ECERE] o TensEEmsE L, L .
Proyectos de propiedad Porcentaje de proyectos de . Tecnoldgica/ Total de proyectos de . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Componente 2 X X . intelectual, apoyados respecto a los que X . . Porcentaje . 30% 31% 71.0 100.0%
intelectual, apoyados. propiedad intelectual, apoyados - propiedad intelectual que solicitaron Trimestral programado
solicitaron apoyos. . )
apoyo en asesoria de Propiedad
Intelectual y/o Transferencia Tecnolégica)
*100




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
= bEs Meta Pfog':amadén de metas (Verde: Cumplimiento del
. anual trimestrales 2023 100-80%
. Objetivos N . -
Nivel Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) ) . 5 . .
lindi finicié lindi . slcul Unidad de Tipo -D de del 79-70%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo o dicién-Fr de medicié Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to.
2022 | 2023 ° i ° % | Absoluto | Relativo el CEed)
Trim. Trim. Trim. Trim.
N B ) . Mide la proporcion de asesorias de|(Numero de asesorias de proteccion de 80.0% 90.0%
Realizacion de asesorias para|Porcentaje de  asesorias  de ., X . X N R .. L .
- X . . L . ) proteccion de  propiedad intelectual propiedad intelectual que son concluidas /. . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 2.1|incentivar el registro de la|proteccion de propiedad intelectual X ) . . L Porcentaje . 30 90% 622.0 100.0%
. . . concluidas con relacién a las asesorias|Total de asesorias de proteccion de Trimestral programado
propiedad intelectual. que son concluidas L X . . %
solicitadas propiedad intelectual solicitadas) * 100
(Nimero  de  reconocimientos  y/o
estimulos a la innovacién, la investigacion, 25.0% 50.0%
Reconocimientos y/o estimulos a Porcentaje de reconocimientos y/o Se  refiere a la  proporcion  della actividad inventiva y la vinculacion,
la innovacién, la investigacion, lalestimulos a la innovacién, la|reconocimientos o estimulos a lalotorgados Total de solicitudes de. Gestién-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Componente3 |2 ' , @ Investie esumuios Innovacdn, _laffeconocimientos yfo es 2 e/ ) Porcentaje . 33% | 36% 1200 | 100.0%
actividad inventiva y  lajinvestigacion, la actividad inventiva|innovacién, la investigacion, la actividad|reconocimientos y/o estimulos a la Trimestral programado
vinculacion, otorgados. y la vinculacién, otorgados inventiva y la vinculacién, otorgados innovacion, la investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacién, solicitados y/o!
en respuesta a convocatorias) * 100
(Nimero  de  reconocimientos  y/o
L . L estimulos otorgados a los investigadores,
Entrega de reconocimientos y/o Porcentaje de reconocimientos y/o| . - ) & i s 10.0% 25.0%| 100.0%
. . . . Mide el porcentaje de reconocimientos y/o|tecnélogos, estudiantes y grupos de
estimulos a los investigadores, estimulos otorgados a los | X R . L - — .
- . " . . . estimulos otorgados a los investigadores,|investigacién entregados / Total de. . Gestidn-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 3.1|tecndlogos, estudiantes y grupos| investigadores, tecndlogos, . . o . Porcentaje . 100 100% 120.0 100.0%
. o ) tecndlogos, estudiantes y grupos de reconocimientos y/o estimulos otorgados Trimestral programado
de investigacion por sus logros estudiantes y grupos de . L . . .
X . o investigacion entregados El los investigadores,  tecndlogos,
obtenidos. investigacién entregados ) . R
estudiantes y grupos de investigacion)
100
((Personas que participaron en programa
y/o eventos y/o acciones de divulgacion
Tasa de variacion participacion de Mide la variacion porcentual participacion|para la apropiacién de la ciencia, la
Programas y/o eventos y/o . . L .
acciones de divulzacion para la personas en programas de y/o de personas en programas de y/o eventos tecnologia y la innovacion, realizados en el
L & . p. eventos y/o acciones de divulgacién y/o acciones de divulgacion para la afio actual / Total de personas que Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Componente4 |apropiacion de la ciencia, la L Lo o Lo , - Tasa 3 1 1.0% | 224,043.0 0.24%
tecnologfa la innovacion para la apropiacion de la ciencia, lal apropiacién de la ciencia, la tecnologia y la participaron en programas de y/o eventos Trimestral programado
realizadis A/ ’|tecnologia 'y la  innovacién, innovacién, (CTI) realizados en el afio actual y/o acciones de divulgacién para la
. realizados. con relacién al afio anterior apropiacion de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados en el afio anterior)-
1)*100
Promocion de la divulgacion de la (Nimero de personas atendidas con
ciencia, la tecnologia y la Porcentaje de personas atendidas . . . actividades lddicas que fomentan la
innovacion a través de|con actividades ludicas ue Mide el porcentaje de personas atendidas apropiacién del conocimiento / Total de Gestidn-Eficacia-Ascendente: Sin avance
Actividad 4.2 . L o a con actividades ludicas que fomentan la prop . Porcentaje A 500,000 90% 15.0% 35.0% 90.0% | 58,797.0 11.8%
actividades ludicas para fomentar fomentan la  apropiaciéon  del L, L personas convocadas para actividades Trimestral programado
o . . apropiacion del conocimiento. L L
la  apropiacién  social  dell conocimiento. ludicas que fomentan la apropiacién del
conocimiento. conocimiento) * 100




INDICADORES 5 AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta Progr.amaclon de metas (Verde: Cumplimi del
- anual trimestrales 2023 100-80%
N Objetivos . . -
Nivel (Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento
L - . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de del 79-70%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo s ficién-Fr ia de . Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. A 4to.
2022 | 2023 e do Jer 0| Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
(Numero de personas que asistieron a
. ferias, jornadas y eventos cientificos,
- . Porcentaje de personas que| . . . . . )
Organizacion de ferias, jornadasy, . 5 ) Mide el porcentaje de personas que|tecnoldgicos y de innovacion, presenciales,
L L. asistieron a ferias, jornadas y . . R . .
eventos cientificos, tecnolégicos y eventos cientificos. tecnolégicos asistieron a ferias, jornadas y eventos|y/o virtuales para la apropiacién social de Gestion-Eficacia-Ascendente 0 EYERE
Actividad 4.1|de innovacion, presenciales y/o R L. ’ R 8 v cientificos, tecnologicos y de innovacién,|la ciencia / Total de personas convocadas| Porcentaje . 400,000 90% 15.0% 35.0% 90.0% | 165,246.0 41.3%
) ~ .’ _|de innovacién, presenciales y/o 3 N . . Trimestral programado
virtuales para la apropiacién| . R . |presenciales y/o virtuales para la|para asistieron a ferias, jornadas y eventos,
) L virtuales para la apropiacion social o . L s . . L.
social de la ciencia. de Ia ciencia apropiacion social de la ciencia. cientificos, tecnoldgicos y de innovacion,
: presenciales y/o virtuales para
apropiacion social de la ciencia) * 100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal DEvepEado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
248.71 11,896.37 12,145.08 5.80 2,367.81 X 19.5%
AUTORIZADO ’ BRI
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversion
Modalidad del ) Ramobd Ingresos Ramo 33 D d )
odalidad ce Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 . Estatal Otros Prog. F I S Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
.1 5 1,631.71 ,631. b
RS 5,607.16 5,607.16 631.7 1,631.71 29.1%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 17,752.24 . . .. 4,005.32 22.6%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con re

* Se hace

que

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
en ejercicios anteriores se median en valores absolutos

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 248 mil 712 pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnolégica por la cantidad de 179 mil pesos y el
Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Comunicacion de la Ciencia por la cantidad de 69 mil 712 pesos.
* El Presupuesto Estatal reflejado en inversion por la cantidad de 5 millones 607 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Habilitacion en competencias profesionales en materia de ciberseguridad para jévenes Morelenses" por la

cantidad de 348 mil pesos; "Fortalecimiento de lineas de investigacion" por la cantidad de 950 mil pesos; "Plan Integral de Comunicacidn y Divulgaciéon de la Ciencia 2023" por la cantidad de 3 millones 671 mil pesos; "Habilitacion en competencias profesionales en data e inteligencia artificial
para jovenes morelenses" por la cantidad 298 mil 658 pesos; y "Plataforma del sistema de administracion de convocatorias" por la cantidad de 339 mil 500 pesos

L.C.P. Mauricio Uribe Arias
Director de Administracién y Finanzas

Mtra. Andrea Angélica Ramirez Paulin
Directora General del Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado

de Morelos
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AMEITRION DEL MUNDO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre:

Primero

Fecha:

17/04/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a la

Unidad (es) responsable (s):

Exportacién

presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas Entidad: Econdmico y del Trabajo 4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del Cero corrupcion
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Tragajo y
8.2. Lograr niveles mas elevados de
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econémico sostenido, inclusivo . diversificacion, la modernizacién Ejes transversales:
421 | L d " o entable. inclusi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: tecnoldgica y la innovacion, entre otras
: n:pu{slar €l desarrofio economlcol susfen A | e |n<(:jy5|vo productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en
Objetivo: ¥ sostenible, asi Colmo ge"eri;e.rgp deo"; O"Fa es y dignos Objetivo: 2,3,4,5,6,7,810,11,12,13 todos sectores de mayor valor afiadido y uso
que promuevan la competitivida e las empresas Tiansie 6 e G e
generando el bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
S - . 13.1 Asuntos Economicos, Comerciales y . 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales . . P q o
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcioén: abaEEs an CansE] Subfuncién: I Gl 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: Cumplimiento del 80-
et base anual trimestrales 2023 3 s
NS (Resu:l:J:tr‘ll‘;or:ativo) Unidad de Tipo -Di i0 ido de medicié e GUETH R E TIEECH]
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida p Frecuencia de medicién ter 240, er %0 70-79%
2022 | 2023 o L - | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento menor al
Trim. Trim. Trim. Trim. 70%)
Es la proporcion de la poblacién de 14 y mas| (Poblacién de 14 y mas anos de|
Fin Sicontreuln a,ll :.reclmlento Tasa de Participacion Econdmica anos ,d? S eligenlils [ Ia et Edéd, dlSpOn!b|? para ”Ia Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico econdmica respecto a la poblacién de 14 y actividad econdmica/ poblacién
mas afios de edad el Estado de 14 y mas afios de edad el
. . Mide la  proporciéon de unidades (Num’ero' fie, un{dades 70.0%
. L. Porcentaje de unidades - . . 3 econémicas, publicas y privadas
Las unidades econémicas, L e ) econdémicas, publicas y privadas fortalecidas . L. L .
L ) econdmicas, publicas y privadas ) ., fortalecidas y/o Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10300 Sin avance programado
publicas y privadas que . 3 y/o consolidadas con relacion al total de ) .
L. fortalecidas y/o consolidadas . L . consolidadas/Total de unidades
participan en el desarrollo unidades publicas y privadas apoyadas L N
. , publicas y privadas apoyadas)* .
Prop del Estado en los Porcentaje
sectores de produccion y
servicios, se crean.,fortalecen Variact ol ‘ Mide la variacién porcentual de empresas (Numelro d~e empreslj; eradjs
y/o consolidan ariacion porcentua | creadas en el afio actual con relacion al total| 6" @N0  actual/Total  de Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 112000 70.00% Sin avance programado
empresas creadas o . empresas creadas en el afio
de empresas creadas en el afio anterior )
anterior 2023)*100




SEMAFORO

IERICARORES Linea = Meta Programacién de metas A O (Verde: Cumplimiento del 80-
ieti base anual trimestrales 2023 q 100%
LTz (Resug:l:tl\ll‘;or:ativo) Unidad de Tipo -Di i0 jo de medici6 Sl Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida 12 Frecuencia de medicién er 240 Zer to 70-79%
2022 2023 - - o - Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento menor al
Trim. Trim. Trim. Trim. 70%)
Mide la proporcién de MIPYMES vinculadas|(NGmero de MIPYMES
R Porcentaie  de  MIPYMES s das (1 ’ 25.0%| 50.0% 75.0% 100.0%
Vinculacion de las MIPYMES vinculadas a los programas de a los programas de apoyos econdmicos| vinculadas/Total de Mipymes!
Componente 1 para el acceso a los apoyos e — - egconémicos gubernamentales, en relacion a las que que solicitaron apoyo de los Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 250.0 41.66% Rojo
guber e ETEEs solicitaron apoyo de los programas| programas 150 300 450 600
gubernamentales gubernamentales)*100
Revision y dictaminacion de . ” . (Numero de expedientes,
N Mide la proporcion de expedientes ) ) . 25.0% 50.0%: 75.0%| 100.0%.
expedientes para ser, . . . ) ) L. revisados y dictaminados/ Total
.. ~~ |Porcentaje de expedientes|revisados y dictaminados, con relacién a los| . . L. - N :
Actividad 1.2|presentados  ante  comités! . . . X o de expedientes presentados Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 250.0 41.66% Rojo
técnicos para la autorizacién del revisados y dictaminados expedientes presentados para su revision v para su revision y
. dictaminacion ) o 150 300 450 600
apoyo econdmico. dictaminacién)*100
Py j MIPYME!
Asesoria y promocién de los a::z:::z aradeel acceso a Ioi Mide el proporcién de MIPYMES asesoradas| (Nimero de MIPYMES 25.0%  50.0%| 75.0%| 100.0%
Actividad 1.1|programas de apoyos programas N de apoyos con relacion al total de MIPYMES que| asesoradas/ Total de MIPYMES Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600 84.0 14.00% Rojo
econémicos gubernamentales. solicitaron asesoria ue solicitaron asesoria)*100
g econémicos gubernamentales q ) 150 300 450 600
(Namero de Unidades
Profesionalizacién de las Mide la  proporcidn de  unidades econémicas 25.0% 50.0% 75.0%| 100.0%
Comp 2 idad 6 a‘ f:ravés Porcelnte'aje de' 'unidades econétnicas profesiona!izadas, con rt?lac'ién prc?fesionalizadas/Total ) 'de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100 2.0 2.00% Rojo
del desarrollo de habilidades|econdmicas profesionalizadas al nimero de unidades econdmicas unidades econémicas
empresariales programadas para su profesionalizacion programadas para su 25 50 75 100
profesionalizacién)*100
Organizacion de encuentros de . L (Numero de encuentros de alto 25.0% 50.0%: 75.0%| 100.0%
alto nivel para la promocién del| Porcentaje de encuentros de Mide el proporcién de encuentros de alto nivel  organizados/Total  de
Actividad 2.5 . . . nivel organizados, con relacién al nimero de . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1.0 25.00% Verde
Estado para la atraccién de la alto nivel organizados . encuentros de alto nivel
) L, . . encuentros de alto nivel programados
inversion nacional y extranjera programados)*100 1 2 3 4
o . L (Numero de encuentros de
Realizacion de encuentros de Porcentaie de encuentros de Mide la proporcién de encuentros de negocio  realizados/Total  de 17% 50% 83% 100%
Actividad 2.4|negocios con organismos de los A s . negocio realizados, con relacién al nimero g K Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6 2.0 34.00% Rojo
sectores publico y privado negocios realizados de encuentros de negocio programados encuentros de negocio 1 3 5 6
programados)*100
. . . " . L Ndmero de unidades
Participacion de las unidades Mide la proporcién de unidades econémicas Lconémicas ue particioan en 20% 60% 20% 100%
econémicas en eventos| Porcentaje de unidades|que participan en eventos especiales eventos esqeciaIZs/TOtZI de ° ° ° °
Actividad 2.3|especiales en materia de|econdmicas que participan en|realizados, con relacion al nuimero de unidades P econdmicas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 40.0 80.00% Rojo
comercio en mercados local, i unidades econdmicas programadas para .
" ) ! eventos especiales 1 prog Para| ogramadas a participar en 10 30 40 50
nacional e internacional participar en eventos especiales .
eventos especiales)*100
Capacitacion asesoria a las . . - Ndmero de nidades’
P tad y, . ' Mide la proporcién de unidades econémicas (N . . unt 25.0% 50.0%: 75.0%| 100.0%
unidades econémicas para la Porcentaje  de  unidades|capacitadas, con relacién al total de| econdmicas  capacitadas/ Total
Actividad 2.2|comercializacion en mercados L. . p 4 L. de unidades econémicas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 80 8.0 10.00% Rojo
. econdmicas capacitadas unidades econdmicas programadas para
locales, nacionales e . programadas para su
. . capacitacion L 20 40 60 80
internacionales capacitacién)/*100
Porcentaje de unidades| pide la proporcién de unidades econémicas (Nmero de unidades o o
Difusién y afiliacion de unidades, . - . > - econdmicas afiliadas/Total de 25.0%| 50.0%  75.0% 100.0%
. L econdémicas  afiliadas  al|afiliadas, con relacién al total de unidades| L X e . .
Actividad 2.1|econémicas al Programa ORGU- A o N unidades  econdémicas  que Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 20 0.0 0.00% Rojo
X Programa ORGU-YO econémicas que solicitaron la afiliacion al| = S
YO iMORELOS! ) rograma solicitaron  la  afiliacion  al 5 10 15 20
iMORELOS! prog| programa)*100




SEMAFORO
ERICARORES Linea Meta Programacion de metas AT AT (Verde: Cumplimiento del 80-
ot base = anual trimestrales 2023 ) 100%
Nivel ®R g‘bl::v:: tivo) Unidad de Tipo -Di L. ido de medicié Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
CEIINEILEM e Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo medida b Frecuencia de medicién ter. 2do 3er 4t0 70-79%
2022 | 2023 o o - | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento menor al
Trim. Trim. Trim. Trim. 70%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 8,517.70 8,517.70 1,546.39 1,546.39 18.16%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
DR Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales, Devengado total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO R R 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 8,517.70 N . . 1,546.39 18.16%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de con r a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Durante el ler Trimestre del 2023 la Direccién General de MIPYMES aport6 un 14.83 % de la meta establecida tanto en el Componente 1 como en la Actividad 1.2. Cabe sefialar que las metas se programaron en base a lo realizado por las tres Direcciones que pertenecen a la Coordinacion de Desarrollo Econdmico, en el

ejercicio anterior, asi mismo depende del nimero de solicitudes que ingresen al FIFODEPI para cumplir o no con la meta.
Durante el ler Trimestre del 2023 |a Direccion General de MIPYMES aport6 un 10 % de la meta establecida en la actividad 1.1. Cabe sefialar que las metas se programaron en base a lo realizado por las tres Direcciones que pertenecen a la Coordinacion de Desarrollo Econémico en el ejercicio anterior pero dependemos del

ndmero de personas interesadas en recibir la asesoria de los programas que se encuentran vigentes en el FIFODEPI para cumplir o no dicha meta.

La Direccion General de "Orgullo Morelos" aport6 el 14.66% de la meta programada del componente 1, sin embargo, depende de los expedientes que reciba FIFODEPI

La Direccion General de "Orgullo Morelos" aporté el 14.66% de la meta programada de la actividad 1.2, sin embargo, depende de los expedientes que reciba FIFODEPI

La Direccion General de "Orgullo Morelos" aporta el 4% de la meta programada de la actividad 1.1, sin embargo, se programardn sesiones informativas en los siguientes meses

La Direccion General de "Orgullo Morelos" aporta el 8% de la meta programada del componente 2, sin embargo, se programaran actividades en los siguientes meses

La Direccion General de "Orgullo Morelos" aporta el 80% de la meta programada de la actividad 2.3, sin embargo, se depende de los eventos en los cuales sea invitado el Programa ORGU-YO jMORELOS!

La Direccion General de "Orgullo Morelos" aporta el 10% de la meta programada de la actividad 2.2, sin embargo, se reprogramaron actividades para los préximos meses

Referente a la actividad 2.1 Las observaciones para dar cumpliento se encuentra en revisiones para dar continuidad a la afiliacién de unidades econdmicas

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aportd el 12.16% de la meta programada del componente 1, sin embargo, depende de los expedientes que reciba FIFODEPI

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aportd el 12.16% de la meta programada de la actividad 1.2, sin embargo, depende de los expedientes que reciba FIFODEPI

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aportd el 25% de la meta programada de la actividad 2.5.

La Direccion General de Macroeconomia y Fomento a la Exportacion aporté el 16.66% de la meta programada de la actividad 2.4.

Sugey Peralta Figueroa Xoéchitl Jiménez Nufiez
Enalce Financiero Administrativo Coordinadora de Desarrollo Econémico
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SECRETARIA Trimestre:| Primero
2 DE HACIENDA B f
Los < Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Fecha:| 14/04/2023
Gorerno ael tatads del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
DATOS DEL PROGRAMA |
MR . E087. Financiamiento al Sector Productivo en el " epgn enc Secretaria de Desarrollo . | Inls ftuto  Morelense para €
presupuestari Ramo: _07._Economia iao . A Unidad (es) responsable (s): Financiamiento del Sector
Estado o Econémico y del Trabajo a
0 Entidad Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
: . I ) 8.3. Promover politicas orientadas al Perspectiva
Eje. i 4. Plroductlwdad y competitividad para las y los Programa: :rogr::xma ielcflianzl ) de  Desarrollo desarrollo que apoyen las actividades de género
estratégico: | morelenses COROICONUE IADAI0 Objetivo  8:  Promover el productivas, la creacién de empleo
3. Promover la formalidad de las crecimiento econémico decente, el emprendimiento, la R .
o . . . 8 v : ha j v 9
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, empresas y de empleos plenos y|OBjetivor sosten!do, inclusivo y Meta: cree'itl.v@ad_y,la |nnovac.|0r.1,yalentar la
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos productivas sostenible, el empleo pleno y oficializacién y el crecimiento de las
Objetivo: formales y dignos que promuevan la competitividad de| ~ Objeti - - productivo y el trabajo decente microempresas y las pequefias y
las empresas generando el bienestar a la poblacion 6. Incrementar y canalizar una mayor para todos medianas empresas, entre otras cosas
morelense. cartera de crédito para las empresas con mediante el acceso a servicios
enfoque a la exportacion. financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
A P o 3.1.1 Asuntos Econémicos o 3.1.1 Asuntos Econémicos - -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: CuiaE s an CanaEl Subfunci6n: gy 108. Sectores econdémicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea | Meta Programacién de metas Cumplimiento del
. base anual trimestrales 2023 80-100%
. Objetivos N Amarillo:
Nivel . Al periodo o
(Resumen Narrativo) o Bl e Cumplimiento del
bre del indicad Definicién del indicad: Método de célculo nidac ce 1po -Dimension-sentido de 70-79%
medida de q 2 g - Rojo:
2022 | 2023 | 1" - er | Absoluto | Relativo | Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 70%)
Relacion de 88 indicadores
agrupados en  subsectores;
(derecho, medio ambiente,
sociedad, macroeconomia,
X T - i 3 ) E $gico-Eficacia- _ 169
Fin b Cor’ltn.bulralcreumento Indice de Competitividad sistema politico, mercado de|IMCO Porcentaje stratégico flclaua Ascendente 6%
econémico Trienal (2018)
factores, precursores,
Gobierno, relaciones e
innovacion y sofisticacion de los
sectores econémicos)
Mide la proporcion de unidades e ¢ ik
Porcentaje de unidades . p g econémicas apoyadas; 5.10% | 5.40% 1.2% 2.6% 4.0% 5.4%
P N econdémicas apoyadas  con
EEIURED | (IEEEED Py financiamiento respecto del EUEl eI =y Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fondo Morelos. Respecto de las| , P 3 financiamiento / 82,103| Porcentaje 8 1,187 1.40% Verde
A P numero de Unidades| . ety Anual
unidades econdmicas en el Aoty ! unidades econémicas en el
— BemeiEDEne| Rt | o 0™ @ e g 4200 | 4400 | 1,025 | 2,139 | 3264 | 4,400
acceden a financiamiento Ty
financiamiento) * 100
Las unidades econémicas . . Mide la  proporcién  de|, . .
acceden a fuentes de|Forcentaje de unidades| " econdmicas . /(Nimero  de  unidades 100% | 100% | 23.3% | 48.6% 74.2% 100.0%
Propési financiami CealEs  fIEHEES QU con financiamiento rres'ecto SEIEITIED EFSELED G3i Estratégico-Eficacia-Ascendente-
- preferenciales cumpligron con las reglas de del  nimero  de uni;ades fin?nciamiento / 4,400 Porcentaje 8 Anual 1,187 26.90% Verde
competitivos. FOEEln: el o (kg programadas que cumplieron u[ndades [RGRELES Cn el 4,100 | 4,400 | 1,025 2,139 3,264 4,400
programadas. ) afio) * 100
con las reglas de operacién
Porcentaje de inversién|Mide el monto anual otorgado (Mont_o otorgado erl1 CtEdltos 100% 100% 19.2% 46.7% 72.7% 100.0%
otorgada en créditos a unidades|en créditos respecto del monto| > UERS CEERUMED /) Estratégico-Eficacia-Ascendente-
g’ R 5 Monto programado paral Porcentaje 8 43,617 19.40% Verde
econémicas del Estado.|total programado anual para o — créditos Anual
~ i 210,000 | 225,000 43,100 | 105,100 | 163,750 | 225,000
Respecto del monto autorizado. |todos los programas de crédito. ($225,000,000.00) *100




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea | Meta Programacién de metas Cumplimiento del
L base anual trimestrales 2023 80-100%
. Objetivos . Amarillo:
Nivel N Al periodo .
(Resumen Narrativo) Unidad'd o 16n-Sentido d Cumplimiento del
P a frdTroerd] a a nidad de ipo -Dimensién-Sentido de .
bre del D del Método de cdlculo N J.p L N T 70-79%
medida -F de q 2 g - Rojo:
er. 0. er. 0.
2022 2023 ) 3 . ) Absoluto | Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 70%)
Mide la proporcién de unidades’ " o o o
) ) econdmicas con financiamiento 100% | 100% | 24.8% | 49.7% 74.9% 100.0%
- Porcentaje de unidades: N . R
Créditos a tasas’ L . . otorgado a tasas preferenciales|(Nimero de unidades
. econémicas con financiamiento! L -
preferenciales para la N para la formalizacién de las|econémicas con L, .
o, . otorgado a tasas preferenciales, . N N L R Gestidn-Eficacia-Ascendente- N
Componente 1 |formalizacién de las micro L, micro y pequefias empresas de|financiamiento otorgado /| Porcentaje N 1,153 30.20% Amarillo
- ara la formalizacion de las N N . Trimestral
Yy pequeiias empresas| o mujeres y hombres morelenses|Unidades econdmicas
micro y pequefias empresas de .
otorgados . con relacién al total de|programadas (3,820)) * 100 3,740 3,820 940 1,900 2,860 3,820
mujeres y hombres morelenses. N -
unidades econdémicas
programadas
Integracién de expedientes Mide la  proporcién  de!
para la formalizacion y|Porcentaje de solicitudes de|solicitudes aprobadas con (Némero solicitudes 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
validacion de solicitudes|financiamiento aprobadas para|relacion al total de solicitudes aprobadas  / Total de Gestién-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2|aprobadas de las micro y|la formalizacion de las micro y|recibidas para formalizacion de p, ) ) Porcentaje ) 1,153 100.00% Verde
~ " . . . solicitudes formalizadas), Trimestral
pequefias empresas de|pequefias empresas de mujeres|las micro y pequefias empresas| 100
mujeres y  hombres|y hombres morelenses. de mujeres y hombres 3,740 | 3,820 940 1,900 2,860 3,820
morelenses. morelenses
» . . Mide la proporcién de acciones|(Nimero  acciones  de| 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Promocién y fomento de|Porcentaje de promociones L, ) . ) - o
.. . . de Promocién realizadas con|promocion realizadas / Total . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de » N ) Porcentaje ) 1 100.00% Verde
e opera Fondo Morelos. |crédito del Fondo Morelos relaciéon al total de|de acciones de promocién Trimestral
q P : promociones requeridas requeridas) *100 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcién de unidades 100% | 100% | 20.2% | 45.6% | 71.8% | 100.0%
. Porcentaje de unidades| econdmicas con financiamiento| (NUmero de unidades
Créditos a tasas P o . q Y
q econémicas con financiamiento| otorgado a tasas preferenciales|econdmicas con e
preferenciales para ) ) o . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Componente 2 otorgado a tasas preferenciales|para fortalecer a las empresas|financiamiento otorgado /| Porcentaje . 34 13.70% Rojo
fortalecer a las empresas, o . - Trimestral
constituidas otorgado para fortalecer a las empresas|constituidas en Morelos con|Unidades econdmicas
Baco- constituidas en Morelos. relacion al total de unidades|programadas (248)) * 100 229 248 50 113 178 248
econémicas programadas
gracion de Mide la  proporcion  de| o @ @ @ @
- . . o 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
para  formalizacion  y|Porcentaje de solicitudes de|solicitudes aprobadas con|, -
lidacion de ici i i aprobadas para|relacién al total de solicitudes (Numero solicitudes Gestion-Eficacia-Ascendente:
Actividad 2.2 riento. ap P . aprobadas / Total de| Porcentaje ) 34 100.00% Verde
aprobadas para fortalecer|fortalecer a las empresas|recibidas para fortalecer a las solicitudes recibidas) *100 Trimestral
a las empresas| constituidas en Morelos. empresas  constituidas  en 229 248 50 113 178 248
constituidas en Morelos. Morelos
Lo . . Mide la proporcién de acciones|(Numero acciones de! 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Promocién y fomento de|Porcentaje de promociones ., N L, N L, L
L - I de Promocién realizadas con|Promocién realizadas / Total R Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de; . . . Porcentaje . 1 100.00% Verde
e opera Fondo Morelos. |crédito del Fondo Morelos relacion al total de|de promociones requeridas) Trimestral
a P : promociones requeridas *100 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcién de unidades’
Créditos a tasas . . econdmicas con financiamiento
. Porcentaje de unidades N , N
preferenciales para L . o otorgado a tasa preferencial|{(Nimero de  Unidades
econémicas con financiamiento! -
fortalecer las cadenas . |para fortalecer las cadenas|Econdmicas con
) otorgado a tasa preferencial . ) L L - :
productivas de las productivas de las empresas|financiamiento otorgado / 0 . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Componente 3 para fortalecer las cadenas N Porcentaje .
empresas morelenses que; N morelenses que componen los|Total de Unidades Trimestral programado
productivas de las empresas L L
los sectores sectores estratégicos del|Econémicas programadas) *
L. morelenses que componen los .
estratégicos del estado L. estado con relacion al total de| 100
sectores estratégicos del estado.| L
otorgados unidades econdmicas|
programadas




SEMAFORO

INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea | Meta Programacién de metas Cumplimiento del
L base anual trimestrales 2023 80-100%
N Objetivos . Amarillo:
Nivel N Al periodo -
(Resumen Narrativo) U Tino -Di in-Sentido d Cumplimiento del
nidad de ipo -Dimensién-Sentido de
del indicad D del Método de célculo ) J.p.‘ : . 70-79%
medida de Rojo:
Ier. 2do. 3er. 4to. 3
2022 2023 ) N N B Absoluto | Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 70%)
ion de
- Mid I i0 d
para  formalizacion  y|Porcentaje de solicitudes de I_&_! a  proporcon ©
N . . - solicitudes  aprobadas  con
de financiamiento aprobadas para L. - . -
relacién al total de solicitudes|(Numero solicitudes,
aprobadas para fortalecer|fortalecer las cadenas| " L. - .
L N N recibidas para fortalecer las|aprobadas / Total de N Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 3.2|las cadenas productivas de|productivas de las empresas| ) L R Porcentaje 3
cadenas productivas de las|solicitudes formalizadas) Trimestral programado
las empresas morelenses|morelenses que componen los
- empresas que componen los|*100
que componen los|sectores estratégicos en el L.
N sectores estratégicos del
sectores estratégicos en el|estado.
estado
Estado.
L, . . Mide la proporcién de acciones|(Numero acciones de 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Promocién y fomento de|Porcentaje de promociones ., N L, N L, N .
L. - I de Promocién realizadas con|Promocién realizadas / Total R Gestidn-Eficacia-Ascendente- Sin avances
Actividad 3.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de L, N . Porcentaje N .
ue opera Fondo Morelos. |crédito del Fondo Morelos relacion al total de|de promociones requeridas) Trimestral registrados
a : promociones requeridas *100 1 1 1 1 1
Mide la proporcién de unidades 100% | 100% | 71.4% | 71.4% 85.7% 100.0%
Porcentaje de unidades| econdmicas con financiamiento . .
A P " o ) (Nimero  de  Unidades|
Créditos a tasas|econémicas con financiamiento|otorgado a tasas preferenciales L
. ) i Econdmicas con e
preferenciales a los|otorgado a tasas preferenciales|a los jovenes emprendedores| - . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Componente 4 | .. o - . ) financiamiento otorgado /| Porcentaje . 0 0.00% Rojo
j empr los jévenes emprendedores que estén creando e instalando| . . Trimestral
otorgados que estén creando e instalando  empresas, con relacién al total wifliEeles GEIENIEY
) " . |programadas (7) ) * 100 6 7 5 5 6 7
empresas. de  unidades  econdmicas
programadas
de i Mide la  proporcién  de! 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
para  formalizacién  y|Porcentaje de solicitudes de| , - . . . .
il . " - solicitudes  aprobadas  con|(Numero solicitudes|
validacién de solicitudes|financiamiento aprobadas a los! L. . - N
.. L " ” relacion al total de solicitudes|aprobadas / Total de| . Gestion-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 4.2|api a los j emprendedores que| . » . ) Porcentaje ) 0 0.00% Rojo
. . . recibidas de los jovenes|solicitudes formalizadas), Trimestral
emprendedores que estén|estén creando e instalando N
. emprendedores que  estén|*100 6 7 5 5 6 7
creando e instalando|empresas. .
creando e instalando empresas
empresas.
i . . Mide la proporcion de acciones|(Nimero  acciones  de| 100% | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Promocién y fomento de|Porcentaje de promociones L . " K e
L. e N de Promocion realizadas con|Promocion realizadas / Total . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de; ) " . Porcentaje . 1 100.00% Verde
e opera Fondo Morelos. | crédito del Fondo Morelos relacion al total de|de promociones requeridas) Trimestral
a P ) promociones requeridas *100 1 1 1 1 1 1
Mide la proporcion de unidades|
o
econdmicas con financiamiento 100% 100% 9.2% 36.9% 67.7% 100.0%
Créditos a tasas| Porcentaje de unidades| otorgado a tasas preferenciales/(Nimero ~ de  unidades
preferenciales a la micro,|econémicas con financiamiento|a la micro, pequefia y mediana| econémicas con e .
. 0 A o . P 5 Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Comp 5 y rtorgado a tasas preferenciales| empresa siniestrada de| financiamiento otorgado /| Porcentaje Trimestral 0 0.00% q
empresa siniestradaa la micro, pequefia y r mujeres y hombres| Unidades economicas| [FEERIIEED
otorgado. empresa siniestrada empresarios, con relacién al|programadas (325) ) * 100 1 325 30 120 220 325
total de unidades econdmicas|
programadas
g de exp Mide la  proporcién  de!
para  formalizacion vy . L solicitudes  aprobadas  con 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
S . Porcentaje de solicitudes de L. - . -
de N L relacion al total de solicitudes|(Numero solicitudes
N financiamiento aprobadas a laj — . Lo - .
.. aprobadas a la micro,| . . . recibidas para impulsarfaprobadas / Total de| . Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 5.2 " micro, pequefia y mediana| . ) X L ) Porcentaje . 0 0.00%
y empresa siniestradas de financieramente a la micro,|solicitudes formalizadas), Trimestral programado
empresa siniestrada de equeiia y mediana empresa|*100
P mujeres y hombres empresarios p (,‘u M ' N P 25 325 30 120 220 325
mujeres y hombres siniestradas de mujeres |
empresarios. hombres empresarios
N . . Mide la proporcion de acciones| (Numero acciones de 100% 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 100.0%
Promocién y fomento de|Porcentaje de promociones . . " " Lo -
- N ) de Promocion realizadas con|Promocién realizadas / Total . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.1|los Programas de crédito|realizadas para los programas de; » . . Porcentaje . 1 100.00% Verde
e opera Fondo Morelos. |crédito del Fondo Morelos relacién al total de|de promociones requeridas) Trimestral
a P : promociones requeridas *100 1 1 1 1 1 1
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Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
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MODIFICADO
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presupuesto
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AUTORIZADO
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INDICADORES

Objetivos

(Resumen Narrativo) )
Unidad de

medida

bre del indicad Definicién del indicad Método de célculo

Tipo -Dimensién-Sentido de

dicién-Fr

de

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Gasto corriente y social

Ingresos Propios Estatal Federal Total
40,874.20 40,874.2
Inversién
Ramo 33
Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total
Fondo:
212,820.00 15,000.0 227,820.0
Gasto autorizado total
q q 0 268,694.2
(Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de avances i con resp: a las metas pr

Ingresos Propios

Ingresos
Propios

43,617.3

7,297.9

Estatal

Linea
base

2022

Meta
anual

2023

Estatal

Fondo:

SEMAFORO

AVANCE ACUMULADO (Verde:
Programacién de metas Cumplimiento del
trimestrales 2023 CIDAITES
Al periodo Amarillo:
P Cumplimiento del
70-79%
Rojo:
1‘,2" Zulla. 3?" 4t,0' Absoluto | Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 70%)
DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social
Federal HEELD Porcentaje
total
7,297.9 17.9%
- 0.0%
Inversién
Ramo 33 Eierci
Otros Prog. Federales Jardtis Porcentaje
total
43,617.3 19.1%
- 0.0%
Gasto Ejercido total
50,915.2 18.9%

(Gasto corriente + inversion)

cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

TS ditUs, y Uit COTTSUIiio uepit

TUU. NESPECIU UET CUTTTPUTTENTE

3 "Créditos otorgados a tasas preferenciales para fortalecer las cadenas productivas de las empresas morelenses que componen los sectores estratégicos del Estado.", para este ejercicio no considera metas derivado que a la fecha no se tiene
convenio con FOCIR para otorgar Financiamientos a Proyectos Productivos a los Sectores Estrategicos durante el ejercicio 2023, porque no han abierto sus programas ni reglas de los mismos autorizadas para este ejercicio 2023, pero se considera
mantener el componente en congruencia con los ejercicios anteriores y los resultados multianuales esperados. En el caso del componente 4, se tiene poco apetito para eprendender provocado por la incertidumbre en el entorno econémico y

politico a corto, mediano y largo plazo, aunado que vemos todavia secuelas post-pandemia dentro del sector emprendedor del estado y la pérdida de inercias logradas.

Para el Componente 5 se incrementan las metas por la autorizacion de recursos adicionales para el Programa Emergente para Afectaciones Temporales (PEMAT), con la intencién de iniciar en el préximo trimestre con la promocién y operacién de
créditos para los afectados del Mercado Hermenegildo Galeana en Cuautla, esto impacta las metas del Propdsito que incrementa el monto total en 15,000.00 (miles) y en 300 el numero de creditos.



Ejercicio F

iscal 2023

SECRETARIA Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre:|  Primero
DE HACIENDA . . . .
RELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 18/04/2023
DATOS DEL PROGRAMA I
Pi Dependencia o Secretaria de Desarrollo Rlicesail MR ET Lo )
rograma E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo penc . . ) Unidad (es) responsable (s): Nacional de Empleo Morelos
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. ) Perspectiva de
. . o . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 2
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Trabajo género
8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
1. Impulsar y consolidar el establecimiento de una Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo
. ) politica publica de mejora regulatoria que facilite la econémico sostenido, inclusivo . decente para todos los hombres vy Ejes transversales:
3.13_F_’r0m0ver el empleo pleno y prOC!uctIVO. asi como _I§s consolidacion, crecimiento y creacion e instalacion de| Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: mujeres, incluidos los jévenes y las
Objetivo: condiciones favorables para la insercién _d_e la poblacn_on Objetivo: las micro, pequefias y medianas empresas. productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
desempleada y subempleada en una actividad productiva todos igualdad de remuneracién por trabajo
formal. 20. Incrementar el nivel de empleo formal y la de igual valor
generacion de autoempleo de la poblacion en edad de
trabajar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- X L o 3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y o 111. Instrumentacién de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y:
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: (zbarls an CamsrE] Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales empleo en el mercado laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: Cumplimiento
o base anual trimestrales 2023 del 100-80%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) — — T B Cumplimiento del 79-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € o~ R ,e,, i 70%
medida Frecuencia de medicion py 3 Rojo: Cumplimiento
Ier. 3 A 4to.
2022 | 2023 ik 0 e | Absoluto | Relativo |  menoral 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Se refiere al porcentaje de la poblacion (R mERE g GrliEte
. 10. Contribuir a la generacién de| Tasa de empleo formal en el estado L. P .J P asegurados al IMSS / poblacién L. . .
Fin . B econémicamente activada ocupada L . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 35.8 36
empleo de calidad y con equidad | de Morelos . 3 econdmicamente activa ocupada
asalariada que esta asegurada en el IMSS R
asalariada)*100
e o s Pt o s o
Tasa de empleo informal p ! ,yA . ! del sector informal / Poblacién Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 64.2 64
a la actividad econémica que es parte del . X
an . econémicamente activa total)*100
La poblacion buscadora de sector informal
L. empleo del estado de Morelos
Propésito o
ta con opor de . . P
Mide el porcentaje de la poblacién P P .
empleo formal. (Poblacién econémicamente activa
desocupada laboralmente con respecto de I —— Poblacién
Tasa de desempleo la totalidad de la poblacién . p' . Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 2.7 2
L 3 ) ; econémicamente activa total)*100
econémicamente activa disponible en la
entidad
P jed buscad: de/Mide la proporcién de buscadores de i Gl e s Gl el 38.3% 55.0% 83.0% | 100.0%
Buscadores de trabajo con tote,"taje Ie pzm’"as usca orasl N empleo  formal. con  relacién a  los colocados en empleo formal /.
Componente 1 servicios de Vinculacién ra a}]o coloca asuen unl empfo p 4 L Total de buscadores de empleo Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 6,041 6,043 884.0 14.67% Rojo
mediante los servicios de vinculacién|buscadores de empleo que solicitaron los . o
otorgados. laboral. servicios davinculacién laboral que solicitaron los servicios de
vinculacién laboral) *100 612




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: Cumplimiento
s base anual trimestrales 2023 di' 100_'”80%
jetivos marillo:
Nivel Al periodo L
(Resumen Narrativo) ——— Tivo -Di » dod o P Cumplimiento del 79-
Aoyl NP P a < nidad de ipo -| e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo b TS
medida Frecuencia de medicion 1 py g @ Rojo: Cumplimiento
er. 0. er. 0.
2022 2023 - . i . Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcién de las personas (Ndmero - de personas  que
0, 0, 0,
Porcentaje de personas buscadoras| . prop . P asistieron a ferias de empleo y se 25.0% 75.0% | 100.0%
de empleo colocadas en un empleo asistentes a las ferias del empleo que se registraron que se colocaron en un Sin avance
Actividad 1.3|Realizacién de Ferias de Empleo. P , R P colocaron en un empleo con relacién a las 8 ) q Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,958 1,959 150 7.60%
formal a través de las ferias de . . trabajo / Total de personas programado
personas que asistieron a las ferias del| A .
empleo. empleo asistentes registradas en las ferias 0
P del empleo) * 100
Mide la proporcién de buscadores de| (Nimero de buscadores de trabajo % % % %
Porcentaje de personas buscadoras trabajo colr:)capdas en bolsa de trabajo con! (colocadas en bolsa de traba'oJ/ 15.0% 10.0% 750% 100.0%
Actividad 1.2|Realizacién de Bolsa de Trabajo | de empleo colocadas en un empleo ,J, . - . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4,083 4,084 734 17.90% Verde
X 3 relacién a los buscadores de empleo que|total de personas que solicitan un
formal mediante Bolsa de Trabajo. L .
solicitaron un trabajo empleo) * 100 612
Numero de acciones de promocién
L. e o . . . Mide la proporcion de acciones de e, R P " . 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Promocién y difusion de|Porcentaje de acciones realizadas romocién difusion  realizadas  para y difusion realizadas para difundir
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de para difundir el Programa de Apoyo, p. . v ) pA, la convocatoria del PAE/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 0 1 100.00% Verde
difundir la convocatoria del PAE con relaciéon . . I
Apoyo al Empleo. al Empleo. . . acciones de promocion y difusion
a las acciones requeridas. . 1
requeridas)
(Numero de buscadores de trabajo.
. . Mide la proporcién de los buscadores de|colocados en empleo formal 15.0% 35.0% 68.3%| 100.0%
Buscadores de trabajo colocados Porcentaje de personas buscadoras . A
. los rogramas de trabajo colocadas en un empleo trabajo colocados en empleo formal, mediante programas y
Comp e2 proe! e y ) X P mediante los programas y mecanismos de|mecanismos de movilidad laboral/. Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,143 2,218 729.0 32.80% Rojo
de  Movilidad formal mediante los programas y " Py "
. . movilidad laboral del SNE en relacién a la| Total de buscadores de trabajo que
Laboral del SNE, desarrollada. mecanismos de Movilidad Laboral. ) o
poblacién programada a atender solicitaron apoyo para encontrar 332
un empleo formal) *100
(Nimero de  buscadores  de
j Mide la proporcién de buscadores de trabajo colocados en un empleo 30.0% 50.0% | 100.0%
Realizacion  del mecanismo :Ote'ntajel dedpersonas bUSCIadOf"aS de| trabajo coTocapdos en un empleo a través formal mediante el mecanismo de Sin avance
Actividad 2.3 " i ?JO cooca as, .en un empleo forma ! X p Movilidad Laboral Externa (MLE) / Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 145 44 30.30%
Movilidad Laboral Externa (MLE). |mediante la Movilidad Laboral Externa del mecanismo de Movilidad Laboral . programado
Total de buscadores de trabajo
(MLE). Externa (MLE) .
registradas que buscan un empleo) 0
*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea | Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2023 del 100-80%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) o g g P Cumplimiento del 79-
nidad de 0 -Di <o Jo de medicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N P R ., 70%
medida Frecuencia de medicion q pe B a Rojo: Cumplimiento
er. o. er. to.
2022 | 2023 ; ) . ) Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
. L (Numero de buscadores de trabajo. 15.0% 30.0% 50.0% 100.0%
i Mide | de buscadi d d2zd Hezd H2zd d
Realizacién ~ del ~ mecanismo :Ote‘ntajelde Zel'sonas buslcadofras deI tr;bea'o acolljon;:;)cr)zlﬂ:n u: emuslzao ‘:retiavéi colocadas mediante el mecanismo
Actividad 2.2 " i ?Jo coloca a.s. en empleo forma . X " P de Movilidad Laboral Interna (MLI) Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 959 1,010 311 30.79% Rojo
Movilidad Laboral Interna (MLI). |mediante la Movilidad Laboral Interna del mecanismo de Movilidad Laboral Interna )
(Mu). (ML) / total de buscadores de trabajo:
atendidas mediante MLI ) * 100 151
Mide la proporcién de buscadores de| (NGmero de buscadores de trabajo
. .. Porcentaje de personas buscadoras . prop ,_|colocadas en un empleo mediante 20.0% 35.0% 85.0% | 100.0%
Ejecucion del Programa de . trabajo colocados en un empleo a través .
Trabajadores Agricolas de trabajo colocadas en empleo del Programa de Trabajadores Agricolas el Programa de Trabajadores
Actividad 2.1 ) L. 8 . formal mediante el Programa de 8 L, ) , 8 Agricolas Temporales México - Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,044 1,063 374 35.18% Rojo
Temporales Meéxico - Canada . B Temporales México - Canada (PTAT) con .
Trabajadores Agricolas Temporales ) Canada (PTAT) / Total de
(PTAT). L y relacién a los buscadores de empleo que .
Meéxico - Canada (PTAT). o buscadores de trabajo que 213
solicitaron el apoyo -
solicitaron el apoyo) * 100
Mide la proporcion de buscadores de (T o EEEEIaiEs G2 §RlE]e
0, 0, 0,
) . prop ) apoyados mediante subprogramas 30.0% 50.0% 100.0%
. Porcentaje de personas buscadoras trabajo apoyados mediante subprogramas . .
SEPIEEELS €3 UGElks 6 [ de trabajo apoyadas mediante los de impulso a la empleabilidad el i Mgt @ [ enpl=tilke] y ol Sin avance
p te 3 leabilidad y el autoempleo 1o apoy ) P p Y autoempleo / Total de buscadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 0.0 0.00%
subprogramas de impulso a lajautoempleo en relacion con a los . L programado
desarrollados. " - de trabajo que solicitaron apoyo
empleabilidad y el autoempleo. buscadores de empleo que solicitan el . L
200v0 para impulsar su empleabilidad o 0
poy autoempleo) *100
Mide la proporcién de los buscadores de
Porcentaje de personas buscadoras . prop . A (Numero de buscadores de trabajo.
) ~ " |trabajo apoyados con equipo, mobiliario y/o! . .
o de trabajo apoyadas con equipo, . o X apoyadas para iniciar un negocio /!
. Realizacion del subprograma de I , herramienta para iniciar un negocio e > ) L, L .
Actividad 3.3 mobiliario y/o herramienta para|. - Total de buscadores de trabajo que Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
Fomento al Autoempleo (FA). L . X impulsar su autoempleo con relacién a los| . L
iniciar un negocio e impulsar su . solicitaron apoyo para iniciar un
buscadores de empleo que solicitan el .
autoempleo. negocio) *100
apoyo
(Numero de buscadores de empleo
Mide la proporcién buscadores de empleo  apoyados con beca para impulsar]
Realizacién del subprograma de|Porcentaje de personas apoyadas ! proporct | R P poy P meu
. e ) apoyadas con beca para impulsar su/su autoempleo / Total de ) L, L .
Actividad 3.2|Capacitacién para el Autoempleojcon beca para impulsar su L Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/I 0
(CAE) autoempleo autoempleo con relacién a los buscadores buscadores de empleo que

de empleo que solicitaron el apoyo

solicitaron apoyo con beca para
impulsar su autoempleo) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea | Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2023 del 100-80%
Nivel Objetivos Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) o —— » o o P Cumplimiento del 79-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € L R .e. . i 70%
medida Frecuencia de medicion q pe B a Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 er - e 10| pbsoluto | Relativo |  menoral 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcién buscadores de trabajo (Ndmero de buscadores d? trabajo
R . R apoyados con beca para impulsar:
Realizacion del subprograma de|Porcentaje de personas buscadoras apoyados con beca para impulsar su su empleabilidad / Total de
Actividad 3.1|Capacitacion para la| de trabajo apoyadas con beca paral empleabilidad con relacién a los buscadores buscado':es de  trabajo e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 686 687 0.0 0.00%
Empleabilidad (CE). impulsar su empleabilidad. de trabajo que solicitaron apoyo para su| . ) 9
empleabilidad solicitaron apoyo con beca para
P impulsar su empleabilidad) *100 0
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devepead Porcentaje
presupuesto o total
PRESUPUESTO
6,750.66 7,357.16 14,107.82 1,105.6 1,788.6 . 20.5%
AUTORIZADO ’ G
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
[ReeHIEEEICE] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales' Devenead Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: o total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ; ) 0.0%
PRESUPUESTO
- - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 14,107.82 . N . 2,894.2 20.5%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progi d do no se i6 la meta o do se super6

Linea base nivel Fin y Propdsito: Se indi

las tasas

hahid

en la entidad al 4to trimestre de 2022, emitidas por el INEGI mediante la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE).

idad

Cc es y acti

Se logré superar lo programado en la meta debido a la i

ion de estr

de refuerzo en los diversos programas del SNE, motivo por el cual en algunos casos se muestra semaforo en color rojo.

IActividad 3.1, 3.2y 3.3: Se asignara meta definitiva en caso de que se aprueben lineamientos juridicos y recursos econémicos para su operacion en dicho ejercicio.

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional del SNE Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
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Ejercicio Fiscal 2023

ﬁ:iii";:ﬁ'& Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Primero
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 17/04/2023
DATOS DEL PROGRAMA |
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Programa X X Dependencia o Secretaria de Desarrollo X Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
. : . " P ) ni r nsabl § iliacio itraj
presupuestario: E092. Seguridad laboral Ramo BoeSeRai Entidad: Econémico y del Trabajo Uitk (633 iespeneetts ) Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: FEEEE St ¢ Il [EEmiiled § &
je estrategico: ’ P y 9 . Trabajo - . - 8.8. Proteger los derechos laborales y No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento X
— ) - econémico sostenido, inclusivo y promover un entorno de trabajo seguro . )
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los bietivo: ibl I I‘ ; i y protegido para todos los trabajadores, | Ejes transversales:
conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del Objetivo: sos;emf S el . etr’n peg pfno Y eta: incluidos los trabajadores migrantes, en
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: 21,22,23,24,25y 26 frg e OpACEbIcIoecenCipale) particular las mujeres migrantes y las
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del 0dos personas con empleos precarios No apli
estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38. DELE
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3.D llo Econdmi Funcion: € ASVIIDS (EERIRITIERE, COmEEElsss) Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
inalidad: . Desarrollo Econémico uncion: Lelals an Camal ubfuncion: el 6
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
Linea Meta Programacion de metas SEMAFO'_‘O_
N (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2023 d
PO q el 100-80%
. Objetivos Al periodo § o
Nivel (Resumen Narrativo) Amarillo: Cumplimiento
Unidad d Tipo -Di i6 ido d. dicién- 5
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo " a_ € i . tdo _e_ 5 del 75 7.0%:
medida Frecuencia de medicion q By g & Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 er - er 0| Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
10. Contribuir a la generaciéon se refiere al porcentaje de la poblacién (Nimero de trabajadores asegurados
Fin de empleo de calidad y con 1 Tasa de empleo Formal econémicamente activada ocupada y|al IMSS / Poblacién econémicamente Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
equidad asalariada que esta asegurada en el IMSS | activada ocupada y asalariada) *100
Trabajadores y patrones Mide la proporcién de conflictos laborales mere - a2 confllctos LIl
. " . resueltos mediante laudos, 10.0% 10.0% 10.0% 10.0%
resuelven las controversias de . . resueltos mediante laudos, resoluciones, . )
. Porcentaje de conflictos . .. 'lresoluciones, convenios dentro y .
L. caracter laboral, que se convenios dentro y fuera de juicio, o e . L L Sin avances
Propésito . |laborales resueltos en los| . . o fuera de juicio, ratificaciones de Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual )
presentan en centros de trabajo| , o ratificaciones de renuncia y desistimientos ) o registrados
. drganos jurisdiccionales ) . renuncia y desistimientos / Total de
establecidos en el Estado de con relacion a los conflictos laborales .
conflictos laborales presentados) *
Morelos presentados
100
Porcentaje de conflictos|Mide la proporcion de los conflictos Ej’\::\:'(e)r;e 'ﬂieciocc;:':)lll:catlo(:e ::Slfjlieclzgz 30% 30% 30% 30%
laborales resueltos dentro de|resueltos dentro de juicio con relacién al J X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24.0 30.0% Verde
S . laborales presentados requeridas por
juicio total de los conflictos laborales presentados .
quejas presentadas) *100
Resolucion de conflictos entre
Compehentell traba]a:l:arltiazsazz:trones Porcentaje de conflictos|Mide la proporcién de los trabajadores al (Nimero de conflictos laborales
laborales de los Trabajadores|Servicios del Estado y sus Municipios que|resueltos de los Trabajadores al
al S‘er‘vn'aos del Estadlo y sus resolvne'ron su conflnf’fo laboral me'dlante Serw'cnos del Estad'oysus MUI’II(EI[?I(?S FereaTia Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 20.0 100.0% Verde
Municipios que resolvieron su|convenio fuera de juicio y/o renuncia con mediante convenio fuera de juicio
conflicto laboral mediante una|relacion al total de conflictos laborales|y/o renuncia/ total de conflictos
queja interpuesta presentados laborales presentados *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
- oa SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas .
N (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2023
PO q del 100-80%
. Objetivos Al periodo § .
Nivel (Resumen Narrativo) Amarillo: Cumplimiento
— ., — , , Unidad de Tipo -Di ido de medicion- del 79-70%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) p . L, et L
medida Frecuencia de medicion p py g - Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 | ¢ o bl % | Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Porcentaje de trabajadores/Representa la proporcién  de los|(Nimero de trabajadores que 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.3 Represethacién Juridica a' Ilas y|representados en}juicio laboral Fra!)e?jadores queA recibieron represerltacién recibieron la rgpresentacién jfjrll'dica/ R Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 340 100.0% Verde
los trabajadores que lo solicitan |por la Procuraduria Estatal de la|juridica con relacién al total de trabajadores|total de trabajadores que solicitaron
Defensa del Trabajo que solicitaron representacion juridica representacion juridica) *100
Realizacién de conciliaciones de Por(_:entaje de con_ciliaciones Mid_e la proporcién de _conciliaciones Nume_ro de conciliacio_nes entre Pareamiels 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
trabaiadores los Trabaiadores al realizadas entre trabajadores los| realizadas entre trabajadores los|trabajadores los Trabajadores al
Actividad 1.2 Serviiios del Estadé los Trabajadores al Servicios del|Trabajadores al Servicios del Estado y los|Servicios del Estado y los Municipios! 97.0 100.0% Verde
L v Estado y los Municipios y|Municipios y patrones con relacién a las|/Total de Conciliaciones
Municipios y patrones . . «
patrones requeridas requeridas)*100
Porcentaje de trabajadores que|Representa la  proporcion de los|(Nimero de trabajadores que o o o o
Otorgamiento  de  asesoria|reciben asesoria juridica de|trabajadores que recibieron asesoria|recibieron asesoria juridica de forma 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 1.1juridica a las y los trabajadores|forma presencial y virtual por la|juridica de forma presencial y virtual, con|presencial y virtual/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4500 1,740.0 100.0% Verde
que lo solicitan Procuraduria Estatal de lajrelacion al total de trabajadores que|trabajadores que solicitaron asesoria
Defensa del Trabajo solicitaron asistencia juridica juridica) *100
Inspecciones  realizadas  a
centros de trabajo, de|porcentaje de inspecciones Mide los centros de trabaio que cumplen (Numero de inspecciones 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Componente 2 p estatal, para el|realizadas en los centros de - je 9 .p realizadas/250 inspecciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 98 20 20 100.0% Verde
N con las condiciones generales de trabajo .
de las normas de| trabajo progamadas *100
trabajo.
Mide la proporcion de permisos de trabajo (Numero de permisos de trabajo y/o
Expedicion de permisos y|Porcentaje de permisos de /o con:)uni’::ados o eZidos - menores ée comunicados a menores de de entre 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 2.4{comunicados de trabajo a|trabajo otorgados a menores de v N P ) 15 y 17 afios de edad expedidos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 1 1 50.0% Rojo
s N entre 15 y 17 afios con relaciéon a los| R .
menores de entre 15y 17 afios |edad entre 15y 17 afios . - /Total de permisos y /o comunicados’
permisos y/ solicitados. -
solicitados)
Capacitacion asesorias|Porcentaje de capacitaciones Mide laproporcién de capacitacion y (Nimero de  capacitaciones
otgr adas a los zm leadores asescrl’asJ ro| ofcionadas e: asesorias  otorgadas a empleadores asesorias  otor; ada;J / Total d: 12.5% 37.5% 37.5% 12:5%
Actividad 2.3 & P Y R prop o empleadores respecto de las obligaciones . 8 o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 83 1 100.0% Rojo
empleadores acerca de las|materia de obligaciones L ._|asesorias y capacitaciones
- laborales con relacion a las asesoria ) .
obligaciones laborales laborales X programadas y/o requeridas)*100 1) 3 3 i)
programadas y/o requeridas
Inspecciones a los centros de|Porcentaje de visitas de|Mide la propocién de inspecciones a los|(Nimero de inspecciones a los 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
Actividad 2.1|trabajo con las condiciones|inspeccion a los centros de|centros de trabajorealizadas con relacion al|centros de trabajo realizadas /Total Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 20 100.0% Verde
generales de que cumplan trabajo realizadas total de inspecciones requeridas de inspecciones programadas) *100 Porcentaje 20
Atencisn a las veias Porcentaje  de quejas y|Mide la proporcién de las quejas y (Nimero de quejas y denuncias TG 000 0000 0000
resentadas en materi?a Jde denuncias recibidas y atendidas|/denuncias atendidas en materia de|atendidas en materia de condiciones’ 0% 0% 0% 0%
Actividad 2.2 Eondiciones enerales  de por presunto incumplimiento a|condiciones generales de trabajo con|generales de trabajo / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70 40 40 100.0% Verde
) 8 las condiciones generales de|relacién al total de quejas y denuncias|quejas y denuncias presentadas)
trabajo N s
trabajo recibidas *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
Linea Meta Programacion de metas (Ver ds:hcn:r:olri*nc:iento
base anual trimestrales 2023 dél 100_20%
. Objetivos Al periodo § .
Nivel (Resumen Narrativo) Amarillo: Cumplimiento
R A oon AR p p Unidad de Tipo -Di ido de medicion- del 79-70%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo ) p . o et L
medida Frecuencia de medicion p py g o Rojo: Cumplimiento
2022 2023 Trfl:v Tri:v. Trfr: Trirt: gbsciule Belotvo e
Juicios  concluidos  mediante Mide la proporcién de juicios concluidos| (Numero de juicios concluidos a
Componente 3 Juicios laborales concluidos laudo mediante lauda con relacién a los juicios|través de laudo / Total de juicios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 574 574 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 207.0 1.9% Rojo
activos activos ) x 100
Huelgas laborales emplazadas: Mide la proporcién de huelgas laborales (Nimero de huelgas emplazadas /
Actividad 3.3 g p . |Huelgas laborales estalladas estalladas con relacién a las huelgas! 8 P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0 0.0%
mediante arreglos conciliatorios Total de huelgas estalladas) * 100
emplazadas
Juicios laborales consumados . . Mide la proporciéon de juicios laborales| . .
. " _"|Porcentaje de juicios laborales, L L, (Juicios laborales consumados por
por convenio dentro de juicio _~lconsumados dentro de juicio con relacion a . L
de los Trabajadores al Servicios consumados . por - convenio los juicios activos de los Trabajadores al convenio dentro de jicio de los
Actividad 3.2 ) o dentro de juicio de los J 3 _J_ ) Trabajadores al Servicios del Estado vy, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 531 531 5.0% 5.0% 5.0% 5.0% 119.0 1.1% Rojo
del Estado y sus Municipios con N L Servicios del Estado y sus Municipios con L L
L, . Trabajadores al Servicios del L, ) _ Isus Municipios / Total de juicios
relaciéon a los convenios y . relaciéon a los convenios y renuncias| .
. L Estado y sus Municipios o activos ) x 100
renuncias solicitadas solicitadas
Celebracion de convenios fuera  Porcentaje de convenios y .. . (Nimero de convenios y renuncias
. e, . Mide la proporcién de convenios vy . N
de juicio y ratificacion de|renuncias celebradas fuera de . .~ _"|celebradas fuera de juicio derivados|
. . - R renuncias celebradas fuera de juicio L, o,
renuncia derivados de laljuicio derivados de la X o . _|de la terminacion de la relacion
. I . N .. _|derivados de la terminacién de la relacién . . . - .
Actividad 3.1{terminacién de la relacién terminacion de la relacién . . laboral de los Trabajadores al Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 3,095 3,095 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 655.0 114.1% Verde
. . laboral de los Trabajadores al Servicios del .
laboral de los Trabajadores alllaboral de los Trabajadores al Lo . Servicios del Estado y sus
. . Estado y sus Municipios con relacion a los L .
Servicios del Estado y sus|Servicios del Estado y sus 5 N o Municipios/ Total de convenios y
. . convenios y renuncias solicitadas i .
Municipios Municipios renuncias solicitadas)*100
Juicios individuales de trabajo Porcentaje oS s
) 1% ndividuales de trabajo|Representa el porcentaje de Juicios 1.3% 2.5% 3.7% 5.0%
couEliihs @ (s dmiEs concluidos en las Juntas|individuales de trabajo concluidos en|(Numero de juicios concluidos / total
Componente 4 Especiales de la Local de . ) L . . J. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 182 0.7% Rojo
o, L Especiales de la Local de|comparacién con el total de juicios|de juicios registrados) *100
Conciliacién y Arbitraje del L, o .
Conciliacién y Arbitraje del|registrados.
Estado de Morelos
Estado de Morelos
P taj d dienci
Celebracion de audiencias C;:;;;i: dentrz audiencias Mide la proporcién de audiencias|(Numero de audiencias celebradas/ 30% 30% 30% 30%
Actividad 4.2|dentro los Juicios Individuales: L celebradas con relacién a las audiencias| Total de audiencias requeridas en los Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 4.38% 2,513 23.4% Amarillo
) de los Juicios individuales de . Lo .
de trabajo. . requeridas. juicios individuales de trabajo) *100
trabajo.
P taj d dili i
Realizacién de diligencias en el r;;lci::dgjseen ol éerea del ;gcet:::zi Mide la proporcion de las diligencias|(Numero de diligencias actuariales 56% 56% 56% 56%
Actividad 4.1|4rea de actuaria en los Juicios L - actuariales realizadas sobre las diligencias|realizadas/Total de diligencias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 6% 5.16% 735 43.5% Amarillo
. . en los Juicios Individuales de ) . .
Individuales de Trabajo. Trabajo requeridas. actuariales requeridas ) *100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO .
- oa SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas .
N (Verde: Cumplimiento
base anual trimestrales 2023 d
s a el 100-80%
. Objetivos Al periodo . o
Nivel (Resumen|Namativo) Amarillo: Cumplimiento
A o . R .
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unlda.d e Tipo . LD d.e. . . del 75 ?0%
medida Frecuencia de medicion p p 5 & Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 er - e % | Absoluto | Relativo menor al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
RemeSiE da Gl (Numero de conflictos colectivos de
Conflictos colectivos de trabajo|colectivos de trabajo concluidos|Mide la proporcién conflictos colectivos ) ) " 6% 9% 12% 15%
concluidos en la Junta Local de|en la Junta Local de Conciliacién|de trabajo concluidos mediante laudos ELE D@ s I s (s
Componente 5 e L. L - ,l ) Y conciliaciones / total de conflictos. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 100% 3 3.5% Rojo
Conciliacién y Arbitraje delly Arbitraje del Estado de|conciliaciones en relacion al total de los . N .
. " . N ) colectivos de trabajo registrados) *
Estado de Morelos. Morelos mediante laudos y|conflictos colectivos de trabajo registrados. 100 5 8 11 14
conciliaciones
Conuon e oo e conici| 512 POSEY i o e e ot ot
Actividad 5.2 colectivos de trabajo mediante|colectivos de trabajo concluidos J ! ) . s ) . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.07% 4.65% 1 1.1% Verde
1a emision de laudos mediante |a emisién de laudos relacién al total de los conflictos colectivos| Total de conflictos colectivos de
. de trabajo registrados. trabajo registrados )*100 1 2 3 4
o e . e Mide la proporcién de los conflictos|(Numero de conflictos colectivos de 4% 7% 10% 12%
Realizacion de conciliaciones en| Porcentaje  de  conciliaciones colectivos de trabajo concluidos por medio|trabajo concluidos por medio de la
Actividad 5.1 los conflictos colectivos de|realizadas en los conflictos e ) . P _J_ ~ P ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.07% 4.65% 2 2.3% Rojo
trabaio. colectivos de trabaio de la conciliacion con relacion al total de|conciliacion / total de conflictos
o o conflictos colectivos de trabajo registrados. |colectivos registrados) *100 4 6 8 10
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
[UeEHIGE) G Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devensado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
1. 69,031.98 11,526.49 i b
AUTORIZADO 69,031.98 A 11,526.49 16.70%
PRESUPUESTO
e - 0.0%
MODIFICADO
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33 y
RCEEEE L] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales =z Por j
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: I total
PRESUPUESTO
- - 0.0
AUTORIZADO %
PRESUPUESTO ) ) 03
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 69,031.98 . . . 11,526.49 16.70%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progr do no se plidé la meta o cuando se super6 considerablemente.

Tribunal.

Nota: En el Componente 3, no se cumple la meta derivado de la gran cantidad de expedientes laborales activos (10,706 expedientes activos), a esto se le suma los ingresos mensuales de conflictos laborales individuales y colectivos nuevos, incrementando con ello la cantidad de expedientes activos, esto repercute en un porcentaje bajo de juicios
concluidos; en la actividades 3.2 no se cumple la meta programada derivado de la falta de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico. No se omite mencionar que este Tribunal actla a peticién de parte, motivos por los que el cumplimiento de las metas se rigen de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del

Componete 4 Respecto a la conclusién de Juicios individuales de trabajo concluidos en las Juntas Especiales y toda vez que en el presente se incluyen convenios y desistimiento realizados por las partes en los juicios, se tuvo una disminucién de expedientes en este supuesto pues dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las
partes (trabajador-patron), no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a los mismos a optar por la conciliacion.

Componente 5 Respecto a los Conflictos colectivos de trabajo concluidos en la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Morelos se informa que hubo una disminucién de los juicios que se tenian en este supuesto pues en el se incluyen convenios realizados por las partes y dichos actos juridicos se encuentran sujetos a la voluntad de las
partes (trabajador-patron), no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para incentivarlos a optar por la conciliacion.

Actividad 5.1 Respecto a la Realizacién de conciliaciones en los conflictos colectivos de trabajo, se informa que se registré un menor nimero de conciliaciones, toda vez que a pesar de las platicas conciliatorias incentivadas por la Junta Local, las partes no llegaron a acuerdos conciliatorios, por lo que se sigui6 el tramite de los expedientes en su
etapa correspondiente.

SUGEY PERALTA FIGUEROA
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

ADELAIDA TREJO LUCERO

COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL




Secretaria

MORELOS | de Hacienda

Programa

. P093. Mejora regulatoria
presupuestario:

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las empresas
morelenses, para consolidar su permanencia y crecimiento en

Objetivo: = ’
la regién y generar empleos formales y dignos que promuevan
el bienestar
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion:
Objetivos
Nivel R ! N ti
(ResumenNarrativo) Nombre del indicador
1. indice de productividad
12. Contribuir a mejorar el
Fin desempefio de la administracion
publica estatal y municipal
2. indice de Competitividad
Las dependencias y entidades: . 5
4 X . V . |Posicion de Morelos a nivel
L. del Poder Ejecutivo y municipios . . .
Propésito P . _'nacional en materia de mejora
cuentan con tramites y servicios: .
A regulatoria
simplificados
- - Porcentaje de tramites y servicios
Tramites y servicios de la

de la administracién publica estatal
y paraestatal simplificados vy
actualizados

Componente 1 Administracion Publica Estatal y

Paraestatal simplificados

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

del Poder Ejecutivo con Matriz de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Agenda 2030

IR RUSEcolana Entidad: Econémico y del Trabajo
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024

P . Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del

fogramsa; Trabajo
Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y

Impulsar y consolidar el establecimiento de una politica Objetivo: |sostenible, el empleo pleno
Objetivo: publica de mejora regulatoria que facilite la productivo y el trabajo decente para

consolidacion, crecimiento, creacién e instalacion de las
micro, pequefias y medianas empresas.

Clasificaciéon Funcional

3.9 Ofras Industrias y Otros Asuntos

todos

ECOnGMmIcos Subfuncién: 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos
RESULTADOS
INDICADORES
Definicién del indicador Método de calculo Umdaf’ 3 uzs -Dlmensmn?Sentldo d.e.r:nedlcmn-
medida Frecuencia de medicion

Mide la Produccion
persona

Interna Bruta por .,
PIB estatal / Poblacién total estatal

Relacion de 88 indicadores

Relacion de 88 indicadores agrupados en agruPados en su.bsectores (de','ECho'
medio ambiente, sociedad,

subsectores (derecho, medio ambiente, , 3 L
) P ... macroeconomia, sistema politico,
sociedad, macroeconomia, sistema politico,
mercado de factores, precursores,
mercado de factores, precursores, ) R | ,
. . ; A Gobierno, relaciones e innovacion y
Gobierno, relaciones e innovacién 'y~ "
P ety sofisticacion  de  los  sectores
sofisticacion de los sectores econémicos) . o
econémicos). El indicador lo

proporciona IMCO.

Se refiere a la posicion que ocupa el Estado
de Morelos, en relacion a la implentacién de:
las Politicas de Mejora Regulatoria.

Evaluacion  realizada

CONAMER

por la

(Numero de Tramites y servicios
simplificados y actualizados / total
de tramites y servicios inscritos) *
100

Mide la proporcion de tramites y servicios
simplificados y actualizados con relacién al
total de tramites y servicios inscritos en el
CETYS

Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
Posicion Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual
Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Linea
base

2022

1.1%
(2020)

lugar

1,592

Meta:

Meta anual

2023

Dentro de
los 4
primeros
lugares

4to.

100%

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Primero

Fecha: 14/04/2023

Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

- . Cero corrupcion
8.3. Promover politicas orientadas al

desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacién de empleo
decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacioén, y alentar la
oficializacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias vy
medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios
financieros.

Ejes transversales: Cero corrupcion

Cero corrupcion

Actividad Institucional

33. Mejora de la gestién publica

Programacion de metas AVANCE ACUMULADO
trimestrales 2023 . SEMAFORO
GUReNoco (Verde: Cumplimiento
del 100-80%
Amarillo: Cumplimiento
ler. 2do. 3er. 4to. . del 79-70%
Trim. Trim. Trim. Trim. absclulcijpRect g Rojo: Cumplimiento
menor al 69%)
100.0%
Sin avance
4to. 100.0%
programado
100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%
327.00 100.0% Verde



Objetivos

Nivel
(Resumen Narrativo)

Actualizacion  del  Catdlogo
Actividad 1.2|Estatal de Tramites y Servicios
(CETYS)

Simplificacion de los tramites y
servicios, con base en los
Programas Anuales de Mejora

Actividad 1.1
ctivida Regulatoria (PAMR) de Ila
Administracion ~ Puablica  del
Estado

Anteproyectos de regulacion de
la Administracién Publica Estatal
y Paraestatal publicados

Componente 2

Dictaminacién de anteproyectos.
Actividad 2.2|de regulacion y Analisis de
Impacto Regulatorio (AIR)

Recepcidn, integracion y analisis

Actividad 2.1 )
de la agenda regulatoria

Participacién ciudadana en los
procesos de la politica de
mejora regulatoria

Componente 3

Promocién y difusiéon de la
Actividad 3.2| participacién ciudadana en las
politicas de mejora regulatoria

Resolucion de inconformidades
Actividad 3.1|de la poblacién a través de la
protesta ciudadana

Municipios y dependencias
estatales capacitadas en
materia de mejora regulatoria

Componente 4

Capacitacion a los Servidores:
Actividad 4.2 Publicos Estatales en materia
de mejora regulatoria

Nombre del indicador

Porcentaje de guias de tramite y
servicios actualizadas en el CETyS

Porcentaje de los tramites 'y

servicios simplificados

Porcentaje de  anteproyectos
publicados en la péagina de la
CEMER para consulta ciudadana

Porcentaje de anteproyectos de
regulacion y Analisis de Impacto
Regulatorio (AIR) dictaminados

Porcentaje  de  anteproyectos,
registrados en la agenda
regulatoria

Porcentaje de participacién en los
procesos de la politica de mejora
regulatoria

Porcentaje de sugerencias de
mejora, a través de la plataforma
"simplificanos"

Porcentaje de inconformidades
ingresadas en la plataforma
"Protesta Ciudadana"

Porcentaje de dependencias y
municipios capacitados en materia
de mejora regulatoria

Porcentaje de servidores publicos
estatales capacitados en materia
de mejora regulatoria

Definicion del indicador

Mide la proporcion de las guias de tramites
y servicios actualizadas con relacién al total
de las guias registradas en el CETyS

Mide la proporcion de tramites y servicios
simplificados con relaciéon al total de
tramites y servicios derivados de los PAMR

Mide la proporcion de anteproyectos
publicados en la pagina de la CEMER con
relacion a los presentados ante la CEMER

Mide la proporcion de anteproyectos de
regulacion y Andlisis de Impacto Regulatorio:
(AIR) dictaminados con relacién a los
anteproyectos presentados.

Mide la proporcién de anteproyectos de
regulacién propuestos por las dependencias
con relacion a los anteproyectos inscritos en
la agenda

El indicador mide el porcentaje de la
participacion de los ciudadanos en los:
procesos de la politica de mejora regulatoria

Mide el porcentaje de las sugerencias,
respecto de los tramite y servicios que
proporciona el Gobierno del Estado.

Mide el porcentaje de inconformidades de
la ciudadania en materia de trdmites vy
servicios, respecto a la resoluciones
emitidas por CEMER

Mide la proporcion de municipios vy
dependencias estatales capacitados en la
implementacion de herramientas de mejora
regulatoria con relacion a las dependencias:
y municipios convocados.

Mide la proporcién de servidores publicos
estatales capacitados en la implementacién
de herramientas de mejora regulatoria con
relacion a los servidores publicos
convocados

INDICADORES

Método de célculo

(Numero de guias de tramite y
servicios actualizadas/total de guias
de tramite registradas) * 100

(Nimero de tramites y servicios
simplificado/ Total de tramites y
servicios derivados de los PAMR ) *
100

(Numero de anteproyectos
publicados en la pagina de la CEMER
otal de anteproyectos

presentados ante la CEMER) *100

(Numero de anteproyectos de
regulacion y Analisis de Impacto
Regulatorio (AIR) dictaminados vy
publicados/ Total de anteproyectos,
presentados) *100

(Nimero de anteproyectos de
regulacion publicados en la pagina
web de la CEMER /Total de
anteproyectos de regulacion
inscritos en la agenda)*100

(nimero de participacién ciudadana
atendida / total de participacion
ciudadana registradas) * 100

(Numero de
atendidas/total  de
registradas) * 100

sugerencias
sugerencias

(Numero de protestas ciudadanas
atendidas por CEMER/total de las
presentadas por la ciudadania) * 100

(Numero de dependencias estatales
y municipios capacitados en materia
de mejora regulatoria/ Nimero de
dependencias y municipios
convocados)*100

(Numero de servidores publicos
estatales  capacitados en la
implementacién de herramientas de
mejora regulatoria/Total de
servidores publicos estatales’
convocados)*100

Unidad de
medida

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tipo -Di ion- ido de medicién-
Frecuencia de medicién

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

I:::: Meta anual
2022 2023
959 100%
563 100%
427 100%
319 100%
234 100%
310,795 100%
118 100%
142 100%
818 100%
204 100%

Programacién de metas

Ier.
Trim.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

trimestrales 2023

2do.
Trim.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

3er.
Trim.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

4to.
Trim.

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

AVANCE ACUMULADO
Al periodo
Absoluto Relativo
273.00 100.0%
54.0 100.0%
124.0 100.0%
105.0 100.0%
0.0 100.0%
64,517.0 100.0%
49.0 100.0%
47.0 100.0%
462.0 100.0%
102.0 100.0%

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
del 100-80%
Amarillo: Cumplimiento
del 79-70%

Rojo: Cumplimiento
menor al 69%)

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde



INDICADORES tinea | | Programacién de metas AVANCE ACUMULADO
ta
base €ta anua trimestrales 2023 : SEMAFORO
Al periodo . 5
(Verde: C
Nivel s Amari?lzl' t?xﬁgp?r;\iento
i Unidad d Tipo -Di i6 ido d dicion- .
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a. € 'po . .e. . Zer. 2do. Zer. 4to. del 79-70%
medida Frecuencia de medicion 2022 2023 . - . - Absoluto Relativo . -
Trim. Trim. Trim. Trim. Rojo: Cumplimiento
menor al 69%)
Mide la proporcién de servidores publicos (NurT_u?ro de serv@ores pblicos
I, . . . - . . municipales capacitados en la
Capacitacion a los Servidores|Porcentaje de servidores publicos| municipales capacitados en la implementacin de herramientas de
Actividad 4.1/ Pablicos Municipales en|municipales capacitados en|implementacion de herramientas de mejora mep'ora regulatoria/Total del Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0%, 100.0%| 100.0% 100.0%  360.0 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria | materia de mejora regulatoria regulatoria con relacién a los servidores. J. g‘ N .
L servidores  publicos  municipales
publicos convocados
convocados)*100
Actualizar la Estrategia Estatal . a .
de Mejora Regulatori i|Actualizacién de la Estrategial o, € nimero  de cambios - ol d bi Sin avance
Componente 5 e Mejora Regulatoria para e ualizacion e la Estrategia actualizaciones de la Estrategia Estatal de umgro. e cambios 9 Absoluto Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0% 0.0 100.0%
fomento del desarrollo| Estatal . ) actualizaciones) programado
Mejora Regulatoria
econémico en el Estado
Gbli iblica| Mide el nu d 1 P Sin avance
Actividad 5.1 Consulta. Publica  de la Someter‘ a Consult'a Piblical Mide & nu,m?m © Veces que se somete 3 Numero de Consultas Pablicas Absoluto Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 100.0% 0.0 100.0% nav
Estrategia Estrategia Estatal actualizada consulta publica programado
Registro Estatal de Visitas|Porcentaje de actualizaciones|Mide el numero de actualizaciones (Wmee ¢ astElwEms
Componente 6 8! . ) J . . . Registro Estatal/ total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 614 100% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 11.0 100.0% Verde
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal > .
registros)*100
Listado de inspecciones, | Porcentaje de inspecciones,|Mide el nimero de inspecciones,|(Ndmero de inspecciones,
Actividad 6.2| verificaciones y visitas| verificaciones y visitas domiciliarias| verificaciones y  visitas  domiciliarias|verificaciones y visitas domiciliarias/,  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 100% 100.0%, 100.0% 100.0%| 100.0% 0.0 0.0% Rojo
domiciliarias realizadas realizadas total de registros)*100
Porcentaje de actualizaciones en el|Mide el nimero de actualizaciones (Nimero  de actualizaciones  del
ivi . 6 . . . 5 i j Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral .0% .0% ! Y d .09
Actividad 6.1 Padrén de Inspectores padrén de inspectores realizadas | realizadas en el padrén de inspectores padron de inspectores/Total def ~ Porcentaje estion-Hicacia-Ascendente-trimestra 614 100% 100.0%| 100.0%) 100.0%| 100.0% 11.0 100.0% Verde
registros)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del q D d
odalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal S Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
3 4,468.77 945.6 ! .
AUTORIZADO 4,468.77 z 945.6 21.2%
PRESUPUESTO
= - 0.0
MODIFICADO X
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
el Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales Devepeado Porcentaje
—— Fondo: | Propios Fondo: | total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
X i N 4,468.77 . N X 945.6 21.2%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con ri a las metas prog d do no se li6 la meta o do se superé iderabl

La Actividad 2.1 se presenta con "cero" ya que es un indicador que se evalua semestralmente, mismo que corresponde presentar en el mes de mayo del presente afio, asimismo la Actividad 6.2, dicho indicador se encuentra en desarrollo para implementarlo de manera digital.
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AMEITRION DEL MUNDO

SECRETARIA
DE HACIENDA

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Primero

Fecha:

13/04/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocion del

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

X Ramo: 07._Economia : . . Unidad (es) responsable (s): o pa
presupuestario: empleo - = Entidad: Econdmico y del Trabajo COLES © Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: No aplica
8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
Obijetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo
. econémico sostenido, inclusivo ! decente para todos los hombres y| Ejes transversales: )
| ld I P ble. inclusi No aplica Objetivo: |sostenible, el empleo pleno ! Meta: mujeres, incluidos los j6venes y las No aplica
4.2 Impu‘slar el desarroflo economlcol sus;enta | e '"ZPS'VO productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
Objetivo: zuseOStS:]c;m?l’e\?/laS; colzo goe;;e:}u:eiirti\?irgg dEOZeorrIT;asese)r/nplrg::: Objetivo: todos igualdad de remuneracién por trabajo
de igual valor
generando el bienestar a la poblacién morelense. Y i
No aplica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
S LS Economicos, 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncién:|~ " y 108. Sectores econémicos competitivos
General en General
RESULTADOS
INDICADORES ’ B AVANCE ACUMULADO A
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C > del
et i 100-80%
- Objetivos base anual trimestrales 2023 Al periodo Amarilo: Commiento del
vel (Resumen Narrativo) o L o ) ) Unidad de TipO -Di de dicién- marillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo . . L 79-70%
medida Frecuencia de medicion ler. 2do. 3er. 4to. 5 g
2022 | 2023 ) ) ) ) Absoluto | Relativo | Rojo: Cumplimiento menor al
Trim. Trim. Trim. Trim. 69%)
Fin 2 Contrt:ol;:::ir::lmlento Indlc::i(:(f:;nep:;::\:l:id el Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
M b cmiihe) €0 RCEmGE (Recursos financieros otorgados
. . . financieros otorgados en subsidios y . ) e g 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
Porcentaje recursos financieros, . o en subsidios y financiamiento de
. financiamiento de programas y/o L. . 15.26
otorgados en subsidios y i programas y/o proyectos/Total . Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
N proyectos en relacion al total de Porcentaje ) millones 100.0% Verde
financiamiento de programas ™ de recursos aprobados en Trimestral
/o proyectos FEGURES EFIGHECES @ SUiSK(Es v) subsidios financiamiento de Kelpescs
Las unidades econémicas ¥/ proy financiamiento de programas y/o 4
programas y/o proyectos)*100 100.0%
publicas y privadas tienen proyectos
Propésito para el desarrollo de .
programas y proyectos que (Numero de programas y/o 8
generan empleos y Mide la propoAruonAt’ie programas y/o proyectos de |n\{er5|on 100.0% 100.0%| 100.0%! 100.0% proyectos
competitividad Rt o ERgRES W proyectos de inversién ejecutados por|ejecutados por las unidades de 8
. . |las unidades econdmicas publicas y econémicas publicas y - L proyectos
proyectos de inversion| L . . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
. . privadas en relacion al total programas| privadas/Total programas y/o Porcentaje . con 100.0% Verde
ejecutados por las unidades . ) . L Trimestral .
econdmicas plblicas v privadas y/o proyectos de inversion aprobados|proyectos de inversion convenios
P v para su ejecucién por las unidades|aprobados para su ejecucién por: de
9
econdmicas publicas y privadas las unidades econémicas 100.0% colaboraci
publicas y privadas) * 100 on




SEMAFORO

INDICADORES ) » AVANCE ACUMULADO o
Linea Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
P 100-80%
Rl R Obje"::lvos i Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicié e e trimestrales 2023 GUGEEE Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo 79-70%
medida Frecuencia de medicion ler. 2do. 3er. 4to. 5 o
2022 2023 . 3 ) 3 Absoluto Relativo | Rojo: Cumplimiento menor al
Trim. Trim. Trim. Trim. 69%)
Numero de subsidios y/o
Mide la proporcién de subsidios y/o (. - v/ 0
. P N o financiamientos otorgados a 100.0%
Porcentaje de subsidios y/o financiamientos otorgados a programas
bsidi fi financiamientos otorgados a /o proyectos de inversién con relacién PIREJEERES /0 [Rey/ 5 s Gl
Comp el Y 8 v/o proy . inversion/Total de subsidios y/o | Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual Sin avance programado
otorgados programas y/o proyectos de al total de subsidios y/o N o
. ., ) N financiamientos aprobados a
inversion financiamientos aprobados a
rogramas y/o proyectos de inversién PREERED (/0 pioy3sies
P inversion) * 100
Mide la proporcién de programas y/o  |(NUmero de programas y/o . . . .
. proyectos de inversion aprobados con | proyectos de inversion 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
Aprobacién de programas y/o Porcentaje de programas y/o relacion al total de programas y/o aprobados/Total de programas
Actividad 1.3 P! N P g. . v proyectos de inversion ) p 8 ) y P ) p g Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4ded 100.0% Verde
proyectos de inversion aprobados proyectos de inversion dictaminados  |y/o proyectos de inversion
N : que cumplen con las Reglas de dictaminados que cumplen con 100.0%
Operacion las Reglas de Operacion) * 100 :
(Numero de programas y/o
Mide la propqrcién file pr‘ogran'las y/o proyec'tos de inversion 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%
. proyectos de inversion dictaminados dictaminados/Total de
Dictaminacién de programas Porcentaje de programas y/o con relacién al total de programas y/o rogramas y/o proyectos de
Actividad 1.2 N p_ 'g Y proyectos de inversion A . prog 4 p 8 , Y/0 proys Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7de7 100.0% Verde
proyectos de inversion . . proyectos de inversién presentados inversion presentados para
dictaminados ) - . y o e
para financiamiento o subsidio que financiamiento o subsidio que .
cumplen con las reglas de operacién cumplen con las reglas de 100.0%
operacién) * 100
(Numero de programas y/o
Mide la proporcién de programas y/o | proyectos de inversion 100.0% 100.0%! 100.0%!| 100.0%
Recepcién de programas Porcentaje de programas y/o proyectos de inversion recibidos en recibidos/Total de programas
Actividad 1.1 P _P B . v ) 'p 8 L, y . relacion al total de programas y/o y/o proyectos de inversiéon Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7de7 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos de inversion recibidos. . ) .
proyectos e inversion presentados para |presentados para solicitar
solicitar subsidio y/o financiamiento subsidio y/o 100.0%
financiamiento)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas (Verde: C del
i Objetivos base | anual trimestrales 2023 Al periodo ) '100'80_% _
ivel R N ; Unidad de Tipo -Di oA ido de S Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo 79-70%
medida Frecuencia de medicion ler. 2do. 3er. 4to. 5 o
2022 2023 . 3 ) 3 Absoluto Relativo | Rojo: Cumplimiento menor al
Trim. Trim. Trim. Trim. 69%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
BRIk Ingresos Propios Estatal Federal Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,235.50 5,235.5 1,075.2 1,075.2 20.5%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
(el | Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total e N Estatal Otros Prog. Federales Develeadc Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 274,626.1 274,626.1 45,660.9 45,660.9 16.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . .. 279,861.6 . N . 46,736.1 16.7%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas progr d; do no se pli6 la meta o cuando se superé considerablemente.
Nota: El 20% de los i en el Fidei seran d dos al Fidei iso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de Morelos. En este trimestre le fueron transferido 12 millones 159 mil
158 pesos.
Nota: El 5% de los ingresos en el Fii seran di dos al Fidei Fondo Desarrollo Empresarial y Promocién de la Inversion (FIFODEPI) en alaleydelé Empr es del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron transferido 3 millones 039 mil 789 pesos.
Nota: en este trimestre le fueron transferidos 16 millones 040 mil 567 pesos a proyectos 2022 que se encuentran en proceso de ejecucion.
Nota: En este trimestre se le fueron transferidos 9 millones 422 mil 903 pesos al Fifodepi, correspondiente a los periodos de noviembre y diciembre del 2022
Nota: En este trimestre se le fueron transferidos 2 millones 355 mil 725 pesos al Joven Empr , COrr di a los periodos de noviembre y diciembre del 2022

Blanca Lidia Cruz Vera

Asesora Administrativa Contable

Juan Diego Pons Diaz de Leén

Director General
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Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2023

Trimestre: Primero
Fecha: 14/04/2023

DATOS DEL PROGRAMA

F090. Desarrollo empresarial romocién de la . Dependenci retari; Desarroll . Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial
Programa » p y p R— 07. Economia EPETEETER e SeEaEnE deResel Unidad (es) responsable (s): - e B Y
presupuestario:  inversion - = Entidad: Econémico y del Trabajo Promocién de la Inversion
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
o L Program torial Desarrollo Econémi | No aplica
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Trgsa?o B SeEEE] ¢ BeEely EeEemED ¥ ¢
3. Promover la formalidad de las empresas y de .
: No aplica
empleos plenos y productivos. - .
8.3. Promover politicas orientadas al
4. Promover que las empresas morelenses generen desarrollo que apoyen las actividades )
energias limpias. productivas, la creacion de empleo No aplica
- - - Objetivo 8: Promover el crecimiento decente, el emprendimiento, la : .
8. Promover e impulsar la inversion y el desarrollo en Objetivo: |€condmico  sostenido, inclusivo y . creatividad y la innovacién, y alentar laj  EJ€s transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo v, los sectores estratégicos: agroindustrial, farmacéutico, ) " |sostenible, el empleo pleno y productivo : oficializacion y el crecimiento de las
Obietivo: sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que Obijetivo: dispositivos médicos y cosmeticos, energias limpias, y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y No aplica
jetivo: promuevan la competitividad de las empresas generando el bjetivo: industria metal mecanlca} (automotrlz y autopartes) . medianas empresas, entre otras cosas
bienestar a la poblacién morelense. empresas de base tecnologica. mediante el acceso a servicios
— financieros.
11. Atraer o crear empresas de base tecnolégica que
aprovechen y transformen industrial e integralmente los No aplica
productos primarios de Morelos.
13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de N i
economia azul y emprendimiento social. olapica
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
A . P 3.1 Asuntos Economicos, Comerciales y o 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en q . o oo
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: e leals an CaaE Subfuncién: General 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
» SEMAFORO
Linea base | Meta anual Progr.amaclon de metas (lerceselnlienioke]
e trimestrales 2023 80-100%
N Objetivos . . -
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) del 70-79%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo CLEECD LEc o foicsedicicny o Cummtint
medida Frecuencia de medicién 1 2 ; p Roics Cu'"pllgg';’)"m
2 . ) to. menor a
2022 2023 e 0 er O | Absoluto Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
El indicador lo proporciona el IMCO 2022
L, . Instituto Mexicano para la Morelos
Relacién de 72 indicadores agrupados en 10 o )
L | Competitividad IMCO. Promedio
subindices en subsectores (derecho, medio 2
9. Contribui | imiento| _ - bient iedad ist |iti @
Fin fm." e 3 Indice de Competitividad am 4|en €, soclecad,  sisiema  pol |clo, Especificamente en el Subindice Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico Gobiernos, mercado de factores, economia, |, B e AR
recursores. relaciones internacionales e Mercado de Factores" indicadores Gobiernos
,p o 47 al 52 'y del Subindice eficientes y
innovacion) . . - .
"Gobiernos eficaces y eficiente" en eficaces"
los indicadores 53 al 57. 27




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

» SEMAFORO
Linea base | Meta anual RCE RGNS (Verde: C > del
oot trimestrales 2023 80-100%
Nivel Jetivos . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo SULEECE LT K oicsedicicny i > 70»7-9%
medida Frecuencia de medicién s 24 p foics C“’"”I'::‘)';)"m
2 b ) to. menor a
2022 2023 e o 3er | Absoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcién de unidades| | i
P . (NUimero de unidades
econdémicas con fondos obtenidos para L "
. . . o econémicas que recibieron
Porcentaje de las unidades|su fortalecimiento y consolidacién con bsidios/ total d - 1629 72.62 % i
. ~ econémicas que recibieron|relacion al total de unidades su S',w? otal de u;",: S Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral (1096/15/(;1) (1090/1501 100% 100% 100% in avancde
o : micro,  pequenas ¥l bsidios. econdémicas que solicitaron recursos y economicas que' SelElEIxely ) programado
medianas empresas . L recursos y cumplieron con la
L cumplieron con la  normatividad . i
Propésito (MRS Ioiclen=cs et normatividad establecida)*100
obtienen fondos para su EStaplecica
fortalecimiento Y
posicionamiento.
. " Monto otorgad bsidi
P taie d o Mide la proporciéon del presupuesto! (M'Tn 0 do orgado /EnTSl: ISI ;osl 72.50% 72.50% .
orcentaje de ‘pl.‘esupues g total otorgado en subsidios a Ias( iles de  pesos) i ota € Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | (34,465.59 / (34,465.59 50% [EREI
otorgado en subsidios MiPyMEs Presupuesto autorizado para 47.540.53) / programado
subsidios)*100 ’ 47,540.53)
(Ndmero de unidades;
i Mide la proporcion de unidades|econémicas con  subsidios 9
Porcentaje  de  unidades - (ARl . . 71.60% 71.60% .
. _..__|econdmicas con subsidios otorgados|otorgados / Total de unidades . e . (653/912) | (653/912) Sin avance
econdmicas con subsidios L - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral X i 90% 90% 90%
— con relacién al total de solicitudes de|econémicas que presentaron Septiembre | Septiembre programado
bsidi otorgados e
> °t°,rgad°s 4 8 apoyos recibidas. solicitudes de apoyo 2022 2022
MIPYME's a través de Apoyos
N FIFODEPI)*100
Componente 1 |Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de )
Porcentaje del presupuesto
Lomento) ) ) » - 142.95%
de Apoyos Directos allMide la proporcion del presupuesto que|(Monto otorgado en subsidios / 14295% | ) 059.31 Sim EVETES
Desarrollo  Empresarial  y|es otorgado en subsidios con relacién al|Total del presupuesto| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual (24,059.31/ ’ / : 22% TR
Programas de  Fomento|presupuesto autorizado para subsidios |autorizado para subsidios)*100 16,830.36) 16,830.36) P
otorgado en subsidios
Mide la proporcién de solicitudes de|, . -
i Porcentaje de solicitudes de prop . . (Ndmero de solicitudes de
Formalizacién - de SOIiCitUdeSa oyo formalizadas para la|"PoY° de las unidades eConomicas], o formalizadas mediante 95.75% 95.75% 725 de
Actividad 1.4|validadas para otorgar apoyos a: POy P aprobadas y formalizadas mediante POy . - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | o 100% 100% 100% 100% 92.24% Verde
. L entrega de apoyos a las X L. convenio/ Total de solicitudes de (653/682) | (653/682) 786
las unidades econémicas. X L convenio con relacién al total de
unidades econémicas . apoyo aprobadas)*100
solicitudes de apoyo aprobadas.
Aprobacién de solicitudes de Mide la proporcion de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
L. d tacion|Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo aprobadas/ Total de 100% 100% 786 d
Actividad 1.3 apoyo (con ocumenA acion ) poy L, p'y. P / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; 100% 100% 100% 100% © 85.71% Verde
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas aprobadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (682/682) | (682/682) 917
econdmicas. solicitudes de apoyo validadas. validadas)*100
Revision y validaciéon  de| Mide la proporcion de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
L. licitud d Porcentaje de solicitudes delapoyo de las unidades econdmicas|apoyo validadas/ Total de! 100% 100% 917 d
Actividad 1.2 solicitudes ) e apoyo (con J, p'y M} p'y. / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; 100% 100% 100% 100% © 100.00% Verde
documentacion soporte) de las|apoyo validadas validadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (682/682) | (682/682) 917
unidades econémicas. solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
R n d icitudes d Mide la proporcion de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
ecepcion e solicituaes e . PRS . P "
L. Porcentaje de solicitudes delapoyo de las unidades econdmicas|apoyo atendidas/ Total de! 100% 100% 917 d
Actividad 1.1{apoyo por parte de unidades: ) ) POy . ., p"/. / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . ; 100% 100% 100% 100% © 100.00% Verde
econémicas apoyo atendidas atendidas con relacion al total de|solicitudes de apoyo (912/912) | (912/912) 917
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

. Fad SEMAFORO
Linea base | Meta anual I e metas {lercelt DGt
» trimestrales 2023 80-100%
. Objetivos . " -
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) del 70-79%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo SULEECE LT K oicsedicicny o Commtint
medida Frecuencia de medicién s 24 p foics C“’"”I'::‘)';)"m
2 b ) to. menor a
2022 2023 e 0 3er. | absoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
Porcentaje  de  unidades| . a2 e p 5
j _J Mide la proporcién del ndmero de|(Nimero de unidades
econémicas que se| Aot . .
) ~lunidades econdmicas que se|econdmicas con subsidios
encuentren en contingencia, . . . .
encuentren en contingencia, desastre, |otorgados / Total de unidades . e . 89.40 % 89.40 % Sin avance
desastre, . ) f Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 90% 90% 90%
t siniestro o estado de emergencia con|econémicas que presentaron (329/368) | (329/368) programado
o siniestro o estado de P ha -
otorgados a i - subsidios otorgados con relacion al total|solicitud de apoyo al
c 5 |BAIES B GBS emergencia con - sUbsIdios| 4o solicitudes de apoyo recibidas FIFODEPI)*100
v Financiami Solidario  a|Otorgados
Tasas Preferenciales.
Porcentaje del presupuesto|Mide la proporcién del presupuesto que|(Monto otorgado en subsidios / 28.49% 28.49% Sin avance
de Financiamiento Solidario|es otorgado en subsidios con relacion al{Total del presupuesto Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual (4,795.28 / | (4,795.28 / 17% 4
. . . . rogramado
otorgado en subsidios presupuesto autorizado para subsidios |autorizado para subsidios)*100 16,829.36) | 16,829.36) prog
. - Mide la proporcién de solicitudes de|, -
i Porcentaje de solicitudes prop . . (Nimero de solicitudes de
Formalizacién  de solicitudesfe 1 21izadas para la entregal - oY° de las unidades econdmicas apoyo formalizadas mediante 100% 100%
Actividad 2.4|validadas para otorgar apoyos a: P . g aprobadas y formalizadas mediante POy . . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . . 100% 100% 100% 100% | 35de52 67.31% Rojo
. P de apoyos a las unidades X ., convenio/ Total de solicitudes de (329/329) | (329/329)
las unidades econémicas. P convenio con relacion al total de
econdmicas - apoyo aprobadas)*100
solicitudes de apoyo aprobadas
Aprobacién de solicitudes de Mide la proporcidon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de| 100% 100% 100% 100%
d tacion|Porcentaje de solicitudes dejapoyo de las unidades econdémicas|apoyo aprobadas/ Total de 97.63% 97.63%
Actividad 2.3 apoyo. {con ocumen_ acion ) POy L, p-Y P / Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral § 52 de75 69.33% Rojo
soporte) de las unidades|apoyo aprobadas aprobadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (329/337) | (329/337)
econdmicas. solicitudes de apoyo validadas. validadas)*100
Revision y validacién  de| Mide la proporcidon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
licitud, d Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo validadas/ Total de 91.58% 91.58%
Actividad 2.2 soficitudes . e apoyo (con J, et p‘y unt L, ! D-Y vall / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; i 100% 100% 100% 100% | 75de75 100.00% Verde
documentacién soporte) de las|apoyo validadas validadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (337/368) | (337/368)
unidades econémicas. solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
R n d icitudes d Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de
ecepcion e solicituaes e - POS . Lo "
Porcentaje de solicitudes de|apoyo de las unidades econdmicas|apoyo atendidas/ Total de 100% 100%
Actividad 2.1{apoyo por parte de unidades: | ) eitu P y, unt ., ! D-Y idas/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ; i 100% 100% 100% 100% 75 de 75 100.00% Verde
econémicas apoyo atendidas atendidas con relacion al total de|solicitudes de apoyo (368/368) | (368/368)
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
. ” . NU d idad
Mide la proporcion del numero de( umlen') € unt .a.es
. . ; 2 iy econdmicas  con  subsidios
Porcentaje de  unidades/unidades econdémicas de jovenes, X dos / Total d dad % % Si
econémicas de jovenes con|emprendedores con subsidios otorgados 0 orgla ?S OLEL G139 TLIEELE Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 48.87 48.87 % 80% 80% 80% Tl GREIES
. ) - econémicas que presentaron (108/221) | (108/221) programado
subsidios otorgados con relacion al total de solicitudes de|
P otorgados | T B solicitud . de apoyo al
MIPYME's a través del Fondo FIFODEPI)*100
Componente 3
Joven Emprendedor:
(IMPULSAJOVEN).
Porcentaje del presupuesto|Mide la proporcién del presupuesto del L
(Monto otorgado en subsidios /' 40.42% 40.42% .
del Fondo Joven|Fondo Joven Emprendedor que es . B . Sin avance
L . Total del presupuesto Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Anual (5,611.00/ | (5,611.00 / 11%
Emprendedor otorgado en|otorgado en subsidios con relacién al X o programado
. . L autorizado para subsidios)*100 13,880.81) | 13,880.81)
subsidios presupuesto autorizado para subsidios




INDICADORES AVANCE ACUMULADO o
Programacion de metas SEMAFORP
Linea base |Meta anual B¢ (Verde: C: del
L trimestrales 2023 80-100%
. Objetivos . . L
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) . " 9 . . del 70-79%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Diidaclee U B o Comntint
medida Frecuencia de medici6n Roic c“mpll;“‘;;)"m
menor a
2022 2023 Zer. | 2do. Jer. 40| psoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
Porcentaje de solicitudes|Mide la proporcion de solicitudes de| .
N . L. (Nimero de solicitudes de!
Formalizacion de  solicitudes| formalizadas para la entregajapoyo de las unidades econdmicas apoyo formalizadas mediante 89.26% 89.26%
Actividad 3.4|validadas para otorgar apoyos a|de apoyos a las unidadesjaprobadas y formalizadas mediante; poy . . Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral <o ) 100% 100% 100% 100% | 33 de56 58.93% Rojo
" P . " . L. convenio/ Total de solicitudes de (108/121) | (108/121)
las unidades econémicas. econémicas (jovenes|convenio con relacion al total de .
.. apoyo aprobadas)*100
emprendedores) solicitudes de apoyo aprobadas.
Aprobacion de solicitudes de . o Mide la proporciéon de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
[t d tacio Porcentaje de solicitudes de apoyo de las unidades econdmicas|apoyo aprobadas/ Total de 100% 100%
apoyo con jlocumentacion
Actividad 3.3/ 27 ) apoyo aprobadas  (jovenes|>°) ) poyo - ap! Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral . ° 100% | 100% | 100% | 100% | 56 de81 69.14% Rojo
soporte) de las unidades emprendedores) aprobadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (121/121) | (121/121)
econdmicas. P solicitudes de apoyo validadas validadas)*100
idacié Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de
sR:I“IcI?tIOZes ydevalzlsdj)azn (c:: Porcentaje de solicitudes de apoyo d: I':s unidades econémicasg oyo validadas/ Total de! 54.75% 54.75%
Icr . 3
Actividad 3.2 N ) poy apoyo validadas (jovenes p_y ) p_Y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral i ; 100% 100% 100% 100% | 81de81 100.00% Verde
documentacién soporte) de las emprendedores) validadas con relacién al total de|solicitudes de apoyo (121/221) | (121/221)
unidades econémicas. P solicitudes de apoyo atendidas atendidas)*100
i . - Mide la proporcién de solicitudes de|(Nimero de solicitudes de|
Recepcién de solicitudes de|Porcentaje de solicitudes de apoyo de las unidades econdmicas|apoyo atendidas/ Total de 100% 100%
Actividad 3.1|apoyo por parte de unidades|apoyo atendidas (jovenes P y_ L. p_Y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N 100% 100% 100% 100% | 81de81 100.00% Verde
- atendidas con relacion al total de|solicitudes de apoyo (221/221) | (221/221)
econémicas. emprendedores) L e .
solicitudes de apoyo recibidas recibidas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del s BaEs Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal D gado total P j
presupuesto
PRESUPUESTO
1.1 69,671.14 = X
AUTORIZADO 69,671.14 O
PRESUPUESTO
. 70,085.39 22,864.18 . .
MODIFICADO 70,085.39 22,864.18 32.62%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ingresos Ramo 33
(et Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8! N Estatal Otros Prog. Federales | Devengado total Porcentaje
BIESHpEESS Fondo: Propios Fondo:
PRESUPUESTO _ 0.00%
PRESUPUESTO
- 0.00
MODIFICADO &
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . . 70,085.39 N N . 22,864.2 32.62%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con

a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Respecto a las metas programadas en las actividades 2.3, 2.4, 3.3 y 3.4 no fue posible llegar a las establecidas, debido a la falta de respuesta de los solicitantes en la atencidn a las observaciones realizadas a las diversas documentales que integran el expediente de solicitud y por ello no han podido
continuar con el proceso de aprobacion. Asi mismo por la propia operatividad del Fideicomiso, algunos apoyos autorizados pendientes de formalizar y ministrar se realizaran hasta el mes de abril de 2023, es por ello que tampoco suman a esas actividades.

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y

Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI




Ejercicio Fiscal 2023

e Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Primero
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha: 14/04/2023
DATOS DEL PROGRAMA
P " A q Dependenci Secretaria de Desarrollo . i itacio j
Programa_ EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo ependel _'a ° tart N Unidad (es) responsable (s): B llisiitivio Glo CalEEIEE (fElE € MEkE dl
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses P B ogamalistivconaidelstinicldclcapactacion o8 lPeitaer suiites orient.ac_ias a ABELE
Je estratégico: | 4 e p v rograma para el Trabajo del Estado de Morelos 2019 — 2024 desarrollo que apoyen las actividades,
productivas, la creacion de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento! decente, el emprendimiento, la
L . . . . |econ6mico sostenido, inclusivo vy . creatividad y la innovacion, y alentar la|  Ejes transversales: No aplica
42 Impulsar e,I desarrollo econdmico sustentable, |pc|u5|vo Y . Cliljziivi: sostenible, el empleo pleno y productivo! (=g oficializacién y el crecimiento de las|
P sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que L 5. Desarrollar y promover el talento empresarial de los A A s
Objetivo: | itividad de | do el Objetivo: ! y el trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y
promuevan la competitividad de las empresas generando e morelenses. medianas empresas, entre otras cosas
bienestar a la poblacién morelense. P - 5
mediante el acceso a servicios No aplica
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
L . o L 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales o L . L
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
o base anual trimestrales 2023 100-80%
" Objetivos 5 . _—
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) . . . e . A
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidsdde Tipo -D| S 7970%
medida Frecuencia de medicion q - g @ Rojo: Cumplimiento menor
2022 | 2023 er o il o Absoluto | Relativo 2l 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
- . Proporcién de personas que desean trabajar|(Poblacion desempleada /!
. 9. Contribuir al crecimiento o A L P P 3 A . - N
Fin econémico Tasa de desocupacion estatal |y estan en condiciones de hacerlo, pero no|Poblacién econémicamente activa)]  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2.56
encuentran un empleo *100
Nimero de ersonas!
) Mide la proporcién de personas ( . p
Porcentaje de personas desempleadas  capacitadas  para el desempleadas capacitadas para
desempleadas capacitadas para . . ., P P el trabajo/Total de personas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 22,154 28350 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 7,100.0 100.0% Verde
) trabajo con relacion al total de personas .
el trabajo - ., |desempleadas que solicitan
desempleadas que solicitan capacitacion N
capacitacion) * 100
Mide la proporcion de mujeres|(Numero de mujeres
Porcentaje de mujeres desempleadas capacitadas para el|desempleadas capacitadas para
B RSRE desempleadas capacitadas para|trabajo con relacion al total de mujeres|el trabajo / Total de mujeres Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18,175| 22680 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 6,025.0 100.0% Verde
afios en el estado de Morelos el trabajo desempleada_s que solicitan capacitacion deserrAlpIe'aldas que s@ncntan
. tienen mayores oportunidades para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
Propésito o
de capacitacién paray en el
trabajo, asi como la incubacién
de empresas. Mide la proporcion de hombres|(Nimero de hombres
Porcentaje de hombres|desempleados capacitados para el/desempleados capacitados para
desempleados capacitados para|trabajo con relacién al total de hombres|el trabajo / Total de hombres Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,979| 5670 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1,075.0 100.0% Verde
el trabajo desempleados que solicitan capacitaciéon|desempleados  que  solicitan
para el trabajo capacitacion para el trabajo)*100
Mide la proporcion de personas|(Numero de personas
Porcentaje de personas| capacitadas en el trabajo con relacién al|capacitadas en el trabajo/Total . L - N
3 ) . - Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,524 3150 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 506.0 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo total de personas que solicitan/de personas que solicitan
capacitacion en el trabajo capacitacion en el trabajo) * 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
o base anual trimestrales 2023 100-80%
. Objetivos A " i
Nivel (Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo (Ltkrich O] ppeentidoemedicion; 79.70%
medida Frecuencia de medicién q - g @ Rojo: Cumplimiento menor
2022 | 2023 er o er o Absoluto | Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcion de mujeres|(Nimero de mujeres capacitadas
Porcentaje de mujeres| capacitadas en el trabajo con relacion al|en el trabajo/Total de mujeres
el ! IS IHELE] or EfiEfefiieEl d Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,948| 2520 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 4120 100.0% Verde
Las personas mayores de 15 | capacitadas en el trabajo total de mujeres que solicitan|que solicitan capacitacién en el
afios en el estado de Morelos capacitacion en el trabajo trabajo) * 100
Propésito tienen o
de capacitacion paray en el
trabajo, asi como la incubacién Mide la proporcion de hombres|(Nimero de hombres;
de empresas. Porcentaje de hombres| capacitados en el trabajo con relacion al|capacitados en el trabajo/Total
3 ) ) P d . P ) /T Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 576 | 630 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 94.0 100.0% Verde
capacitados en el trabajo total de hombres que solicitan/de hombres que solicitan
capacitacion en el trabajo capacitacion en el trabajo) * 100
Mide la proporcién de alumnos mayores|(Nimero de alumnos mayores
Porcentaje de alumnos mayores|de 15 afios capacitados con relacion al|de 15 afios capacitados/Total de|
,_] 3 Y P - P f - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24678 | 31500 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 7,606.0 100.0% Verde
de 15 afios capacitados total de alumnos mayores de 15 afios|alumnos mayores de 15 afios
que solicitan capacitacion que solicitan capacitacion) * 100
Capacitacion paray en el
Componente 1 . o
trabajo
(Cantidad de recursos ejercidos
Costo promedio anual por{Mide el costo promedio que representajen el afio 2023 Total de
P ) P ) P q = P 3 / - Promedio Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 1374 1511 100.0% Sin avance programado
alumno capacitado. capacitar a un alumno por afio alumnos capacitados en el afio
2023)
. » (Numero de cursos de 23.7% 51.7% 79.7% 100.0%
| ricis d aelp tai d d Mide la proporcion de cursos de tacion i rtidos/Total d
orcentaje e cursos e capacitacion impartidos/Total de
Actividad 1.4 ""’a."".’f‘ € cursos de . ],, . . capacitaciéon impartidos con relacion a P P L Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2217 2320 533.0 23.0% Verde
capacitacion impartidos o cursos de capacitacion
los cursos de capacitacion programados .
programados)*100 550 1,200 1,850 2,320
. . Numero de convenios de
Mide la proporcion de convenios de( L
P taie d . d ab L, laborad " colaboraciéon elaborados para
i6 i orcentaje de convenios de|colaboracién elaborados para otorgar )
Ela'bfrm?r" de nstituct - colaboraiién elaborados para|capacitacién para y en eT trabajo gen otorgar capacitacion para y en el
acion con . . . i . i :
Actividad 1.3 N L, P P L, P Y ,J trabajo/Total de convenios de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 79 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 54.0 100.0% Verde
y organismos del sector|otorgar capacitacion para y en|relacion al total de convenios de . )
ivad ial . ) ) colaboracién requeridos para
privado y social. el trabajo. colaboracion requeridos para otorgar —
itacion para y en el trabajo otorgar capacitacion para y en el
capaci .
P trabajo)*100
(Nimero  de  publicaciones
Mide la proporciéon de publicaciones|
) prop .p realizadas en redes sociales y 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0%
) L realizadas en redes sociales y otros . .,
Porcentaje de publicaciones . L, otros medios para la promocion
de la  oferta realizadas en redes sociales medios para la promocién de la oferta de la oferta educativa/Total de
iz i ucativ:
A lad 1.2 ed en redes sociales y . _,y educativa en relacion al total de o Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 504 600 129.0 21.5% Verde
. otros medios para la promocién o publicaciones programadas en
otros medios. . publicaciones programadas en redes ) .
de la oferta educativa. R ) redes sociales y otros medios
sociales y otros medios para la ara la promocién de la oferta
promocion de la oferta educativa. p K P 150 300 450 600
educativa)*100




INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
L base anual trimestrales 2023 100-80%
. Objetivos A " i
Nivel (Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo (Ltkrich O] ppeentidoemedicion; 79.70%
medida Frecuencia de medici6én q - g @ Rojo: Cumplimiento menor
er. o. er. 0.
2022 | 2023 © i ° - Absoluto | Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Mide la proporcion de instructores|(Numero de instructores
Porcentaje de instructores|contratados para la imparticion de|contratados para la imparticiéon
Actividad 1.1|Contratacién de instructores. |contratados para la imparticién|cursos en relacion al total de|de cursos/Total de instructores Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2055 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 533.0 100.0% Verde
de cursos. instructores  requeridos  para  la|requeridos para la imparticién de
imparticion de cursos. cursos)*100
Mide la proporcion de proyectos|(Nimero de proyectos
il b TElen Porcentaje de proyectos|vinculados a instituciones financieras en|vinculados a instituciones
ervicio de incubacion de| L L. . . . e ) f
Componente 2 ) vinculados a  instituciones|relacién al total de proyectos que|financieras/Total de proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 100.0% | 100.0% Sin avance programado
" financieras. requieren ser vinculados a instituciones|que requieren ser vinculados a
financieras instituciones financieras)*100
Mide la proporciéon de emprendedores|(Nimero de emprendedores
Capacitacion a Porcentaje de emprendedores|capacitados en relacion al total de|capacitados/Total de
Actividad 2.2 N ntal P P . P /T = Porcentaje Gesti6n-Eficacia-Ascendente-Trimestral 60 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0.0 100.0% Verde
emprendedores. capacitados. emprendedores que solicitan  ser|emprendedores que solicitan ser
capacitados capacitados)*100
(Nimero  de  publicaciones
Mide la proporcién de publicaciones|realizadas en redes sociales y 23.3% 50.0% 76.7% 100.0%
) . Porcentaje de publicaciones|realizadas en redes sociales y otros|otros medios para la incubacién
Promocién de incubadora de lizad " ial di 2 incubacién d d Total d
realizadas en redes sociales y|medios para la incubacién de empresas|de empresas/Tota e
Actividad 2.1| empresas en redes sociales y . . ,,v p i p, L P Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30 30 6.0 20.0% Verde
otros medios otros medios para la incubacion|en relacién al total de publicaciones|publicaciones programadas en
: de empresas. programadas en redes sociales y otros|redes sociales y otros medios
medios para la incubacién de empresas |para la incubacion de; 7 15 23 30
empresas)*100
Mide la proporcion de personas|(Nimero personas certificadas
L ) Porcentaje de personas| certificadas en estandares de|en estdndares de competencias
Certificacion en estandares de e 3 . o e A e .
Componente 3 . ) certificadas en estandares de|competencias en relacion al total de|/Total de personas que solicitan Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 136 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 21.0 100.0% Verde
r
competencia. personas que solicitan certificarse en|certificacién en estandares de
estandares de competencia. competencia)*100
. ., (Numero de personas evaluadas
Mide la proporcion de personas )
, en base a estandares de
L, . evaluadas en base a estandares de .
Evaluacion de personas en|Porcentaje de personas X 4, competencias laborales/ Total de
L ) ) competencias laborales en relacion al - 5 e .
Actividad 3.2|base a estdndares de|evaluadas en base a estdndares . personas que solicitan Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 140 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 23.0 100.0% Verde
. ) total de personas que solicitan .,
competencias laborales. de competencias laborales. L, , evaluacion en base de
evaluacién en base de estandares de , X
tencias laboral estandares de competencias
competencias laborales.
P laborales)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacién de metas (Verde: C del
| il les 202 -
Objetivos base anual trimestrales 2023 ) 100- go.%.
Nivel Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de Tipo -Di Sentido de 7970%
medida Frecuencia de medicién q 2 a @ Rojo: Cumplimiento menor
2022 2023 er 0 er o Absoluto Relativo cIGEEY
Trim. Trim. Trim. Trim.
(Nimero  de  publicaciones
Mld.e la proporcién de .publlcauones realizadas _en redes souales. ,y 20.5% 50.0% 79.6% 100.0%
) L realizadas en redes sociales y otros|otros medios para la promocién
Porcentaje de publicaciones . L e .
L, . L, iy . medios para la promocién de|de certificacion de
Promocion de certificacion de|realizadas en redes sociales y certificacion  de  competencias en| competencias/Total de
Actividad 3.1|competencias, en redes|otros medios para promocién L, P L p . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral a4 a4 10.0 22.7% Verde
) . ) L, relacion al total de publicaciones|publicaciones programadas en
sociales y otros medios. de certificacion de . . .
competencias programadas en redes sociales y otros|redes sociales y otros medios
P : medios para la promocion  de|para la promocion de
certificacion de competencias. certificacion de 9 22 35 4
competencias)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
27,929. 31,566.00 59,495.0 4,784.0 4,401.0 ,185. .
AUTORIZADO 7,929.00 9,185.0 15.4%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
(IR CL] Ingresos Propios Estatal Otros Pro. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Pro. F Deveneaca) Porcentaje
presupuesto Fondo: I Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
= - 0.0%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . . 59,495.0 . N .. 9,185.0 15.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
lustificacion de la diferencia de li; con resp a las metas prog cuando no se cumpli6 la meta o cuando se superé considerablemente.
* En el apartado de Presupuesto._ C es del pr 0._ Gasto corriente y social._ Federal:_ Este recurso de deriva por el anexo de ejecucidn que celebra el Ejecutivo Federal, el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos y el ICATMOR,
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SECRETARIA
DE HACIENDA

Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario

Ejercicio Fiscal 2023

S del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

ANFITRION DEL MUNDO

Trimestre: Primero
Fecha: 14/04/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa pogg_ parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia Dependencia o Secretaria de Desarrollo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - = Entidad: Econémico y del Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
No aplica
Ei o |6 EraleiiEs v e rera s v S meEsEs P .|Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles méas elevados de
e GsilELEyEes 68 ¥y comp! p y rograma:| r - hajo Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la| Ejes transversales:
econémico sostenido, inclusivo . diversificacion, la modernizacién
- - - Objetivo: |sostenible, el empleo pleno vy Meta: tecnoldgica y la innovacion, entre otras
12. Impulsar e |ncrementar la atraccion y creacion de productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencién en
. 4.4 Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Gl empresas de base tecnolgica. todos sectores de mayor valor afiadido y uso
) : Morelos. ) : 13. Incentivar la creacién de empresas con enfoque de intensivo de mano de obra
economia azul y emprendimiento social.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion: Subfuncién: _?_fé:OIégiCSoeerICIOS Cleniites Y|139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO
. Programacion de metas SEMAFORO
Linea base | Meta anual . (Verde: Cumplimiento del
trimestrales 2023 .
Aot Al periodo 100-80%
5 Objetivos " .
hivel (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di jo de med Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) P . 79-70%
medida F de Rojo: Cumplimi menor
1 2d 3 4t e
2023 er - er o Absoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
Tasa de empresas e instituciones| Mide la proporcién de Empresas e instituciones | 100%
M. - - . P AP (Num. de Empresas e
. 9. Contribuir al crecimiento cientificas y tecnoldgicas de base cientifica y tecnoldgica instaladas en el L L L. L .
Fin L . ’ ) P Instituciones de Base Cientifica y’ Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 0.0 0.0% Sin avance programado
econémico instaladas por cada 100 mil estado contra la Poblacién Econémicamente Tecnologica/ (PEA/ 100 mil))
habitantes de la PEA Activa. e
Ecosistema de innovacién Ao e Mide la Innovacidn y la sofisticacion de los - o 50% 50%
L. Indice de Competitividad- . P . . . Estratégico-Eficacia-Descendente- .
Propésito robusto para el desarrollo y Subindice Innovacién sistemas econdmicos de las entidades Metodologia de IMCO Indice Bianual 16 0.0 0.0% Sin avance programado
crecimiento de EBT's federativas en México.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea base | Meta anual e D SEMAF?R'O
trimestrales 2023 (Verde: Cumplimiento del
. Al periodo 100-80%
Objetivos . L
Qivel (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di ) do de licié Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo B ) o 79-70%
medida Fri de Rojo: IR
ler. 2do. 3er. 4to. g
2022 2023 o L o L Absoluto  Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
((Nimero de empresas de:
base tecnoldgica y/o centros
y/o institutos de
investigacion y/o
Lo laboratorios a final de
Tasa de crecimiento en la o ,
. L. . Lo , ejercicio - Numero de
. .. |instalacién de empresas de|Mide el crecimiento en el nimero de EBCT empresas de base
:a mflrae’struc;.ulra entc:nua Y/ base tecnoldgica y/o centros|que decidieron instalarse en el Parque tecrr:olé it b s
ecnologia del estado se . N - - - .
Componente 1 —_ . y/o institutos de|Cientifico y Tecnolégico Morelos y que|. . gica y. . . y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27 27 50% 50% 24.0 88.88% |Sin avance programado
encuentra utilizada de forma|’ L, A h i institutos de investigacion
Spti investigacion y/o laboratorios|forman parte del ecosistema de Innovacién y i o
optima A | y/o laboratorios a inicio de
en el Parque Cientifico y|desarrollo del mismo. o .
. ejercicio) / Namero de
Tecnoldgico Morelos.
empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion
y/o laboratorios a inicio de
ejercicio) * 100
Mide la proporcién de espacios ocupados (Nimero de metros
Rentar | i de |
Ten o do: Pespacnos : tas por empresas e instituciones de base cuadrados  en  renta o 89.80% 89.80% 95.36% 100.0%
°"e_sbl el Parque a. cos TS Porcentaje  de  espacios cientifica tecnolégica instaladas en el comodato utilizados por las!
Actividad 1.3 .acce5| es para propom.onar i ocupados en las Torres ¥ L, 8 . empresas / Numero de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4,115.0 95.4% Verde
infraestructura necesaria que Economia y Conacyt PCYTM con relacidn al total de capacidad de metros cuadrados
ayude a las EBCT a desarrollar instituci i
v o R empresas y/o instituciones posibles de disponibles en las 3,874.87 M2| 3,874.87 M2 4,115 M2 4315 M2
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo
: torres)*100.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea base | Meta anual Programacion de metas SEMAF‘?RP
trimestrales 2023 ) (Verde: Cumplimiento del
_ Al periodo 100-80%
. Objetivos . .
el (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i0 jo de medicié CEl LA
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N 12 5 o 79-70%
medida F de Rojo: Cumplimi menor
1 2d 3 4t EIEEY
2022 2023 er - er O | Absoluto | Relativo
Trim. Trim. Trim. Trim.
Lotes vendidos a empresas e o o,
instituciones de base cientifica . ; ((Namero de lotes vendidos a 88.9% 100.0%
Porcentaje de incremento de| . . . X L .
y tecnolégica a costos|, ol moresas Mide la cantidad de lotes vendidos afinal de ejercicio - NUmero de Estratégico-Eficacia-Ascendent
Actividad 1.2|accesibles para proporcionar la o P empresas y/o instituciones de base cientifica|lotes vendidos al inicio de Tasa strategico-tiicacia-Ascendente 27 27 24.0 88.8% Verde
. ) y/o instituciones de base L . L h Trimestral
infraestructura necesaria que|’’~ L. y tecnoldgica. ejercicio) / Nimero de lotes
ayude a las EBCT a desarrollar|Cientificay tecnoldgica. al inicio de ejercicio) * 100 24 27
tecnologia e investigacion.
. . . . - Numero de visitas
Porcentaje de incrementos de|Mide el alcance que tiene la pagina de R . 0.0%
Difusién realizada para venta| .. . o . . |registradas en la p3gina
L. e visitas a la pagina de Internet|Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico . . ., L ) .
Actividad 1.1|de lotes del Parque Cientifico y e . verificadas en el portal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.0 0.0% Rojo
L del Parque Cientifico y|Morelos de acuerdo a la cantidad de X
Tecnolégico Morelos. e o Google Analytics de la
Tecnoldgico Morelos. personas que la visiten. K 0
misma.
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
FREEEEECE] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devengado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,365.00 - 5,365.0 1,334.0 - - 1,334.0 24.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
T Ramo 33 i Ramo 33 5 ‘
ngresos
odalicad de Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total g N Estatal Otros Prog. Federales EUELERD Porcentaje
presupuesto Fondo: Propios Fondo: total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 879.00 879.0 - - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
. . L. 6,244.0 . . . 1,334.0 21.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Por temas técnicos no tenemos acceso a las estadisticas de la pagina.




Ejercicio Fiscal 2023

gg?ﬂi‘;:ﬁg: Reporte de avance en los Indicadores del Programa Presupuestario Trimestre: Primero
MORELOS del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados Fecha:| 14/04/2023
DATOS DEL PROGRAMA I
S . Dependenci Secretaria de Desarrollo . Centro de Conciliacion Laboral del Estado
Programa_ E096 Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos Ramo: _07.A_Trabajo epe (.je c.ao . X Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: Entidad: Econémico y del Trabajo de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ei - 4 SR e RSy S EEEES P . |Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y
je estratégico: . P y rograma: |, Trabajo
22. Prevenir los conflictos laborales, a través de Objetivo 8: Promover el crecimiento 8.8. Proteger los derechos laborales y promover un
la capacitacion y orientacion a un mayor nimero econémico  sostenido, inclusivo 'y entorno de trabajo seguro y protegido para todos| Ejes transversales: No aplica
314P i ficién de iusticia laboral | de empresas y de la inspeccion y vigilancia de| Opjetivo: |sostenible, el empleo pleno 'y Meta: los trabajadores, incluidos los trabajadores
ctl)ncili:;‘i:;r:a; I;\'l':rpzrc':';’: Iaei r!;;;';éi g:‘l(')s?::‘;':g‘:;rd: los centros de trabajo. productivo y el trabajo decente para migrantes, en particular las mujeres migrantes y las:
jetivo: jetivo: todos ersonas con empleos precarios
Gl trabajo para prevenir y/o resolver los conflictos obrero- (Clizifia . . P e 2
patronales. 23. Promover y difundir la cultura de la
conciliacién en las relaciones obrero-patronales
para evitar el conflicto laboral.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos  Econdémicos,
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SETTAEGED
Linea Meta Programacién de metas (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base anual trimestrales 2023 100-80%
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) Unidad de Tino -Di A de medicién- del 79-70%
Nombre del indicad Def 6n del indicadi Método de calculo P . A
medida Frecuencia de medicion ; 3 e Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 T:’; 2do. Trim. T:; Tm‘;' Absoluto | Relativo e ElIGEEY
Relacion  que representa el
9. Contribuir al crecimiento|Poblacion econdémica activa en PaEiER e [ ENEED & Sin avances
Fin C crecimiento econdmico mediante| Reporteador/Conteo Promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 100% 80% 80.0% 80.0% 80.0% 80.0% )
econémico Morelos o . registrados
la  resoluciéon de  conflictos
laborales.
L. Conflictos laborales|Porcentaje de conflictos laborales| L, . B . . L. L .
Propésito conciliados conciliados Mide la proporcién de conflictos|(Nimero de conflictos laborales Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70.0% 70.0% 70.0% 70.0% 1547/2480 62% Verde
laborales conciliados respecto a los| conciliados/Numero de conflictos;
conflictos laborales ratificados. laborales ratificados)*100
Mide la proporcion de los|Numero de convenios de
componenterill| cor calicalican e e e e e o e coeecclie s zecoe i ol | IO SRRRRLO cctisn-Eficacia-Ascendente- Trimestral 70.0% 70.0% 70.0% | 70.0% | 995/1000 | 100% Rojo
realizados conciliacion realizados realizados con relacioén al total de|convenios de conciliacion
convenios solicitados solicitados )*100
Celebracion de di Porcentaje  de audiencias  de c,:Aeideczl)ic';::cﬁzr:dé:eliir:::ienzi:z S:L(:\tcai:iaciéfle ceI:l:r:ij:sc/i?Ztal :: o0z Loo0x FAOHEES || et
Actividad 1.5 o conciliacién celebradas ) S s o Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3145/2480 127% Amarillo
de conciliacién relacion a las audiencias| audiencias de conciliacion
confirmadas confirmadas)*100
Notificacion para di Porcentaje  de notificaciones r'\\/z:::;cacio:ies pr::oer:i?i:s - (Nimero de notificaciones AT Lo NS || Aot
Actividad 1.4 . ”p . ) P " v expedidas y entregadas /Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4043/4943 82% Verde
de conciliacion expedidas y entregadas entregadas con relacion a las e R
e . notificaciones requeridas)*100 .
notificaciones requeridas Porcentaje




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta Programacion de metas (Verde: C imi del
. base anual trimestrales 2023 100-80%
. Objetivos . . .
Nivel (Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicad Defi del indicad Método de célculo Dhidacles LR e cideimediciony del 79-70%
medida Frecuencia de medicion ; B ” Rojo: Cumplimiento
2022 | 2023 er 2do. Trim. er o Absoluto | Relativo IRl
Trim. Trim. Trim.
Mide la  proporcion de las (Numero solicitudes de P taj 80.0% 80.0% 80.0% 80.0%
P, . . - - - orcentaje .0% .0% .0% .0%
Actividad 1.3 Ratlf.lc:ac!on de solicitudes de Porctle.ntaljle d,e, solicitudes  de SOI{C_ItUdes de lc‘onullacmn conciliacion ratificadas /Total de Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2480/2430 102% Amarillo
conciliacién conciliacion ratificadas ratificadas con relacion a las| . " .
L ) solicitudes atendidas*100)
solicitudes atendidas
encin de solciudes paa|PCETie 8 sltuces eciides B PPN TR RSO BORE 08 it 1000% | 1000% ] 200.0% | 100.0%
Actividad 1.2 o P para audiencias de conciliacion. N p .. . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 70% 100% 2430/2786 87% Verde
la conciliacién conciliacién con relacion a las|atendidas /Total de solicitudes de
solicitudes recibidas conciliacién recibidas)*100
Mide la proporcion de asesorias de|(Nimero  de  asesorias  de 100.0% 100.0% 100.0% | 100.0%
Actividad 1.1 Aten.c!6n” de asesorias de POFC.E!'\ta.JlE de . asesorias  de| conciliacién attlendldas con r.e!ac!?n conullauonl atendldas/To?a_l _clie ReyeiEle Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100% 6522/6522 100% Verde
conciliacién conciliacién atendidas a las asesorias de conciliacién|las asesorias de conciliacién,
solicitadas solicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DEVENGADO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Devensado Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 20,835.00 20,835.00 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,000.00 27,000.0 4,265.0 4,265.0 15.8%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
Rcdalldad e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total 8 N Estatal Otros Prog. Federales Devepeado Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Devengado total
N . .. 27,000.00 . . .. 4,265.0 15.8%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriene + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progi | do no se i6 la meta o do se super6

COMPONENTE 1: De los 1000 convenios de conciliacion solicitados dentro de la temporalidad a reportar, ha dado como resultado un total de 995 convenios de conciliacidn realizados, lo que en proporcidn representaria

totalmente positiva, puesto que el resultado de este rubro siempre va a apuntar a que los “convenios de conciliacidn solicitados” se van a concretar.

un 100%. Como resultado se puede entender que la proporcion es

ACTIVIDAD 1. 5: En un expediente pueden realizarse 2, 3 6 4 audiencias de conciliacion previas a concretar una solucion al conflicto laboral, dentro de los 45 dias contados a partir de la solicitud, y archivar el expediente, razén por la que el nimero de audiencias de conciliacion celebradas,
siempre sera mayor al nimero de audiencias de conciliacién confirmadas.

Con relacidn al presupuesto autorizado y modificado se hace de conocimiento que el presupuesto en materia de contabilidad y por ser de una sola fuente de financiamiento se distribuye de manera acumulativa por lo cual no hay necesidad de tener una segregacion y separacion del gasto.

C.P. Francisco Javier Hernandez Parra

Director Administrativo CCLEM

LIC. Malu Estefania Ayala Gutiérrez

Coordinadora de Conciliacién Laboral del CCLEM en suplencia temporal de la Direccién General del
Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.






