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Ejercicio Fiscal 2022

L S tari X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
ecretaria . h h .
MORELOS de Haciend del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
PoDER BIECUTIVO e Haclenda
Fecha|
DATOS DEL PROGRAMA
A A2 o Dependencia ; p A 4 o
Programa ;.4 Transparencia y Rendicion de Cuentas Ramo: _14._Contraloria ben .~ Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica s i Cero corrupcion
5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicién de cuentas en el Objetivo: Meta:
Objetivo:| quehacer gubernamental, promoviendo la eficiencia y eficacia del uso de los Objetivo: No aplica
recursos publicos asignados al estado.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad: |1. Gobierno Funcién: égbiorﬁ:)dmacmn Celaciicalds Subfuncién: 1.3.4 Funcién Publica 35. Transparencia y rendicion de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos Al periodo 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) — —— e o Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo :"nle:idae (EHod Frecuencia de mediiién ) del 70'7_9%
) 2do. 3er. 4to. . Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim . . . Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim. | Trim. Trim
Contribuir a disminuir la corrupcién en la
Administracién Publica mediante Mide la tasa de incidencia de actos de
. i de fiscalizacié fici Tasa de incidencia de actos de corrupcion por cada cien mil habitantes con|Publicacién de Encuesta Nacional de Calidad! L, L .
Fin N L . ) . - - Tasa Estratégico-Eficacia- Descendente- Bienal 3675
que garantizan el ejercicio honesto,| corrupcién por cada 100 mil habitantes |relacion al total de actos de corrupcion|e Impacto Gubernamental INEGI 2019
transparente y de rendicién de cuentas ocurridos por cada cien mil habitantes
de los recursos publicos
La administracion  publica estatal
i de fiscalizacié ) . }
v B Mide la percepcién de corrupcién con Publicacién de Encuesta Nacional de Calidad - . . .
a o i T » fa E E D B
RIonceito que g d ?j_er 2ER P CR G relacion al total de habitantes encuestados | e Impacto Gubernamental INEGI 2019 dics stratégico-Eficacia- Descendente- Bienal 16
honesto, transparente y de rendicién de
cuentas de los recursos publicos
Mide la proporcién de actos de fiscalizacion (NGmero de actos de fiscalizacion realizados
Porcentaje de actos de fiscalizacién|realizados en el sector paraestatal con en el sector paraestatal / total de actos de . e e .
B L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral % % 1 o .09
realizados en el sector paraestatal relacion al total de actos de fiscalizacion|fiscalizacién programados en el sector J 1 icacl ! 0 50% | 100% & 100% | 100% 86 100.0% Verde
programados paraestatal) * 100
Componente 1 Actos de fiscalizacion realizados
Mide la proporcién de actos de fiscalizacion (NGmero de actos de fiscalizacion realizados
Porcentaje de actos de fiscalizacién|realizados en el sector central con relacién en el sector central / total de actos de . L. - "
i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7 % {7 % .09
realizados en el sector central al total de actos de fiscalizacion fiscalizacion programados en el sector : ! fcact ! 5 25% 50% | 75% | 100% 5 100.0% Verde
programados central) * 100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100%' '
Nivel (Resumen Narrativo) dad d dod Amarillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Dil i6n-Sentil e medicié
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) B . L dell70:79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Ser 4to Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim - - - Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim. | Trim. Trim
Mide la proporcién de servidores publicos| . - }
" . . (Ndimero de servidores publicos capacitados
c itacié d dbli b i d ” ibli capacitados en materia de fiscalizacién en: teria de fiscalizacion/ total d
Actividad 1.2 apacn. acl n 2 ‘ser.vll ores  publicos en orceln e € selrw orés 4pu”|cos relacion al total de servidores publicos que en 'ma ena’ 'e sca |z'acv|on o'a ”e Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 82 100.0% Verde
materia de fiscalizacion capacitados en materia de fiscalizacién s S . servidores publicos que solicitan capacitacion
solicitan  capacitacion en materia de A L
. en materia de fiscalizacién )*100
fiscalizacion.
(Numero de documentos  autorizados:
Mide la proporcién de documentos relacionados con el Programa Anual de
.. . . Entrega de un Programa Anual de . . S, . . L. S .
Actividad 1.1 Progi Anual de Fi Fiscalizacié autorizados relacionados al Programa Anual| fiscalizacién / Numero total de documentos| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% 45 100.0% Verde
I 1zacion . . 2
scalizacio de Fiscalizacion presentados relacionados con el Programa:
Anual de fiscalizacién)*100
Mide la proporcién de quejas y denuncias (Nimero de quejas y denuncias atendidas
Porcentaje de quejas y denuncias|atendidas por actos u omisiones de los por actos u omisiones de los servidores
Componente 2 Quejas y denuncias atendidas atendidas por actos u omisiones de los servidores publicos en relacién al total de|pdblicos/ total de quejas y denuncias| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 3,882 100.0% Verde
servidores publicos quejas y denuncias presentadas por actos u presentadas por actos u omisiones de los
omisiones de los servidores publicos. servidores publicos)*100
Mide la proporcion de actos de entrega ,
Atencién de actos de entrega recepcién Porcentaje de actos de entrega|recepcion atendidos en relacién a actos de: (Nimero de actos de entrega recepcion
Actividad 2.3 . 8 P ,,J © 8 ) - . atendidos/ el total de actos de entregal Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 1,532 100.0% Verde
atendidos recepcién atendidos entrega recepcion solicitados por servidores ) T
pablicos recepcidn solicitados)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo ) 80-100%' '
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d T o L, d Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo - Sentido de medicié
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) B : . SRl 7B
medida Frecuencia de medicién 2do Ser 4to Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim - - - Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim. | Trim. Trim
Mide la proporcién de quejas y denuncias| . X .
Atencién de quejas y denuncias del sector|Porcentaje de quejas denuncias|atendidas del sector central en relacin al| (N\UMer de duejas y denuncias atendidas del
Actividad 2.2 quejasy denu mal quelas v ) 2 e sector central/ total de quejas y denuncias| Porcentaje | Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 650 100.0% Verde
central atendidas del sector central total de quejas y denuncias recibidas del .
recibidas del sector central)*100
sector central
Mide la proporcién de quejas y denuncias|(Ndmero de quejas y denuncias atendidas del
i j i j j ias|atendidas del sector paraestatal en relacion j
Actividad 2.1 Atencidn de quejas y denuncias del sector Porcelntaje de quejas y denuncias ¢ p t nr sector 'paraestatavl/v total de quejas vy Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 3,232 100.0% Viemle
paraestatal atendidas del sector paraestatal al total de quejas y denuncias recibidas del|denuncias recibidas del sector,
sector paraestatal paraestatal)*100
Mide la proporcién de servidores publicos. ) _ .
Porcentaie  de  servidores iftess CeEEnERss. @ (eEdn & el ¢ (Ndmero de servidores publicos sancionados/
Componente 3 Servidores publicos sancionados ) ! a . o A .. _total de servidores publicos con resolucién| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 77 100.0% Verde
sancionados servidores publicos con resolucién definitival """ "
L definitiva de responsabilidad)*100
de responsabilidad
Mide la proporcion de informes de presuntal (Ndmero  de informes de  presunta
L, . . . responsabilidad  administrativa atendidos| responsabilidad administrativa atendidos por
Atencion de informes de presunta/Porcentaje de informes de presunta - . . ) L
bilidad L 3 bilidad administrativa atendid por actos u omisiones de los servidores actos u omisiones de los servidores publicos/'
Actividad 3.5 responsa Hida 3 bl ‘a‘ ministrativa @ er? \dos publicos con relacién al total de informes de| total de informes  de presunta| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 354 100% | 100% | 100% | 100% 285 100.0%! Verde
inter en contra de los servidores|por actos u omisiones de los servidores - - N . . N e
o presunta responsabilidad administrativa responsabilidad administrativa recibidos por
publicos - - . . -
recibidos por actos u omisiones de los actos u omisiones de los servidores publicos)
servidores publicos *100
Atencion de medios de impugnacién Porcentaje de medios de impugnacion, Mide la proporcién de medios de|(Nimero de medios de impugnacion
Actividad 3.4 " ) Pugr ntaj pug impugnacién atendidos en relacion al total|atendidos/ total de medios de impugnacién| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 352 100% | 100% | 100% | 100% 56 100.0% Verde
promovidos por los servidores publicos | atendidos . . .
de medios de impugnacién presentados presentados)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos Al periodo DA
Nivel (Resumen Narrativo) dad d dod Amarillo: Cumplimiento
Unidad de Tipo -Dit ion-Sentii e medicié
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) P ) . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2o i o Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim - - - Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim. | Trim. Trim
Expedicion de los oficios de habilitacion o Mide la proporcién de oficios de/(Namero de oficios de habilitacion o
i i ilitacié j ici ilitacio habilitacién o constancia de no inhabilitacion! i i ilitacio iti
Actividad 3.3 cnnst.anua de .nn inhabilitacion Porcenta!e de of|C|os ‘d‘e h?bl|ltafilf!n o il st de ilitacic constanaaﬁe no |nhAa|Ab|I|tAaTC|on emltidaf/ erEArER Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 10768 100% | 100% | 100% | 100% 19,021 100.0% Verde
tr dos por aspirantes a ocupar un constancia de no inhabilitacién emitidas |emitidas en relacién a oficios de habilitacién| total de oficios de habilitacién o constancia
cargo publico o constancia de no inhabilitacién solicitadas | de no inhabilitacién solicitadas)*100
Mide la proporcion de inconformidades
i . " . prop . L (Nimero de inconformidades atendidas en
de f lades que se . . . atendidas en materia de contratacién de ) ., .
resentan derivadas de los Porcentaje de inconformidades’ obra publica y adquisiciones en relacién al materia de contrataciéon de obra publica y
Actividad 3.2 P - L atendidas en materia de contratacion de R ) adquisiciones/ total de inconformidades| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24 100% | 100% | 100% | 100% 7 100.0% Verde
procedimientos de contratacién en L total de inconformidades presentadas en X .,
. Lo . obra publica y adquisiciones . . L presentadas en materia de contratacién de:
materia de obra publica y adquisiciones materia de contratacién de obra publica y L o
- obra publica y adquisiciones)*100
adquisiciones
Registro de resoluciones definitivas Mide la proporcion de resoluciones| X X
L. . . . . K (Ndmero de resoluciones registradas de los
emitidas por los tres poderes, y las|Porcentaje de resoluciones registradas|registradas de los tres poderes en el libro de tres poderes en el libro de gobiernoftotal de
Actividad 3.1 lidas de apremi itidas por el de los tres poderes en el libro de|gobierno en relacion al total de resoluciones, po . 8 Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% | 100% 263 100.0% Verde
" . L . . s resoluciones recibidas de los tres poderes
Tribunal de Justicia Administrativa del gobierno recibidas de los tres poderes para su 3
. para su registro)*100
Estado de Morelos registro
Mide la proporcién de servidores publicos| . - .
. . L . . o . |(Numero de servidores publicos capacitados
Porcentaje de servidores publicos|capacitados en materia de contraloria social 3 ) X
. . B o4 . anm en materia de contraloria social/ total de . " . .
capacitados en materia de contraloria en relacién al total de servidores publicos N - - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 100% | 100% | 100% @ 100% 315 100.0% Verde
. . A ) servidores publicos que solicitan
social que solicitan capacitacion en materia de o
o N capacitacion)*100
contralorfa social
Capacitacién en materia de contraloria
Componente 4 social a ité iudad. y a
servidores publicos otorgada
Mide la proporcién de comités ciudadanos, L )
. " . . . 5 . |(Numero de comités ciudadanos capacitados:
Porcentaje de comités ciudadanos|capacitados en materia de contraloria social N . i
) ) B L. o en materia de contraloria social/ total de: . " . .
capacitados en materia de contraloria en relacién al total de comités ciudadanos "l ) - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 34 100% | 100% | 100% | 100% 75 100.0% Verde
. - N . comités ciudadanos que solicitan
social que solicitan capacitacion en materia de o
B . capacitacion)*100
contraloria social




INDICADORES AVANCE ACUMULADO
SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
jeti Al periodo DS
Nivel (Resur(\')l:l:'l:\ll‘;or:ativo) Unidad d T BT Gl s ’ A
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a_ € L . _e_ dell70:79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Ser 4to Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim ¥ - N Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim. | Trim. Trim
Mide la proporcion de actividades de| . ,
. . o Lo ia d lori . I(Numero de actividades de promocién en
i6n de ividades de pr Porcentaje de actividades de promocién promocién en materia de contraloria social materia de contraloria social realizadas/ total
Actividad 4.1 d tralori ‘al P en materia de contraloria social realizadas en relacién a las actividades de de actividades d - teria d Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 127 100% | 100% | 100% @ 100% 154 100.0% Verde
€ contraloria socia realizadas promocién en materia de contraloria social e a IVI,a esA e proAmocwn en materia de
solicitadas contraloria social solicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
'::::J:::::I Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 28,384.90 28,384.9 . Q0
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,310.23 27,310.23 27,310.23 27,310.23 100.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 ] Ramo 33
Modalidad del ngresos
odalidad ce Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. F I Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F.lll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO B B 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . . 27,310.23 . . . 27,310.23 100.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
INTEGRO APROBO

ERIKA PAOLA RUELAS VARGAS

TITULAR DE LA UNIDAD DE ENLACE FINANCIERO
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

AMERICA BERENICE JIMENEZ MOLINA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA




Ejercicio Fiscal 2022

¥ Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MORELOS . i i i i i
TORELO de Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
Fechal
DATOS DEL PROGRAMA
Dependenci
Prograr.na OA10. Secretaria de la Contraloria Ramo: _14._Contraloria epe! f’e cia o Secretaria de la Contraloria Unidad (es) responsable (s): Secretaria de la Contraloria
presupuestario: Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 5. Modernidad para los morelenses Programa: No aplica Cero corrupcién
Ejes transversales:
jetivo: | N li Meta: N li
5.7 Fortalecer la cultura de la transparencia y rendicion de CRIStve DERIE ORI
e cuentas en el quehacer gubernamental, promoviendo la L. .
Objetivo:, . .~ - - . Objetivo:| No aplica
eficiencia y eficacia del uso de los recursos publicos asignados al
estado.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:| 1. Gobierno Funcién:| 1.3 Coordinacién de la Politica de Gobierno Subfuncién: 1.3.4 Funcidn Publica 35. Transparencia y rendicién de cuentas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta anual 2022 80-100%
Actividades Objetivos R Tino -Di » T Al periodo Amarillo: Cumplimiento
nidad de ipo - e -
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Tt P 5 i del 70-79%
mecica R & Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Porcentaje de informes de (Ndmero de informes de
evaluacién derivados de los|Mide el cumplimiento de los reportes de|evaluacién /Total de reportes
reportes de avance trimestral de|avance trimestral en la ejecucion dellde avances trimestral emitidos,
Control Interno de las|programa de trabajo de control interno de las|por las Secretarias,| Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 14 100% 100% 100% 100% 158 100.0% Verde
Secretarias, Dependencias y|Secretarias, Dependencias y Organismos de la| Dependencias y Organismos de
L ) Organismos de la| Administracion Publica Estatal. la Administracién  Publica;
Aplicacion de instrumentos de Administracion Publica Estatal. Estatal )/*100
1. Actividadesdela |control  interno en las
oficina de la Secretaria |Secretarias, Dependencias y , ,
. . . B . o . (Numero de Secretarias,
Organismos Auxiliares Porcentaje  de  Secretarias,|Mide la proporcion de Secretarias y X N
. ) . L - ... |Dependencias y Organismos de
Dependencias y Organismos de| Dependencias de la Administracién publica . A
la Administracién Publica en las|Central en las que se aplicé la evaluacion al la Administracién Publica en las
o ) R L que se aplicé la evaluacién| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 14 100% 53 100.0% Verde
que se aplicé la evaluacién al|Sistema de Control Interno Institucional en 3
. . - B . |/Total de Secretarias,
sistema de control interno|relacion al total de Secretarias, Dependencias; . N
institucional y Organismos de la Administracién Publica Dependencias y Organismos de
. " |la Administracién Publica)*100




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta anual 2022 80-100%
Actividades Objetivos Unidad d Tipo -Di a ido d R Al periodo Amarillo: Cumplimiento
G P A L < nidad de ipo - e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo aid P 5 Sy e del 70-79%
mecics T e Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
t 2 Actlvn:adesl Capacitar al personal de la P taie d de | El indicador mide la proporcién de personas: (Numirc; Jt tdel d personas
ransversa e'sa a Contraloria para mejorar su orcen a],e © p?rsonas e fa capacitadas con relacién al total de personas capacita as otal de personas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 154 100% 100% 100% 100% 114 100.0% Verde
dependencia u o Contraloria capacitadas. . . e o que solicitan o requieren
. desempeiio que solicitan o requieren capacitacion. o
organismo capacitacion
(Nimero de proyectos de
e PO acuerdos, decretos, contratos,
Elaboracién o revision juridica 5 . .
Porcentaje de proyectos de X L " convenios y demas
de proyectos de acuerdos, Se refiere a la revision o elaboracién de los| . o
decretos, contratos, convenios acuerdos, decretos, contratos, proyectos de acuerdos, decretos, contratos instrumentos juridicos
3. Actividades juridicas o " | convenios % demas R ) oo "|elaborados o revisados/ Total|Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 48 100% 100% 100% 100% 68 100.0% Verde
y demas instrumentos juridicos| . o convenios y demas instrumentos juridicos que
N . instrumentos juridicos . . ) de proyectos de acuerdos,
requeridos por la Secretaria de . requiera la Secretaria de la Contraloria. '
’ elaborados o revisados . decretos , contratos, convenios
la Contraloria . R
y demds instrumentos juridicos
requeridos)*100
» R (Numero de contestaciones de
Elaboraciéon de contestaciones .
R demandas, denuncias, informes
de demandas, denuncias, . . P
N N R " L. . previos, informes justificados,
informes previos, informes . . Se refiere a la elaboracién de contestaciones| )
o N Porcentaje de contestaciones de R . X informes de autoridad en
justificados, informes de o de demandas, denuncias, informes previos, , .
N . |demandas, denuncias, informes|. o . . general y demas promociones
autoridad en general y demas X nf ustificad informes justificados, informes de autoridad Jaboradas/ | total  d
promociones que se requieran Prewos, informes Ju? ficados, en general y demds promociones que se elabora a.s e ota e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1595 100% 100% 100% 100% 600 100.0% Verde
L, informes de autoridad en X contestaciones de demandas,
para la atencion de asuntos , . requieran para atender los asuntos en los que ) 3 A
. general y demds promociones| . . denuncias, informes previos,
contenciosos en los que la la Secretaria de la Contraloria sea parte o] L .
. . elaboradas. R . . . informes justificados, informes
Secretaria de la Contraloria sea tenga intervencion por cualquier medio. o
N L, de autoridad en general vy
parte o tenga intervencion de . . .
cualguier manera demas promociones requeridas
a ) o solicitadas) *100
(Ndmero de solicitudes de
Atencién d Jicitud delp tsie d licitudes Se refiere a la atencién de solicitudes de|informacién publica atendidas/!
! encnon” e' s_o \citudes  de ) orcen ajf ? ,SD ety ?S €|informacion publicas  requeridas a lajel total de solicitudes de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 85 100% 100% 100% 100% 227 100.0% Verde
informacién publica informacion publica atendidas. . ” ) . . .
Secretaria por la poblacion. informacion publica requeridas)
* 100
.. - o Mide la proporcion de opiniones juridicas| - o
Atencion de opiniones juridicas . . L . - (Numero de opiniones juridicas!
) L Porcentaje de opiniones|emitidas derivado de las solicitudes que . L N - - .
relacionadas con el ejercicio de|. = . . . L . emitidas/ el total de opiniones| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 40 100% 100% 100% 100% 65 100.0% Verde
PP juridicas atendidas. realizan las unidades administrativas de la| =~ .
la funcién publica . . juridicas solicitadas) * 100
Secretaria de la Contraloria.




INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Ct 1to del
Linea base Meta anual 2022 80-100%
Actividades Objetivos — —— L, o i Al periodo Amarillo: Cumplimiento
n d
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ! da'd e 'po 4 J,e,l del 70-79%
mecics y e Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim | 2do. Trim. | 3er.Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Mide la proporcion de obras supervisadas de|
. . (Numero de obras
las secretarias y dependencias de la .
- » L supervisadas/ total de obras
L, P tai d b administracion  publica central 'y de iruidas de | cari
Promocion de la cultura y orcen' aje e obras municipios, respecto al total de las obras construl ast e las secretarias y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 67 100% 100% 100% 100% 205 100.0% Verde
li de instr de|supervisadas . ) .__|dependencias de la
vidad, . e construidas de las secretarias y dependencias drmini i6n pébli |
5. Act de control y r de de la administracién pablica central y a mlnls'tr'atj‘lon publica central y:
de subsecretariosy |a través de la ejecucion de municipios de municipios)*100
similares auditorias de la secretaria de
oPras‘ publicas  del  poder . " inf . (Numero de informes emitidos
ejecutivo Porcentaje de informes emitidos Mide la proporcion de informes emitidos de de avance de obras realizadas/|
. avance en obras realizadas en relacion al total ) X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual 67 100% 100% 100% 100% 205 100.0% Verde
sobre avances de obras . . . total de informes requeridos de
de informes requeridos en obras construidas )
obras construidas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
13,799.00 13,799.0 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
24,500.55 24,500.55 24,500.55 24,500.55 100.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
e el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre_sos Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
q o o 24,500.55 q q . 24,500.55 100.0%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Sobre el indicador relacionado con niumero de evaluaciones aplicadas de Control Interno a las Secretarias, Dependencias y Organi! D | se reporta en cero, toda vez que, las Secretarias y Dependencias del Sector Publico estan en tiempo de dar contestacion a la evaluacién de acuerdo a la normatividad en materia de control interno.
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