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Ejercicio Fiscal 2022

: Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
. 4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
Programa B B q Dependencia . . . . . " .
——— PAO04. Desarrollo Econdmico y del Trabajo Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): |econémico y del Trabajo
presupuestario: ’ 4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
. q 8.2. Lograr niveles mas elevados
. . - L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo . .
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: E cognémi o y del Trabajo de productividad econémica Cero impunidad
Objetivo 8: Promover el crecimiento economico mediante la diversificacion, la|
) ) ) Obietivo: sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo Meta: modernizacién tecnoldgica y la| Ejes transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y ) " |pleno y productivo y el trabajo decente para " linnovacion, entre ofras cosas )
Objetivo: sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que Objetivo: 1,2,3,4,56,7,89,10,11, 12y 13 todos centrando la atencién en sectores Perspectiva de
promuevan la compgntlwdad de las empresas generando el de mayor valor afiadido y uso género
bienestar a la poblacién morelense. intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S ) L 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y L 311 Asuntos Econémicos y . ; s
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Lelsarles an Canal Subfuncién: CamEaklEs an Canai 110. Politica de desarrollo empresarial y competitividad
RESULTADOS
ENDICADORES Linea AVANCE ACUMULADO SEAORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
base " 100%-80%
Actividades Objetivos —— Tino -Di » do d o i Al periodo Amarillo: C ——
nidad de 0 - e Frecuencia
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ! ) P o uencl T 2do. e 4to. 79%-70%
medida de medicién 2021 - . - ) Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento menor
Trim. Trim. Trim. Trim. al 69%)
p taie  d . d El indicador muestra el porcentaje de|(Numero de sesiones de trabajo
Sesiones de trabajo realizadas orce'n aje . e sesiones e sesiones de trabajo realizadas con relacién|realizadas/ el total de sesiones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 682 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 780 100.0% Verde
trabajo realizadas (CDE) . - L
al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
1. Actividades de |Sesiones de trabajo con otras
oficinas de secretarias de estado,
. i ili 4 El indicador muestra el nimero de
subsecretarios y organlsm?s auxiliares, c?maras C (Ntmero de estrategias de a
similares empresariales, presidentes Porcentaje de sesiones de estrategias del Plan Estatal de Desarrollo de secretaria  implementadas/el
municipales 'y  empresarios . J . la SDEyT implementadas, con relacién al|™ ", P . Valor absoluto Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 0 1 2 3 3 100.0% Verde
_|trabajo realizadas (CDE) . . - Ndmero de estrategias:
morelenses  para  construir numero de estrategias definidas en el Plan| L
. . e . definidas en el PED)
alianzas e impulsar politicas de! Estatal de Desarrollo de la Secretaria
desarrollo econdmico
sustentable.
El indicador mide el porcentaje
2. Actividades Admlmstracmn' eficiente de los|Porcentaje de'avance eJe.rudo Registros administrativos de la Unidad de de recurso EJer(?IdO de gasto ‘ 3 o )
L . recursos destinados al gasto|de gasto corriente autorizado X . L . corriente  autorizao por la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86,597 | 10.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 95,376 96.49% Verde
administrativas X Enlace Financiero Administrativo o ,
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de
Ecnonomia
Asesorar  juridicamente  los: . . -
asuntos donde intervenga la|Porcentaje de asesorias juridicas|El indicar muestra el porcentaje de (NGmero de Asesorias Juridicas
. B X Atendidas/Total de Asesorias! Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 314 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 411 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo| (UEJ) asesorias atendidas o o
L _ Juridicas Solicitadas)*100
3. Actividades |Econdmico y del Trabajo
juridicas Elaborar los instrumentos| .
juridicos donde intervenga la|Porcentaje instrumentos|El indicar muestra el porcentaje de (Nimero  de  Instrumentos
! B & Lo y . Lo P ! Elaborados / Numero de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 349 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 111 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo|juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados ; .
. _ instrumentos Solicitados) *100
Econdmico y del Trabajo




Ejercicio Fiscal 2022

Lo Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
P DEpEnEETE A 4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
L P Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): |econémico y del Trabajo

presupuestario:

PAO04. Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Ramo: _07._Economia

o Entidad:

4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

PRt Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO

15,057.65 15,057.65 14,422.46 ,422. 95.78%
AUTORIZADO ! SRYPED
PRESUPUESTO

25,018.34 25,018.34 24,457.43 ,457. 97.8%
MODIFICADO ! o

Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
DR et Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal LB Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: E Nl Propios Fondo: Federales
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . P 25,018.34 ) . " 24,457.43 97.76%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversi6n)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas prog| d do no se plié la meta o do se superé iderabl

Referente al presupuesto modificado, se autorizé una transferencia de recursos de Gasto Corriente a Gasto Capital por la cantidad de $76,281.39, mediante oficio SH/CPP/DGPGP/1945-GH/2022, para adquisicién de equipo de cémputo por lo que se obtuvo una reduccién al presupuesto, asi mismo mediante oficios SH/1095-

GH/2022 y SH/1250-GH/2022, se otorgé una ampliacién presupuestal por la cantidad de $10,000,000.00. para la difusién de programas y actividad
a esta Secetaria

vehiculos

b
guber

les de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, y mediante oficio SH/1120-GH/2022, se autorizé la ampliacién de $36, 976.00, para reparacién de

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico




Ejercicio Fiscal 2022

MORELOS Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
. . . . .
PoOER EIECUTIVO de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
| Fecha: | 10/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . o ’ - - Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Consejo de Ciencia y Tecnologia del
F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia : 20._Ciencia_y_tecnologia . R §
presupuestario: P y 9 [REEE - = Y 9 Entidad: Trabajo U (=9 iespemseilts () Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
j égico: 5. Modernidad para las y los morelenses g Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2019-2024 A 2
B EsiEEEEe, P y ACYEIIE 9 p y 9 8.2. Lograr niveles mas elevados
Objetivo 8: Promover el crecimiento! (rjnee dian[:(reOd']I;tIVIgi\a/irsificeaccoigr?mlclz o "
Fortalecer la comunicacién de las humanidades, las econémico  sostenido, inclusivo 'y modernizacién tecnolégica y 1al Ejes transversales: ogpica
5.2 Impulsar la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, la ciencias y la tecnologia, para promover su apropiacion| ~Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: [0 Lo T TE LS T eas
innovacion y la divulgacion a través del Sistema de Innovacion, Ciencia sociocultural y generar espacios de discusion y debate de productivo y el trabajo decente para centrando ’Ia atencién en sectores
Objetivo: y Tecnologia para avanzar en la consolidacién de una sociedad del Objetivo: los problemas prioritarios del contexto politico, social, todos de mayor valor afiadido y uso
conocimiento que responda a las necesidades y desafios del entorno econémico, cultural y ambiental para contar con una TiErsie ¢k mams Gl e
en Morelos sociedad mas informada y consciente de la realidad y de su
problematica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién: 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |187. Formulacién, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
. 100%-80%
Nivel Objetivos Al periodo oty
(Resumen Narrativo) Tipo -Di .. ido de T @ o del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de did. = de s 79%-70%
Fr k
Zer. 2do. 3er. 4to. Rojo:
2021 ) ) . ) Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Mide la posicion de Morelos en materia de
\ Trrd . . i dicell fa fisticacion  de | - o B o )
Fin 9, ’Co.ntrlbulr al crecimiento| indice de Competitividad- Subindice nnov’acl.on y sofis |caC|‘on e los S'IS emas Metodologia de IMCO (ndice Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal G G B
econémico Innovacion econémicos de las entidades federativas en
México
Tasa de empresas e instituciones|Mide la proporcién de Empresas e instituciones| L
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e|cientificas y tecnolégicas instaladas en|de base cientifica y tecnoldgica instaladas en (e 6o Eipiess @ [siieiEs i
Propésito ., ! 'g ¥ 8 X N - .. |Base Cientifica y Tecnoldgica instaladas Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 46 Verde
Innovacién en el Estado, fortalecido. |Morelos por cada 100 mil habitantes|Morelos en  relacion a la  Poblacién > 3
P . en Morelos / (PEA / 100 mil habitantes))
de la PEA. Econémicamente Activa.
., Mide el porcentaje de proyectos de formacion de| (Ndmero de proyectos de formacién de
Proyectos de formacion de recursos Porcentaje de proyectos de formacién|recursos humanos apoyados con relacién al total| recursos humanos, apoyados/ Total de
Componente1 |humanos que realicen investigacion| ) proy iy ! p”y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 30% 2 100.0% Rojo
L de recursos humanos, apoyados. proyectos de formacién de recursos humanos,|proyectos de formacién de recursos
bdsica, apoyados. - .
solicitados. humanos, solicitados) * 100
Emision y promocion de|Convocatorias para otorgar becas,|Mide el nimero de convocatorias para otorgar|Numero de convocatorias para otorgar,
Actividad 1.1 convocatorias para otorgar becas, estancias, catedras y otros medios,|becas, estancias, catedras y otros medios, becas, estancias, catedras y otros| Convocatorias Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 0 0.0% Rojo
estancias, catedras y otros medios. emitidas y promocionadas. emitidas y promocionadas. medios, emitidas y promocionadas.
(Numero de proyectos en investigacion
. L, Porcentaje de proyectos de|Mide la proporcion de proyectos de investigacion|en humanidades, apoyados / Total de
Proyectos de investigacion en|. L . ; . o an . e Ep "
Componente 2 humanidades, apovados investigacion  en humanidades,|en humanidades, apoyados respecto a los que|proyectos en investigacion  en Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 10% 6 5.5% Rojo
hELY . apoyados . solicitaron apoyos humanidades que solicitaron apoyos) *
100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
. 100%-80%
Nivel Objetivos Al periodo iy
(Resumen Narrativo) Tipo -Di ido de medicién- Cumplimiento del
Nombre del indicador 6n del indicador Método de célculo Unidad de medid: c de medicié 79%-70%
Fr k
ler. 2do. 3er. 4to. . Rojo:
2021 . ) . ) Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Preservacion y promociéon de los
imientos tradicional de | . . . NU d teriales didacti
conzlumnelnd?s ra mo:a ef : cl>s Materiales didécticos para preservar|Mide el nimero de materiales didécticos para umero de malena es didac |§osl p:ra
Actividad 2.1 ,pue 95 m lgenas - a ftraves . € a los conocimientos tradicionales de los|preservar los conocimientos tradicionales de los pres?rvar 0% conéc'rvf'en 05| Material didactico | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 1 100.0% Verde
investigacion en humanidades, Lo . — . tradicionales de los pueblos indigenas,
) R pueblos indigenas, promocionados. | pueblos indigenas, promocionados. X
mediante el desarrollo de materiales! promocionados
didacticos.
5 d b o 16gica |p B d de b Muestra la Proporcién de empresas de baset (Nulvjne.ro Ce en:jpre/sas Tdtel ba;e
mpresas de base tecnoldgica,|Porcentaje de empresas de base - ecnoldgica,  apoyadas, otal e . e X
Componente 3 P 8! . ] P tecnolégica, apoyadas respecto a las que; sica, poy L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 70% 70% 35 100.0% Rojo
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. L empresas de base tecnoldgica que
solicitaron apoyos -
solicitaron apoyo) * 100
Incubacién d de base|Nu d de base|Mide el nimero de empresas de base Nu d d b: Elbiesaslcebase
Actividad 3.1 neu a’cu_nn € empresas de base umerlo- e_ empresas de  base P P umer’o. _e empresas € ase tecnoldgica Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11 15 14 93.3% Verde
tecnoldgica. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. )
incubadas
. A2 . Nimero de proyectos de propiedad
B - N R S| od s d iedad Mide la Porcién de proyectos de propledad_(t:j - 3 vd / 'I?tpll d
royectos de propiedad intelectual,| Porcentaje de proyectos de propiedad). ntelectual, apoyados otal e . e X
Componente 4 4 propi ! u . g proys Propi intelectual, apoyados respecto a los queI ual, P y. . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 30% 100 100.0% Rojo
apoyados. intelectual, apoyados - proyectos de propiedad intelectual que
solicitaron apoyos. -
solicitaron apoyo) * 100
Realizacion de  asesorias  para X . ”
L . . . . Numero de asesorfas de proteccién|Se refiere a las asesorias de proteccién de|Numero de asesorias de proteccién de . L. . . .
Actividad 4.1 incentivar el registro de la propiedad ) ) P . . P . . P Asesoria Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 30 201 670.0% Rojo
intelectual de propiedad intelectual, otorgadas | propiedad intelectual, otorgadas. propiedad intelectual, otorgadas.
(Numero de reconocimientos  y/o
estimulos a la  innovacion, la
Reconocimientos y/o estimulos a la| Porcentaje de reconocimientos y/o! 3 Iy - investigacion, la actividad inventiva y la
. ) | . o ol estimut | . 9 | Se refiere a la proporcién de reconocimientos y/o| . |acié 5 d / Total d
Componente 5 |nn.o\l/a(:|on., a‘ inves |g:?1C|on, L, g ?5 'ml_J 05_, a . !nnov.acmn,. 3 estimulos a la innovacion, la investigacion, la Vm,u,] Glelt), - EelfERs o ota 5 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 33% 114 52.2% Rojo
actividad inventiva y la vinculacidn,|investigacion, la actividad inventiva y| . . . . . A solicitudes de reconocimientos y/o
K , actividad inventiva y la vinculacion, otorgados ) ) .,
otorgados. la vinculacidn, otorgados estimulos a la innovacién, la
investigacion, la actividad inventiva y la
vinculacién, otorgados) * 100
Entrega de reconocimientos o, L . L
. & R X v/ Numero de reconocimientos y/o| . . . NUmero de  reconocimientos  y/o
estimulos a los investigadores, simul " d | Mide el numero de reconocimientos y/o simulos ot d los i tigad
Actividad 5.1 tecndlogos, estudiantes y grupos de 'es Iml,’ 0 otorgados @ , 95| estimulos otorgados a los investigadores, es m]u 0s otorga O,S alos Investigadores, | - poconocimiento | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 160 100 100 100.0% Verde
X N investigadores, tecndlogos, . . . . .. |tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacion ~ por  sus  logros X . . > "’ltecndlogos, estudiantes y grupos de investigacion | o
. estudiantes y grupos de investigacion. investigacion
obtenidos.
((Personas que participaron en programa
y/o eventos y/o acciones de divulgacion
o L, Mide la variacion porcentual participacion de|para la apropiacién de la ciencia, la
. Tasa de variacién participacion de . . . .
Programas y/o eventos y/o acciones personas en programas de y/o eventos y/o|tecnologia y la innovacién, realizados en
de divulgacion para la apropiacion de PEREES G [IEFEMES @2 acciones de divulgacion para la apropiacién de lajel afio actual / Total de personas que 1%
Componente 6 Lo . eventos y/o acciones de divulgacién| . . R - - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1% 2,000,684 1.0% Rojo
la ciencia, la tecnologia y la L L ciencia, la tecnologia y la innovacién, (CTI) participaron en programas de y/o 2,000,000
X ., ) para la apropiacion de la ciencia, la " o iy . . . Aa
innovacion, realizados. ) N ., X realizados en el afio actual con relacién al afio|eventos y/o acciones de divulgacién para
tecnologia y la innovacidn, realizados. . N L B
anterior la apropiacion de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, realizados en el afio
anterior)-1)*100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
a 100%-80%
0Tt Objetivos alpeicto Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di . ido de medici Q]
Nombre del indicador 6n del indicador Método de calculo Unidad de did ia de L 79%-70%
Fr k
ler. 2do. 3er. 4to. . Roicd
2021 X i i i Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Elaboracién, produccion, publicacién,| . .
. ) L e Numero de materiales impresos, " . . . , . .
divulgacién, edicién y difusion de| ,. . _ Se refiere al nimero de materiales impresos,{Nimero de  materiales impresos,
materiales impresos, digitales digitales, audiovisuales y otros, de las digitales, audiovisuales y otros, de las diferentes| digitales, audiovisuales y otros, de las!
Actividad 6.6 o ! ’|diferentes ramas de la ciencia, la . o 9 . ol . - Publicacién Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 2 4 4 133.3% Verde
audiovisuales y otros, de las - . ' “|ramas de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,| diferentes ramas de la ciencia, la
N L tecnologia y la innovacion, P . ”
diferentes ramas de la ciencia, la elaborados elaborados tecnologia y la innovacién, elaborados
tecnologia y la innovacion. :
L, Numero de personas que asistieron a . L
Organizacién de cursos, talleres) ) . . - Numero de personas que asistieron aj
: . . cursos, talleres presenciales y/Mide el nimero de personas que asistieron a 8 N
presenciales y virtuales para impulsar| " X X . cursos, talleres presenciales y virtuales
L L, o . |virtuales para impulsar lajcursos, talleres presenciales y virtuales para . T . L . .
Actividad 6.5 la comunicacién y apropiacién social o o, . X L . . para impulsar la comunicacién y Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 500,000 | 10,000 | 50,000 | 200,000 | 450,000 | 96,314 19.2% Rojo
o B comunicacién y apropiacién social de|impulsar la comunicacién y apropiacion social de L . C
de la ciencia, la tecnologia y la o ., - . . L apropiacién social de la ciencia, la
) L la ciencia, la tecnologia y la|laciencia, la tecnologiay la innovacién. , N o
innovacion. . ) tecnologia y la innovacion.
lnnovacion
Elaboracién de programas de|NUmero de personas que asistieron a|Mide el nimero de personas que asistieron aNumero de personas que asistieron
formaciéon de  comunicadores rogramas de  formacién  de|programas de formacién de comunicadores rogramas de formacion de; . - .
Actividad 6.4 | -adores - y|progran ) prog clon. fores. V| progran ) Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 300,000 | 10,000 | 50,000 | 100,000 | 250,000 | 173,857 57.9% Rojo
divulgadores de la ciencia, lajcomunicadores y divulgadores de la|divulgadores de la ciencia, la tecnologia y lajcomunicadores y divulgadores de la
tecnologia y la innovacion. ciencia, la tecnologia y la innovacién |innovacién ciencia, la tecnologia y la innovacion
Promocioén de la divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién a|Numero de personas atendidas con|Mide el numero de personas atendidas con|Numero de personas atendidas con
Actividad 6.3 través de actividades lddicas para|actividades ludicas que fomentan la|actividades lidicas que fomentan la apropiacion|actividades lddicas que fomentan la Personas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600,000 | 10,000 | 50,000 | 200,000 | 500,000 701,587 116.9% Rojo
fomentar la apropiacion social del{apropiacion del conocimiento. del conocimiento. apropiacion del conocimiento.
conocimiento.
Organizacion de ferias, jornadas y|Numero de personas que asistieron a|, . . - Numero de personas que asistieron aj
o . o T Mide el nimero de personas que asistieron a|_ ) o
eventos cientificos, tecnoldgicos y de|ferias, jornadas y eventos cientificos,|, . . L . ferias, jornadas y eventos cientificos,
L N - ) X o . ~, '|ferias, jornadas y eventos cientificos, tecnolégicos L ) , . . . ;
Actividad 6.2 innovacion, presenciales y/o virtuales|tecnolégicos y de  innovacion, y de innovacién, presenciales y/o virtuales para la tecnolégicos y de innovacion, Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 450,000 | 10,000 | 50,000 150,000 | 400,000 289,525 64.3% Amarillo
para la apropiacién social de la|presenciales y/o virtuales para la L ; - presenciales y/o virtuales para la
o0 N g o apropiacion social de la ciencia. N " o
ciencia. apropiacion social de la ciencia. apropiacion social de la ciencia.
Coordinacién de espacios donde, Ntumjro de personas' quz ;e Mide el nimero de personas que se atendieron: Nimero d? perzon::js ql{etse a?ndlerlon
atendieron en  espacios onde . . . R en espacios donde interactien las e . .
Actividad 6.1 interactden las comunidades y grupos|. , p en espacios donde interactten las comunidades y 'p Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 250,000 | 10,000 | 20,000 | 50,000 | 150,000 739,401 295.7% Rojo
R interactden las comunidades y grupos . comunidades y grupos vulnerables con la
vulnerables con la academia. ) grupos vulnerables con la academia. .
vulnerables con la academia. academia.




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
a 100%-80%
Nivel Objetivos Al periodo oty
(Resumen Narrativo) Tipo -Di ” ido de medici @ - del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de did ia de e 79%-70%
Fr k
ler. | 2do. 3er. 4to. ol
2021 r::r .a r::r .o Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . . N A
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total | Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
169.! 11, . 12,065.38 145.73 10,976.10 d X
AUTORIZADO 69.00 ,896.38 ) 11,121.83 92.2%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversién
Modali | Ramo 33 1 Ramo 33
e e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: F. NI Propios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 13,972.32 13,972.32 8,929.10 8,929.10 63.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . Py 26,037.70 . . ‘. 20,050.92 77.0%
(Gasto corriente + inversi6n) (Gasto corriente + inversién)|
Justificacion
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progr d do no se lié la meta o cuando se superé considerablemente.

*En los componentes 1, 3, 4y 5y en las actividades 4.1, 6.3, 6.2 y 6.1, se tuvo una buena respuesta y se superaron las metas programadas en el trimestre.
*En la actividad 1.1 en este ejercicio no emitié convocatorias el CONACYT.

Enel C 2, las actividades 6.2, 6.4 y 6.5 no se logré la meta programada en el trimestre debido a la baja r de los
* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 169 mil pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica por la cantidad de 109 mil pesos y el Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense!
de Comunicacién de la Ciencia por la cantidad de 60 mil pesos.

* El Presup o Estatal refl en inversion por la cantidad de 13 millones 972 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Proyecto Estratégico para el Fortalecimi del i de | en Morelos" por la cantidad de 562 mil 172 pesos; "Proyecto Estratégico Centro de
Proteccion de Invencmnes y Marcas" por la cantidad de 1 millén 612 mil 22 pesos; "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacion de la Ciencia 2022" por la cantidad de 1 millén 140 mil 466 pesos; "Convocatoria de Investigacion en Ciencia de Frontera 2022" por la cantidad 4 millones 216 mil pesos; "Comunicacion y Divulgacién de Ciencia,
T logia e di el uso de Herrami T légicas para Morelos" por la cantidad de 291 mil 624 pesos, "Infraestructura del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica-CemiTT" por la cantidad de 1 millén 413 mil pesos , "Consolidacién comercial e inteligencia tecnolégica en el estado de Morelos" por la
cantidad de 1 millén 707 mil 35 pesos, "Impulso a la innovacién, ciencia y tecnologia en la nifiez y las personas jévenes a través del museo itinerante "Trailer de la ciencia" por la cantidad de 2 millones 450 mil pesos y "Expociencias 2022" por la cantidad de 400 mil pesos

d

od

L.C.P. Mauricio Uribe Arias Mtra. Andrea Angélica Ramirez Paulin
Director de Administracién y Finanzas Encargada de Desapacho de la Direccién General del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos
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= Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
MORELOS = ; ; ; ;
de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
4.2.3 Direcciéon General de Macroeconomia y,
Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades econémicas R . 07. Economia Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) Fomento a la Exportacién
presupuestario: |publicas y privadas amo: - - o Entidad: Trabajo responsable (s): 4.2.4 Direccién General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de "Orgullo Morelos"
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: ?:gg;??;of;%)gfl i [ SeEcEE 6 Desenelle Eeemde y zii\‘/ad;;grﬂe n'l)\zf:ctiv;g::
Obijetivo 8: Promover el crecimiento zﬁlir;girf?::?::ién TEETENIE ::
econémico sostenido, inclusivo YN s - . N li
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y sostenible, asi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: ir:zg\e/;r‘l:lizimO:r]tt;cn(;:ntlrc;gslc?o)é;z Ejes transversales: 0 aplica
L como generar empleos formales y dignos que promuevan la competitividad L productivo y el trabajo decente para ! A
Objetivo: de las empresas generando bienestar a la poblacién morelenses; asi como Objetivo: 2860 8 7 B, 10, 28, 112, B8, 3, 2, A5y 18 todos centrando la atencion F"
los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 Z;g;;eos y dSso r?r?t};(:sivc:la;;
mano de obra
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- . L, 3.1 Asuntos Econdémicos, Comerciales - 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales| . o . . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: LeleEles an @anr] Y Subfuncién: o @nEd y 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES
linea AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Meta anual 2022 (Verde: C del
Objetivos Bese 100%-80%
Nivel ) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del ndicad Definicion del indicad Método de céleut Unidad de Tipo -Di " ido de medicién- 79%-70%
lombre del indicador efinicion del indicador étodo de calculo medida Frecuencia de medicién — Tom - ” RojO:Cumr:lisr;:)nto GCET
2021 - - o | Absoluto Relativo é
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Es la proporcion de la poblacion de 14 y mas afios L, .. . .
. . - .. _|(Poblacién de 14 y mas afios de edad disponible
. o L L. o, L. de edad disponible para la actividad econémica L L ., . - -
Fin 9. Contribuir al crecimiento econémico |Tasa de Participacion Econdmica respecto a la Poblacién de 14'y més afios de edad para la actividad econémica / Poblacién de 14 y|  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 59.6%
mas afios de edad del Estado)*100
del Estado
B e @ dad e Mide la proporcién de unidades econdémicas, No. de unidades econémicas, publicas y privadas!
. . . orcentaje ce unidades €conOMICas,|yyplicas y privadas fortalecidas y/o consolidadas| fortalecidas y/o consolidadas/ el No. de . - - 8,634 Sin avances
Las unidades econdmicas, publicas y|publicas y privadas fortalecidas y/o Py 8 P . A i . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100.0%! )
N . 4 ) con relaciéon al total de Unidades publicas yjunidades econémicas, publicas y privadas 100% registrados
privadas que participan en el desarrollo| consolidadas. (OS) privadas apoyadas apoyadas
Propésito econémico del Estado en los sectores de [ .
producciéon y servicios, se crean,
. Mide la variacién porcentual de empresas creadas| Nu fi
fortalecen y/o consolidan. e | ypem—— Y iacion p U2 pi Numero de empresas creadas en elfno actt{al/ ) » o (111434/ Y —
en el afio actual con relacién al total de empresas|total de empresas creadas en el afio anterior*| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 111892)- 1.0% )
creadas. (OS) o ) registrados
creadas en el afio anterior 100 1*100
BpiEEEs :enefluadas ‘a t;aves dle 5 beneficiad d Empresas beneficiadas a través de programas de
pl_'ogra.r?as © EFEO GRS po’r ajEmpresas en_e icladas por programas de apoyo gestionados por la Direccién General de|Numero de empresas beneficiadas del programa ) N . X
Componente 1 | Direccién General de Macroeconomia yjapoyo que impulsan a los sectores, Macroeconomia y Fomento a la Exportacién para| de impulso a sectores estratégicos Empresa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 363 1210.0% Rojo
Fomento a la Exportacion para impulsar| estratégicos il o5 oS GRim g s P 8
los sectores estratégicos




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea SEMAFORO
base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos . 100%-80%
Nivel ) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Dhidadles LI S Db meE: T
medida Frecuencia de medicién ter. | 2d0. | zer . Rojo: C”m”l':;:;‘m menor
B . . . al
2021 3 3 3 3 Absoluto Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Vincular las empresas de sectores . -
. L. ‘ . Vincular a las empresas de sectores estratégicos| ) X ., L . .
Actividad 1.1 estratégicos con las fuentes de|Empresas con cédula autorizada y - Numero de empresas con cédula autorizada Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 363 1210.0% Rojo
) o con las fuentes de financiamiento
financiamiento.
Empresas o s€ CHETEE Empresas que se encuentran interesadas|Empresas que se encuentran interesadas en Numero de empresas que se encuentran,
Componente 2 | interesadas en realizar una inversién en! p . 4 . . . . p q » Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 10 50.0% Rojo
ol Estado en invertir en el Estado realizar una inversién en el Estado interesadas en realizar una inversion en el Estado
Validar a las empresas que realizaron . . £ lidad Ji . .._|Numero de empresas interesadas en invertir en
Iguna inversion en el Estado (nueva Empresas validadas que realizaron alguna|Empresas validadas que realizaron una inversion el Estado que realizaron alguna inversion (nueva
Actividad 2.1 ?g -, X -, inversién en el Estado (nueva inversién,jen el estado mediante nueva inversion,| ., ) . Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 10 50.0% Rojo
inversion, reinversion o cuentas entre| . L, o, . L. o inversiéon, reinversion o cuentas entre
- reinversion o cuentas entre compaiiias) ~|reinversion o cuentas entre compafiias -
compaiiias) compaiiias)
Brolenes  clummiinds oo eemsie db @ralmnis ety Mide el porcentaje de expedientes dictaminados,| (numero de expedientes dictaminados/ Total de
Componente 3 P ) L P p J P! con relacién a los presentados para su|expedientes presentados para su; Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% | 100% | 100% | 100% 846 100.0% Verde
obtencién de apoyos econdémicos. (MIPYMES) . A o " a o
Dictaminacion. dictaminacion)*100
Revision de los expedientes para
ité técni j i i Mide el porcentaje de expedientes revisados, con i i . L, L .
Actividad 2.3 presentarse ante corrl\lte”tecnlco del|Porcentaje de expedientes revisados € P Jj P Vi (nume'ro de expedientes rewsados' / Total de PararE Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% | 100% | 100% 100% 246 100.0% Verde
FIFODEPI para la autorizacién de apoyo|(MIPYMES) relacion a los presentados para su revision. expedientes presentados para su revision )*100
econdmico.
Asesoria y/o vinculacién de las MIPYMES
a fuentes de financiamiento|Porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o|Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o|(Numero de MIPYMES asesoradas y/o vinculadas
Actividad 2.2 gubernamentales (FONDO MORELOS, vinculadas a fuentes de financiamiento|vinculadas, con relacién al total de MIPYMES que|/ Total de MIPYMES que solicitaron asesoria) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 459 100% | 100% | 100% | 100% 462 100.0% Verde
FIDECOMP, FIFODEPI) para el acceso algubernamentales (MIPYMES) solicitaron asesoria. *100
apoyos econdmicos y/o financiamiento.
Mide el porcentaje de numero de empresas| ) )
Empresas adheridas al programa orgullo/Nimero de Empresas adheridas al/morelenses que se adhieren al programa Orgullo (Nimeloldetempresasliy teresadastenlachen eel] Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 4 G e 4 . P . nimero de empresas adheridas al programa Porcentaje . 64 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 23 de 64 35.9% Rojo
Morelos Programa Orgullo Morelos (OM) Morelos con relacién a las empresas interesadas Trimestral
. Orgullo Morelos) * 100
en adherirse
Hace referencia a la cantidad de encuentros de|
Realizacién de encuentros de negocios|Nimero de encuentros de negocios|negocios realizados con diversas cadenas Encuentros de L, L .
Actividad 4.1 R . & " & € . . . Cantidad de encuentros de negocios realizados ) Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 3 3de4 75.0% Verde
con diversas cadenas comerciales. realizados (OM) comerciales para la introduccién de productos de Negocios
Orgullo Morelos.
B . L Mide el porcentaje del nimero de convenios| X ) ,
Creacion de alianzas estratégicas con Numero de Convenios interinstitucionales|firmados como alianzas estratégicas / nimero de (Nimero de convenios firmados / nimero de
Actividad 4.2 otros organismos gubernamentales y no| . . . convenios  programados  con  organismos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 25% | 50% 75% 100% Ode3 0.0% Rojo
firmados (OM) convenios  programados  con  organismos.
gubernamentales. gubernamentales y no gubernamentales)
gubernamentales y no gubernamentales
Apert d " d a2 delng d tos d " rturad Mide el porcentaje de los puntos de venta que se| (NG d tos d " rturados /
Actividad 4.3 pertura - de puntos de venta deflimero de puntos de venta aperturados aperturen dentro del estado de Morelos / nimero! ‘umero € puntos de venta ape ur: 0% Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 25% | 50% 75% 100% 1de?2 50.0% Verde
productos. (om) ndmero de puntos de venta proyectados) * 100
de puntos de venta proyectados




RESULTADOS

INDICADORE!
ICADORES s AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos 100%-80%
Nivel ) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Dhidadles LI o Db meE: T
medida Frecuencia de medicién Rolodmpll entclmercy
ler. | 2do. | 3er. 4to. . al 69%)
2021 3 3 3 3 Absoluto Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Mide el porcentaje del numero de exposiciones y| - .
Difusion romocién del programa para|Nimero de exposiciones eventos|eventos especiales realizados / numero de (Numero de exposiciones y eventos especiales
Actividad 4.4 ) yp prog p 5 . p Y L ) o realizados / niumero de eventos y exposiciones a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 12 25% | 50% 75% 100% | 15de 12 125.0% Amarillo
adhesion a empresas morelenses especiales realizados (OM) eventos y exposiciones a través de invitaciones. , T "
X través de invitaciones y/o convocatorias) * 100
y/o convocatorias
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
8,863.07 8,863.07 8,162.89 8,162.89 92.10%
AUTORIZADO ’ i
PRESUPUESTO
53,863.07 53,863.07 53,162.89 53,162.89 98.70%
MODIFICADO ” !
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal CEEaE: Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: | E Propios Fondo: | Federales
PRESUPUESTO
- - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.0
MODIFICADO =
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
q g iy 53,863.07 q L q iy 53,162.89 98.70%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con r

a las metas programadas, cuando no se

lié la meta o

do se superé

Componente 1y Actividad 1.1 Se rebasé la meta programada, debido al aumento de la demanda de apoyos del Programa Impulso Econémico a Sectores Estratégicos por parte de los empresarios.

Componente 2 y Actividad 2.1 No se alcanzd la meta, debido a que se detectaron algunas irregularidades en el reporte correspondiente al 3° trimestre enviado por la Secretaria de Economia Federal, por lo que no se presenté avance en dicho periodo.

Componente 4 No se logrd la meta deseada, debido a que existi6 una reestructura en el Programa y habra cambios con los requisitos establecidos para la afiliacion al programa.

Actividad 4.2 No se firmaron convenios durante este trimestre, se busco generar uno el mes de Noviembre con la cadena comercial Chedraui, sin embargo, no se llevo a cabo el convenio, se espera firmarlo el 2023.

Actividad 4.3 La actividad no se cumpli6, debido a la programacién realizada, el punto de venta programado para cuarto trimestre, no se encontré un espacio para su establecimiento.

Actividad 4.4 Se rebasa la meta programada debido a la solicitud de otras dependencias para participar en sus eventos realizados.

Referente al presupuesto modificado, se autorizé una suficiencia presupuestal para el proyecto denominado "Programa de Reactivacion Econémica 2022 (PRECO)", mediante oficio SH/0395-GH/2022, por la cantidad de $5,000,000.00, y una adecuacion presupuestal para el proyecto denominado "Programa Impulso Econdmico a Sectores Estratégicos" mediante oficio

SH/0557-GH/2022 por la cantidad de $20,000,000.00.

Sugey Peralta Figueroa
Enlace Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez
Coordinadora de Desarrollo Econdmico
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: Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
. 4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
Programa B B q Dependencia . . . . . " .
——— PAO04. Desarrollo Econdmico y del Trabajo Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): |econémico y del Trabajo
presupuestario: ’ 4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
. q 8.2. Lograr niveles mas elevados
. . - L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo . .
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: E cognémi o y del Trabajo de productividad econémica Cero impunidad
Objetivo 8: Promover el crecimiento economico mediante la diversificacion, la|
) ) ) Obietivo: sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo Meta: modernizacién tecnoldgica y la| Ejes transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y ) " |pleno y productivo y el trabajo decente para " linnovacion, entre ofras cosas )
Objetivo: sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que Objetivo: 1,2,3,4,56,7,89,10,11, 12y 13 todos centrando la atencién en sectores Perspectiva de
promuevan la compgntlwdad de las empresas generando el de mayor valor afiadido y uso género
bienestar a la poblacién morelense. intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S ) L 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y L 311 Asuntos Econémicos y . ; s
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Lelsarles an Canal Subfuncién: CamEaklEs an Canai 110. Politica de desarrollo empresarial y competitividad
RESULTADOS
ENDICADORES Linea AVANCE ACUMULADO SEAORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
base " 100%-80%
Actividades Objetivos —— Tino -Di » do d o i Al periodo Amarillo: C ——
nidad de 0 - e Frecuencia
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ! ) P o uencl T 2do. e 4to. 79%-70%
medida de medicién 2021 - . - ) Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento menor
Trim. Trim. Trim. Trim. al 69%)
p taie  d . d El indicador muestra el porcentaje de|(Numero de sesiones de trabajo
Sesiones de trabajo realizadas orce'n aje . e sesiones e sesiones de trabajo realizadas con relacién|realizadas/ el total de sesiones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 682 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 780 100.0% Verde
trabajo realizadas (CDE) . - L
al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
1. Actividades de |Sesiones de trabajo con otras
oficinas de secretarias de estado,
. i ili 4 El indicador muestra el nimero de
subsecretarios y organlsm?s auxiliares, c?maras C (Ntmero de estrategias de a
similares empresariales, presidentes Porcentaje de sesiones de estrategias del Plan Estatal de Desarrollo de secretaria  implementadas/el
municipales 'y  empresarios . J . la SDEyT implementadas, con relacién al|™ ", P . Valor absoluto Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 0 1 2 3 3 100.0% Verde
_|trabajo realizadas (CDE) . . - Ndmero de estrategias:
morelenses  para  construir numero de estrategias definidas en el Plan| L
. . e . definidas en el PED)
alianzas e impulsar politicas de! Estatal de Desarrollo de la Secretaria
desarrollo econdmico
sustentable.
El indicador mide el porcentaje
2. Actividades Admlmstracmn' eficiente de los|Porcentaje de'avance eJe.rudo Registros administrativos de la Unidad de de recurso EJer(?IdO de gasto ‘ 3 o )
L . recursos destinados al gasto|de gasto corriente autorizado X . L . corriente  autorizao por la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86,597 | 10.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 95,376 96.49% Verde
administrativas X Enlace Financiero Administrativo o ,
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de
Ecnonomia
Asesorar  juridicamente  los: . . -
asuntos donde intervenga la|Porcentaje de asesorias juridicas|El indicar muestra el porcentaje de (NGmero de Asesorias Juridicas
. B X Atendidas/Total de Asesorias! Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 314 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 411 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo| (UEJ) asesorias atendidas o o
L _ Juridicas Solicitadas)*100
3. Actividades |Econdmico y del Trabajo
juridicas Elaborar los instrumentos| .
juridicos donde intervenga la|Porcentaje instrumentos|El indicar muestra el porcentaje de (Nimero  de  Instrumentos
! B & Lo y . Lo P ! Elaborados / Numero de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 349 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 111 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo|juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados ; .
. _ instrumentos Solicitados) *100
Econdmico y del Trabajo




Ejercicio Fiscal 2022

Lo Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
P DEpEnEETE A 4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
L P Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): |econémico y del Trabajo

presupuestario:

PAO04. Desarrollo Econdmico y del Trabajo

Ramo: _07._Economia

o Entidad:

4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

PRt Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO

15,057.65 15,057.65 14,422.46 ,422. 95.78%
AUTORIZADO ! SRYPED
PRESUPUESTO

25,018.34 25,018.34 24,457.43 ,457. 97.8%
MODIFICADO ! o

Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
DR et Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal LB Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: E Nl Propios Fondo: Federales
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . P 25,018.34 ) . " 24,457.43 97.76%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversi6n)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas prog| d do no se plié la meta o do se superé iderabl

Referente al presupuesto modificado, se autorizé una transferencia de recursos de Gasto Corriente a Gasto Capital por la cantidad de $76,281.39, mediante oficio SH/CPP/DGPGP/1945-GH/2022, para adquisicién de equipo de cémputo por lo que se obtuvo una reduccién al presupuesto, asi mismo mediante oficios SH/1095-

GH/2022 y SH/1250-GH/2022, se otorgé una ampliacién presupuestal por la cantidad de $10,000,000.00. para la difusién de programas y actividad
a esta Secetaria

vehiculos

b
guber

les de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo, y mediante oficio SH/1120-GH/2022, se autorizé la ampliacién de $36, 976.00, para reparacién de

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico




Ejercicio Fiscal 2022

MORELOS Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
. . . . .
PoOER EIECUTIVO de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
| Fecha: | 10/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . o ’ - - Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Consejo de Ciencia y Tecnologia del
F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia : 20._Ciencia_y_tecnologia . R §
presupuestario: P y 9 [REEE - = Y 9 Entidad: Trabajo U (=9 iespemseilts () Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
j égico: 5. Modernidad para las y los morelenses g Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2019-2024 A 2
B EsiEEEEe, P y ACYEIIE 9 p y 9 8.2. Lograr niveles mas elevados
Objetivo 8: Promover el crecimiento! (rjnee dian[:(reOd']I;tIVIgi\a/irsificeaccoigr?mlclz o "
Fortalecer la comunicacién de las humanidades, las econémico  sostenido, inclusivo 'y modernizacién tecnolégica y 1al Ejes transversales: ogpica
5.2 Impulsar la investigacién cientifica, el desarrollo tecnolégico, la ciencias y la tecnologia, para promover su apropiacion| ~Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: [0 Lo T TE LS T eas
innovacion y la divulgacion a través del Sistema de Innovacion, Ciencia sociocultural y generar espacios de discusion y debate de productivo y el trabajo decente para centrando ’Ia atencién en sectores
Objetivo: y Tecnologia para avanzar en la consolidacién de una sociedad del Objetivo: los problemas prioritarios del contexto politico, social, todos de mayor valor afiadido y uso
conocimiento que responda a las necesidades y desafios del entorno econémico, cultural y ambiental para contar con una TiErsie ¢k mams Gl e
en Morelos sociedad mas informada y consciente de la realidad y de su
problematica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién: 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |187. Formulacién, articulacién y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
. 100%-80%
Nivel Objetivos Al periodo oty
(Resumen Narrativo) Tipo -Di .. ido de T @ o del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de did. = de s 79%-70%
Fr k
Zer. 2do. 3er. 4to. Rojo:
2021 ) ) . ) Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Mide la posicion de Morelos en materia de
\ Trrd . . i dicell fa fisticacion  de | - o B o )
Fin 9, ’Co.ntrlbulr al crecimiento| indice de Competitividad- Subindice nnov’acl.on y sofis |caC|‘on e los S'IS emas Metodologia de IMCO (ndice Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal G G B
econémico Innovacion econémicos de las entidades federativas en
México
Tasa de empresas e instituciones|Mide la proporcién de Empresas e instituciones| L
Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e|cientificas y tecnolégicas instaladas en|de base cientifica y tecnoldgica instaladas en (e 6o Eipiess @ [siieiEs i
Propésito ., ! 'g ¥ 8 X N - .. |Base Cientifica y Tecnoldgica instaladas Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 46 Verde
Innovacién en el Estado, fortalecido. |Morelos por cada 100 mil habitantes|Morelos en  relacion a la  Poblacién > 3
P . en Morelos / (PEA / 100 mil habitantes))
de la PEA. Econémicamente Activa.
., Mide el porcentaje de proyectos de formacion de| (Ndmero de proyectos de formacién de
Proyectos de formacion de recursos Porcentaje de proyectos de formacién|recursos humanos apoyados con relacién al total| recursos humanos, apoyados/ Total de
Componente1 |humanos que realicen investigacion| ) proy iy ! p”y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 30% 2 100.0% Rojo
L de recursos humanos, apoyados. proyectos de formacién de recursos humanos,|proyectos de formacién de recursos
bdsica, apoyados. - .
solicitados. humanos, solicitados) * 100
Emision y promocion de|Convocatorias para otorgar becas,|Mide el nimero de convocatorias para otorgar|Numero de convocatorias para otorgar,
Actividad 1.1 convocatorias para otorgar becas, estancias, catedras y otros medios,|becas, estancias, catedras y otros medios, becas, estancias, catedras y otros| Convocatorias Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 0 0.0% Rojo
estancias, catedras y otros medios. emitidas y promocionadas. emitidas y promocionadas. medios, emitidas y promocionadas.
(Numero de proyectos en investigacion
. L, Porcentaje de proyectos de|Mide la proporcion de proyectos de investigacion|en humanidades, apoyados / Total de
Proyectos de investigacion en|. L . ; . o an . e Ep "
Componente 2 humanidades, apovados investigacion  en humanidades,|en humanidades, apoyados respecto a los que|proyectos en investigacion  en Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 10% 6 5.5% Rojo
hELY . apoyados . solicitaron apoyos humanidades que solicitaron apoyos) *
100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
. 100%-80%
Nivel Objetivos Al periodo iy
(Resumen Narrativo) Tipo -Di ido de medicién- Cumplimiento del
Nombre del indicador 6n del indicador Método de célculo Unidad de medid: c de medicié 79%-70%
Fr k
ler. 2do. 3er. 4to. . Rojo:
2021 . ) . ) Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Preservacion y promociéon de los
imientos tradicional de | . . . NU d teriales didacti
conzlumnelnd?s ra mo:a ef : cl>s Materiales didécticos para preservar|Mide el nimero de materiales didécticos para umero de malena es didac |§osl p:ra
Actividad 2.1 ,pue 95 m lgenas - a ftraves . € a los conocimientos tradicionales de los|preservar los conocimientos tradicionales de los pres?rvar 0% conéc'rvf'en 05| Material didactico | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 1 100.0% Verde
investigacion en humanidades, Lo . — . tradicionales de los pueblos indigenas,
) R pueblos indigenas, promocionados. | pueblos indigenas, promocionados. X
mediante el desarrollo de materiales! promocionados
didacticos.
5 d b o 16gica |p B d de b Muestra la Proporcién de empresas de baset (Nulvjne.ro Ce en:jpre/sas Tdtel ba;e
mpresas de base tecnoldgica,|Porcentaje de empresas de base - ecnoldgica,  apoyadas, otal e . e X
Componente 3 P 8! . ] P tecnolégica, apoyadas respecto a las que; sica, poy L Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 70% 70% 35 100.0% Rojo
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. L empresas de base tecnoldgica que
solicitaron apoyos -
solicitaron apoyo) * 100
Incubacién d de base|Nu d de base|Mide el nimero de empresas de base Nu d d b: Elbiesaslcebase
Actividad 3.1 neu a’cu_nn € empresas de base umerlo- e_ empresas de  base P P umer’o. _e empresas € ase tecnoldgica Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11 15 14 93.3% Verde
tecnoldgica. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. )
incubadas
. A2 . Nimero de proyectos de propiedad
B - N R S| od s d iedad Mide la Porcién de proyectos de propledad_(t:j - 3 vd / 'I?tpll d
royectos de propiedad intelectual,| Porcentaje de proyectos de propiedad). ntelectual, apoyados otal e . e X
Componente 4 4 propi ! u . g proys Propi intelectual, apoyados respecto a los queI ual, P y. . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 30% 100 100.0% Rojo
apoyados. intelectual, apoyados - proyectos de propiedad intelectual que
solicitaron apoyos. -
solicitaron apoyo) * 100
Realizacion de  asesorias  para X . ”
L . . . . Numero de asesorfas de proteccién|Se refiere a las asesorias de proteccién de|Numero de asesorias de proteccién de . L. . . .
Actividad 4.1 incentivar el registro de la propiedad ) ) P . . P . . P Asesoria Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 30 201 670.0% Rojo
intelectual de propiedad intelectual, otorgadas | propiedad intelectual, otorgadas. propiedad intelectual, otorgadas.
(Numero de reconocimientos  y/o
estimulos a la  innovacion, la
Reconocimientos y/o estimulos a la| Porcentaje de reconocimientos y/o! 3 Iy - investigacion, la actividad inventiva y la
. ) | . o ol estimut | . 9 | Se refiere a la proporcién de reconocimientos y/o| . |acié 5 d / Total d
Componente 5 |nn.o\l/a(:|on., a‘ inves |g:?1C|on, L, g ?5 'ml_J 05_, a . !nnov.acmn,. 3 estimulos a la innovacion, la investigacion, la Vm,u,] Glelt), - EelfERs o ota 5 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 33% 114 52.2% Rojo
actividad inventiva y la vinculacidn,|investigacion, la actividad inventiva y| . . . . . A solicitudes de reconocimientos y/o
K , actividad inventiva y la vinculacion, otorgados ) ) .,
otorgados. la vinculacidn, otorgados estimulos a la innovacién, la
investigacion, la actividad inventiva y la
vinculacién, otorgados) * 100
Entrega de reconocimientos o, L . L
. & R X v/ Numero de reconocimientos y/o| . . . NUmero de  reconocimientos  y/o
estimulos a los investigadores, simul " d | Mide el numero de reconocimientos y/o simulos ot d los i tigad
Actividad 5.1 tecndlogos, estudiantes y grupos de 'es Iml,’ 0 otorgados @ , 95| estimulos otorgados a los investigadores, es m]u 0s otorga O,S alos Investigadores, | - poconocimiento | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 160 100 100 100.0% Verde
X N investigadores, tecndlogos, . . . . .. |tecndlogos, estudiantes y grupos de
investigacion ~ por  sus  logros X . . > "’ltecndlogos, estudiantes y grupos de investigacion | o
. estudiantes y grupos de investigacion. investigacion
obtenidos.
((Personas que participaron en programa
y/o eventos y/o acciones de divulgacion
o L, Mide la variacion porcentual participacion de|para la apropiacién de la ciencia, la
. Tasa de variacién participacion de . . . .
Programas y/o eventos y/o acciones personas en programas de y/o eventos y/o|tecnologia y la innovacién, realizados en
de divulgacion para la apropiacion de PEREES G [IEFEMES @2 acciones de divulgacion para la apropiacién de lajel afio actual / Total de personas que 1%
Componente 6 Lo . eventos y/o acciones de divulgacién| . . R - - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1% 2,000,684 1.0% Rojo
la ciencia, la tecnologia y la L L ciencia, la tecnologia y la innovacién, (CTI) participaron en programas de y/o 2,000,000
X ., ) para la apropiacion de la ciencia, la " o iy . . . Aa
innovacion, realizados. ) N ., X realizados en el afio actual con relacién al afio|eventos y/o acciones de divulgacién para
tecnologia y la innovacidn, realizados. . N L B
anterior la apropiacion de la ciencia, la tecnologia
y la innovacion, realizados en el afio
anterior)-1)*100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
a 100%-80%
0Tt Objetivos alpeicto Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di . ido de medici Q]
Nombre del indicador 6n del indicador Método de calculo Unidad de did ia de L 79%-70%
Fr k
ler. 2do. 3er. 4to. . Roicd
2021 X i i i Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Elaboracién, produccion, publicacién,| . .
. ) L e Numero de materiales impresos, " . . . , . .
divulgacién, edicién y difusion de| ,. . _ Se refiere al nimero de materiales impresos,{Nimero de  materiales impresos,
materiales impresos, digitales digitales, audiovisuales y otros, de las digitales, audiovisuales y otros, de las diferentes| digitales, audiovisuales y otros, de las!
Actividad 6.6 o ! ’|diferentes ramas de la ciencia, la . o 9 . ol . - Publicacién Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 2 4 4 133.3% Verde
audiovisuales y otros, de las - . ' “|ramas de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,| diferentes ramas de la ciencia, la
N L tecnologia y la innovacion, P . ”
diferentes ramas de la ciencia, la elaborados elaborados tecnologia y la innovacién, elaborados
tecnologia y la innovacion. :
L, Numero de personas que asistieron a . L
Organizacién de cursos, talleres) ) . . - Numero de personas que asistieron aj
: . . cursos, talleres presenciales y/Mide el nimero de personas que asistieron a 8 N
presenciales y virtuales para impulsar| " X X . cursos, talleres presenciales y virtuales
L L, o . |virtuales para impulsar lajcursos, talleres presenciales y virtuales para . T . L . .
Actividad 6.5 la comunicacién y apropiacién social o o, . X L . . para impulsar la comunicacién y Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 500,000 | 10,000 | 50,000 | 200,000 | 450,000 | 96,314 19.2% Rojo
o B comunicacién y apropiacién social de|impulsar la comunicacién y apropiacion social de L . C
de la ciencia, la tecnologia y la o ., - . . L apropiacién social de la ciencia, la
) L la ciencia, la tecnologia y la|laciencia, la tecnologiay la innovacién. , N o
innovacion. . ) tecnologia y la innovacion.
lnnovacion
Elaboracién de programas de|NUmero de personas que asistieron a|Mide el nimero de personas que asistieron aNumero de personas que asistieron
formaciéon de  comunicadores rogramas de  formacién  de|programas de formacién de comunicadores rogramas de formacion de; . - .
Actividad 6.4 | -adores - y|progran ) prog clon. fores. V| progran ) Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 300,000 | 10,000 | 50,000 | 100,000 | 250,000 | 173,857 57.9% Rojo
divulgadores de la ciencia, lajcomunicadores y divulgadores de la|divulgadores de la ciencia, la tecnologia y lajcomunicadores y divulgadores de la
tecnologia y la innovacion. ciencia, la tecnologia y la innovacién |innovacién ciencia, la tecnologia y la innovacion
Promocioén de la divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién a|Numero de personas atendidas con|Mide el numero de personas atendidas con|Numero de personas atendidas con
Actividad 6.3 través de actividades lddicas para|actividades ludicas que fomentan la|actividades lidicas que fomentan la apropiacion|actividades lddicas que fomentan la Personas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600,000 | 10,000 | 50,000 | 200,000 | 500,000 701,587 116.9% Rojo
fomentar la apropiacion social del{apropiacion del conocimiento. del conocimiento. apropiacion del conocimiento.
conocimiento.
Organizacion de ferias, jornadas y|Numero de personas que asistieron a|, . . - Numero de personas que asistieron aj
o . o T Mide el nimero de personas que asistieron a|_ ) o
eventos cientificos, tecnoldgicos y de|ferias, jornadas y eventos cientificos,|, . . L . ferias, jornadas y eventos cientificos,
L N - ) X o . ~, '|ferias, jornadas y eventos cientificos, tecnolégicos L ) , . . . ;
Actividad 6.2 innovacion, presenciales y/o virtuales|tecnolégicos y de  innovacion, y de innovacién, presenciales y/o virtuales para la tecnolégicos y de innovacion, Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 450,000 | 10,000 | 50,000 150,000 | 400,000 289,525 64.3% Amarillo
para la apropiacién social de la|presenciales y/o virtuales para la L ; - presenciales y/o virtuales para la
o0 N g o apropiacion social de la ciencia. N " o
ciencia. apropiacion social de la ciencia. apropiacion social de la ciencia.
Coordinacién de espacios donde, Ntumjro de personas' quz ;e Mide el nimero de personas que se atendieron: Nimero d? perzon::js ql{etse a?ndlerlon
atendieron en  espacios onde . . . R en espacios donde interactien las e . .
Actividad 6.1 interactden las comunidades y grupos|. , p en espacios donde interactten las comunidades y 'p Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 250,000 | 10,000 | 20,000 | 50,000 | 150,000 739,401 295.7% Rojo
R interactden las comunidades y grupos . comunidades y grupos vulnerables con la
vulnerables con la academia. ) grupos vulnerables con la academia. .
vulnerables con la academia. academia.




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde:
Linea base Meta anual 2022 Cumplimiento del
a 100%-80%
Nivel Objetivos Al periodo oty
(Resumen Narrativo) Tipo -Di ” ido de medici @ - del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de did ia de e 79%-70%
Fr k
ler. | 2do. 3er. 4to. ol
2021 r::r .a r::r .o Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . . N A
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total | Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
169.! 11, . 12,065.38 145.73 10,976.10 d X
AUTORIZADO 69.00 ,896.38 ) 11,121.83 92.2%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversién Inversién
Modali | Ramo 33 1 Ramo 33
e e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: F. NI Propios Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 13,972.32 13,972.32 8,929.10 8,929.10 63.9%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . Py 26,037.70 . . ‘. 20,050.92 77.0%
(Gasto corriente + inversi6n) (Gasto corriente + inversién)|
Justificacion
Justificacion de la diferencia de realizados con r a las metas progr d do no se lié la meta o cuando se superé considerablemente.

*En los componentes 1, 3, 4y 5y en las actividades 4.1, 6.3, 6.2 y 6.1, se tuvo una buena respuesta y se superaron las metas programadas en el trimestre.
*En la actividad 1.1 en este ejercicio no emitié convocatorias el CONACYT.

Enel C 2, las actividades 6.2, 6.4 y 6.5 no se logré la meta programada en el trimestre debido a la baja r de los
* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 169 mil pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica por la cantidad de 109 mil pesos y el Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense!
de Comunicacién de la Ciencia por la cantidad de 60 mil pesos.

* El Presup o Estatal refl en inversion por la cantidad de 13 millones 972 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Proyecto Estratégico para el Fortalecimi del i de | en Morelos" por la cantidad de 562 mil 172 pesos; "Proyecto Estratégico Centro de
Proteccion de Invencmnes y Marcas" por la cantidad de 1 millén 612 mil 22 pesos; "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacion de la Ciencia 2022" por la cantidad de 1 millén 140 mil 466 pesos; "Convocatoria de Investigacion en Ciencia de Frontera 2022" por la cantidad 4 millones 216 mil pesos; "Comunicacion y Divulgacién de Ciencia,
T logia e di el uso de Herrami T légicas para Morelos" por la cantidad de 291 mil 624 pesos, "Infraestructura del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica-CemiTT" por la cantidad de 1 millén 413 mil pesos , "Consolidacién comercial e inteligencia tecnolégica en el estado de Morelos" por la
cantidad de 1 millén 707 mil 35 pesos, "Impulso a la innovacién, ciencia y tecnologia en la nifiez y las personas jévenes a través del museo itinerante "Trailer de la ciencia" por la cantidad de 2 millones 450 mil pesos y "Expociencias 2022" por la cantidad de 400 mil pesos

d

od

L.C.P. Mauricio Uribe Arias Mtra. Andrea Angélica Ramirez Paulin
Director de Administracién y Finanzas Encargada de Desapacho de la Direccién General del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos
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Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
4.2.3 Direcciéon General de Macroeconomia y,
Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades econémicas R . 07. Economia Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) Fomento a la Exportacién
presupuestario: |publicas y privadas amo: - - o Entidad: Trabajo responsable (s): 4.2.4 Direccién General de MIPYMES
4.2.5 Direccién General de "Orgullo Morelos"
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: ?:gg;??;of;%)gfl i [ SeEcEE 6 Desenelle Eeemde y zii\‘/ad;;grﬂe n'l)\zf:ctiv;g::
Obijetivo 8: Promover el crecimiento zﬁlir;girf?::?::ién TEETENIE ::
econémico sostenido, inclusivo YN s - . N li
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y sostenible, asi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: ir:zg\e/;r‘l:lizimO:r]tt;cn(;:ntlrc;gslc?o)é;z Ejes transversales: 0 aplica
L como generar empleos formales y dignos que promuevan la competitividad L productivo y el trabajo decente para ! A
Objetivo: de las empresas generando bienestar a la poblacién morelenses; asi como Objetivo: 2860 8 7 B, 10, 28, 112, B8, 3, 2, A5y 18 todos centrando la atencion F"
los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 Z;g;;eos y dSso r?r?t};(:sivc:la;;
mano de obra
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
- . L, 3.1 Asuntos Econdémicos, Comerciales - 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales| . o . . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: LeleEles an @anr] Y Subfuncién: o @nEd y 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES
linea AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Meta anual 2022 (Verde: C del
Objetivos Bese 100%-80%
Nivel ) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Nombre del ndicad Definicion del indicad Método de céleut Unidad de Tipo -Di " ido de medicién- 79%-70%
lombre del indicador efinicion del indicador étodo de calculo medida Frecuencia de medicién — Tom - ” RojO:Cumr:lisr;:)nto GCET
2021 - - o | Absoluto Relativo é
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Es la proporcion de la poblacion de 14 y mas afios L, .. . .
. . - .. _|(Poblacién de 14 y mas afios de edad disponible
. o L L. o, L. de edad disponible para la actividad econémica L L ., . - -
Fin 9. Contribuir al crecimiento econémico |Tasa de Participacion Econdmica respecto a la Poblacién de 14'y més afios de edad para la actividad econémica / Poblacién de 14 y|  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 59.6%
mas afios de edad del Estado)*100
del Estado
B e @ dad e Mide la proporcién de unidades econdémicas, No. de unidades econémicas, publicas y privadas!
. . . orcentaje ce unidades €conOMICas,|yyplicas y privadas fortalecidas y/o consolidadas| fortalecidas y/o consolidadas/ el No. de . - - 8,634 Sin avances
Las unidades econdmicas, publicas y|publicas y privadas fortalecidas y/o Py 8 P . A i . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100.0%! )
N . 4 ) con relaciéon al total de Unidades publicas yjunidades econémicas, publicas y privadas 100% registrados
privadas que participan en el desarrollo| consolidadas. (OS) privadas apoyadas apoyadas
Propésito econémico del Estado en los sectores de [ .
producciéon y servicios, se crean,
. Mide la variacién porcentual de empresas creadas| Nu fi
fortalecen y/o consolidan. e | ypem—— Y iacion p U2 pi Numero de empresas creadas en elfno actt{al/ ) » o (111434/ Y —
en el afio actual con relacién al total de empresas|total de empresas creadas en el afio anterior*| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 111892)- 1.0% )
creadas. (OS) o ) registrados
creadas en el afio anterior 100 1*100
BpiEEEs :enefluadas ‘a t;aves dle 5 beneficiad d Empresas beneficiadas a través de programas de
pl_'ogra.r?as © EFEO GRS po’r ajEmpresas en_e icladas por programas de apoyo gestionados por la Direccién General de|Numero de empresas beneficiadas del programa ) N . X
Componente 1 | Direccién General de Macroeconomia yjapoyo que impulsan a los sectores, Macroeconomia y Fomento a la Exportacién para| de impulso a sectores estratégicos Empresa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 363 1210.0% Rojo
Fomento a la Exportacion para impulsar| estratégicos il o5 oS GRim g s P 8
los sectores estratégicos




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO
Linea SEMAFORO
base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
. Objetivos . 100%-80%
Nivel ) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Dhidadles LI S Db meE: T
medida Frecuencia de medicién ter. | 2d0. | zer . Rojo: C”m”l':;:;‘m menor
B . . . al
2021 3 3 3 3 Absoluto Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Vincular las empresas de sectores . -
. L. ‘ . Vincular a las empresas de sectores estratégicos| ) X ., L . .
Actividad 1.1 estratégicos con las fuentes de|Empresas con cédula autorizada y - Numero de empresas con cédula autorizada Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 363 1210.0% Rojo
) o con las fuentes de financiamiento
financiamiento.
Empresas o s€ CHETEE Empresas que se encuentran interesadas|Empresas que se encuentran interesadas en Numero de empresas que se encuentran,
Componente 2 | interesadas en realizar una inversién en! p . 4 . . . . p q » Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 10 50.0% Rojo
ol Estado en invertir en el Estado realizar una inversién en el Estado interesadas en realizar una inversion en el Estado
Validar a las empresas que realizaron . . £ lidad Ji . .._|Numero de empresas interesadas en invertir en
Iguna inversion en el Estado (nueva Empresas validadas que realizaron alguna|Empresas validadas que realizaron una inversion el Estado que realizaron alguna inversion (nueva
Actividad 2.1 ?g -, X -, inversién en el Estado (nueva inversién,jen el estado mediante nueva inversion,| ., ) . Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 10 50.0% Rojo
inversion, reinversion o cuentas entre| . L, o, . L. o inversiéon, reinversion o cuentas entre
- reinversion o cuentas entre compaiiias) ~|reinversion o cuentas entre compafiias -
compaiiias) compaiiias)
Brolenes  clummiinds oo eemsie db @ralmnis ety Mide el porcentaje de expedientes dictaminados,| (numero de expedientes dictaminados/ Total de
Componente 3 P ) L P p J P! con relacién a los presentados para su|expedientes presentados para su; Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% | 100% | 100% | 100% 846 100.0% Verde
obtencién de apoyos econdémicos. (MIPYMES) . A o " a o
Dictaminacion. dictaminacion)*100
Revision de los expedientes para
ité técni j i i Mide el porcentaje de expedientes revisados, con i i . L, L .
Actividad 2.3 presentarse ante corrl\lte”tecnlco del|Porcentaje de expedientes revisados € P Jj P Vi (nume'ro de expedientes rewsados' / Total de PararE Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% | 100% | 100% 100% 246 100.0% Verde
FIFODEPI para la autorizacién de apoyo|(MIPYMES) relacion a los presentados para su revision. expedientes presentados para su revision )*100
econdmico.
Asesoria y/o vinculacién de las MIPYMES
a fuentes de financiamiento|Porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o|Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o|(Numero de MIPYMES asesoradas y/o vinculadas
Actividad 2.2 gubernamentales (FONDO MORELOS, vinculadas a fuentes de financiamiento|vinculadas, con relacién al total de MIPYMES que|/ Total de MIPYMES que solicitaron asesoria) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 459 100% | 100% | 100% | 100% 462 100.0% Verde
FIDECOMP, FIFODEPI) para el acceso algubernamentales (MIPYMES) solicitaron asesoria. *100
apoyos econdmicos y/o financiamiento.
Mide el porcentaje de numero de empresas| ) )
Empresas adheridas al programa orgullo/Nimero de Empresas adheridas al/morelenses que se adhieren al programa Orgullo (Nimeloldetempresasliy teresadastenlachen eel] Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 4 G e 4 . P . nimero de empresas adheridas al programa Porcentaje . 64 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 23 de 64 35.9% Rojo
Morelos Programa Orgullo Morelos (OM) Morelos con relacién a las empresas interesadas Trimestral
. Orgullo Morelos) * 100
en adherirse
Hace referencia a la cantidad de encuentros de|
Realizacién de encuentros de negocios|Nimero de encuentros de negocios|negocios realizados con diversas cadenas Encuentros de L, L .
Actividad 4.1 R . & " & € . . . Cantidad de encuentros de negocios realizados ) Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 3 3de4 75.0% Verde
con diversas cadenas comerciales. realizados (OM) comerciales para la introduccién de productos de Negocios
Orgullo Morelos.
B . L Mide el porcentaje del nimero de convenios| X ) ,
Creacion de alianzas estratégicas con Numero de Convenios interinstitucionales|firmados como alianzas estratégicas / nimero de (Nimero de convenios firmados / nimero de
Actividad 4.2 otros organismos gubernamentales y no| . . . convenios  programados  con  organismos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 25% | 50% 75% 100% Ode3 0.0% Rojo
firmados (OM) convenios  programados  con  organismos.
gubernamentales. gubernamentales y no gubernamentales)
gubernamentales y no gubernamentales
Apert d " d a2 delng d tos d " rturad Mide el porcentaje de los puntos de venta que se| (NG d tos d " rturados /
Actividad 4.3 pertura - de puntos de venta deflimero de puntos de venta aperturados aperturen dentro del estado de Morelos / nimero! ‘umero € puntos de venta ape ur: 0% Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 25% | 50% 75% 100% 1de?2 50.0% Verde
productos. (om) ndmero de puntos de venta proyectados) * 100
de puntos de venta proyectados




RESULTADOS

INDICADORE!
ICADORES s AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos 100%-80%
Nivel ) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Dhidadles LI o Db meE: T
medida Frecuencia de medicién Rolodmpll entclmercy
ler. | 2do. | 3er. 4to. . al 69%)
2021 3 3 3 3 Absoluto Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Mide el porcentaje del numero de exposiciones y| - .
Difusion romocién del programa para|Nimero de exposiciones eventos|eventos especiales realizados / numero de (Numero de exposiciones y eventos especiales
Actividad 4.4 ) yp prog p 5 . p Y L ) o realizados / niumero de eventos y exposiciones a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 12 25% | 50% 75% 100% | 15de 12 125.0% Amarillo
adhesion a empresas morelenses especiales realizados (OM) eventos y exposiciones a través de invitaciones. , T "
X través de invitaciones y/o convocatorias) * 100
y/o convocatorias
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
8,863.07 8,863.07 8,162.89 8,162.89 92.10%
AUTORIZADO ’ i
PRESUPUESTO
53,863.07 53,863.07 53,162.89 53,162.89 98.70%
MODIFICADO ” !
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
e Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal CEEaE: Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: | E Propios Fondo: | Federales
PRESUPUESTO
- - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.0
MODIFICADO =
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
q g iy 53,863.07 q L q iy 53,162.89 98.70%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con r

a las metas programadas, cuando no se

lié la meta o

do se superé

Componente 1y Actividad 1.1 Se rebasé la meta programada, debido al aumento de la demanda de apoyos del Programa Impulso Econémico a Sectores Estratégicos por parte de los empresarios.

Componente 2 y Actividad 2.1 No se alcanzd la meta, debido a que se detectaron algunas irregularidades en el reporte correspondiente al 3° trimestre enviado por la Secretaria de Economia Federal, por lo que no se presenté avance en dicho periodo.

Componente 4 No se logrd la meta deseada, debido a que existi6 una reestructura en el Programa y habra cambios con los requisitos establecidos para la afiliacion al programa.

Actividad 4.2 No se firmaron convenios durante este trimestre, se busco generar uno el mes de Noviembre con la cadena comercial Chedraui, sin embargo, no se llevo a cabo el convenio, se espera firmarlo el 2023.

Actividad 4.3 La actividad no se cumpli6, debido a la programacién realizada, el punto de venta programado para cuarto trimestre, no se encontré un espacio para su establecimiento.

Actividad 4.4 Se rebasa la meta programada debido a la solicitud de otras dependencias para participar en sus eventos realizados.

Referente al presupuesto modificado, se autorizé una suficiencia presupuestal para el proyecto denominado "Programa de Reactivacion Econémica 2022 (PRECO)", mediante oficio SH/0395-GH/2022, por la cantidad de $5,000,000.00, y una adecuacion presupuestal para el proyecto denominado "Programa Impulso Econdmico a Sectores Estratégicos" mediante oficio

SH/0557-GH/2022 por la cantidad de $20,000,000.00.

Sugey Peralta Figueroa
Enlace Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez
Coordinadora de Desarrollo Econdmico
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Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: Cuarto
MORELOS | 4a Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Fecha: 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa - S " X " Dependencia . . . . | Instituto Morelense para el Financiamiento del
ST E087. Financiamiento al Sector Productivo en el Estado | Ramo: | _07._Economia o Entidad: Secretarfa de Desarrollo Econémico y del Trabajo | Unidad (es) responsable (s): Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas
Programa Sectorial de la ia de Di 6 ) orientadas al desarrollo que
j ico: 4, I I 3 i -
Eje estratégico: y paralasy los Programa: y del Trabajo apoyen las actividades
productivas, la creacion de
Objetivo  8:  Promover el EED decleante, ¢ Perspectiva de
o 6mi ido, inclusivo y . pret b Ejes transversales: ==
Objetivo: el empleo pleno y productivo y el trabajo’ ke V,'? _lnnqvaclon,dy alep ‘?’ la
decente para todos on y
Objetivo: 4.2-43-45-47 Objetivo: 3-6-7-11-13 de las microempresas y las
- 4
empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
R . o 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en q -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: el an Esasl Subfuncién: e 108. Sectores econdémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES . /AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Wiz (Verde: Cumplimi
| Objetivos base ietalanvali2nz2 del 100%-80%
ive! i Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) " 50 -Di S0 Genti icion.
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo WS Lo mecidion del 7o 70
medida Frecuencia de medicion 1 2 3 t Rojo: Ct
2021 | 20| 2d0 | e O, Relativo TEpdiEEY
Trim. | Trim. | Trim. | Trim.
|Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores  (derecho, medio ambiente,
Fin 9. Contribuir al ico |indice de sociedad, macroeconomia, sistema_politico, fndice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal £
mercado de factores, precursores, Gobierno, (2018)
relaciones e innovacién y sofisticacion de los!
sectores econémicos)
Porcentaje de unidades ide el nimero de unidades 6 Jnidade 6
inanci por con fi con / 82,103 : - - 5.4%
. o P .18 3
Morelos con respecto al nimero de|respecto del nimero de Unidades Econémicas|Unidades Econémicas en el Estado sin Y (4,611) 5.1% 5.7% Verde
unidades econémicas en el Estado en el Estado que no acceden a fi i bermat *100
Micro emprendedores y Mi Pymes :orcer,t:ie de | unidades  econémicas|Mide el numero de u:l;inadef econdmicas| - ’
Propésito acceden a fuentes de financiamiento |r'13nc|a as anL.Ja s et N 5 ,m A n_ apoya as. &g . . . 83.7%
. nimero de unidades programadas en el respecto  del nimero de unidades/financiamiento / 4,170 j E A 24.4% | 49.7% | 74.7% | 100.0% 4,664 111.8% Verde
adecuado y competitivo - 3 ) o " (4,611)
afio que cumplieron con las Reglas p que pl con las Reglas de| p en el afio) * 100
Operacion Operacién
P o . am . . 102.1%
Porcentaje de inversién anual otorgada en|Mide el monto anual otorgado en créditos|(Monto otorgado en créditos a unidades (211,411
créditos a Pymes del total programado|respecto del monto total programado anual|econémicas / $245,000,000.00: j Efi Anual m“e's o | 19:9% | 47.6% | 72.3% |100.0% | 227,279 92.8% Verde
anual para todos los programas de crédito |para todos los programas de crédito. Programados en el afio) *100 pesos)
Porcentaje de unidades econémicas con|Mide la proporcién de unidades econdmicas
Crédito otorgado a tasas preferenciales|financiamiento  otorgado a  tasas|con financiamiento otorgado a tasas| B .
ra la de las micro i para la ion de para la for de las (i Gl WHEEEES CEmEmEED @ 90.1%
Componente 1 pal N W . o ; [ - B il otorgado / 3,740 Unidades|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . 24.8% | 50.3% | 75.1% | 100.0% 4,501 120.3% Amarillo
pequefias empresas de mujeres y|micro y pequefias empresas de mujeres y micro y pequefias empresas de mujeres y oo (4,161)
o Econdmicas programadas) * 100
hombres morelenses hombres morelenses con respecto de las/hombres morelenses con relacién al total de;
programadas unidades econémicas programadas
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E087. Financiamiento al Sector Productivo en el Estado

Ramo:

_07._Economia

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Instituto Morelense para el Financiar

miento del

presupuestario: o Entidad: Sector Productivo
ion  de ara la Porcentaje de solicitudes de
L. i6n d pA . i iami para  la|Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
e " L .
formalizacion de las micro equefias|con relacién al total de bidas| (Namero solici pi Total de . I )
Actividad 1.2 [aprobadas de las micro y pequefias ‘zack . micro. . pequ Lo ¢ (Ndm ! / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%| 4,501 100.0% Verde
N empresas de mujeres y hombres|para formalizacion de las micro y pequefias|solicitudes formalizadas) *100
empresas de mujeres y hombres: o N
morelenses morelenses respecto de las solicitudes|empresas de mujeres y hombres morelenses
formalizadas que cumplieron los requisitos
Porcentaje de promociones de fomento|Mide la proporcién de acciones de Promocion|(Nimero  acciones de  Promocion
L Promocién y fomento de los Programas ) N . ) . N . o - .
Actividad 1.1 N realizadas para todos los programas de|realizadas con relacion al total de promociones|realizadas / Total de promociones| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
de crédito que opera Fondo Morelos . N N
crédito requeridas requeridas) *100
Porcentaje de unidades econémicas con|Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos a tasas i iami otorgado a tasas|con financiamiento  otorgado a tasas|(Numero de Unidades Econdmicas con A
Componente2 |para fortalecer a las empresas|preferenciales para fortalecer a las|preferenciales para fortalecer a las empresas|financiamiento otorgado / 329 Unidades’ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (7‘7) 20.7% | 47.4% | 72.9% | 100.0% 162 49.2% Rojo
constituidas en Morelos empresas constituidas en Morelos con|constituidas en Morelos con relacién al total| Econémicas programadas) * 100
respecto de las programadas de unidades econémicas programadas
de para|POrcentaje - de s°"°“”?e:t | 9] \ide la proporcién de solicitudes aprobadas
: P para fortalecer a " L - . .
-, de con relacion al total de solicitudes recibidas|(Numero solicitudes aprobadas / Total de . o N "
Actividad 2.2 M las empresas constituidas en Morelos! . ( . P N / J] tion-Eficacia- -Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 162 100.0% Verde
aprobadas para fortalecer a las empresas - N para fortalecer a las empresas for 100
respecto de las solicitudes formalizadas|
‘en Morelos N o Morelos
que cumplieron los requisitos
Promocién y fomento de los Programas|POTceNtaie de promociones de fomento|Mide la proporcién de acciones de Promocién|(Numero  acciones  de  Promocion
Actividad 2.1 on ¥ 8 realizadas para todos los programas de|realizadas con relacién al total de promociones|realizadas / Total de i J] tion-Eficacia-s -Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
de crédito que opera Fondo Morelos . N
crédito q *100
Porcentaje de unidades econémicas con|Mide la proporcién de unidades econdmicas
Créditos a tasa i i otorgado a tasa/con financiamiento otorgado a tasa
para fortalecer las cadenas productivas|preferencial para fortalecer las cadenas preferencial para fortalecer las cadenas|(Nimero de unidades econdémicas con 100%
Componente3 |de las de las empresas morelenses|productivas de las empresas que| fi iamil gado/Total de j tion-Eficacia- -Trimestral (55) 0 0.0%
los sectores é del|que los sectores los sectores del Estad pi 100
Estado del Estado, con respecto de las|con relacion al total de unidades econémicas’
programadas programadas
. de ara Porcentaje de solicitudes de!
o o licitqen] financiam para fortalecer|Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
bad fortal T d las cadenas de las p on relacion al total de solicitudes recibidas N Jicitud badas / Total d
Actividad 3.2 | 2Propacas para fortalecer fas cadenas que los fortalecer las cadenas productivas de las|(Numero solicitudes aprobadas / Total de j tin-Eficacia- Trimestral 100% 0 0.0%
de las - solicitudes formalizadas) *100
N estratégicos en el Estado respecto de las|empresas que componen los sectores
que los sectores © R N .
que del Estado
en el Estado o
los requisitos
Promocién y fomento de los Programas. Porcentaje de promociones de fomento|Mide la proporcién de acciones de Promocion|(Numero  acciones de  Promocion
Actividad 3.1 v 8 realizadas para todos los programas de|realizadas con relacion al total de promociones|realizadas / Total de i j tion-Eficacia- -Trimestral 100% 0 0.0%
que opera Fondo Morelos o N I
crédito requeridas requeridas) *100
Porcentaje de Unidades Econémicas con|Mide la proporcién de unidades econémicas
financiamiento  otorgado a  tasas|con financiamiento otorgado a tasas| .
Créditos a tasas ) B » o (Namero de unidades econémicas con
> preferenciale: a  los a los jévenes emp —— h ; N ’
Componente4 |a los jévenes emprendedores que estén’ . L h financiamiento otorgado / 6 Jl -Trimestral 0% (0) | 16.6% | 33.3% | 50.0% |100.0% 0 0.0%
3 emprendedores que estén creando e|que estén creando e instalando empresas, con cian
creando e instalando empresas ) L y L p *100
instalando empresas, con respecto de las|relacion al total de unidades S|
programadas programadas
Porcentaje de solicitudes de
i6 de inanciami P a los jo Mide la proporcién de P
i6 é con relacién al total de solicitudes recibidas de| (N ici
Actividad 4.2 A de que estén creando e|con I " de (Numero solicitudes aprobadas / Total de| b, contoje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% |100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
a los jévenes empresas respecto de las|los jovenes emp que estén for *100
que estén creando e i i que I i empresas
los requisitos




Ejercicio Fiscal 2022

Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | cuano
MORELOS | 4a Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
[ Fecha: | 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa - S " " Dependencia . . . Instituto Morelense para el Financiamiento del
E087. Financiamiento al T Pre ivo en el E: g 7._Economii 3 6 i
ST 08’ anciamiento al Sector Productivo en el Estado Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo | Unidad (es) responsable (s): Sector Productivo
Promocién y fomento de los Programas| Orcentaje de promociones de fomento|Mide la proporcién de acciones de Promocién|(Nimero  acciones  de  Promocién
Actividad 4.1 . M 8 realizadas para todos los programas de|realizadas con relacion al total de promociones|realizadas / Total de i j tion-Eficaci -Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
de crédito que opera Fondo Morelos ’ X N
crédito requeridas requeridas) *100
i _ _ Mide la proporcién de unidades econémicas.
- N Porcentaje de Unidades con N o
Créditos otorgados a tasas preferenciales - con otorgado a tasas| B .
2 la micro, uefia y mediana empresa financiamiento otorgado a tasas’ preferenciales a la micro, pequefia y medianal (Namero de Unidades Econémicas con 59.4%
Componente5 |~ . V & preferenciales a la micro, pequefia y| o T financiamiento otorgado / 95 Unidades j tion-Eficaci -Trimestral . 40.0% | 100.0% 1 1.0% Rojo
de mujeres y hombres! N o N empresa siniestrada de mujeres y hombres . (318)
N mediana empresa siniestrada de mujeres y N . B Econémicas programadas) * 100
‘empresarios ) empresarios, con relacion al total de unidades
hombres empresarios .
econdémicas programadas
de i para|Porcentaje de solicitudes - de|yuge 15 proporcion de solicitudes aprobadas
P o 2 o P a la micro, i . .
forl y de " di Infestradas| con relacién al total de solicitudes recibidas (Numero solicitudes aprobadas / Total de
Actividad 5.2 |aprobadas a la micro, pequefia y mediana|PCO1€"2 ¥ MECIaNa emPpresa SINESIacas) o, jmpyisar financieramente a la micro |\ es ap i tion-Eficacia- -Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
@ ! de mujeres y hombres empresarios - y . for *100
empresa siniestrada de mujeres . N " pequefia y mediana empresa de
v respecto de las | N
hombres empresarios ) - mujeres y hombres empresarios
que cumplieron los requisitos
fomento de los del Porcentaje de promociones de fomento|Mide la proporcién de acciones de Promocién|(Numero  acciones ~ de  Promocion
Actividad 5.1 o Y ° realizadas para todos los programas de|realizadas con relacién al total de promociones|realizadas / Total de pr i j tion-Eficacia- -Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
crédito que opera Fondo Morelos . ) )
crédito requeridas requeridas) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
38,601.07 38,601.07 - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
,601. 255.. 38,856.54 30,818.40 255.50 ,073. .
MODIFICADO 38,601.07 55.47 31,073.90 79.97%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del a Ingresos o "
. Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total e N Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: Fondo:
L) 210,000.00 5,972.00 215,972.00 - 0.0%
AUTORIZADO
FENREE 210,000.00 35,000.00 245,000.00 227,067.30 211.800 227,279.10 92.77%
MODIFICADO
Gasto autorizado total 283,856.54 Gasto Ejercido total. 258,353.00 91.02%
(Gasto corriente + inversion) i (Gasto corriente + inversion) Gexs *
ion de la dif ia de avances i con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
En el componente 2, la baja demanda de créditos por parte de empresas formales derivada de la incertidumbre émica p por factores i (inflacion, alza de precios en insumos e incertidumbre de seguridad) e internacionales, asi como el tiempo en que se estuvo en veda electoral por la consulta ciudadana, limita la promocion de los créditos y la
labor de prospeccién de clientes desde el mes de febrero.
del C 3, Activi 3.1y 3.2 para este ejercicio 2022 no se tuvo convenio para otorgar créditos de esta i de fi iami al Sector ivo Estatal; pero se considera mantener los indi sin metas para inui y il del Programa Presupuestario.
En el caso del componente 4, derivado de una baja demanda de emprendimiento por parte de los estudiantes, no se logré colocar la meta propuesta, en virtud de no haber clases regulares en las Universit asi como las ici de incertidumbre omi por factores naci e inter
Para el Componente 5 se incrementan las metas por la autorizacion del programa ion de pasivos con instituci i i esto impacta las metas del Propésito que incrementa el monto total en 35,000.00 (miles) y en 70 el nimero de créditos a partir del tercer trimestre. Derivado de la poca participacién unicamente se recibieron 15,000.00
(miles) del monto programado autorizado.
Oscar Rafael Gonzélez Mata M.B.A. Raul Capitan Contle

Coordinador de Presupuestos Director General
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L= Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Cuarto
MORELOS | 4c Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha: | 1600112023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa - oA . 5 Dependencia  Secretaria de Desarrollo Econémico y del . i Direccién General del Servicio Nacional de Empleo
e EES el E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad: Trabajo Unidad (es) responsable (s): Morelos (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
§ o . . . Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y Perspectiva de
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo género
econdmico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
3.13 P ' ' ’ ducti . | Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: muijeres, incluidos los jévenes y las
o di;?(;:‘;‘;ef;\?ore;)‘l)ezopzrznl‘; ?’n‘;zcﬁ;"é‘; Iispl)gslr:géis productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
jetivo: L ) jetivo: i6 todos igualdad de remuneraci6n por trabajo
Chisia desempleada y subempleada en una actividad productiva Objetivo: mpleo formal y la generacion de autoempleo de la po 9 . P )
de igual valor
formal
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- X P . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o 111. Instrumentacion de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y empleo
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales enlellmercadollaboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
0Tt Objetivos base Meta anual 2022 P a— 120%’3'0% o]
(Resumen Narrativo) i ino -Di 6 dicién- PERIOCO LB IELSCE
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo Umda.d = Tipo - f,e_ . 79%-70%
medida Fr de 7 > 3 B Rojo: C menor
2021 z'zr. ,0' ei" 'a. Absoluto Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
10. Contribuir a la generacion Se refiere al porcentaje de la poblacién (Numerz a2 T;a?sa(/’oresl »
Fin de empleo de calidad y con Tasa de empleo formal econémicamente activada ocupada y asegulra' 0sa .po acion Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 39.9 40.0% 39.6% Verde
equidad asalariada que estd asegurada en el IMSS I IR N
a " | ocupada asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacion (Poblacién cuya actividad es
Tasa de empleo informal empleéd?’ hombre,s PUESE,C relacion |parte G!?I Secmr,mformal/ Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 66.9 66.8% 62.3% Verde
a la actividad econdmica que es parte del Poblacién econémicamente
La poblacién buscadora de sector informal. activa total)*100
Propésito empleo del estado de Morelos
P cuenta con oportunidades de . . e i -
Mide el porcentaje de la poblacion (Poblacién econdmicamente
empleo formal. ) .
desocupada laboralmente con respecto de |activa desocupada/ Poblacién
Tasa de desempleo la totalidad de la poblacion econémicamente activa Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2.4 2.4% 2.1% Verde
econémicamente activa disponible enla | total)*100
entidad.
) Mide el porcentaje de los buscadores de (PlimeD s nseEenes i
Buscadores de trabajo empleo colocados en empleo
locados mediante los Personas colocadas en empleo | empleo colocados en empleo formal, ety
Componente 1 c° N i formal mediante los servicios de mediante los servicios de vinculacién laboral - Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4,298 25.0% 50.0%| 100.0%. 6,041 140.5% Rojo
servicios de vinculacién laboral . L. oz oz que solicitaron apoyo para
vinculacién laboral del SNE | en relacién con la poblacién programada a
del SNE, desarrollada encontrar un empleo formal)
atender 1)




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C del
Nivel Objetivos base Metmanualzozz Al period: Amarill 120%-2?%' to del
. marillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di do de medicié periodo
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo [l i o 79%-70%
medida Fr de T B eor 7 Rojo: C menor
2021 er o e o Absoluto Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
. (Numero de personas colocadas
Buscadores de trabajo Personas colocadas en empleo Representa el nimero de personas en ferias de empleo / total de
Actividad 1.3|colocados en empleo formal formal mediante Ferias de . 3 P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,638 25.0% 50.0% 100.0% 1,958 114.5% Verde
y A colocadas en Ferias de Empleo personas registradas que
mediante Ferias de Empleo Empleo
buscan un empleo) * 100
. (NUmero de personas colocadas
Buscadores de trabajo Personas colocadas en empleo Representa el nimero de personas en bolsa de trabajo / total de
Actividad 1.2| colocados en empleo formal formal mediante bolsa de . .J X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,660 8.0% 25.0% 50.0% 100.0% 4,083 153.5% Rojo
N ) ) colocadas en bolsa de trabajo personas que solicitan un
mediante bolsa de trabajo trabajo
empleo) * 100
i e oo . ) . . : Numero total de acciones de
Promocién y difusién de Numero de acciones realizadas |Representa el nimero de acciones de romocion v difusion realizadas
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de |para difundir el Programa de promocién y difusion realizadas para para difund?r a convocatoria del Acciones Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.0% 100.0% 100.0% 1 100.0% Verde
Apoyo al Empleo (PAE) Apoyo al Empleo (PAE) del SNE | difundir la convocatoria del PAE EAE
(NUmero de buscadores de
Buscadores de trabajo Mide el porcentaje de los buscadores de e COI':_’CadOS en empleo
) Personas colocadas en empleo formal mediante programas y
colocados mediante los P P —— empleo colocados en empleo formal, . d idad
Componente 2 programas y mecanismos de orma me‘ 1ante fos prn.g.ramas mediante los programas y mecanismos de mecanismos de movilica Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2,188 15.0% 40.0% 100.0% 2,143 97.9% Verde
- y mecanismos de movilidad L - laboral/ Total de desempleados
movilidad laboral del SNE, movilidad laboral del SNE en relacion a la -
laboral del SNE o que solicitaron apoyo para
desarrollada poblacién programada a atender
encontrar un empleo formal)
*100
Buscadores de trabajo de (Numero de personas colocadas
. Personas colocadas en empleo . . .
diversos ramos colocados en formal mediante el mecanismo Representa el nimero de personas mediante el mecanismo de NC
Actividad 2.3|empleo formal mediante el i~ colocadas en el mecanismo de Movilidad Movilidad Laboral Externa (MLE)|  Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (Meta: 15.0% 40.0% | 100.0% 140 106.1%. Verde
. o de Movilidad Laboral Externa .
mecanismo de Movilidad (MLE) Laboral Externa (MLE) / total de personas registradas 132)
Laboral Externa (MLE) que buscan un empleo) * 100
Numero de personas colocadas
Buscadores de trabajo del ramo ( . P .
. Personas colocadas en empleo . mediante el mecanismo de
agricola colocados en empleo formal mediante el mecanismo Representa el nimero de personas Movilidad Laboral Interna (MLI)
Actividad 2.2/ formal mediante el mecanismo " colocadas en el mecanismo de Movilidad ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,170 15.0% 40.0% 100.0% 959 82.0% Verde
. de Movilidad Laboral Interna / total de personas atendidas
de Movilidad Laboral Interna Laboral Interna (MLI) © )
(ML) (MLI) mediante MLI para su bisqueda
de empleo) * 100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C del
- Meta anual 2022 -
Nivel CLJ=iTs bass Al period Amarill 120% 8|9%' to del
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i6 jo de medicién- periodo martio: “umpimiento ¢e
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo N 12 N . RS
medida F de Ter >0 Zor %0 Rojo: C menor
2021 o o o o Absoluto Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
— — — —
(NUmero de personas colocadas
Buscadores de trabajo del ramo . mediante el Programa de
. Personas colocadas en empleo  |Representa el nimero de personas i 3
agricola colocados en empleo formal mediante el Programa de | colocadas en el Programa de Trabajadores Trabajadores Agricolas
Actividad 2.1/ formal mediante el Programa de X 8 L. . ", B Temporales México - Canada Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1,018 15.0% 60.0% 100.0% 1,044 102.6% Verde
. Trabajadores Temporales México| Agricolas Temporales México - Canada
Trabajadores Temporales Canads (PTAT) (PTAT) (PTAT) / Total de personas
Meéxico - Canadd (PTAT) atendidas mediante PTAT para
su busqueda de empleo) * 100
(Numero de buscadores de
Buscadores de trabajo Mide el porcentaje de los buscadores de | <PIe0 @poyados mediante
) . N subprogramas de impulso a la
apoyados mediante Personas apoyadas mediante |empleo apoyados mediante subprogramas empleabilidad y el autoempleo /
Componente 3 subprogramas de impulso ala | subprogramas de impulso a la | de impulso a la empleabilidad y el P Y P Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 650 686 105.5% Rojo
e 5 L | A2 a3 Total de buscadores que
ilidad y el ilidad y el p autoempleo en relacién con la poblacién o X
solicitaron apoyo para impulsar
desarrollada programada a atender T
su empleabilidad o autoempleo)
*100
Buscadores de trabajo apoyados . . (Numero de buscadores de
. - Personas apoyadas con equipo, |Representa el nimero de personas S
con equipo, mobiliario y/o mobiliario y/o herramienta para |apoyadas con equipo, mobiliario y/o empleo apoyadas para iniciar un
Actividad 3.3 herramienta mediante el . v o P . N . negocio / Total de buscadores Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
iniciar un negocio e impulsar su | herramienta para iniciar un negocio e -
subprograma de Fomento al autoempleo, impulsar su autoempleo que solicitaron apoyo para
Autoempleo (FA). pleo. : iniciar un negocio) *100
(NUmero de buscadores de
Buscadores de trabajo apoyados . empleo apoyados con beca para
b di | P " b Representa el nimero de personas ) | leo / Total
Actividad 3.2 con beca mediante e €rsonas apoyadas con beca apoyadas con beca para impulsar su impulsar su autoempleo / Tota Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC

subprograma de Capacitacién
para el Autoempleo (CAE)

para impulsar su autoempleo.

autoempleo.

de buscadores que solicitaron
apoyo con beca para impulsar su
autoempleo) *100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Ci i del
Nivel Objetivos base Metmanualz0z2 Al period: Amarill 120%-!?%_ to del
Resumen Narrativo, i ipo -Di 6 d dicié periodo martfo: Tump Imiento ¢
¢ ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umdafj e Tipo _ f_e_, 79%-70%
medida Fr de e > er 7 Rojo: C menor
2021 il 0 e | absoluto Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
Buscadores de trabajo (Numero de buscadores de
vinculados a una empresa y P " b Representa el nimero de personas fempl:eo apoyadols cgque;a/para
Actividad 3.1|apoyados con beca mediante el erso-nas a;poya as Coln :_EZ d apoyadas con beca para impulsar su ll'm:)ul Zar;u emdp cabllica Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 650 686 105.5% Rojo
subprograma de Capacitacion para impulsar su empleablicad. empleabilidad. o‘a‘ € buscadores que
para la Empleabilidad (CE) solicitaron apoyo con beca para
impulsar su empleabilidad) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
N;:::J:’::::I Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
5,330.42 6,468.56 11,798.98 6,561.30 6,512.00 13,073.30 110.80%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
11,330.42 11,330.42 11,843.60 11,843.60 104.5%
Inversion Inversion
Modalidad del Rapess Ingresos Rapess
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g N Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o - 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) = 0.00%
Gast torizado total Gasto Ejercito total
asto autorizado tota 11 380,42 EROEELEL 11,843.60 104.53%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de lizados con ri a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

que podrian permitir su operacién. En caso de el los de la progr existe el riesgo de

No se programé meta para las actividades 3.2 y 3.3, debido a que corresponde a subprogramas que no se ejecutaron durante el ejercicio 2022. Es posible su operacién en ejercicios posteriores, debido a que existen li juridicos vig

perder la continuidad del Programa Presupuestario, con lo cual no seria posible compararlo con los afios anteriores (el dltimo afio en que se operaron dichos programas fue en 2019).

idad de disponibl

Actividades 1.2 y 1.3. Se rebasé la meta para cada indicador, debido a que las empresas registradas en Bolsa de Trabajo y Ferias de Empleo, mostraron un incr enla c:
Actividades 2.1y 2.3. Se rebasé la meta para cada indicador, debido a que se realizaron gestiones extraordinarias ante Gobierno Federal para concertar un mayor numero de vacantes en el extranjero para ofrecerse entre la poblaciéon morelense.

Actividad 3.1. El subprograma al que refiere este indicador inicié operacion durante el mes de septiembre. Para lo cual se establecié una meta global de 650 personas a apoyar.

d Jicad:

por INEGI en la E ional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del 2° trimestre de 2022. La cual es la ultima actualizacién disponible por parte de INEGI.
lidados y los resultados finales se podra realizar la actualizacién final.

a las tasas il
'Rel '. Una vez que sean

* Las cifras mostradas en las lineas base de los niveles Fin y Prop6 corr

** Avance acumulado. Se muestran 'Cifras prel es', tanto en

' como

NC. Nueva Creacién

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera
Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos

Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional del SNE Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Program Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del BRI (il 6t (2 Dteisiem At MeElkee
ogral ta. . E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo opEntidad' . y Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo
RIESERUES A0 : J Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: IPREEEIISEEIEIE] €3 12 SEERETR D Bl N li
| SICSHEL8ICOs i P 9 . Econémico y del Trabajo 8.8. Proteger los derechos laborales y 0 apiica
ObJet|v9 8 Promove_r el _crecu'_mento promover un entorno de trabajo_ seguro y Ejes transversales:
limiento de las normas de trabaio Prevenir los Objetivo: econémico sostenido, inclusivo y Meta: protegido para todos los trabajadores,
3.35ﬂ'Cump IS'uen 0 de asl o di | J ificacion del | sostenible, el empleo pleno y productivo " | incluidos los trabajadores migrantes, en
e conflictos o lrerlo-patrona es me [apte a veriricacion de _ y el trabajo decente para todos particular las mujeres migrantes y las .
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: 21,22,23,24,25y 26 - No aplica
. personas con empleos precarios
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacion. 3.37, 3.38.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3.D llo Econdmi Funcién: 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Sub: ion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
inalidad: . Desarrollo Econémico uncion: LalaEls cn GanaEl ubsuncién: uily b
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C imi del
Nivel Objetivos base Meta anual 2022 u ) - 130%_,10% »
i illo: imiento del
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di tido d. dician periodo marillo: Cumplimien!
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € 'po ) ! OJ,E_ ) 79%-70%
medida Fr de Tor >do Sor o Rojo: Cumplimiento menor
2021 o o o o Absoluto Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
. . 7 (Numero de trabajadores
6 @iTnive] R se refiere al porcentaje de la poblacion dos al IMISS / Poblacié
Fin : 0',‘ ", uir al crecimiento 1 Tasa de empleo Formal econdmicamente activada ocupada y asegu'ra'os @ ) ovlacion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 39%
econémico . A econémicamente activada
asalariada que estd asegurada en el IMSS i
ocupada y asalariada) *100
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias de  |Porcentaje de disminucion de , .
caracter laboral, que se expedientes de conflictos Registros administrativos de la Secretaria de (iifiere afe @iz (e
Propésito he . p . _ . conciliados / Total de conflictos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10.50%
presentan en centros de trabajo |laborales existentes en los Desarrollo Econémico y del Trabajo
. A Lo presentados) * 100
establecidos en el Estado de 6rganos jurisdiccionales
Morelos
Porcentaje de conciliaciones
personales y/o de forma virtual |Representa la proporcién de las (Numero de conciliaciones
Procuracidn de los derechos realizadas tendientes a dirimir el | conciliaciones personales y/o de forma realizadas personales y/o de
Componente 1 laborales del trabajador conflicto laboral planteado ante|virtual realizadas con relacién al total de forma virtual/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 804 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 288 100.0% Verde
realizadas la Procuraduria Estatal de la conciliaciones requeridas derivado de las conciliaciones requeridas por
Defensa del trabajo. quejas que inician los trabajadores. quejas presentadas) *100
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DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Programa Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del PSR (Eiiz 6l [ Disifanss Gl ielieye

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07.A_Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

Direccién General de Inspeccion del Trabajo

RIESSRRES @ (Emiisk liabaic Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
” Nu de trabajad
Representacion Juridica a lasy |Porcentaje de trabajadores Representa la proporcion de los ( t{nTero € trabaja ores. thue
los trabajadores que lo solicitan, |representados en juicio laboral |trabajadores que recibieron representacion recibieron la representacién
Actividad 1.3 X ! b S ) . juridica/ total de trabajadores Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 131 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 238 100.0% Verde
ante los Tribunales laborales del | por la Procuraduria Estatal de la |juridica con relacién al total de trabajadores - o
. . S que solicitaron representacion
Estado Defensa del Trabajo que solicitaron representacion juridica. o
juridica) *100
Representa la proporcién de los (Num<'ero de trabajafiores que
. . . . . resolvieron su conflicto laboral
Atencion de quejas presentadas Porcentaje de trabajadores que [trabajadores que resolvieron su conflicto mediante convenio fuera de
Actividad 1.2 X resolvieron su conflicto laboral  |laboral mediante convenio fuera de juicio | " X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 462 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 280 100.0% Verde
de trabajadores . L X . juicio y/o renuncia/ total de
mediante una queja interpuesta |y/o renuncia con relacién al total de i X
. K trabajadores en conflicto
trabajadores en conflicto laboral
laboral) *100
Porcentaje de trabajadores que |Representa la proporcion de los (NUmero de trabajadores que
Otorgamiento de atencion reciben asistencia juridica de trabajadores que recibieron asistencia recibieron asistencia juridica de
Actividad 1.1|juridica a las y los trabajadores |forma presencial y virtual por la |juridica de forma presencial y virtual, con | forma presencial y virtual/ total Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7,390 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 9,738 100.0% Verde
que lo solicitan Procuraduria Estatal de la relacion al total de trabajadores que de trabajadores que solicitaron
Defensa del Trabajo solicitaron asistencia juridica asistencia juridica) *100
Inspecciones realizadas a
centros de trabajo, de Porcentaje de inspecciones . . (NUmero de inspecciones
N 3 Mide los centros de trabajo que cumplen ) A ) . L. N "
Componente 2 competencia estatal, para el realizadas en los centros de - . realizadas / 250 inspecciones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 73 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 103 100.0% Verde
T N con las condiciones generales de trabajo
cumplimiento de las normas de |trabajo programadas) *100
trabajo
Expedicion de permisos y Numero de permisos de trabajo | Mide la proporcidn de Permisos de trabajo |(NUmero de permisos expedidos
Actividad 2.4 comunicados de trabajo a otorgados a menores de edad expedidos a menores de entre 15y 16 afios | / total de permisos solicitados) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 55 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 13 100.0% Verde
menores de entre 15y 17 afios |entre 15y 17 afios a solicitud de los interesados o sus padres |*100
L, . Porcentaje de capacitacionesy |Representa el nimero total de capacitacién |(Ndmero de capacitaciones y
Capacitacion y asesorias asesorias proporcionadas en y asesorias proporcionadas en beneficio de |asesorias programadas / Capacitaciones y
Actividad 2.3 otorgadas a empleados acerca i P p. . . B prog . . Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 442 100% 100% 100% 100% 366 100.0% Verde
L materia de obligaciones trabajadores y patrones respecto de las ndmero de asesorias y asesorfas
de las obligaciones laborales L L
laborales obligaciones laborales capacitaciones otorgadas)*100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

——— E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad: . Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo
RIESSR : J Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
o, . Porcentla]e de.q.uejas v Representa la proporcion de las quejas y (NUmero de quejas y denuncias
Atencion a las quejas denuncias recibidas por . . . ) .
tad teria d tas violaci | denuncias atendidas en materia de atendidas en materia de
Actividad 2.2 prese.n. adas en materia de presun ,a? violaciones afa condiciones generales de trabajo con condiciones generales de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 29 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 85 100.0% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los L. . . . .
X N relacién al total de quejas y denuncias trabajo / Total de quejas y
trabajo centros de trabajo de . .
) recibidas denuncias) *100
competencia local
Inspecciones a los centros de L. . . . . )
irabai | NG de visitas de i .. |Representa la proporcion de inspecciones | (Numero de inspecciones
Actividad 2.1 rabajo |;laa.ra que cumplan con urr‘1ero e visitas de inspeccion realizadas con relacidn al total de realizadas / inspecciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 73 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 103 100.0% Verde
las condiciones generales de realizadas . .
8 inspecciones programadas programadas) *100
trabajo
o . Representa la cantidad de demandas (nimero de juicios concluidos a
. X Juicios consumados a través de . . A . . . L. N . .
Componente 3 Juicios laborales concluidos laudo terminadas mediante la emisién de laudo o | través de laudo / nimero de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 373 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 574 153.89% Rojo
resolutivo demandas activas) x 100
(NUmero de arreglos
Representa el nimero de emplazamientos a| conciliatorios celebrados a
-, . huelga solucionados mediante arreglo través de depdsito de
Celebracién de arreglos Emplazamientos a huelga e . o
. o i X - conciliatorio dando como resultado el condiciones generales de . e .
Actividad 3.3| conciliatorios en los conflictos | concluidos mediante arreglo R . X o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 13 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 12 92.31% Verde
; X o deposito de las condiciones generales de trabajo, desistimiento del
colectivos de trabajo conciliatorio . e . . .
trabajo, desistimiento del emplazamiento | emplazamiento y/o convenio /
y/o convenio solicitudes de emplazamiento a
huelga recibidos) x 100
Conclusién de juicios por Conflictos laborales concluidos ~ |Representa el nimero de conflictos {luicios Iaborales concluidos
Actividad 3.2 > J X p X - ) o dentro de juicio / asuntos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 366 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 531 145.08% Rojo
convenio dentro de juicio dentro de juicio laborales concluidos dentro de juicio o "
iniciales recibidos) x 100
) . (Convenios y renuncias
Celebracién de convenios fuera Convenios y renuncias Representa el nimero de convenios y celebradas fuera de juicio /
Actividad 3.1|de juicio y ratificacion de v - X o - J, Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,555 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 3,095 87.06% Verde
) celebradas fuera de juicio renuncias celebradas fuera de juicio asuntos fuera de juicio
renuncia L
recibidos) x 100
Representa el porcentaje de demandas (Nuimero de demandas
Demandas Individuales Porcentaje de demandas registradas en los conflictos individuales de |registradas en los conflictos
Componente 4 registradas en la Juntas Local |registradas en los conflictos trabajo en comparacion con el total de individuales de trabajo/ total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 23,807 100% Verde
de Conciliacién y Arbitraje individuales de trabajo. (JLCA) |demandas requeridas, en los conflictos demandas requeridas en los
individuales de trabajo conflictos individuales) * 100
Representa el porcentaje de demandas (NUmero de demandas
Demandas de trabajo Porcentaje de demandas concluidas en los conflictos individuales de | concluidas en los conflictos
Actividad 4.4 concluidas en los conflictos concluidas en los conflictos trabajo en comparacion con el total de individuales de trabajo/ total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 92.4% 2.0% 3.0% 5.0% 6.0% 1,515 6.3% Verde
individuales de trabajo individuales de trabajo. (JLCA) |demandas registradas, en los conflictos demandas registradas en los
individuales de trabajo conflictos individuales) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Coordinacion del Trabajo y Previsién Social

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

. ) Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del . o - ¥
re:mgr::::rb' E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo opEn tidad: - y Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
presupu io: . 1 Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Representa el porcentaje de laudos (Numero de laudos emitidos en
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos ~ |emitidos en las demandas individuales de  |las demandas individuales de
Actividad 4.3 demandas individuales de en juicios individuales de trabajo | trabajo, en comparacién con el total de trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 43.6% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 1,196 5.0% Verde
trabajo. (JLCA) (JLca) demandas individuales de trabajo individuales de trabajo
registradas registradas )*100
. . (NUmero de convenios
Representa el porcentaje de convenios . -
. . . . . Lol . realizados dentro de juicio en los|
Convenios realizados dentro de |Porcentaje de convenios realizados dentro de juicio en los conflictos conflictos individuales de
Actividad 4.2 juicio en las demandas realizados dentro de los juicios |individuales de trabajo, en comparacién con X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 32.4% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 796 3.3% Rojo
N . s . PR trabajo/ total de demandas
individuales de trabajo. (JLCA) |individuales de trabajo (JLCA) el total de demandas individuales de Lo .
N ) individuales de trabajo
trabajo registradas .
registradas) *100
. o Representa el porcentaje de desistimientos (Nimero d? d?s'lstlmlentos de
L Porcentaje de desistimientos de Lo . demandas individuales de
L Desistimiento de demandas o de las demandas individuales de trabajo en ) . L, L . .
Actividad 4.1 o . demandas individuales de - trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 16.4% 0.05% 0.05% 1.0% 1.0% 345 1.4% Rojo
individuales de trabajo. (JLCA) . comparacion con el total de demandas RN .
trabajo (JLCA) . . . individuales de trabajo
individuales de trabajo registradas .
registradas) * 100
(Numero de conflictos colectivos
i ' Representa el porcentaje de conflictos de trabajo registrados en los
. Porcentaje de conflictos . ) . . .
Demandas Colectivas colectivos de trabajo registrados colectivos de trabajo registrados, en asuntos colectivos de trabajo/
Componente 5 registradas en la Junta Local : . g ~~ |comparacion con el total de los conflictos  |total de conflictos colectivos de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 84 100.0% Verde
L, L en los asuntos colectivos trabajo. . . . ) N
de Conciliacion y Arbitraje colectivos de trabajo requeridos en los trabajo requeridas en los
(JLCA) ) - . -
asuntos colectivos de trabajo asuntos colectivos de trabajo)
100
Representa el porcentaje de huelgas (Nimero d? huelgas esAtaIIadas
. . N en los conflictos colectivos de
Huelgas estalladas, en los Porcentaje de huelgas estalladas en los conflictos colectivos de trabajo/ total de
Actividad 5.6 conflictos colectivos de trabajo. |estalladas, en los conflictos trabajo registrados, en comparacion con el ) A Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% 1.5% 4.00% 10.00% | 10.00% 1 11.1% Verde
N . . emplazamientos a huelga
(JLca) colectivos de trabajo (JLCA) total de emplazamientos a huelga en los N <
. . . . registrados en los conflictos
conflictos colectivos de trabajo registrados ) A
colectivos de trabajo) *100
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DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Prevision Social
. q . Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
. ) Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del . o - ¥
re:mgr::::rb' E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo opEn tidad: - y Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
presupu io: . 1 Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
. . (NUmero de convenios
. . . . Representa el porcentaje de los convenios ) X
Convenios realizados en los Porcentaje de convenios . N . realizados en los conflictos
. | N . ) ) realizados en los conflictos colectivos de 3 ) . ., - . .
Actividad 5.5 conflictos colectivos de trabajo |realizados en los conflictos . L colectivos de trabajo/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 5.2% 14.0% 34.0% 48.0% 58.0% 72 85.7% Rojo
R ) trabajo en comparacion con el total de los ) )
(JLca) colectivos de trabajo (JLCA) . . . . los conflictos colectivos de
conflictos colectivos de trabajo registrados i X
trabajo registrados) *100
) Representa el porcentaje de los casos por la | (NGmero de casos por falta de
. . Porcentaje de casos por falta de . . . .
Casos de falta de interés, en el interés. en el proceso de los falta de interés en el proceso de los interés en el proceso de los
Actividad 5.4 proceso de los conflictos o P K . conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11.2% 4.5% 8.5% 12.0% 14.0% 12 14.2% Verde
. . conflictos colectivos de trabajo L. . . .
colectivos de trabajo (JLCA) (Lca) comparacion con el total de los conflictos | total de los conflictos colectivos
colectivos de trabajo registrados de trabajo registrados) *100
. (NUmero de casos de
. Representa el porcentaje de los casos por o
L Porcentaje de casos por . desistimientos presentados en el
Casos por desistimiento, en el desistimiento presentados en el desistimiento presentados en los roceso de los conflictos
Actividad 5.3 proceso de los conflictos esis |rT1|e'n P ) procedimientos en los asuntos colectivos de p ) ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18.4% 16.5% 34.0% 54.0% 70.0% 48 57.1% Verde
. . procedimiento de los conflictos . . colectivos de trabajo/ total de
colectivos trabajo. (JLCA) N . trabajo, en comparacion con el total de los ) )
colectivos de trabajo (JLCA) . . . los conflictos colectivos de
asuntos colectivos de trabajo registrados. i X
trabajo registrados) *100
. (Numero de casos por
. Representa el porcentaje de los casos por | .
. L Porcentaje de casos por X - incumplimiento presentados en
Casos por incumplimiento, en el || imient tad incumplimiento presentados en el proceso | del flict
Actividad 5.2 proceso de los conflictos incumplimiento preserf 3d0s €N | e los conflictos colectivos de trabajo, en € pro&feso e los cc?n ctos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.7% 2.0% 2.0% 1 1.2% Rojo
. . el proceso de los conflictos - B colectivos de trabajo/ total de
colectivos de trabajo (JLCA) N I comparacién con el total de los conflictos ) 3 N
colectivos de trabajo (JLCA) . . . conflictos colectivos de trabajo
colectivos de trabajo registrados. R
registrados) *100
. (NUmero de laudos emitidos en
- . . Representa el porcentaje de laudos X X
Emisién de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos . . X los conflictos colectivos de
. R X . X X emitidos en los conflictos colectivos de A ) . .. - . .
Actividad 5.1 conflictos colectivos de trabajo. |en los conflictos colectivos de . ., trabajo/ total de conflictos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.0% 1.0% 1.0% 0 0.0% Rojo
R trabajo, en comparacion con el total de los N R N
(JLca) trabajo (JLCA) X X . . colectivos de trabajo registrados
conflictos colectivos de trabajo registrados. 1100
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DATOS DEL PROGRAMA

Coordinacion del Trabajo y Prevision Social

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

Programa Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del

. E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo : X . Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
presupuestario: o Entidad: Trabajo Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
I Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 69,589.31 69,589.31 63,724.95 63,724.95 91.57%
PRESUPUESTO
MODIFICADO N B 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . | q
ocalicad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre,sos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. 1l Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ° - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . . 69,589.31 ) . " 63,724.95 91.57%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversi6n)
Justificacién de la diferencia de lizados con resp a las metas prog| d do no se lié la meta o lo se superd iderabl

Avance del cuarto trimestre 2022 de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, haciendo la aclaracién que, al sefialar el seméaforo en color verde en cada uno de los indicadores, nos referimos a que la cantidad ahi sefialada representa el 100% de lo que se hizo.

En el Componente 3, asi como en la actividad 3.2 se rebasa la meta programada derivado de la voluntad y celebracion de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico; no se omite mencionar que este Tribunal actla a peticion de las partes, motivos por lo que el cumplimiento de las metas se rige de la peticién de los
usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.

Actividad 4.2: respecto a los convenios realizados dentro de juicio, se informa que se registré un menor nimero de convenios, toda vez que, a pesar de las platicas conciliatorias incentivadas por las Juntas Especiales, las partes en los juicios no llegaron a acuerdos conciliatorios, por lo que se siguid el tramite de los expedientes en su etapa
procesal correspondiente.

Actividad 4.1: respecto a los desistimientos de demandas individuales de trabajo, se informa que se registré un mayor nimero de desistimientos en las demandas toda vez que los trabajadores titulares de las mismas por asi convenir a sus intereses tuvieron a bien dar por terminado su juicio laboral y no seguir con las etapas procesales
siguientes.

Actividad 5.5: respecto a los convenios realizados en los conflictos colectivos de trabajo, se informa que derivado de las platicas conciliatorias incentivadas por la Junta Local, las partes en diversos conflictos colectivos tuvieron a bien llegar a un acuerdo conciliatorio, es decir se llevd a cabo un mayor nimero de convenios del que se tenia
estimado.

Actividad 5.2: respecto a los casos por incumplimiento, se tuvo mayor impulso procesal en los expedientes que se encontraban bajo ese supuesto, debido a que las partes tuvieron a bien dar cumplimiento a todos los requerimientos hechos por la Junta, razén por la cual se reporta un menor nimero de casos por incumplimiento en los
conflictos colectivos de trabajo del que se tenia estimado.

Actividad 5.1 respecto a la emisién de laudos, se informa que los expedientes con que cuenta la Junta Local, se encuentran en las diferentes etapas de los procedimientos anteriores a la emision del laudo y en el trimestre que se reporta no se tuvieron expedientes en los que se hayan agotado todas las etapas y en el supuesto para su
resolucion.

SUGEY PERALTA FIGUEROA ADELAIDA TREJO LUCERO
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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L ,
MORELOS aecltleta'rla d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
. . . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . s . .
Prograrpa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia P . . y Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: o Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
©.3. Promover politicas orientadas a
Ei &qico: 4. Productividad y competitividad para las y los p _| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y desarrollo que apoyen las . »
je estratégico: morelenses rograma: del Trabajo 2019-2024 actividades productivas, la creacién Soeenupeion
Objetivo 8: Promover el de empleo decente, el
crecimiento econémico emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales:
. o Impulsar y consolidar el establecimiento de una jetivo: ido, i i i i i6 icializacio
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las oﬁtica yﬂblica . e Objetivo: s?stenlldo, |r|1clu5|vo y;ostt.enlblei Meta: mnlovam_on', ytale(?ta}r la oficializacion
Obietivo: empresas morelenses, para consolidar su permanencia Obietivo: ;)acilite Iapconsolidaci()n checimiengto creaciéqn e ? Em_p ZO P e?o y prot léc voye y €l crecimiento T as " T
jetivo: ycrecimiento enla regi(’)n y generar empleos formales jetivo: instalacion do las micr(,) aenas , edianas rabajo aecente para todos mlc(;_oempresas ylas pect}uentas y p
y dignos que promuevan el bienestar + Pea y IETETER CIHPIEEE, GO Cler
empresas. cosas mediante el acceso a
igio= 1 .
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S . ., /3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos L, - . - .
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: EeonGmiiees y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestién publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 Wil @i el
Objetivos ; 80-100%
Nivel (e et p— o a Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Uni Tino -Di i6n-Senti .
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a' € 'po |men5|on. entido .e.r:ne icion del 70-79%
medida Frecuencia de medicion 2do Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trim' 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
o Mide la Produccién Int Brut i6
1. indice de productividad ide la Produccién Interna Bruta por PIB estatal / Poblacion total Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 1.1% (2020)
persona estatal
Relacién de 88 indicadores
12. Contribuir a mejorar el Rt oo B e d aRiipacoslel s-ubsect‘ores
. desempefio de la elacion de 88 indicadores .agrupa' os en (derecho, medio ambiente,
Fin L. L, . subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia
administracion publica estatal y! edad — it N ’ I p :j 2L
- . sociedad, macroeconomia, sistema politico, : (o . L ’ .
municipal 2. Indice de Competitividad P sistema politico, mercado de Indice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual ugar
mercado de factores, precursores, factores, precursores, (2021)
Gobierno, relaciones e innovacion y Gobierno, relaciones e
sofisticacion de los sectores econdmicos)  |innovacién y sofisticacién de los
sectores econémicos). El
indicador lo proporciona IMCO.
. . . L 8vo. Lugar
Las dependencias y entidades i . ISe refiere a la posicidon que ocupa el Estado 4to. Lugar
. . ... Posicion de Morelos a nivel - L, i (2020)
.. del Poder Ejecutivo y municipios: . . . de Morelos, en relaciéon a la|Evaluacion realizada por la . L. .
Propésito .. .. __Inacional en materia de mejora -, L . Posicion Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual Verde
cuentan con tramites y servicios reaulatoria implementacion de las Politicas de Mejora| CONAMER
simplificados g Regulatoria.
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, X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
LY, 4
MORELOS gecllzleta.rla d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda Fecha] 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

P093. Mejora regulatoria

Ramo:

_07._Economia

Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

presupuestario: o Entidad: Trabajo
o = Porcentaje de tramites y Mide el porcentaje de tramites y servicios (!\lum-e-ro de Tramltes‘y serviclos
Tramites y servicios de la L L na . . on simplificados y actualizados /
L RN servicios de la administracion simplificados y actualizados con relacién al L. o ) L, . i
Componente 1 Administracion Publica Estataly |, o L . total de tramites y servicios Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1129 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 1,592 100.0% Verde
L publica estatal y paraestatal total de tramites y servicios inscritos en el | .
Paraestatal simplificados L . inscritos) * 100
simplificados y actualizados CETyS
El indicador mide el porcentaje de las guias |(Nu d fas de tramit
Actualizacion del Catalogo Porcentaje de guias de trdmite y de trémites y serviciss actuaIJizadas cogn ie?v?liez;:acetf:llizz\daes/;zrtr:l Z;’
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y Servicios |servicios actualizadas en el . ., R . . X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 602 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 959 100.0% Verde
relacion al total de las guias registradas en |guias de tramite registradas) *
(CETyS) CETYS el CETyS 100
Simplificacion de los tramites y
servicios, con base en los (NUmero de tramites y servicios
P Anuales de Mej P taje de los tramit El indicador mide los tramites y servicios implificado/ el total de | . i . .
Actividad 1.1 | oBramas Anuases ce Viejora - Forcentale de os tramitesy = NI . y simplificado/ el total de los Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 820 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 563 100.0% Verde
Regulatoria (PAMR) de la servicios simplificados simplificados derivados de los PAMR compromisos inscritos en el
Administracion Publica del PARM) * 100
Estado
(NUumero de anteproyectos
P . . li la pagi |
Anteproyectos de regulacién de [Numero de anteproyectos El indicador mide el nimero de z::ﬂi;‘j‘:\z;l;zaegma il
Componente 2 la Administracion Pdblica publicados en la pagina de la anteproyectos publicados en la pagina de la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 465 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 427 100.0%! Verde
. anteproyectos presentados
Estatal y Paraestatal CEMER para consulta ciudadana |CEMER ante la CEMER) *100
- . . N d t t
Dictaminacién de anteproyectos|Porcentaje de anteproyectos de | El indicador mide el porcentaje de la fiic:r;:ﬂr:adec;n est:::::‘;s/
Actividad 2.2 de regulacion y Analisis de regulacién y Andlisis de Impacto |dictaminacién de anteproyectos de total de ante, Zop octos Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 375 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 319 100.0% Verde
Impacto Regulatorio (AIR) Regulatorio (AIR) dictaminados |regulacién y anlisis de impacto regulatorio presentados)p*lz)lo
(Numero de anteproyectos de
R i6n. int - Jlisi Porcentaje de anteproyectos El indicador mide el porcentaje de re,gl.JIauonbp;blllca(c:i;:A:r; la
Actividad 2.1 ecepelon, In egrauon,y analisis registrados en la agenda anteproyectos de regulacion propuestos pa?'”a web defa Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 301 100.0% | 100.0% | 100.0% 234 100.0% Verde
de la agenda regulatoria K . /numero de anteproyectos de
regulatoria por las dependencias VDR
regulacion inscritos en la
agenda)*100
L i L, El indicador mide el porcentaje de la (ndmero de participacion
PariE el el e anlss | [RoreeniE]? ¢e pEri et e participacion de los ciudadanos en los ciudadana atendida / total de
Componente 3 procesos de la politica de los procesos de la politica de o . e Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 144,584 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 310,795 100.0% Verde
X i N ) procesos de la politica de mejora participaciéon ciudadana
mejora regulatoria mejora regulatoria T — registradas) * 100
Promocion y difusion de la Porcentaje de sugerencias de Mide el porcentaje de las sugerencias, (NUumero de sugerencias
Actividad 3.2 participacion ciudadana en las  |mejora, a través de la respecto de los tramite y servicios que atendidas/total de sugerencias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 83 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 118 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria |plataforma "simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado registradas) * 100
Mide el porcentaje de inconformidades de |(Nu d test:
Resolucién de inconformidades |Porcentaje de inconformidades R P ) ! . P (. amero de pro e‘s as
.. "~ ) . la ciudadania en materia de trdmites y ciudadanas atendidas por . e .
Actividad 3.1 de la poblacion a través de la ingresadas en la plataforma L . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 87 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 142 100.0% Verde
testa ciudad "protesta Ciudad " servicios, respecto a la resoluciones CEMER/total de las presentadas
protesta ciudadana rotesta tiudadana emitidas por CEMER por la ciudadania) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

P093. Mejora regulatoria

Ramo:

_07._Economia

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

presupuestario: o Entidad: Trabajo
. . ) Mide el nimero de dependencias N de d denci
Servidores publicos estatalesy |Porcentaje de dependenciasy L . P v ( un.1e-rt-) € epe‘n HIEEDY
. N L " municipios capacitados en la municipios capacitados/ . e .
Componente 4 municipales capacitados en municipios capacitados en . L . . ) X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 370 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 818 100.0% Verde
i i i i . i implementacién de herramientas de mejora| Numero de dependencias y
materia de mejora regulatoria |materia de mejora regulatoria . L
regulatoria municipios convocados)*100
Capacitacion a los servidores P?::-entajetds: slerwdores-t d Mide el porcentaje servidores publicos (N:Telro de SE;V'ZOr?S PUbl'ws
Actividad 4.2 publicos estatales en materia publicos ?5 ata es.capaa 3005 | ostatales capacitados en la implementacion estata e.s capaala 'os numero Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 285 100.0%| 100.0%! 100.0%| 100.0% 204 100.0% Verde
K i en materia de mejora . . . de servidores publicos estatales
de mejora regulatoria R de herramientas de mejora regulatoria
regulatoria convocados)*100
L . Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos (Nun‘1e-ro de servidores piblicos
Capacitacién a los servidores Ublicos municipales municipales capacitados en la municipales
Actividad 4.1 publicos municipales en P . P . . - . 5 capacitados/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 85 100.0%! 100.0% 100.0%| 100.0% 614 100.0% Verde
. . . capacitados en materia de implementacion de herramientas de mejora i . o
materia de mejora regulatoria 3 . . servidores publicos municipales
mejora regulatoria regulatoria
convocados)*100
,:ct'l:/lal{zar I; ESt[a:eg_la Estatall e il b et Mide el nimero de cambios o N d "
Componente 5 ¢ VieJora Regulatoria para e ctualizacion de 1a tstrategla actualizaciones de la Estrategia Estatal de ( um?ro 'e cambios 0 Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 2 1 1 1 1 100.0%! Verde
fomento del desarrollo Estatal . . actualizaciones)
L, Mejora Regulatoria
econémico en el Estado
S ter a Ci Ita PUbli Mide el nimero de veces que se somete a e
Actividad 5.1 Consulta Publica de la Estrategia ome er}a onsulta Pu '|ca . 4 Numero de consultas publicas Absoluto Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 1 1 1 100.0% Verde
Estrategia Estatal actualizada consulta publica
Registro Estatal de Visitas Porcentaje de actualizaciones Mide el nimero de actualizaciones eioetactializacio=stdel
Componente 6 g L . ) . . . Registro Estatal/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 360 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 614 100.0% Verde
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal >
registros)*100
. . . . NU dei i 3
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, Mide el nimero de inspecciones, f/e:rfri]ceargo:elsnsri:sci:znes
Actividad 6.2 verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias domiciliarias/ Zotal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 0 0.0% Rojo
domiciliarias domiciliarias realizadas realizadas X
registros)*100
Porcentaje de actualizacionesen|, .. . . (Numero de actualizaciones del
. , ) X Mide el nimero de actualizaciones ) ) . e e .
Actividad 6.1 Padron de Inspectores el padrén de inspectores . ) R padroén de inspectores/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 360 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 614 100.0%! Verde
X realizadas en el padrén de inspectores R
realizadas registros)*100
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del .
p:esaulp:est: Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.00 4,004.00 4,004.00 100.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 4,158.78 4,158.78 4,158.34 4,158.34 99.99%
Inversién Inversiéon




Secretaria

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Cuarto

MOE!ELOS de H . d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia Depem‘iencm SecreFarla de Desarrollo Econgmico y def Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: o Entidad: Trabajo
Ramo 33 Ramo 33
i |
Modalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngretsos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
4,158.34 99.99%

(Gasto corriente + inversion)

4,158.78

(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Notas: Respecto a la Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacion por lo que no se cuenta con una linea base aunado a que se encuentra en desarrollo en la plataforma digital a través del cual los sujetos obligados reportaran el indicador. Asi mismo se hace la aclaracién que
durante el ejercicio 2022 esta Comisién tuvo dos modificaciones al presupuesto, el primero por la cantidad de $78,211.82, mediante oficio nimero SA/DGRH/DPST/SSI/3272/2022, aprobada en la Primera Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno 2022 y el segundo por la

cantidad de $76,571.02, mediante oficio nimero SA/DGRH/DPST/SSI/07360/2022, aprobada en la Segunda Sesién Extraordinaria de la Junta de Gobierno 2022, dando un total de $4°158,782.84.

L.C.P. Adriana Lugo Martinez

Directora de Administracion

Comisionado Estatal

M.A.D. Shajid Armando Lépez Bravo
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Fecha| 09/01/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

: 07._Economia X . i B L 1A
presupuestario: empleo [RETmIe: - - o Entidad: del Trabajo Uhiikze) () espemsble ) Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los e No aplica 8.5. Para 2030,. lograr el emp|eo No aplica
morelenses - . pleno y productivo y garantizar un
Objetivo 8: Promover el 5
e Cit trabajo decente para todos los Eies t =
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las R = ido. indlsivo sostenibie, TS hombres y mujeres, incluidos los jes transversales:
empresas morelenses para consolidar su permanencia jetivo: Spore |eo’ o rzductivo ei “ |ivenes y las personas con
Obietivo: y crecimiento, asi como propiciar la creacién de Obietivo: No aplica traba'z de(?eme ya’:a . y discapacidad, y la igualdad de
JBUVOL| 1 jevas empresas, mejorando las condiciones SO J p remuneracion por trabajo de igual
socioeconémicas de la regién y generando empleos valor
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econdémicos, 3.1.1 Asuntos Econémicos y P "
inalidad:|3. omi ion: A ion: q 108. Sectores economicos competitivos
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: Comerciales y Laborales en General Subfuncién: Comerciales en General P
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lit g
bI::: Meta anual 2022 (Ve’d:‘lr
" Objetivos Al periodo de 80-100.%.
Nivel (Resumen Narrativo) . —— P —— - P Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. © (B 5 .e. " ) GBS
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2021 | ler. Trim Trr'n; 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo menor al 70%)
Fin 9. Cor’|tr|.bu|r al crecimiento Lm:mde d: C';mp(letltlwdad del Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico stado de Morelos
. 3 . Mide la cantidad de recursos financieros’ (Recurst()s} flnanclero? ot(orgados
Porcentaje recursos financieros' . — en subsidios y financiamiento de
t d bsidit s oopfnchciamisptolds /[ tos/Total Estratégico-Eficacia-Ascendente- 118.56
olorgal osl €n  subsidios Y programas y/o proyectos en relacién al total programas y/o proyectos/Tota Porcentaje 8 . N/c 100.0%, 100.0%, 100.0%| 100.0% X 100.0% Verde
financiamiento de programas y/o G reawess auehEdEs @n SEElEs v de recursos aprobados en Trimestral mdp
Las unidades economicas | ProYectos financiamiento de programas y/o proyectos St § ﬁnanciamien*to o
publicas y privadas tienen programas y/o proyectos)*100
subsidios y financiamientos
Propésito para el desarrollo de
programas y proyectos que (Ndmero de programas y/o,
generan empleos y Mide la proporcién de programas y/o! [RREELS a2 LeEicl
competitividad Porcentaje de programas y/o proyectos de inversion ejecutados por las: eJecuytac%os por l'asl' unidades
proyectos de inversién unidades econémicas publicas y privadas en ec‘0n3m|cas | publicas Y Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente- % d o a
ejecutados por las unidades! relacion al total programas y/o proyectos de: ) I6lE dprograrﬁas Y{o . Trimestral N/e 100.0% 26 de 26 100.0% Verde
econdmicas publicas y privadas |inversién aprobados para su ejecucién por [PREYEELES e . |n\./tyers|on
| . P . . aprobados para su ejecucion por:
as unidades econémicas publicas y privadas N L
las  unidades  econdémicas
publicas y privadas) * 100
. - Mide la proporcién de subsidios y/o (Numéro ée SEGTES (o
Porcentaje de subsidios y/o . P financiamientos otorgados a
. - Rt p— financiamientos otorgados a programas y/o / —"
Componente 1 Y inanciamiento otorgados a proyectos de inversion en relacion al total Aprogra‘r'naS Y/ proyec ?SA o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% 100.0%! 100.0% 100.0% 26 de 26 100.0% Verde
otorgados programas y/o proyectos de Y TN e inversién/Total de subsidios y/o
inversion X financiamientos autorizados a
autorizados a programas y/o proyectos
programas y/o proyectos) * 100
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X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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Ejercicio Fiscal 2022]

Trimestre:

Cuarto

Fecha| 09/01/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

: 07._Economia X . ni r nsabl # o 1A
presupuestario: empleo [RETmIe: - o Entidad: del Trabajo Uhiikze) () espemsble ) Competitividad y Promocién del Empleo
Aprobacién d p e d Mide la proporcién de programas y (Nimero de probgrjmas v 1
Actividad 1.3 pro| atc"’: .eprog.r‘amas v/o orcenttaje e pbrojramas \ proyectos aprobados con relacién al total de proyectos aproba ots/Tota < Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |29 de 29 100.0% Verde
proyectos de inversién proyectos aprobados programas y proyectos dictaminados programas y proyectos
dictaminados)*100
Mide la proporcién de programas y (Nume:o d;_ p:ognram:s;T ol
. Dictaminacion de programas y |Porcentaje de programasy proyectos dictaminados con relacion al total proyectos dictaminacos/Tota . . — :
Actividad 1.2 proyectos de inversion proyectos dictaminados de programas y proyectos presentados para de programas y proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 32 de 32 100.0% Verde
solicitar financiamiento o subsidio ?reser.\tad.os para SO|I(EIt-aI'
financiamiento o subsidio)*100
Mide la proporcién de programas y (Nume:o de p}:irar/n]-astvl d
. Recepcién de programas y Porcentaje de programas y proyectos recibidos en relacion al total de proyectos recibidos/Total de . . - :
Actividad 1.1 proyectos de inversion proyectos recibidos programas y proyectos presentados por las programas y proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 34 de 34 100.0% Verde
entidades pablicas y privadas presentados por las entidades
publicas y privadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
(il ) Gl Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ligicico Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,316.04 5,316.04 5,038.5 5,038.5 94.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversion Inversion
o Ramo 33 Ramo 33 N
R Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre'sos Estatal Otros Prog. F Eisicico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 254,118.51 254,118.51 184,563.1 184,563.1 72.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - e 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . N 259,434.55 . B . 189,601.6 73.1%
(Gasto corriente + inversion). (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances r

con resp a las metas prog

cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Nota: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocidn de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccion Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de

Morelos. En este trimestre le fueron transferido 14 millones 125 mil 067 pesos

Nota: El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, serdn destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron
transferido 3 millones 531 mil 267 pesos corr

.

al pr

2022

Blanca Lidia Cruz Vel

ra

Asesora Administrativa Contable

Juan Diego Pons Diaz de Le6n

Director General
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Secretaria

MORELOS | de Hacienda

PODER EJECUTIV

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para las y los

Eje estratégico: morelenses

4.2. Impulsar el desarrollo econémico sustentable,
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos
Obijetivo: | formales y dignos que promuevan la competitividad de
las empresas generando el bienestar a la poblaciéon
morelense.

Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcioén:

) Objetivos
Nivel .
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador
8. Contribuir al crecimiento P
Fin L. 3 Indice de Competitividad
econémico
1. Porcentaje de las unidades
. o . econémicas que recibieron
Las micro, pequefias y medianas .
empresas (MIPYME's) subsidios.
Propdsito morelenses obtienen fondos

para su fortalecimiento y
posicionamiento.

Porcentaje de presupuesto
otorgado en subsidios

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|  Cuarto

Fecha| 16/01/2023 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo

: 07._Economia . . Unidad (es) responsable (s): ; iy Rz
IRETE - = o Entidad: Trabajo &3 P ) Empresarial y Promocion de la Inversion
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. PTOMOoVer politcas orentaaas
al desarrollo que apoyen las
Programa: PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO actividades productivas, la creacion
' ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 Objetivo 8: Promover el de empleo decente, el
crecimiento econémico sostenido, emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales: No aplica
P ™ idad do ] r Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: |innovacion, y alentar la
s romover: a l;)rmal & | e las empresas Ie pleno y productivo y el trabajo oficializacion y el crecimiento de las
L mUJeresWy dom reT morle enses, afjl cqmo a decente para todos microempresas y las pequefias y
ObjetIVO. generacion de empieos plenos y pro uctivos. medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a
4.,8,11,13. ceanvicine financierns
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 ASUNIOS ECONOMICOS, 2l
Comerciales y Laborales en Subfuncioén: 3.1.1 Asuntos Economicos y 103. Micro, pequefas y medianas empresas productivas y competitivas
‘|Comerciales en General ’ ’
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2022 del 80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
L - . . Unidad de Tipo -Dimension-Sentido de medicion- del 70-79%
Definicién del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién e Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
El indicador lo proporciona el IMCO 2021
Instituto Mexicano para la
Relacién de 72 indicadores agrupados en 10 | Competitividad IMCO. Morelos
subindices en subsectores (derecho, medio Promedio
ambiente, sociedad, sistema politico, ifi indi Lo L, L
i P , Especificamente en el Subindice indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 28
gobiernos, mercado de factores, economia, |"Mercado de Factores"
precursores, relaciones internacionales e indicadores 47 al 52 y del "Gobiernos
innovacion) Subindice "Gobiernos eficaces y eficaces y
eficiente" en los indicadores 53 eficientes"
al 57. 22
Mide la proporcién de unidades econémicas | (NUmero de unidades
con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
fortalecimiento y consolidacién con relacién |subsidios/ total de unidad ) 97.03% 1080 de
MY o sfixfifisy] et elo wnkes Porcentaje ° 10% 40% 70% 100% 76.43% Amarillo
al total de unidades econémicas que econdmicas que solicitaron (881) 1413
solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
normatividad establecida normatividad establecida)*100 Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
Mide la proporcién del presupuesto total (mﬁnt:lomrgadj '(I?ntﬂllzs'ldlos YIRS
i i upu es de pesos)/ Total del . :
SR CLAI BN e A Porcentaje 2039893 | 5% 30% | 70% | 90% de 71.85%|  Amarillo
otorgado en subsidios a las MiPyMEs Presupuesto autorizado para 47,359.55
,359.

subsidios)*100




.

MORELOS

PODER EJECUTIVD

Secreta.rl’a
de Hacienda

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.4

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Apoyos Directos al
Desarrollo Empresarial y
Programas de Fomento

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econémicas.

Resolucidn de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisién y validacién de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econdémicas.

Recepcidn de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econémicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Financiamiento
Solidario a Tasas Preferenciales.

Formalizacion del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdmicas.

Porcentaje de unidades
econémicas con subsidios
otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Apoyos Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de
Fomento otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econdémicas que se encuentren
en contingencia, desastre,
siniestro o estado de emergencia
con subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Financiamiento Solidario
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de unidades econémicas
con subsidios otorgados con relacién al total
de unidades econdmicas que solicitaron
subsidios

Mide la proporcién del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacidn al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcién del nimero de unidades
econémicas que se encuentren en
contingencia, desastre,

siniestro o estado de emergencia con
subsidios otorgados con relacidn al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(Numero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de unidades
econdmicas que solicitaron
subsidios FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacién)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUmero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trabajo

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendentes-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

93.07%
(282)

11,610.82

97.58%
(282)

95.38%
(289)

98.38%
(303)

100%
(308)

98.71%
(459)

6,662.37

99.78%
(459)

Unidad (es) responsable (s):

10%

5%

100%

100%

100%

100%

10%

10%

100%

40%

30%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 16/01/2023 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo

Empresarial y Promocion de la Inversiéon

643 de 866

23,620.47
de
16,829.37

643 de 684

684 de 809

809 de 866

866 de 866

329 de 405

4,795.29
de
16,649.37

329 de 329

74.25%

140.35%

94.00%

84.55%

93.42%

100.00%

81.23%

28.80%

100.00%

Amarillo

Rojo

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Rojo

Verde




.

MORELOS

PODER EJECUTIVD

Secreta.rl’a
de Hacienda

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Actividad 2.3

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.4

Actividad 3.3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Resolucidn de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revision y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacién soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econémicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través del Fondo Joven
Emprendedor
(IMPULSAJOVEN).

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econémicas.

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revision y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcidn de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econémicas.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econdmicas de jovenes con
subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas (jovenes
emprendedores)

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcién del nimero de unidades
econdmicas de jévenes emprendedores con
subsidios otorgados con relacidn al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcion del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es otorgado
en subsidios con relacion al presupuesto
autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas aprobadas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobierno y
cumplieron las reglas de operacién

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacién)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacién)*100

(NUumero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trabajo

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.92%
(460)

96.88%
(465)

100%
(480)

100%
(140)

2,125.74

100%
(140)

94.59%
(140)

100%
(200)

100%
(200)

Unidad (es) responsable (s):

100%

100%

100%

10%

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Cuarto

Fecha| 16/01/2023 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo
Empresarial y Promocion de la Inversiéon

329 de 405

405 de 405

405 de 405

108 de 142

5,611.00
de
13,880.81

108 de 121

121 de 132

132 de 142

142 de 142

81.23% Verde
100.00% Verde
100.00% Verde

76.06% Amarillo
40.42% Rojo
89.26% Verde
91.67% Verde
92.96% Verde
100.00% Verde




Ejercicio Fiscal 2022

P , X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MOT";ELOS Secreta-rla del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
rmnnecne— | de Hacienda | Fecha| 16/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la Ramo: e Depen(_ienc.ia Secre_tarl’a de Desarrollo Econémico y del i) () mEs s = ) Fideicomi_so Fondo De_s:arrollo 5
o Entidad: Trabajo Empresarial y Promocion de la Inversiéon

presupuestario: inversion

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO 5,541.95 5,541.95 = 0.00%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
6,091.99 6,091.99 5,371.99 ,371. 88.18%
MODIFICADO BELEL
Inversion Inversiéon
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos L. .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 . Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: .l Fondo:
AN 76,685.91 76,685.91 = 0.00%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
68,869.74 68,869.74 40,664.44 59.05%
MODIFICADO 40,664.44
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . L. 74,961.73 . . .. 46,036.43 61.41%
(Gasto corriente + inversi6n) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con resg a las metas progr do no se plié la meta o cuando se superé considerablemente.

En los componentes 2 y 3, si bien es cierto que en el semaforo aparecen en color rojo, es debido a que del presupuesto destinado a cada programa, no es utilizado el total para el presente ejercicio 2022, derivado de que los ingresos dependen de la recaudacion que se haga del
impuesto sobre erogaciones al personal. Caso contrario que en el componente 1 se rebaso el presupuesto debido a la demanda que se tuvo de los programas ejecutados por el Fideicomiso. Respecto a los montos del Presupuesto en noviembre 2022, se tuvo una modificacién para

reconocer el monto real de los ingresos por concepto de rendimientos financieros de los meses de septiembre y octubre 2022.

C.P. Janeth Hernandez Serrano
Directora General del FIFODEPI

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI
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DATOS DEL PROGRAMA
P A p Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico . Fideicomiso Parque Cientifico
Prograrpa R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia penc : Y Unidad (es) responsable (s): et q y
presupuestario: - o Entidad: del Trabajo Tecnoldgico Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
Ei | AN B [0l ctvidadlycompetitvidadiparallasllosmorelenses Proarama: Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles mas elevados de
j€ estrategico:| 4. Y P P y 9 : Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el productividad econémica mediante la
crecimiento econémico diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, | Meta: |tecnolégica y la innovacion, entre otras
.| 4.4. Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar .1 13. Impulsar e incrementar la atraccién y creacion de el empleo pleno y productivo y el cosas centrando la atencion en
Objetivo: en Morelos. Objetivo: empresas de base tecnoldgica. trabajo decente para todos sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- L - — ; " ., 13.8.3 Servicios Cientificos y - . S - . ”
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncién: Tecnologicos 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnologica y de innovacién
RESULTADOS
SEVIAFORO
INDICADORES Linea AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del
. Meta anual 2022 80-100%
. Objetivos base . . L
v (Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién: (EE Amrillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo " P O ——— - il del 70-79%
! recuenct it 2021 |ler.Trim 3er.Trim.  4to. Trim Absoluto | Relativo Rojo: Cumplimiento
Trim. menor al 70%)
. o Mide la proporciéon de Empresas e| | L
Desarrollo y crecimiento Tasa de empresas e instituciones|. . . 7] . . _|(Num. de Empresas e Instituciones de .
. L. L L i instituciones de base cientifica y tecnoldgica o L, L L Sin avances
Fin econémico alto y con valor cientificas y tecnoldgicas instaladas|. " _|Base Cientifica y Tecnoldgica/ (PEA/ 100 Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45 A
N X instaladas en el estado contra la Poblacién| registrados
agregado por cada 100 mil habitantes de la PEA . X mil))
Econémicamente Activa.
i i i6 Mide la Innovacién y la sofisticacién de los - . .
L. JEE R i ALY indice de Competitividad- Subindice| . - v . B . Estratégico-Eficacia-Descendente- Sin avances
Propésito robusto para el desarrollo vy e sistemas econémicos de las entidades|Metodologia de IMCO indice Bianual 16 16 istrad
crecimiento de EBT's federativas en México. registrados
((Nomero de empresas de basel
tecnoldgica y/o centros y/o institutos de!
. L Tasa de crecimiento en la instalacién| Mide el crecimiento en el nimero de EBCT que |rTvesjt|'gaC|or1’ po)lahoraiclios)na i
La infraestructura en ciencia y . . . . ejercicio - Nimero de empresas de base
CoEin  dF cEEld o de empresas de base tecnoldgica y/o|decidieron instalarse en el Parque Cientifico y et o iz o TEliries i Sin avances
Componente 1 N centros y/o institutos de investigacién| Tecnoldgico Morelos y que forman parte del| o, i o Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27.00 3% 5% 10% 96.29%
encuentra utilizada de forma ) . I investigacion y/o laboratorios a inicio de| registrados
o y/o laboratorios en el ecosistema de Innovacién y desarrollo dell =~ " .
optima e L . . ejercicio) / Ndmero de empresas de
Cientifico y Tecnolégico Morelos. mismo. L.
base tecnolégica y/o centros y/ol
institutos  de  investigacion  y/o!
laboratorios a inicio de ejercicio) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y

Fideicomiso Parque Cientifico y

. R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia - : Unidad (es) responsable (s): -
presupuestario: 9 y J - - o Entidad: del Trabajo (e85 e ) Tecnolégico Morelos
Rentar los espacios de las Torres . L .
) Mide la proporcién de espacios ocupados por|,
del Parque a costos accesibles! R e (Numero de metros cuadrados en renta
i la| P taje d i d empresas e instituciones de base cientifica y dato utilizad | Estratégico-Eficacia-Ascendente

Actividad 1.3 Para proporaonarA a|Porcentaje de es;fauos ocupados en tecnologica instaladas en el PCYTM con o comlo ato utilizados por las empresas ParesitE gl f 89.80% 00% 0% 5% 5% 4,115 05.37% Verde

infraestructura necesaria que|las Torres Economia y Conacyt L. . / Nimero de metros cuadrados Trimestral
relacion al total de capacidad de empresas y/o|’ i
ayude a las EBCT a desarrollar: I . R R disponibles en las torres)*100.
L o, instituciones posibles de instalar en el mismo.
tecnologia e investigacion.
Lotes vendidos a empresas e
instituci de b: ientifi
st U(EIO-nES € base clentl {ca Y . . . . . ((Nimero de lotes vendidos a final de|
tecnoldgica a costos accesibles|Porcentaje de incremento de lotes| Mide la cantidad de lotes vendidos a empresas| " = B . - L
. . . L L L ejercicio - Nimero de lotes vendidos al Estratégico-Eficacia-Ascendente- .

Actividad 1.2 para proporcionar la|vendidos a empresas y/o instituciones|y/o instituciones de base cientifica y| o , Tasa . 5% 10% 15% 0 0.0% Rojo
. . L .. . inicio de ejercicio) / Nimero de lotes al Trimestral
infraestructura necesaria que|de base cientifica y tecnolégica. tecnoldgica. o o

inicio de ejercicio) * 100
ayude a las EBCT a desarrollar!
tecnologia e investigacion.
o . . . .. |Mide el alcance que tiene la pagina de _((Numero C_‘e VIS'ta_S E_’ _Ia pz’lglna de

Difusion realizada para venta de| Porcentaje de incrementos de visitas . . . _linternet al final de ejercicio - Nimero de:

Actividad 1.1 lotes del P: Cientifi la pagina de Int t del P Internet del Parque Cientifico y Tecnolégico isit la pagina de int t al inicio d Tasa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3% 5% 8% 10% 79 9.3% Verd

ctividad 1. otes ’e_ arque Cientifico y a_ a ’p_aglna e rlle_rne el Parque| . los de acuerdo a la cantidad de personas VI.SI a_sja a paglna ein e_rr\e a |n|c!o_ e b 4 b b 3% erde
Tecnoldgico Morelos. Cientifico y Tecnoldgico Morelos. que la visiten ejercicio) / Nimero de visitas a la pagina
’ de internet al inicio de ejercicio) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA
Program L A . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico . Fideicomiso Parque Cientifico
ograma pagg. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia penc X - Y 'Unidad (es) responsable (s): ! a y
presupuestario: o Entidad: del Trabajo Tecnolégico Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | . Ejerci
EEHIEEC Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal e Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - - 0.00%
PRESUPUESTO
4,697.00
MODIFICADO 6,259.00 6,259.00 4,697.00 75.04%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 .
RCEIEREI L Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales Eieicice Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO :
AUTORIZADO R 0 - o 0.00%
PRESUPUESTO FEGH
MODIFICADO 723.00 723.00 723.00 3 100.00%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
) 3 P 6,982.00 . . P 5,420.00 77.63%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

d

d d

con re

0 a las metas progr no se

plié la meta o cuando se superd considerablemente.

P

Componente 1. El FPCyT solo tiene 27 lotes a ofrecer, de los cuales se tienen 22 lotes escriturados, 4 asignados y en proceso de escriturar y un lote sin asignacion.

Actividad 1.1. La actividad en la pagina se incrementé debido a que se esta implementando un plan de redes para difundir mas la pagina web.

Actividad 1.2. Por razones externas al Parque no se asigno el lote, este se escriturara en el ultimo trimestre del afio por lo que no se refleja en este trimestre.

Asesora Administrativa del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos

Adriana Reynoso Romero

Lic. José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Secretario Técnico del Comité Técnico del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa L . . . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . El Instituto de Capacitacion para el Trabajo
EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo : 07.A_Trabajo : . Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: B [FACRY d IRET - - ! o Entidad: Trabajo Es)ies ©) del Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
4. Productividad y competitividad para las y los e ST IR R 3.3. Proanover pomlcas|OnentadaS o
Eje estratégico: ’ Y p p Y Programa:| Capacitacion para el Trabajo del Estado de - esarrofo que apoyen las ”
morelenses Morelos Objetivo 8: Promover el actividades productivas, la creacion
crecimiento econémico de empleo decente, el Ejes transversales:
4.2 Impulsa el desarrollo econémico sustentable, Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, Meta: | emprendimiento, la creatividad y la
o inclusivo y sostenible, asi como generar empleos _ |impulsar y promover el talento empresarial de el empleo pleno y productivo y el innovacion, y alentar la oficializacién }
Objetivo: | formales y dignos que promuevan la competitividad de Objetivo: - trabajo decente para todos y el crecimiento de las No aplica
. L hombres y mujeres morelenses N o
las empresas generando el bienestar a la poblacién microempresas y las pequefias y
morelense medianas empresas, entre otras
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos — " A2
inali : dmi ion: } ! ion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales |102. Capacitacién para el trabajo y promocién de empleos
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: Comerciales y Laborales en General Subfuncién: p p Jjoyp p
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
L Linea base Meta anual 2022 80-100%
Nivel Opistes Al period Amarillo: Cumplimiento
i . . . . periodo :
Resumen Narrativo -Di 6 | dicién- o
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umda.d itz Tipo _ f,e_ i del 70-79%
medida Fr de >do Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trin‘; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Proporcidn de personas que desean i6
. 9. Contribuir al crecimiento ., e K ) o .C' X (PObla?',on dese,m ;)-Ieada / . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin L. Tasa de desocupacién estatal |trabajary estan en condiciones de Poblacién econémicamente Porcentaje 2.56%
econémico ) Anual
hacerlo, pero no encuentran un empleo | activa) * 100
Mide la proporcién de personas i
. (Numero de desempleados
P taje d desempleadas capacitadas para el itados / Total d Estratégico-Eficacia-Ascendente
°'°e,”t a;e N persl"t“az ) trabajo con relacion al total de Zapac' al °Z ot el_ . Porcentaje € Timestral 35,703 | 100% | 100% | 100% | 100% | 28,565 100.0% Verde
Las personas mayores de 15 capacitadas para el trabajo desempleados que solicitan eserr‘1p ef oique SellEiEm
afos en el Estado de capacitacién capacitacion) * 100
Morelos tienen mayores
Propésito oportunidades de )
capacitacion parayen el NETwERo el FErEeiEs G
P ) 3 paray Mide la proporcidn de personas estabilidad laboral
Trabajo, asi como la P taje d capacitadas en el trabajo con relacién al | capacitadas en el trabajo Estratégico-Eficacia-Ascendente-
incubacién de empresas. orcentajedelpersonas P ; » ? b Porcentaje ) 5214 | 100% | 100% | 100% | 100% 3,055 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo total de personas con estabilidad /Total de personas con Trimestral
laboral que solicitan capacitacion estabilidad laboral que
solicitan capacitacién)*100
Numero de alumnos
atendidos en todas las
Mide la proporcién de alumnos modalidades que ofrece el
j atendidos con relacién al total de i fi
FaeiE dea s la total de BN/ TEEICR | porei || Gaii-ETecE-AseameaAmE 40,917 100%| 31,620 100.0% Verde
capacitados alumnos que solicitan algtn servicio de |alumnos que solicitaron
capacitacion algun servicio de
capacitacion en el ICATMOR)
L i *100
. Capacitacién paray en e
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del El Instituto de Capacitacion para el Trabajo

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Ramo: _07.A_Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: o Entidad: Trabajo del Estado de Morelos
CoTnpUnene = Trabajo
(Cantidad de recursos
Costo Promedio anual por Mide el costo promedio que representa | ejercidos en el afio 2021 Estratégico-Economia-Descendente-
: B i R L L/ Promedio £ 1,374 1,374 1,853 Rojo
alumno atendido atender a un alumno por afio Total de alumnos atendidos Anual
en el afio 2021)
Mide la proporcidn de cursos i
Imparticién de cursos de Porcentaje de cursos de impartidos por el ICATMOR en relacién (Cantidad de cursos Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.4 P L, . J. o . . impartidos / Total de cursos Porcentaje . 0 100% 100% 100% 100% 2,681 100.0% Verde
capacitacion capacitacion impartidos al total de cursos promocionados por el . dos) * 100 Trimestral
|CATMOR promocionados
. Mide la proporcién de alumnos (Num‘ero de alumnos
Porcentaje de alumnos . R capacitados en el ICATMOR
itados derivados de | capacitados derivados de la derivados de | lab i0 Gestion-Eficacia-Ascendente-
capacitacos derivados €e1a | ahoracion con otras instituciones erivados de fa colaboracion | - o, cantaje - 18,822 | 46% | 46% 46% 46% 14,237 45.0% Verde
L, ; colaboracién con otras R . con otras Instituciones / Trimestral
Generacion de conveniosde |. . . entre el total de alumnos inscritos al )
colaboracién con instituciones |CATMOR Total de alumnos Inscritos al
B ooract . ICATMOR) * 100
Actividad 1.3 Instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social. Y i Y i
Numer.o de convenios Mide Ia cantidad de convenios Numer'o de convenios
formalizados con . L formalizados con L. -
o . formalizados con instituciones y o X ) Gestion-Eficacia-Ascendente-
instituciones y organismos . - . instituciones y organismos Numero . 66 40 60 80 80 66! 100.0% Verde
" i organismos del sector, publico, privado o i Trimestral
del sector publico, privado y y social del sector publico, privado y
social ’ social
(Numero de alumnos
Porcentaje de alumnos Mide la proporcién de alumnos inscritos | inscritos al ICATMOR por la
inscritos al ICATMOR por la al ICATMOR por la promocion de la promocion de la oferta . .
) R . X R . Gestion-Eficacia-Ascendente-
promocion de la oferta oferta educativa en redes sociales y educativa en redes sociales y Porcentaje Trimestral 22,095 54% 54% 54% 54% 17,074 54.0% Verde
educativa en redes sociales y |otros medios con relacién al total de otros medios/ Total de
Promocién de la oferta |otros medios. alumnos inscritos al ICATMOR alumnos inscritos al
Actividad 1.2 educativa a través de redes ICATMOR)*100
sociales y otros medios




Ejercicio Fiscal 2022

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del El Instituto de Capacitacion para el Trabajo

E051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo Unidad (es) responsable (s):

presupuestario: o Entidad: Trabajo del Estado de Morelos
Numero de publicaciones Mide la cantidad de spots difundidos o |Cantidad de Spots difundidos
realizadas en redes sociales campafias realizadas donde se o campafias realizadas de , Gestion-Eficacia-Ascendente-
L. P L. . p‘ ., Ndmero . 1,149 288 575 862 1,149 921 80.2% Verde
para promocién de la oferta promovio la oferta educativa del promocion de la oferta Trimestral
educativa. ICATMOR educativa del ICATMOR
Porcentaje de Instructores Mide la proporcién de instructores (Numero de instructores . N
L - L. . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 Contratacién de Instructores| contratados para la contratados en relacién al total de contratados/ Total de Porcentaje Trimestral 0 100% 100% 100% 100% 372 100.0% Verde
imparticién de cursos. instructores requeridos instructores requeridos)*100
Mide la proporcidn de proyectos )
. L ' . (Numero de proyectos
5 g . vinculados con instituciones financieras |*' . R—
Servicio de incubacién de -orcen aje de p-roy-ec 0,5 capaces de fondear proyectos de v‘mcu ? 0s con instituciones . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Componente 2 vinculados con instituciones . - , financieras / Total de Porcentaje . 2 100% 100% 100% 100% 2 100.0% Verde
empresas otorgado X i negocios en relacion al nimero de Trimestral
financieras proyectos elaborados por
proyectos elaborados por los
emprendedores)*100
emprendedores
. . NG
Mide la proporcién de emprendedores ( um.ero de emprendedores
. . . capacitados en planes de
Emprendedores capacitados Porcentaje de capacitados en planes de negocios con negocios / Total de Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.2 P i emprendedores capacitados | relacion al total de emprendedores que - Porcentaje . 60 100% 100% 100% 100% 158 100.0% Verde
en planes de negocios i . . emprendedores que solicitan Trimestral
en planes de negocios solicitan capacitacion en planes de o
X capacitacion en planes de
negocios X
negocios)*100
P taje d . . NU d ded
Registro de emprendedores orcentaje de . Mide la proporcién de emprendedores ( L{mero € emprendedores
. emprendedores registrados al . L. registrados / Total de L. -
L por la promocién de L, registrados al ICATMOR con relacién al . . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 2.1 . ICATMOR por la promocién - emprendedores que solicitan Porcentaje R 60 100% 100% 100% 100% 45 100.0% Verde
incubadora de empresas en X total de emprendedores que solicitan i Trimestral
redes sociales y otros medios de la oferta educativa en registro de proyectos para incubacion registro de proyectos para
v redes sociales y otros medios. " lincubacién al ICATMOR)*100
NUmero de personas . , .
Certificacid tand. rtificad tand d Mide el namero de personas ST B FERTEE Gestidn-Eficacia-Ascendente
ertificacion en estandares | certificadas en estdndares de i . . o a R -
Componente 3 . X i certificadas en competencia laboral en |certificadas durante el Ndmero . 97 30 75 105 119 136! 114.3% Verde
de competencias realizada  |competencias . . Trimestral
el periodo periodo
Mide la proporcién de personas que son| (NUmero de personas
. ., . alineadas con estandares de alineadas a estandares de
Alineacién de personas en | Porcentaje de personas . L. . . N
. ) X X . competencias laborales en relacién al  |competencias/ Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.2 Estandares de Competencias |alineadas en estandares de L . Porcentaje . 0 100% 100% 100% 100% 225 100.0% Verde
X total de personas que solicitan personas que solicitan Trimestral
laborales competencias laborales " L. . . .
alineacién con estandares de evaluacion en estandares de
competencias laborales competencias)*100
., L Numero de publlcauon.es Mide el nimero de publicaciones X o
Promocion de certificacion | realizadas en redes sociales y . . Sumatoria de publicaciones L. -
» . ) X " |realizadas en redes sociales y otros , X | Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.1 de competencias a través de | otros medios para promocién . . e o de promocion realizadas en |NUumero R 78 19 39 59 78 69 88.5% Verde
R X P medios promoviendo certificacién de R i Trimestral
redes sociales y otros medios | de certificacion de . redes sociales y otros medios
X competencias laborales
competencias.




Ejercicio Fiscal 2022

[ . X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Cuarto
MOi}ELOS cSIecir:leta_rla d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha] 16/01/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del El Instituto de Capacitacion para el Trabajo

Programa o g 3 . i i g
E051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad: | Trabajo ERIdadlES)IIESPOREabI—CH - F - i e Morelos

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
BRIk Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 30,319.00 58,097.00 27,766.00 30,319.00 58,085.00 99.98%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 27,778.00 31,547.00 59,325.00 27,666.00 30,850.00 58,516.00 98.64%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
eI ] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . L. 59,325.00 . . . 58,516.00 98.64%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con rt a las metas programadas, cuando no se cumpli6 la meta o cuando se superé considerablemente.

En el Componente 1: Costo Promedio anual por alumno atendido; se rebasa la meta programada, derivado de que se empezaron a dar nuevamente las clases presenciales, por lo que incrementaron los gastos de operacion del Instituto y por ende el costo por alumno.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora del Area de Planeacién Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:]  Cuarto

&, T . . . .
Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda
Fecha| 12/01/2023
DATOS DEL PROGRAMA
— . Dependenci Secretaria de Desarrollo Econémico y del . iliacio
Prograrpa E096. Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos Ramo: _07.A_Trabajo epe ‘.je clao X y Unidad (es) responsable (s): Ceilvds CoiEBnlaE el e
presupuestario: Entidad: Trabajo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Pendiente . - i) [PIEiEg ey (s dtaieehine Iaborales No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento y promover un entorno de trabajo
econémico sostenido, inclusivo y seguro y protegido para todos los Ejes transversales:
3.14 Procurar la imparticion de justicia laboral Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |trabajadores, incluidos los
.promover la conciliacién y llevar a cabo la ' productivo y el trabajo decente para trabajadores migrantes, en particular
jetivo:| . ) X . jetivo: Pendiente i i
Obijetivo: inspeccion de los centros de trabajo para prevenir Objetivo: todos las mu1erles mlgrantgs y las personas
ylo resolver los conflictos obrero-patronales CONIBIIPICCSIPICCN0S
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos,
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién:|Comerciales y Laborales en Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento
Objetivos - Meta anual 2022 del 80-100%
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Resumen Narrativo ipo -Di 6n-Sentid. dicié
¢ ) Nombre del indicad D: del indicad: Método de calculo Unidad de medida Tipo :!_e_ . ST
' e Ier. 2do. 3er. 4to. (B
2021 - - - A' Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim Trim. Trim Trim
Relacién que representa el porcentaje
Fin 9. COI"ItI'I.buIr al crecimiento |Poblacion econémica activa |de la f:or'ltrlbucn?n al creamlent‘ol . Fadlis Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual NC o Sin ?vances
econémico en morelos econémico mediante la resolucién de registrados
conflictos laborales.
(NUmero de asuntos
Como una medida Porcentaje de asuntos Representa el porcentaje de laborales resueltos mediante
Propésito preventiva evitar los laborales resueltos a través |convenios de conc!ll.acmn realizados | convenio/ Total de asuntos Rerasitee Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual NC 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0% 5709 65.5% Rojo
conflictos a través de la del mecanismo de respecto de las solicitudes laborales presentados por
conciliacién conciliacion presentadas-ratificadas medio de solicitud
confirmada)*100
Representa el porcentaje de (Numelio a2 S
Convenios de conciliacién|Porcentaje de convenios de|convenios de conciliacion realizados Al o) et i
Componente 1 N - J N L asuntos resueltos mediante Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral ~ |NC 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 6222 88.3% Verde
realizados conciliacion realizados respecto de las audiencias de . L,
e audiencias de conciliacién
conciliacién celebradas
celebradas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de audiencias de
Actividad 1.1 Celebracion de audiencias|Porcentaje de audiencias de audlenclalsl de conciliacion c'eletfradas conciliacion celebradas / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 9211 100.0% Verde
de conciliacién conciliacién celebradas con relacién al total de audiencias de |Total de audiencias de
conciliacion solicitadas conciliacion solicitadas)*100
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Secretaria
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X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:]  Cuarto

Fecha| 12/01/2023

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E096. Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Uik () resmemsabi (©) '(\:me):tarlzsde Conciliacién Laboral del Estado de

presupuestario: Entidad: Trabajo
. - Representa el porcentaje de (Ndmero de solicitudes de
o, . Porcentaje de solicitudes - . . e s
Atencion de solicitudes atendidas mediante solicitudes atendidas mediante la conciliacién
Actividad 1.2 mediante Constancia de Constancia de No expedicién de la Constancia de No atendidas/numero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%100.0% |100.0% 100.0% 1878 19.2% Rojo
No Conciliacién L Conciliacion ante la falta de un Constancias de No
Conciliacién . . e s .
arreglo conciliatorio. Conciliacion expedidas)*100
. (Numero de solicitudes de
. . Representa el porcentaje de L,
Asuntos  archivados  por Porcentaje de solicitudes solicitudes archivadas respecto al conciliacion
Actividad 1.3 ) o POT o rchivadas por falta de - I archivadas/numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%100.0% |100.0% 100.0% 855 8.5% Rojo
falta de interés juridico N L total de solicitudes de conciliacion . I
interés juridico solicitudes de conciliacion
presentadas.
presentadas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de solicitudes de
Asuntos  remitidos  por Porcentaje de solicitudes  |solicitudes de conciliacion que han conciliacién
Actividad 1.4 . . PO remitidas por sido remitidas por incompetencia, remitidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  INC 100.0%/100.0% |100.0% 100.0% 6789 67.6% Rojo
incompetencia del CCLEM |, . . . S
incompetencia respecto al total de solicitudes de solicitudes de conciliacion
conciliacion presentadas presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 17,210.14 17,210.14 - Q.00%
PRESUPUESTO
MODIEICADO 17,219.91 17,219.9 11,054.38 11,054.38 64.20%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos
WimiklEEEIck Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 6 il Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F.ll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO R R 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
B . . 17,219.91 . . . 11,054.38 64.20%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

livad. N

Justificacién de la diferencia de

r con resp a las metas prog

cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

resultado en rojo.

En el nivel propdsito, actividad 1.2, actividad 1.3, actividad 1.4, no se cumplié la meta, porque de origen y debido a la transicion del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos no fueron establecidas correctamente, por lo cual los indicadores en la semaforizacion dan como

C.P. Francisco Javier Hernandez Parra

Director Administrativo del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Morelos.

M. en D. Blanca Esthela Hernandez Alonso

Coordinadora de Conciliacién Laboral del CCLEM en suplencia temporal de la Direcciéon General en
términos del articulo 25 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos.






