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Ejercicio Fiscal 2022

L4 Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: Tercero
MORELOS | 4e Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha: 14/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
Programa P . . p Dependencia p - . . . |econémico y del Trabajo
A — PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): 422, e
Econémico
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
; q 8.2. Lograr niveles mas elevados
. . . L Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo . .
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Eco% 6mico y del Trabajo de productividad econémica Cero impunidad
Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico mediante la  diversificacion, la|
. . . Obietivo: sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo Meta: modernizacion tecnolégica y la| Eies transversales:
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y ) " |pleno y productivo y el trabajo decente para " linnovacién, entre otras cosas )
Objetivo: | SOStenible. asi como generar empleos formales y dignos que| oy o gy . 1,2,3,4,56,7,89,10,11,12y 13 todos centrando la atencién en sectores Perspectiva de
promuevan la compgtltlwdad de las empresas generando el de mayor valor afadido y uso género
bienestar a la poblaciéon morelense. intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S o o 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales | L 311 Asuntos Econdmicos y - . s
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion: Leliales an Cemerl Subfuncioén: oS cn e 110. Politica de desarrollo empresarial y competitividad
RESULTADOS
INDICADORES Linea AVANCE AcumMuLADO | SEMAFORO
Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
base " 100%-80%
Actividades Objetivos —— Tino -Di do d L Al periodo Amarillo: C ento del
- ido H
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo n a' € ‘po .e' ; o @ 2do. 3er 4to 79%-70%
medida de medicion 2021 : : : " | Absoluto | Relativo | Rojo: Cumplimiento menor
Trim. Trim. Trim. Trim. al 69%)
P taie  d . d El indicador muestra el porcentaje de|(Numero de sesiones de trabajo
Sesiones de trabajo realizadas orce'n aje . € sesiones € sesiones de trabajo realizadas con relacién| realizadas/ el total de sesiones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 492 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 577 100.0% Verde
trabajo realizadas (CDE) R . .
al total de Sesiones Solicitadas. solicitadas)*100
1. Actividades de |Sesiones de trabajo con otras
oficinas de secretarias de estado,
. i il 3 El indicador muestra el numero de
subsecretarios y organlsm?s auxiliares, cémaras c (NGmero de estrategias de Ia
similares empresariales, presidentes Porcentaje de sesiones de estrategias del Plan Estatal de Desarrollo de secretaria  implementadas/el
municipales y  empresarios A J . la SDEyT implementadas, con relacién al|” P 5 Valor absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 0 1 2 3 2 100.0% Verde
_|trabajo realizadas (CDE) . . - Ndmero de estrategias.
morelenses  para  construir nimero de estrategias definidas en el Plan .
) A L . definidas en el PED)
alianzas e impulsar politicas de Estatal de Desarrollo de la Secretaria
desarrollo econémico
sustentable.
El indicador mide el porcentaje
2. Actividades Admlnlstrauon' eficiente de los|Porcentaje de'avance EJE'I‘CIdO Registros administrativos de la Unidad de de recurso ejersldo de gasto ) - o ) ;
L. . recursos destinados al gasto|de gasto corriente autorizado, . . - . corriente  autorizao por la Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86,597 | 10.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 51,912 52.20% Rojo
administrativas X Enlace Financiero Administrativo o .,
corriente (UEFA) operatividad de la Secretaria de
Ecnonomia
Asesorar  juridicamente  los: . . .
asuntos donde intervenga la|Porcentaje de asesorias juridicas|El indicar muestra el porcentaje de (Nimero de Asesorias Juridicas
., s ) ) ) . P s Atendidas/Total de Asesorias! Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 314 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 344 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo|(UEJ) asesorias atendidas o o
L , Juridicas Solicitadas)*100
3. Actividades | Econdmico y del Trabajo
juridicas Elaborar los instrumentos! .
juridicos donde intervenga la|Porcentaje instrumentos|El indicar muestra el porcentaje de (Ndmero  de  Instrumentos
g . € Lo ! . S P ) Elaborados / Numero de| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 349 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 102 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo|juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados X .
L , instrumentos Solicitados) *100
Econdmico y del Trabajo




Ejercicio Fiscal 2022

L Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Tercero
MORELOS | 46 Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha: | 147002022
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo
Programa L X . B Dependencia . L . . . |econémico y del Trabajo
A — PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia o Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): 422 Coordinacién de  Desarrollo
Econémico
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
TLEIEEICE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Hisieido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
1 K 15,057.65 8,931.55 ,931. 3
AUTORIZADO 5,057.65 8,931.55 59.32%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) 0.0%
Inversion Inversion
i Ramo 33 Ramo 33 ierci
MR AL Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal CEBHEs: Elepcldo Porcentaje
presupuesto Fondo: E Propios Fondo: Federales total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ) ) 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) ) 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . 7 15,057.65 . . A 8,931.55 59.32%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversién)
Justificacién de la diferencia de lizados con resp a las metas prog| d do no se lié la meta o lo se superd derabl

Sugey Peralta Figueroa
Enalce Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez
Coordinadora de Desarrollo Econémico
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Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:

| Tercero

Fecha:

DATOS DEL PROGRAMA

Programa n o . L . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Consejo de Ciencia y Tecnologia del
F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia : 20._Ciencia_y_tecnologia X ) Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: P y 9 [REEE - = Y 9 Entidad: Trabajo ey ) Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
j égico: 5. Modernidad para las y los morelenses g Programa Especial de Ciencia y Tecnologia 2019-2024 A 2
Efe EsiEEEee p y FACERIIE 9 p y 9 8.2. Lograr niveles mas elevados
- L r ivi némi
Objetivo 8: Promover el crecimiento! (rjnee dian’:eOdl::uv'gi?/irsificeacc?ér? IC|2 "
Fortalecer la comunicacién de las humanidades, las econémico  sostenido, inclusivo 'y modernizacién tecnolégica y a Ejes transversales: plolnice!
5.2 Impulsar la investigacion cientifica, el desarrollo tecnoldgico, la ciencias y la tecnologia, para promover su apropiacion| ~Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: [0 Lo T T L T sas
innovacion y la divulgacion a través del Sistema de Innovacion, Ciencia sociocultural y generar espacios de discusion y debate de productivo y el trabajo decente para centrando ’Ia atencién en sectores
Objetivo: y Tecnologia para avanzar en la consolidaciéon de una sociedad del Objetivo: los problemas prioritarios del contexto politico, social, todos de mayor valor afiadido y uso
conocimiento que responda a las necesidades y desafios del entorno econémico, cultural y ambiental para contar con una TiErsie ¢k mams Gl e
en Morelos sociedad mas informada y consciente de la realidad y de su
problematica
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacién Subfuncién: 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos |187. Formulacién, articulacién y conduccion de la politica en ciencia, tecnologia e innovacién
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea base Meta anual 2022 10(')%'_80% del
Nivel Dhletives Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di s ido de medicién- Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medid: = de med 79%-70%
Fr k
ler. | 2do. 3er. 4to. (&8
2021 e 0 er | Absoluto | Relativo | cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Mide la posicion de Morelos en materia de
\ L L i L indicell i fisticacio d | ist ‘ P N "
Fin 9, Co.ntnbulr al crecimiento| indice de Competitividad- Subindice nnov/aclion y sofis |caC|‘on e los S'IS emas Metodologia de IMCO indice Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal G G
econémico Innovacion econémicos de las entidades federativas en
México
Tasa de empresas e instituciones|Mide la proporcién de Empresas e instituciones| L
. - q e At e At A (Ndmero de Empresas e Instituciones de: .
L. Ecosistema de Ciencia, Tecnologia e|cientificas y tecnolégicas instaladas en|de base cientifica y tecnoldgica instaladas en o R - o Sin avance
Propésito L. B . . iy .. |Base Cientifica y Tecnoldgica instaladas Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45
Innovacion en el Estado, fortalecido. |Morelos por cada 100 mil habitantes/Morelos en  relacion a la  Poblacidon > i programado
e . en Morelos / (PEA / 100 mil habitantes))
de la PEA. Econémicamente Activa.
., Mide el porcentaje de proyectos de formacion de| (Ndmero de proyectos de formacién de
Proyectos de formacion de recursos Porcentaje de proyectos de formacién|recursos humanos apoyados con relacién al total| recursos humanos, apoyados/ Total de
Componente1 |humanos que realicen investigacion| ) proy iy ! p”y Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 30% 2 100.0% Rojo
L de recursos humanos, apoyados. proyectos de formacién de recursos humanos,|proyectos de formacién de recursos
bdsica, apoyados. L .
solicitados. humanos, solicitados) * 100
Emisién y promocién de|Convocatorias para otorgar becas,|Mide el nimero de convocatorias para otorgar|/Numero de convocatorias para otorgar, Sin avance
Actividad 1.1 convocatorias para otorgar becas, estancias, catedras y otros medios,|becas, estancias, catedras y otros medios, becas, estancias, catedras y otros| Convocatorias Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 0 0.0% rogramado
estancias, catedras y otros medios. emitidas y promocionadas. emitidas y promocionadas. medios, emitidas y promocionadas. prog
(Numero de proyectos en investigacion
. L, Porcentaje de proyectos de|Mide la proporcion de proyectos de investigacion|en humanidades, apoyados / Total de
Proyectos de investigacion en|. Y . ; . N . e Ep 8
Componente 2 humanidades, apovados investigacion  en humanidades,|en humanidades, apoyados respecto a los que|proyectos en investigacion  en Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 10% 0 0.0% Rojo
hELY : apoyados . solicitaron apoyos humanidades que solicitaron apoyos) *
100




RESULTADOS

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
s imi del
- Linea base Meta anual 2022 A
Nivel Deletives Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di ido de medicién- Cumplimiento del
Nombre del indicador 6n del indicador Método de célculo Unidad de medid: ° de medici 79%-70%
Fr k
ler. | 2do. 3er. 4to. (Refee
2021 ) ) . 3 Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Preservacion y promocién de los
conocimientos tradicionales de los| . - . . . — Numero de materiales didacticos para
bl indi través de | Materiales didécticos para preservar|Mide el nimero de materiales didacticos para | imient 3
Actividad 2.1 Pue ?S |n lgenas a fraves . e fa los conocimientos tradicionales de los|preservar los conocimientos tradicionales de los pres.ev.'var 05 conqmnven 0s Material didéctico | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 0 0.0% n avance
investigacion en humanidades, - . L . tradicionales de los pueblos indigenas, programado
. R pueblos indigenas, promocionados. | pueblos indigenas, promocionados. N
mediante el desarrollo de materiales! promocionados
didacticos.
z d b o 16gicalp taiel d de b Muestra la Proporcién de empresas de baset (Nl.:r,ne.ro e en’;pre/sas Tdtel ba;e
Componente 3 IPICERD € BEE el orcen,a_je € empresas de base tecnoldgica, apoyadas respecto a las que SR, - EOECES ’o_a g Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 70% 70% 7 100.0% Rojo
apoyadas. tecnoldgica, apoyadas. L empresas de base tecnoldgica que
solicitaron apoyos o
solicitaron apoyo) * 100
Incubacién d de base|Nu d de base|Mide el nimero de empresas de base N d d b Empresas de base .
Actividad 3.1 neu almc'm @ empresas de base umer,O‘ ? empresas de base P P umer,o, _e empresas € ase tecnoldgica Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11 15 7 46.6% in avance
tecnoldgica. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. incubadas programado
3 w5 d ecadl intelectuatllei taield -, iedad Mide la Porcién de proyectos de propiedad) (tNrmtewl e proysctos /de _I;-)rfplled:d
Componente 4 (ORS¢ (SRR IEEstiEl, _orcen aje de proyectos de propieca intelectual, apoyados respecto a los que NS ESAEL apoy? 05 . ota g Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 30% 66 100.0% Rojo
apoyados. intelectual, apoyados - proyectos de propiedad intelectual que
solicitaron apoyos. e
solicitaron apoyo) * 100
Realizacion  de  asesorias  para ) ) )
Numero de asesorias de proteccién|Se refiere a las asesorias de proteccion de|Numero de asesorias de proteccién de 9 . - . Sin avance
Actividad 4.1 incentivar el registro de la propiedad . N P . . P X 3 p Asesoria Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 30 50 166.6%
intelectual de propiedad intelectual, otorgadas |propiedad intelectual, otorgadas. propiedad intelectual, otorgadas. Drogianado
(Nimero de  reconocimientos y/o
estimulos a la innovacion, la
Reconocimientos y/o estimulos a la|Porcentaje de reconocimientos y/o : aa . investigacion, la actividad inventiva y la
. o | | e ol estimul | X » | Se refiere a la proporcién de reconocimientos y/o| " Jci6 o d / Total d
Componente 5 lnn'O\llacwn', a‘ inves lg‘jaaon, L, g 'es Iml,‘ os” a . !nnovlaCIon,' 2lestimulos a la innovacion, la investigacion, la VInFl.J acion, - otorgados o ota 5 Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 33% 137 71.5% Rojo
actividad inventiva y la vinculacién,|investigacion, la actividad inventiva y| . . . . . Iy solicitudes de reconocimientos y/o
X L, actividad inventiva y la vinculacion, otorgados B N -,
otorgados. la vinculacién, otorgados estimulos a la innovacion, la
investigacion, la actividad inventiva y la
vinculacién, otorggdos) * 100
Entrega de reconocimientos y/o| . . .
3 . . Numero de reconocimientos y/o|. . . - Numero de  reconocimientos  y/o
estimulos a los investigadores, simul " d | Mide el numero de reconocimientos y/o simul " d los i sigad &
Actividad 5.1 tecndlogos, estudiantes y grupos de ?S 'mlf 0 otorgados @ , 5| estimulos otorgados a los investigadores, es mju 0s otorga 95 alos Investigadores, | - paconocimiento | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 160 100 98 98.0% n avance
X Lo investigadores, tecndlogos, . ) . . .. |tecndlogos, estudiantes y grupos de programado
investigacion ~ por  sus  logros X . .2 "’ltecndlogos, estudiantes y grupos de investigacion | o
obtenidos estudiantes y grupos de investigacion. investigacion




RESULTADOS

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
. imi del
o Linea base Meta anual 2022 AT
Nivel @S Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di ;e ido de medicié Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de did ia de . 79%-70%
Fr k
ler. 2do. 3er. 4to. ] Rolcd
2021 ) ) . ) Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
((Personas que participaron en programa
y/o eventos y/o acciones de divulgacion
L, L, Mide la variacién porcentual participacion de|para la apropiacién de la ciencia, la
. Tasa de variacion participacion de . . ) .
Programas y/o eventos y/o acciones personas en programas de y/o eventos y/o|tecnologia y la innovacién, realizados en
de divulgacién para la apropiacién de. PEERES @ [EgEnEs @ acciones de divulgacion para la apropiacién de lajel afio actual / Total de personas que 1%
Componente 6 X g_ o A ’,’ eventos y/o acciones de divulgacion| . . . R ) L P . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral ; 1% 1,185,163
la ciencia, la tecnologia y la o - ciencia, la tecnologia y la innovacién, (CTl)|participaron en programas de y/o 2,000,000
. L, ) para la apropiacion de la ciencia, la " o i o ) . L.
innovacion, realizados. B ) L X realizados en el afio actual con relacién al afio|eventos y/o acciones de divulgacién para
tecnologia y la innovacion, realizados. . o - p
anterior la apropiacién de la ciencia, la tecnologia
y la innovacién, realizados en el afio!
anterior)-1)*100
Elaboracién, produccion, publicacion,| . .
. ) " e Numero de materiales impresos, . . . . , . .
divulgacién, edicién y difusién de| . o Se refiere al nimero de materiales impresos,/ Nimero de  materiales impresos,
materiales impresos, digitales, digitales, audiovisuales y otros, de las digitales, audiovisuales y otros, de las diferentes|digitales, audiovisuales otros, de las!
Actividad 6.6 P ’ e ’|diferentes ramas de la ciencia, la ’ g g ! v ! Publicacion Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 2 4 2 50.0% Verde

ramas de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,|diferentes ramas de la ciencia, la
elaborados tecnologia y la innovacion, elaborados

audiovisuales 'y otros, de las
diferentes ramas de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

tecnologia y la innovacion,
elaborados.

Numero de personas que asistieron a
cursos, talleres presenciales y|Mide el nimero de personas que asistieron a
virtuales para impulsar alcursos, talleres presenciales y virtuales para
comunicacién y apropiacién social de|impulsar la comunicacién y apropiacion social de
la ciencia, la tecnologia y la|laciencia, la tecnologiay la innovacién.

innovacion.

Numero de personas que asistieron a
cursos, talleres presenciales y virtuales
para impulsar la comunicacién vy Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 500,000 | 10,000 | 50,000 | 200,000 | 450,000 43,649 9.3% Rojo
apropiacion social de la ciencia, la
tecnologia y la innovacion.

Organizacion de cursos, talleres
presenciales y virtuales para impulsar:
Actividad 6.5 la comunicacién y apropiacion social
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion.

Elaboraciéon de programas de|NUmero de personas que asistieron a|Mide el nimero de personas que asistieron a/Numero de personas que asistieron

Actividad 6.4 |10'Macion de  comunicadores  y|programas  de  formacion  de|programas de formacion de comunicadores y|programas  de  formacion  de Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 300,000 | 10,000 | 50,000 | 100,000 | 250,000| 53,646 21.4% Rojo
divulgadores de la ciencia, lajcomunicadores y divulgadores de la|divulgadores de la ciencia, la tecnologia y lajcomunicadores y divulgadores de la
tecnologia y la innovacion. ciencia, la tecnologia y la innovacién |innovacién ciencia, la tecnologia y la innovacion
Promocién de la divulgacion de la
ciencia, la tecnologia y la innovacién a|Numero de personas atendidas con|Mide el nimero de personas atendidas con|Nimero de personas atendidas con
Actividad 6.3 través de actividades ludicas para|actividades lidicas que fomentan la|actividades lidicas que fomentan la apropiacion|actividades lddicas que fomentan la Personas Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600,000 | 10,000 | 50,000 | 200,000 | 500,000 | 573,628 114.7% Rojo

fomentar la apropiaciéon social del|apropiacion del conocimiento. del conocimiento. apropiacion del conocimiento.
conocimiento.




RESULTADOS

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
s imi del
- Linea base Meta anual 2022 A
Nivel Deletives Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di 5 ido de medicié Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo Unidad de medid: = de medicié 79%-70%
Fr k
ler. | 2do. 3er. 4to. Rees
2021 . . . . Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
Organizacion de ferias, jornadas y|Numero de personas que asistieron a|, ,. . - Numero de personas que asistieron al
o . o T Mide el nimero de personas que asistieron a|_ ) o
eventos cientificos, tecnoldgicos y de|ferias, jornadas y eventos cientificos,|, . . L . ferias, jornadas y eventos cientificos,
L N . . X o . ~, '|ferias, jornadas y eventos cientificos, tecnolégicos o . . . L .
Actividad 6.2 innovacion, presenciales y/o virtuales|tecnolégicos y de  innovacion, . L. . . tecnolégicos y de innovacién, Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 450,000 | 10,000 | 50,000 | 150,000 | 400,000 | 161,390 40.3% Verde
L X > N y de innovacion, presenciales y/o virtuales para la > .
para la apropiacién social de la|presenciales y/o virtuales para la o . - presenciales y/o virtuales para la
o0 N 8 . apropiacion social de la ciencia. N " o
ciencia. apropiacion social de la ciencia. apropiacion social de la ciencia.
Coordinacién de espacios donde, Ntumjro de personas' quz ;e Mide el nimero de personas que se atendieron: Nimero d? perzonads qu'etse a'ielndler;:)n
Actividad 6.1 interactden las comunidades y grupos, f—i en lerlon en esFauos ondel ey espacios donde interactten las comunidades y! en es'pauos onde interactden fas Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 250,000 | 10,000 | 20,000 | 50,000 | 150,000 502,642 335.0% Rojo
R interactden las comunidades y grupos . comunidades y grupos vulnerables con la
vulnerables con la academia. ) grupos vulnerables con la academia. X
vulnerables con la academia. academia.




RESULTADOS

SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
s imi del
- Linea base Meta anual 2022 A
Nivel Deletives Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Tipo -Di . ido de medicién- Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unidad de medid: ° ia de medici 79%-70%
Fr k
Rojo:
2021 1?" 2{’"' 3?" 470' Absoluto Relativo Cumplimiento
Trim. Trim. Trim. Trim.
menor al 69%)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . . O A
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
169.! 11, . 12,065.38 69.66 6,719.50 L b
AUTORIZADO 69.00 ,896.38 ) 6,789.17 56.3%
PRESUPUESTO
e - 0.0%
MODIFICADO
Inversién Inversién
i Ramo 33 Ramo 33
e el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: E Propios Fondo:
PRESUPUESTO
10,942.32 10,942.32 2,454.28 2,454.28 22.4
AUTORIZADO ’ ! ! %
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) i 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . . 23,007.70 . . . 9,243.45 40.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion) |
Justificacion
Justificacion de la diferencia de realizados con resp a las metas progr d do no se lié la meta o cuando se superé considerablemente.
*En los componentes 1, 3, 4y 5y en las actividades 4.1, 6.3, 6.2 y 6.1, se tuvo una buena respuesta y se superaron las metas programadas en el trimestre.
*En las actividades 6.4 y 6.5 no se logro la meta programada en el trimestre debido a la baja resp de los |

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 169 mil pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense de Innovacion y Transferencia Tecnolégica por la cantidad de 109 mil pesos y el Presupuesto Anual Estimado de la Direccion del Centro Morelense
de Comunicacion de la Ciencia por la cantidad de 60 mil pesos.

* El Presup o Estatal reflejado en inversion por la cantidad de 10 millones 942 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Proyecto Estratégico para el Fortalecimi del Ecosi de ion en Morelos" por la cantidad de 562 mil 172 pesos; "Proyecto Estratégico Centro de
Proteccion de Invenciones y Marcas" por la cantidad de 1 millén 612 mil 22 pesos; "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacion de la Ciencia 2022" por la cantidad de 1 millén 140 mil 466 pesos; "Convocatoria de Investigacion en Ciencia de Frontera 2022" por la cantidad 4 millones 216 mil pesos; "Comunicacién y Divulgacion de Ciencia,
T logia e | i6 di el uso de Herramientas Tecnoldgicas para Morelos" por la cantidad de 291 mil 624 pesos, "Infraestructura del Centro Morelense de Innovacion y Transferencia Tecnolégica-CemiTT" por la cantidad de 1 millén 413 mil pesos y "Consolidacion comercial e inteligencia tecnoldgica en el estado de Morelos" por la

cantidad de 1 millén 707 mil 35 pesos.

L.C.P. Mauricio Uribe Arias Mtra. Andrea Angélica Ramirez Paulin
Director de Administracién y Finanzas Encargada de Desapacho de la Direccién General del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos



Ejercicio Fiscal 2022

MORELOS Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Tercero
. . . . .
PoRER EiFCUTIVG de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
Fecha: | 14/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
4.2.3 Direccién General de Macroeconomia
Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las unidades econémicas Ramo: . EeeE Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) i;o4m|§irr]:’cg(!)i I(Ea)fapr?ertzfl(;)enMIPYMES
presupuestario: |publicas y privadas - 0 Entidad: Trabajo [e=uan=ablelC) 425 Direccion General de "Orgullo
Morelos"
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . L s Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Econémico y del 8.2. Lograr niveles mas
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: " - g L
J g Yy s Y Y Trabajo 2019-2024 elevados de productividad
Objetivo 8: Promover el crecimiento economica sdlEie I
econémico sostenido, inclusivo vy OIVEIHEET i
At . . A ’ ! izacio 6gi j : No aplica
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y sostenible, asi Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: i’:sgs;g'éic'oenn:f:n;lr‘gc;é;z FEs EmsEEsls p
Lo como generar empleos formales y dignos que promuevan la competitividad Lo productivo y el trabajo decente para ! Py
Objetivo: de las empresas generando bienestar a la poblacién morelenses; asi como Objetivo: 2,848, 8, 10, 14, 12, 8, 1, 15, Aoy todos centrando dla el Ien
los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, 4.7 sgctqres e mayor valor
afiadido y uso intensivo de
mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S - . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y . 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales F . . . -
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcioén: LelsEles an CanaeE Subfuncién: I Gl 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES lines AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Meta anual 2022 (Verde: C del
Objetivos base ML
Nivel {Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
o P - a a Unidad de Tipo -Di i6 ido de medicié 79%-70%
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de calculo medida Frecuencia de medicién - o o " Rojo: cumﬁlismg;:;‘m ene
. . . . al
2021 . 3 ) 3 Absoluto Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Es la proporcion de la poblacion de 14 y mas afios ., L. . .
. . e L. L, L de edad disponible para la actividad econémica RoRlaeis _d? By ma? a.nos it edac?ldlsponlble . - N
Fin 9. Contribuir al crecimiento econémico |Tasa de Participacion Econdmica esaeeo (b ReflEetm it 16y e ahies ¢l adks) para la actividad econémica / Poblacién de 14 y|  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 59.6%
del Estado mas afios de edad del Estado)*100
. . o Mide la proporcion de unidades econdmicas,|No. de unidades econémicas, publicas y privadas
PelEEriEls A uhlikRks  cuendEs, publicas y privadas fortalecidas y/o consolidadas|fortalecidas y/o consolidadas/ el No. de 8,634 Sin avance
Las unidades econémicas, publicas y|plblicas y privadas fortalecidas y/o con relacion al total de Unidades publicas y|unidades ecZnémicas ublicas ri;/adas i Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1;)07 L0 rogramado
privadas que participan en el desarrollo| consolidadas. (OS) . » P v P ° progi
. o privadas apoyadas apoyadas.
Propésito econdémico del Estado en los sectores de:
produccién y servicios, se crean, ) o ., .
fortalecen y/o consolidan. T I cypme— Mide Ia~var|aC|on porcentl.JlaI de empresas creadas|Ndmero de empresas creadas en el afio actual / ) » o (111434/ Sin avance
das. (0S) en el afio actual con relacién al total de empresas| total de empresas creadas en el afio anterior*|  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 111892)- 1.0% d
creadas. creadas en el afio anterior 100 1*100 programaco
e e _a s d - Empresas beneficiadas a través de programas de
ISR (12 Eey EEsimEtes [ma k) [Fmaiess [BEmsieehs mer pegemes Y apoyo gestionados por la Direccién General de Nimero de empresas beneficiadas del programa
Componente1 | Direccion General de Macroeconomia y/apoyo que impulsan a los sectores N PEEEED  Gemeio o b Gy tEE Kefmmlson seztores B - AR Empresa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 274 1304.8% Rojo
Fomento a la Exportacién para impulsar| estratégicos 5 21 P e
L impulsar los sectores estratégicos
los sectores estratégicos




RESULTADOS

INDICADORES

AVANCE ACUMULADO

Linea SEMAFORO
base Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento del
A Objetivos i  100%-80%
Nivel (Resumen Narrativo) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo Upidoges iecyDl e [EDER LD, . 7% 70%
medida Frecuencia de medicién ser. | 200, | 3er - fols C”"‘"I"é;:)“"’ menor
g . g . a
2021 . X . R Absoluto |  Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Vincular las empresas de sectores " -
. L. , ) Vincular a las empresas de sectores estratégicos| , . L, - . .
Actividad 1.1 estratégicos con las fuentes de|Empresas con cédula autorizada ) . Numero de empresas con cédula autorizada Empresa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 274 1304.8% Rojo
. con las fuentes de financiamiento
financiamiento.
SRS que s€ CISEEEL Empresas que se encuentran interesadas|Empresas que se encuentran interesadas en|Nuimero de empresas que se encuentran
Componente 2 | interesadas en realizar una inversién en p ) a . N ., N p CI D) Empresa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 5 33.3% Rojo
el Estado en invertir en el Estado realizar una inversion en el Estado interesadas en realizar una inversion en el Estado
Validar a las empresas que realizaron . . . . . .. |Numero de empresas interesadas en invertir en
lguna inversion en el Estado (nueva Empresas validadas que realizaron alguna|Empresas validadas que realizaron una inversién el Estado que realizaron alguna inversion (nueva
Actividad 2.1 ?g 9 N L inversién en el Estado (nueva inversién,jen el estado mediante nueva inversién,| . a X - 3 Empresa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 5 33.3% Rojo
inversion, reinversion o cuentas entre| . I o . ” o inversion, reinversion o cuentas  entre]
- reinversién o cuentas entre compafiias) | reinversion o cuentas entre compafiias .
compafiias) compaiiias)
RN P | e I, Mide el porcentaje de expedientes dictaminados,|(numero de expedientes dictaminados/ Total de
Componente 3 xpe I?? €5 \ctamina ?s‘ para fajporcentaje de expedientes dictaminados con relacién a los presentados para su|expedientes presentados para su Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% | 100% | 100% 100% 285 100.0% Verde
obtencion de apoyos econémicos. (MIPYMES) . L . A A
Dictaminacion. dictaminacién)*100
Revision de los expedientes paral
ité técni i I it Mide el porcentaje de expedientes revisados, con i i . .. L .
Actividad 2.3 presentarse ante con?lte”tecnlco del{Porcentaje de expedientes revisados € p ) (o] (nume‘ro de expedientes rewsados( / Total de! PR Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% | 100% | 100% | 100% 285 100.0% Verde
FIFODEPI para la autorizacién de apoyo|(MIPYMES) relacion a los presentados para su revision. expedientes presentados para su revision )*100
econémico.
Asesoria y/o vinculacién de las MIPYMES
a fuentes de financiamiento| Porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o|Mide el porcentaje de MIPYMES asesoradas y/o| (Ndmero de MIPYMES asesoradas y/o vinculadas
Actividad 2.2 gubernamentales (FONDO MORELOS,|vinculadas a fuentes de financiamiento|vinculadas, con relacién al total de MIPYMES que|/ Total de MIPYMES que solicitaron asesoria) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 459 100% | 100% | 100% | 100% 391 100.0% Verde
FIDECOMP, FIFODEPI) para el acceso ajgubernamentales (MIPYMES) solicitaron asesoria. *100
apoyos econdmicos y/o financiamiento.
Mide el porcentaje de nimero de empresas| . .
Empresas adheridas al programa orgullo/Nimero de Empresas adheridas al morelenses que se adhieren al programa Orgullo (e Gt =S i es:s an aRliEise Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Componente 4 . e E P oA . nimero de empresas adheridas al programa Porcentaje H 64 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 23 de 64 35.9% Rojo
Morelos Programa Orgullo Morelos (OM) Morelos con relacién a las empresas interesadas Trimestral
. Orgullo Morelos) * 100
en adherirse
Hace referencia a la cantidad de encuentros de
Realizacién de encuentros de negocios|Numero de encuentros de negocios|negocios realizados con diversas cadenas Encuentros de ., L .
Actividad 4.1 N 5 8 . 8 8 . R . Cantidad de encuentros de negocios realizados . Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 3 3ded 75.0% Verde
con diversas cadenas comerciales. realizados (OM) comerciales para la introduccién de productos de Negocios
Orgullo Morelos.
., . L. Mide el porcentaje del nimero de convenios| . . )
Creacién de alianzas estratégicas con Numero de Convenios interinstitucionales|firmados como alianzas estratégicas / nimero de (Nimero de convenios firmados / ndmero de
Actividad 4.2 otros organismos gubernamentales y no| . . . convenios  programados con  organismos| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 25% | 50% 75% 100% Ode3 0.0% Rojo
firmados (OM) convenios  programados  con  organismos
gubernamentales. gubernamentales y no gubernamentales)
gubernamentales y no gubernamentales
Apert d " d 2 deln d tos d " turad Mide el porcentaje de los puntos de venta que se NG d tos d ¢ turados /
Actividad 4.3 pertura de puntos de venta de)Numero de puntos de venta aperturacos aperturen dentro del estado de Morelos / nimero ( ’umero € puntos de venta aperturados Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 25% 50% 75% 100% 1de2 50.0% Verde
productos. (om) numero de puntos de venta proyectados) * 100
de puntos de venta proyectados




RESULTADOS

INDICADORE!
ICADORES linea AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
base Meta anual 2022 (Verde: C del
) Objetivos ) 100%-80%
Nivel Ry o) Al periodo Amarillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Didade UL e e edicicry T
medida Frecuencia de medicién (g @nipli i e
Ier. 2do. 3er. 4to. . al 69%)
2021 . 3 . 3 Absoluto Relativo
Trim. | Trim. | Trim. Trim.
Mide el porcentaje del nimero de exposiciones y|, . .
Difusién y promocién del programa para| Nimero de exposiciones eventos|eventos especiales realizados / numero de (Ndmero de exposiciones y eventos especiales
Actividad 4.4 9 v P prog P K . P v L . Lo realizados / nimero de eventos y exposiciones a Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 12 25% | 50% 75% 100% 9de 12 75.0% Verde
adhesién a empresas morelenses especiales realizados (OM) eventos y exposiciones a través de invitaciones ) o "
N través de invitaciones y/o convocatorias) * 100
y/o convocatorias
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
8,863.07 8,863.07 4,917.71 4,917.71 55.49%
AUTORIZADO i !
PRESUPUESTO
53,863.07 53,863.07 49,917.71 49,917.71 92.68%
MODIFICADO § !
Inversién Inversion
i Ramo 33 Ramo 33
il Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre?os Estatal e Ejercido total Porcentaje
presupuesto Fondo: | E N Propios Fondo: | Federales
PRESUPUESTO
- - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
- - 0.!
MODIFICADO %
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
a q G 53,863.07 a A o 49,917.71 92.68%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)
Justificacion de la diferencia de realizados con ri a las metas prog d do no se lié la meta o cuando se superd considerablemente.

Componente 1y Actividad 1.1 Se rebasé la meta programada, debido al aumento de la demanda de apoyos del Programa Impulso Econémico a Sectores Estratégicos por parte de los empresarios.

Componente 2 y Actividad 2.1 No se alcanzd la meta, debido a que se detectaron algunas irregularidades en el reporte enviado por la Secretaria de Economia Federal, por lo que la informacidn se encuentra en revision.

Componente 4 No se logrd la meta, deseada debido a que existié una reestructura en el programa y habra cambios con los requisitos establecidos para la afiliacion al programa.

Actividad 4.1 En la actividad de encuentro de negocios se superd la meta considerada, ya que se tenia contemplado Unicamente un encuentro durante este segundo trimestre y ya se lograron 2, superando la meta.

Actividad 4.2 No se firmaron convenios durante este trimestre, se busca generar uno el mes de Noviembre con la cadena comercial Chedraui, ya existieron acercamientos previos.

Actividad 4.3 La actividad no se cumplié, debido a la programacion realizada, el punto de venta se aperturara en el Gltimo trimestre.

Referente al presupuesto modificado, se autorizo una suficiencia presupuestal para el proyecto denominado "Programa de Reactivacion Econémica", mediante oficio SH/0395-GH/2022, por la cantidad de $5,000,000.00, y una adecuacion presupuestal para el proyecto denominado "Programa Impulso Econdmico a Sectores Estratégicos" mediante oficio SH/0557-
GH/2022 por la cantidad de $20,000,000.00.

Enlace Financiero Administrativo

Sugey Peralta Figueroa

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econémico
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Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Tercero
MORELOS | 4o Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
| Fecha: | 121102022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa . P . . q Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del . i Instituto Morelense para el
presupuestario: 505 [FIEIEETIEND Cll S (AR C Gl Z=Ele [RETI: -07._Economia o Entidad: Trabajo UittEtee) (G5 respemseialia € Financiamiento del Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas;
Eie estratégico: T e g v m— Programa: Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo Econémico orientadas al desarrollo que
je estrategico: . y P p y ar . y del Trabajo apoyen las actividades
productivas, la creacion de
Objetivo 8: Promover el crecimiento empleo decente, el Perspectiva de
o econdmico sostenido, inclusivo y empre_ndlmleth'o, la creatividad Ejes transversales: género
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y| Meta: |y la innovacion, y alentar la
productivo y el trabajo decente para oficializacién y el crecimiento
Objetivo: 42-43-45-47 Objetivo: 3-6-7-11-13 todos de las microempresas y las
pequefias y medianas
empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S P . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales A .
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcioén: EbeEEs an Cana Subfuncién: en General 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | sEMAFORO
Linea (Verde: Ct i
Objetivos base Meta anual 2022 e g
Nivel N Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) 9 <o D A g dicién. i
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Umda.d i Tipo f,e, , .d_el 79%70%
medida Fr de 1 2d 3 e Rojo: C
2021 er - er 0| Absoluto | Relativo mEmerellEEY)
Trim. | Trim. Trim. | Trim.
Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores  (derecho, medio ambiente,
A I . L - L sociedad, macroeconomia, sistema politico, (i - - ) 16%
Fin 9. Contribuir al crecimiento econémico Indice de competitividad . IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
mercado de factores, precursores, Gobierno, (2018)
relaciones e innovacién y sofisticaciéon de los
sectores econémicos)
Porcentaje de unidades econémicas|Mide el nimero de unidades econdémicas|(Unidades Econdémicas apoyadas
financiadas  anualmente por Fondo/apoyadas anualmente con financiamiento anualmente con financiamiento / 82,103 . . L 5.4% 5.1% Sin avance
, . . o ) L ) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
Morelos con respecto al nimero de respecto del nimero de Unidades Econdmicas|Unidades Econémicas en el Estado sin: (4,611) (4,100) programado
unidades econémicas en el Estado en el Estado que no acceden a financiamiento | acceso a financiamiento) * 100
" " Porcentaje de unidades econémicas Mide el nimero de unidades econdémicas
Micro emprendedores y Mi Pymes N . - . .
Propé o a f de fi I financiadas anualmente con respecto al apoyadas anualmente con financiamiento|(Unidades Econdémicas apoyadas con 83.7%
- ermEdy Emie nimero de unidades programadas en el|respecto  del nimero de unidades|financiamiento / 4,100 unidades| Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual @ éll) 24.4% | 49.7% | 74.7% | 100.0%| 3,471 84.6% Verde
afio que cumplieron con las Reglas de|programadas que cumplieron con las Reglas de|programadas en el afio) * 100 !
Operacion Operacién
. . L. . 2R an . 102.1%
Porcentaje de inversién anual otorgada en Mide el monto anual otorgado en créditos (Monto otorgado en créditos a unidades: (211,411
créditos a Pymes del total programado|respecto del monto total programado anual econdmicas / $210,000,000.00]  Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual mile’s de 19.9% | 47.6% | 72.3% | 100.0% | 150,992 71.9% Verde
anual para todos los programas de crédito |para todos los programas de crédito. Programados en el afio) *100 —
Porcentaje de unidades econémicas con Mide la proporcién de unidades econémicas
Crédito otorgado a tasas preferenciales|financiamiento otorgado a tasasicon financiamiento otorgado a tasas| . L.
ara la formalizacién de las micro referenciales para la formalizacién de las|preferenciales para la formalizacién de las (Ndmero de Unidades Economicas con 90.1%
Componente 1 P o . U p. E’ . q = . financiamiento otorgado / 3,740 Unidades|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral . 24.8% | 50.3% | 75.1% | 100.0%| 3,352 89.6% Verde
pequefias empresas de mujeres y|micro y pequefias empresas de mujeres y|micro y pequefias empresas de mujeres y. L (4,161)
- Econémicas programadas) * 100
hombres morelenses hombres morelenses con respecto de las|hombres morelenses con relacién al total de
programadas unidades econémicas programadas
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DATOS DEL PROGRAMA

. S . p Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Instituto Morelense para el
ARETEIIE, E087. Financiamiento al Sector Productivo en el Estado Ramo: _07._Economia e : g Unidad (es) responsable (s): i anciami p ;
presupuestario: o Entidad: Trabajo Financiamiento del Sector Productivo
" . Porcentaje de solicitudes de
Integracion de expedientes para la| o . - .
formalizacié lidacién de solicitud financiamiento  aprobadas  para  la|Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
formalizacion de las micro equefias|con relacién al total de solicitudes recibidas| (Numero solicitudes aprobadas / Total de . e .
Actividad 1.2 aprobadas de las micro y pequefas . Y peq o, . o ( . R P! / Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%| 3,352 100.0% Verde
. empresas de mujeres y hombres|para formalizacién de las micro y pequefias|solicitudes formalizadas) *100
empresas de mujeres y hombres . .
morelenses respecto de las solicitudes|empresas de mujeres y hombres morelenses
morelenses R . .
formalizadas que cumplieron los requisitos
. Porcentaje de promociones de fomento| Mide la proporcién de acciones de Promocion| (Nimero  acciones de  Promocién:
L Promocion y fomento de los Programas ) N L. . . . . . N .
Actividad 1.1 . realizadas para todos los programas de|realizadas con relacién al total de promociones|realizadas / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
de crédito que opera Fondo Morelos L . 3
crédito requeridas requeridas) *100
Porcentaje de unidades econémicas con Mide la proporcién de unidades econdmicas
Créditos otorgados a tasas preferenciales| financiamiento otorgado a  tasas|con financiamiento otorgado a tasas|(Numero de Unidades Econémicas con 22.6%
Componente2 |para fortalecer a las empresas preferenciales para fortalecer a las|preferenciales para fortalecer a las empresas|financiamiento otorgado / 329 Unidades| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral (7'7)" 20.7% | 47.4% | 72.9% | 100.0% 118 35.8% Rojo
constituidas en Morelos empresas constituidas en Morelos con|constituidas en Morelos con relacién al total|Econémicas programadas) * 100
respecto de las programadas de unidades econémicas programadas
Integracion de  expedientes para Eorcerftajé de solicitudes de Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
formalizacié lidacién de solicitud financiamiento aprobadas para fortalecer a con relacién al total de solicitudes recibidas|(Numero solicitudes aprobadas / Total de!
Actividad 2.2 v las empresas constituidas en Morelos Lo L ) P Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 118 100.0% Verde
aprobadas para fortalecer a las empresas. o X para fortalecer a las empresas constituidas en| solicitudes formalizadas) *100
. respecto de las solicitudes formalizadas
constituidas en Morelos y - Morelos
que cumplieron los requisitos
. Porcentaje de promociones de fomento| Mide la proporcién de acciones de Promocién| (Nimero  acciones de  Promocién:
L Promocion y fomento de los Programas ) . L. . . . . . — .
Actividad 2.1 L. realizadas para todos los programas de|realizadas con relacién al total de promociones|realizadas / Total de promociones| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
de crédito que opera Fondo Morelos . . . *
crédito requeridas requeridas) *100
Porcentaje de unidades econémicas con Mide la proporcién de unidades econdmicas
Créditos otorgados a tasa preferenciales|financiamiento otorgado El tasajcon financiamiento otorgado a tasa
para fortalecer las cadenas productivas|preferencial para fortalecer las cadenas|preferencial para fortalecer las cadenas|(Ndmero de unidades econémicas con G
Componente3 |de las empresas morelenses que|productivas de las empresas morelenses|productivas de las empresas morelenses que|financiamiento otorgado/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral (55)" 0 0.0%
componen los sectores estratégicos del|que componen los sectores estratégicos| componen los sectores estratégicos del Estado| unidades econémicas programadas)*100
Estado del Estado, con respecto de las|con relacién al total de unidades econémicas
programadas programadas
i . Porcentaje de solicitudes de
Integracion de  expedientes para L . ) -
. L lidacion de solicitud. financiamiento aprobadas para fortalecer| Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
o las cadenas productivas de las empresas|con relacién al total de solicitudes recibidas -
. aprobadas para fortalecer las cadenas . (Numero solicitudes aprobadas / Total de . L — .
Actividad 3.2 R morelenses que componen los sectores|para fortalecer las cadenas productivas de las|' "~ i Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  100% 0 0.0%
productivas de las empresas morelenses - solicitudes formalizadas) *100
. . |estratégicos en el Estado respecto de lasempresas que componen los sectores
que componen los sectores estratégicos| . . . ) .
solicitudes formalizadas que cumplieron|estratégicos del Estado
en el Estado .
los requisitos
s Porcentaje de promociones de fomento| Mide la proporcién de acciones de Promocion| (Numero  acciones de  Promocién:
L. Promocion y fomento de los Programas . . " ) . . . L. — .
Actividad 3.1 L. realizadas para todos los programas de|realizadas con relacion al total de promociones|realizadas / Total de promociones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 0 0.0%
de crédito que opera Fondo Morelos Ly . . «
crédito requeridas requeridas) *100
Porcentaje de Unidades Econdmicas con Mide la proporcién de unidades econdémicas
- . financiamiento  otorgado a  tasas/con financiamiento otorgado a tasas| . L
Créditos otorgados a tasas preferenciales’ . L 5 Az (Nimero de unidades econdémicas con
. .| preferenciales a los jévenes| preferenciales a los jovenes emprendedores| T N . L, L .
C 4 |alos ji empr es que estén ) a q financiamiento otorgado / 6 unidades| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0% (0) | 16.6% | 33.3% | 50.0% | 100.0% 0 0.0%
) emprendedores que estén creando e|que estén creando e instalando empresas, con C
creando e instalando empresas . A2 A .. __leconémicas programadas) * 100
instalando empresas, con respecto de las|relacién al total de unidades econdmicas
programadas programadas
Porcentaje de solicitudes de
Integraciéon de  expediente  paralfinanciamiento aprobadas a los jévenes|Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
f oo i lidacién d TS ded té d con relacién al total de solicitudes recibidas de|(Nu licitud bad. Total d . ., . .
Actividad 4.2 | O v va N emprendecores que esten creando €l-on © . (Ndmero solicitudes aprobadas / Total de| o, conaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral| 0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%| 0 0.0%
aprobadas a los jévenes emprendedores|instalando empresas respecto de las|los jovenes emprendedores que estén creando solicitudes formalizadas) *100
que estén creando e instalando empresas | solicitudes formalizadas que cumplieron| e instalando empresas
los requisitos
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa q P 5 X q Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del . i Instituto Morelense para el
presupuestario: 505 [FIEETENTD Ell S (FResIEie En el Z<Ele IR (e (ST o Entidad: Trabajo Uittited (G5 respemsaiale € Financiamiento del Sector Productivo
Promocién v fomento de los Programas Porcentaje de promociones de fomento| Mide la proporcién de acciones de Promocién|(Nimero  acciones  de  Promocion
Actividad 4.1 L Y 8! realizadas para todos los programas de|realizadas con relacion al total de promociones|realizadas / Total de promociones| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
de crédito que opera Fondo Morelos L . .
crédito requeridas requeridas) *100
. . . Mide la proporcidon de unidades econdmicas
. . Porcentaje de Unidades Econémicas con ) .
Créditos otorgados a tasas preferenciales| . o con financiamiento otorgado a tasas| . e
2 la micro, pequefa y mediana empresa financiamiento otorgado a  tasas el & (5 i, peeEn v el (Ndmero de Unidades Econdmicas con! 50.4%
Componente 5 - » Ped y P! preferenciales a la micro, pequefia vy . e financiamiento otorgado / 25 Unidades| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral ) 40.0% | 100.0% 1 1.0% Rojo
siniestrada de mujeres y hombres ) . ) empresa siniestrada de mujeres y hombres o (318)
. mediana empresa siniestrada de mujeres y. . L . Econdmicas programadas) * 100
empresarios X empresarios, con relacion al total de unidades
hombres empresarios .
economicas programadas
Integracion de expediente para P.orcerlltajg de solicitudes X de Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
o, o - financiamiento aprobadas a la micro, L. - "
formalizacién y validacion de solicitudes! . diana empr iniestrad con relacién al total de solicitudes recibidas: (Namer Jicitud robadas / Total d
Actividad 5.2 |aprobadas a la micro, pequefia y mediana|PCUEN? Y meciana empresa sinlestradasi ., jmoyisar financieramente a la micro,| ' oro Solicitudes aprobadas 7 10tal A&l pocantaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%| 1 100.0% Verde
L . de mujeres y hombres empresarios o . L solicitudes formalizadas) *100
empresa siniestrada de mujeres vy - X pequefia y mediana empresa siniestradas de
. respecto de las solicitudes formalizadas . .
hombres empresarios N . mujeres y hombres empresarios
que cumplieron los requisitos
Promocién v fomento de los Programas de Porcentaje de promociones de fomento| Mide la proporcién de acciones de Promocién| (Nimero  acciones de  Promocién:
Actividad 5.1 L Y s realizadas para todos los programas de|realizadas con relacién al total de promociones|realizadas / Total de promociones| Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
crédito que opera Fondo Morelos L . .
crédito requeridas requeridas) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Medalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eiercdo Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
38,601.07 38,601.07 - 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
38,601.07 255.47 38,856.54 21,495.62 255.47 21,751.1 55.98%
MODIFICADO ’
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 L.
CeCEIERE] Ingresos Propios Estatal Otros Prog. Fed. Total Ingre-sos Estatal B A, s Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
210,000.00 5,972.00 215,972.00 - 0.0%
AUTORIZADO
IR0 210,000.00 35,000.0 245,000.00 | 150,781.00 211.9 150,992.89 61.63%
MODIFICADO
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
q q a2 283,856.54 9 q o 172,743.98 60.86%
(Gasto corriente + inversion). (Gasto corriente + inversién).

Justificacion de la diferencia de

livad

a las metas programadas, cuando no se

con resp

li6 la meta o do se superé

En el componente 2, la poca demanda de créditos derivada de la incertidumbre econémica provocada por factores nacionales e internacionales, asi como el tiempo en que se estuvo en veda electoral por la consulta ciudadana, limita la promocion de los créditos y la labor de prospeccion de clientes desde el mes de febrero.
Respecto del Componente 3, Actividades 3.1y 3.2 para este ejercicio 2022 no se tiene a la fecha convenio para otorgar créditos de esta modalidad de financiamiento al Sector Productivo Estatal; pero se considera mantener los indicadores sin metas para continuidad y comparabilidad del Programa Presupuestario.

En el caso del componente 4, derivado de las restricciones por semaforizacion no se logré colocar la meta propuesta, en virtud de no haber clases regulares en las Universidades, asi como las condiciones de incertidumbre econémica provocada por factores nacionales e internacionales.

Para el Componente 5 se incrementan las metas por la autorizacién del programa Emergente Reestructuracion de pasivos con instituciones financieras, esto impacta las metas del Propdsito que incrementa el monto total en 35,000.00 (miles) y en 70 el nimero de créditos a partir del tercer trimestre.

Oscar Rafael Gonzalez Mata
Coordinador de Presupuestos

M.B.A. Raul Capitan Contle

Direcor General
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa - - i . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . ) Direccién General del Servicio Nacional de
EHESES T, E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo ® Etiekek Trabajo Unidad (es) responsable (s): Empleo Morelos (DGSNE)
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. L A q ) Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y Perspectiva de
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo género
econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
313p | | I ducti . | Objetivo: sostenible, el empleo pleno y Meta: muijeres, incluidos los jévenes y las
;:on di;?&z‘;zs;;‘)?;"pgs}:?’nzzcilgc':“é‘;’IZSF";SI':;&?S productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
jetivo: - . jetivo: mpleo formal y la generacion de autoempleo de la pol todos igualdad de remuneracion por trabajo de
Objetivo: desempleada y subempleada en una actividad productiva Objetivo: P ylag P P d igual valor P ]
formal
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
R . L 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y L 111. Instrumentacién de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcion: Laborales en General Subfuncién: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales empleo en el mercado laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
G Objetivos base Meta anual 2022 I, Ja— _lgO%'aI% o]
(Resumen Narrativo) Unidad d Tino -Di i6n-Sentido d e periodo marillo: Cumplimiento del
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € (X0 3 .e. . 79%70%
medida de Ter 70, Sor 7 Rojo: Ci limig menor al
2021 o o o o Absoluto Relativo 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
10. Contribuir a la generacién Se refiere al porcentaje de la poblacién (Numen; d tlrlal\ljlas]sa?oresl » 3
Fin de empleo de calidad y con Tasa de empleo formal econémicamente activada ocupada y aseguracosa poblacion Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 39.9 40.0% 39.6% LD EENES
. - A econémicamente activa programado
equidad asalariada que estd asegurada en el IMSS. .
ocupada asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacién (Poblacion cuya actividad es
leada, hombi jeres, laci6 i . ) )
Tasa de empleo informal (UEEERELUEIUIESY IS CEMITSEEE | [ df' sector'|nforma|/ Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual | 66.9 66.8% 62.3% Sin avance
a la actividad econémica que es parte del Poblacién econémicamente programado
La poblacién buscadora de sector informal. activa total)*100
L empleo del estado de Morelos
Propdsito cuenta con oportunidades de
P Mide el porcentaje de la poblacién (Poblacion econdmicamente
empleo formal. N "
desocupada laboralmente con respecto de |activa desocupada/ Poblacién si
Tasa de desempleo la totalidad de la poblacié econdmi te activa Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual | 2.4 2.4% 2.1% Wi GV
- v Ty ) programado
activa enla | total)*100
entidad.
. Mide el porcentaje de los buscadores de (irmere 6l ez e 62
Buscadores de trabajo | locad leo f | empleo colocados en empleo
locados mediante los Personas colocadas en empleo |empleo colocados en empleo formal, formal / Total de desempleados
Componente 1 co 3 L, formal mediante los servicios | mediante los servicios de vinculacién laboral - P Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4,298 25.0% 50.0%| 100.0% 3,509 81.0% Rojo
servicios de vinculacién laboral N N - o que solicitaron apoyo para
de vinculacién laboral del SNE | en relacion con la poblacién programada a
del SNE, desarrollada encontrar un empleo formal)
atender oo




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: C del
Meta anual 2022
Nivel LI5S base Al period Amarill 1?:0%-?%’ to del
. marillo: Cumplimiento del
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Dil i6n-Sentido de medicié periodo
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) C N R LS
medida F de e 240 Sor Zto Rojo: Ct menor al
2021 o o o o Absoluto Relativo 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
— — — —
Ndmero de personas colocadas
Buscadores de trabajo Personas colocadas en empleo . ( N p
. N N Representa el nimero de personas en ferias de empleo / total de . . L . .
Actividad 1.3/ colocados en empleo formal formal mediante Ferias de . ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,638 25.0% 50.0% 100.0% 1,333 81.0% Rojo
y N colocadas en Ferias de Empleo personas registradas que buscan
mediante Ferias de Empleo Empleo
un empleo) * 100
R (Ndmero de personas colocadas
Buscadores de trabajo Personas colocadas en empleo Representa el nimero de personas en bolsa de trabajo / total de
Actividad 1.2 colocados en empleo formal formal mediante bolsa de . .J . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,660 8.0% 25.0% 50.0% 100.0% 2,176 81.0%: Rojo
; ) X colocadas en bolsa de trabajo personas que solicitan un
mediante bolsa de trabajo trabajo
empleo) * 100
. : Numero total de acciones de
Promocién y difusion de Numero de acciones realizadas | Representa el nimero de acciones de romocion v difusion realizadas
Actividad 1.1 ia del Prog de |para difundir el Programa de promocion y difusién realizadas para p difs dY | torla del Acciones Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
e R ara difundir la convocatoria del
Apoyo al Empleo (PAE) Apoyo al Empleo (PAE) del SNE | difundir la convocatoria del PAE SAE
(Ndmero de buscadores de
Buscadores de trabajo Mide el porcentaje de los buscadores de D COI?CadOS en empleo
N Personas colocadas en empleo formal mediante programasy
colocados mediante los P | medi | empleo colocados en empleo formal, . d ilidad
2 pr y i de | O™M@ me. LETESUED pro.g.ramas los pr y i de | Mecanismos demovilida Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,188 15.0% 40.0% 100.0% 1,667 76.0% Rojo
- y mecanismos de movilidad L » laboral/ Total de desempleados
movilidad laboral del SNE, movilidad laboral del SNE en relacién a la o
laboral del SNE . que solicitaron apoyo para
desarrollada poblacién programada a atender
encontrar un empleo formal)
*100
Buscadores de trabajo de (Numero de personas colocadas
N Personas colocadas en empleo . " N
diversos ramos colocados en formal mediante el mecanismo Representa el nimero de personas mediante el mecanismo de NC
Actividad 2.3 empleo formal mediante el . colocadas en el mecanismo de Movilidad Movilidad Laboral Externa (MLE)|  Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (Meta: 15.0% 40.0% 100.0% 86 65.0% Rojo
. I de Movilidad Laboral Externa .
mecanismo de Movilidad (MLE) Laboral Externa (MLE) / total de personas registradas 132)
Laboral Externa (MLE) que buscan un empleo) * 100
Buscadores de trabajo del ramo (Nurv.1ero de person‘as colocadas
. Personas colocadas en empleo . mediante el mecanismo de
agricola colocados en empleo ! | mediante ol N Representa el nimero de personas Movilidad Laboral Int )
Actividad 2.2| formal mediante el mecanismo orma v.n.e fante elmecanismo | ;15cadas en el mecanismo de Movilidad ovilidad Laboral In erna‘ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,170 15.0% 40.0% 100.0% 542 46.3% Verde
- de Movilidad Laboral Interna / total de personas atendidas
de Movilidad Laboral Interna Laboral Interna (MLI) © .
M) (MLI) mediante MLI para su bisqueda
de empleo) * 100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
Meta anual 2022
Nivel Objetivos base u o a — 12‘]%‘8'“% -
i illo: imiento del
(e (e Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- periodo martlo: Fump imien
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo : N tpo DI ! ) 8 . el 79%-70%
medida F de Tor >0 Tor 4o Rojo: Ct menor al
2021 - - - . Absoluto Relativo 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
L = L L
(Numero de personas colocadas
Buscadores de trabajo del ramo . mediante el Programa de
) Personas colocadas en empleo | Representa el nimero de personas R 3
agricola colocados en empleo formal mediante el Programa de | colocadas en el Programa de Trabajadores Trabajadores Agricolas
Actividad 2.1/ formal mediante el Programa de ) 8! L . . . Temporales México - Canadd Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,018 15.0% 60.0% 100.0% 1,039 100.0% Rojo
. Trabajadores Temporales México | Agricolas Temporales México - Canada
Trabajadores Temporales . (PTAT) / Total de personas
o . - Canadé (PTAT) (PTAT) ) !
Meéxico - Canadd (PTAT) atendidas mediante PTAT para
su busqueda de empleo) * 100
(Numero de buscadores de
Buscadores de trabajo Mide el porcentaje de los buscadores de @i apoyados(medmnte
. N " subprogramas de impulso a la
poyad; di d di empleo apoyados mediante subprogramas (eanlidaan et leo/
C 3 bpi deimpulsoala | subprogramas de impulso a la | de impulso a la empleabilidad y el empleablidacy el autoempleo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
0 aa a4 Total de buscadores que
dyel | yel | en relacién con la poblacién - 3
solicitaron apoyo para impulsar
desarrollada programada a atender o
su empleabilidad o autoempleo)
*100
Buscadores de trabajo apoyados . . (Numero de buscadores de
. P Personas apoyadas con equipo, |Representa el nimero de personas S
con equipo, mobiliario y/o mobiliario y/o herramienta para |apoyadas con equipo, mobiliario y/o empleo apoyadas para iniciar un
Actividad 3.3 herramienta mediante el o v o P N N . negocio / Total de buscadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
iniciar un negocio e impulsar su | herramienta para iniciar un negocio e -/
subprograma de Fomento al . que solicitaron apoyo para
autoempleo. impulsar su autoempleo. o )
Autoempleo (FA). iniciar un negocio) *100
(Numero de buscadores de
Busc:dores d: trz:bajlo apoyados . . . Representa el nimero de personas fempluleo apoya(:os cor|| be/c?r p:rla
Actividad 3.2 con beca meciante & ersonas apoyadas con beca apoyadas con beca para impulsar su impulsar su autoempleo / Total Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC

subprograma de Capacitacién
para el Autoempleo (CAE)

para impulsar su autoempleo.

autoempleo.

de buscadores que solicitaron
apoyo con beca para impulsar su
autoempleo) *100




RESULTADOS

INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
Nivel Objetivos base Meta anual 2022 A oerod - 120%_8'9%. -
Resumen Narrativo) i ipo -Di Sentid e (S {ERERE AL
{ ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo W | i " & 79%70%
medida F de Ter a0 Sor Zto Rojo: Ct menor al
2021 o o o o Absoluto Relativo 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
L — L —
Nu de b d d
Buscadores de trabajo (Numero de buscadores de
N . empleo apoyados con beca para
vinculados a una empresa y ’ " b Representa el nimero de personas ) | leabilidad /
Actividad 3.1 apoyados con beca mediante el erso.nas apoyadas con e.c.a apoyadas con beca para impulsar su Impulsar su empleabilida Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 650 71
L para impulsar su empleabilidad. - Total de buscadores que
subprograma de Capacitacién empleabilidad. -
ara la Empleabilidad (CE) solicitaron apoyo con beca para
P P impulsar su empleabilidad) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Elerced) Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
5,330.42 6,468.56 11,799.0 4,061.8 4,328.0 8,389.8 71.1%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
11,330.42 11,330.4 4,912.4 4,912.4 43.4%
Inversién Inversién
. Ramo 33 Ramo 33 N
el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales D Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO e - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO e - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
q q o 11,330.4 N . oA 4,912.4 43.4%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversién)

Justificacién de la diferencia de avances r

a las metas prog

con resp

cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

programas fue en 2019).

Las actividades 3.2 y 3.3 no cuentan con metas programadas para el ejercicio 2022. Ambas
posteriores, debido a que existen lineamientos juridicos vigentes que podrian permitir su operacién. En caso de eliminarlos de la programacién existe el riesgo de perder la continuidad del Programa Presupuestario, con lo cual no seria posible compararlo con los afios anteriores (el ultimo afio en que se operaron dichos

se refieren a p

que operan con recursos provenientes del FIDECOMP. Hasta el momento no se cuenta con recursos econdémicos para operarlos en el actual ejercicio, pero es posible su operacién en ejercicios

asignado, motivo por el cual la misma es inferior a la linea base.

Actividad 3.1. El subprograma al que refiere este indicador inicié operacion durante el mes de septiembre. Para lo cual se sugiere agregar una meta global de 550 personas a colocar. De la cual se sugiere distribuir un 13% de meta para el 3er trimestre, y el 100% para el 4to trimestre. La meta se calcula con base al presupuesto

* Las cifras mostradas en las lineas base de los niveles Fin y Propésito,

alas tasas i

por INEGI en la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE) del 2° trimestre de 2022. La cual es la ltima actualizacién disponible por parte de INEGI.

NC. Nueva Creacién

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera
Coordinador de Planeacidn e Informacién Ocupacional del SNE Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila

Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos
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Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Tercero
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
Fecha: | 1471012022
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Pi Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del BRI (il 6 (2 Dsien it Mekee
rogran:a. . E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo opEntidad' Trabaio y Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo
RICSERUCS AIo: . J Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: PSR SSERIE] CB (8 SEEEEIR i Besaiell N li
| SleSTLateyICos : P 9 . Econdmico y del Trabajo 8.8. Proteger los derechos laborales y 0 apiica
ObjeIIVP 8 Promovgr el _crecumento promover un entorno de traba]o_ seguro y Ejes transversales:
limiento de las normas de trabaio Prevenir los Objetivo: econémico sostenido, inclusivo y Meta: protegido para todos los trabajadores,
3.35f|§ump 'g"en o de asl o di | J ificacion del | sostenible, el empleo pleno y productivo " | incluidos los trabajadores migrantes, en
e conflictos o lrerlo-patrona es me l'a'nte a veriricacion de _ y el trabajo decente para todos particular las mujeres migrantes y las i
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: 21,22,23,24,25y 26 : No aplica
X personas con empleos precarios
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad: 3.D llo Econémi Funcién: 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Sub: ion: 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
inalidad: . Desarrollo Econémico uncion: Ll e Ganal ubsuncién: bl :
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Ci imi del
Nivel Objetivos base Meta anual 2022 u ) - 120%8'0% »
i illo: limiento del
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di tido d dician periodo marillo: Cumplimien!
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € 'po ) ! OJ,E_ ) 79%-70%
medida Fr de Tor >do Sor o Rojo: Cumplimiento menor
2021 o L o | Absoluto Relativo al 69%)
Trim. Trim. Trim. Trim.
X . 7 (Numero de trabajadores
O @ e] imient se refiere al porcentaje de la poblacion dos al IMSS / Poblacis
Fin . 0',‘ ", uir al crecimiento 1 Tasa de empleo Formal econdmicamente activada ocupada y asegu'ra-os @ . ovlacion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 39%
econémico . A econémicamente activada
asalariada que esta asegurada en el IMSS )
ocupada y asalariada) *100
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias de  |Porcentaje de disminucion de , .
caracter laboral, que se expedientes de conflictos Registros administrativos de la Secretaria de (iifiere afe @iz (e
Propésito he . p . . . conciliados / Total de conflictos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 10.50%
presentan en centros de trabajo |laborales existentes en los Desarrollo Econémico y del Trabajo
. A Lo presentados) * 100
establecidos en el Estado de 6rganos jurisdiccionales
Morelos
Porcentaje de conciliaciones
personales y/o de forma virtual |Representa la proporcién de las (Numero de conciliaciones
Procuracidn de los derechos realizadas tendientes a dirimir el | conciliaciones personales y/o de forma realizadas personales y/o de
Componente 1 laborales del trabajador conflicto laboral planteado ante|virtual realizadas con relacién al total de forma virtual/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 804 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 215 100.0% Verde
realizadas la Procuraduria Estatal de la conciliaciones requeridas derivado de las conciliaciones requeridas por
Defensa del trabajo. quejas que inician los trabajadores. quejas presentadas) *100
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Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Tercero
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
Fecha: | 1471012022
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
. - J— Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Progran:a. . E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo Dgps:ttiide:‘;:.la SeaicEiEde Des_l_arggel:% EeemeNe 3 ¢l Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo
RICSERUCS AIo: . J Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
" NU j
Representacion Juridica alasy |Porcentaje de trabajadores Representa la proporcién de los ( umero de trabajadores‘ 9ue
los trabajadores que lo solicitan, |representados en juicio laboral | trabajadores que recibieron representacién recibieron la representacion
Actividad 1.3 X ! ; S i . juridica/ total de trabajadores Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 131 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 184 100.0% Verde
ante los Tribunales laborales del | por la Procuraduria Estatal de la |juridica con relacién al total de trabajadores . -
. L L que solicitaron representacion
Estado Defensa del Trabajo que solicitaron representacion juridica. e
juridica) *100
Representa la proporcién de los (Numcj:ro de trabajafiores que
. . . . . resolvieron su conflicto laboral
Atencion de queias presentadas Porcentaje de trabajadores que |trabajadores que resolvieron su conflicto mediante convenio fuera de
Actividad 1.2 X guejas p resolvieron su conflicto laboral  |laboral mediante convenio fuera de juicio | =~ X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 462 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 220 100.0% Verde
de trabajadores . L X . juicio y/o renuncia/ total de
mediante una queja interpuesta |y/o renuncia con relacién al total de i X
. K trabajadores en conflicto
trabajadores en conflicto laboral
laboral) *100
Porcentaje de trabajadores que |Representa la proporcion de los (NUmero de trabajadores que
Otorgamiento de atencion reciben asistencia juridica de trabajadores que recibieron asistencia recibieron asistencia juridica de
Actividad 1.1|juridica a las y los trabajadores |forma presencial y virtual por la |juridica de forma presencial y virtual, con | forma presencial y virtual/ total Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 7,390 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 7,440 100.0% Verde
que lo solicitan Procuraduria Estatal de la relacion al total de trabajadores que de trabajadores que solicitaron
Defensa del Trabajo solicitaron asistencia juridica asistencia juridica) *100
Inspecciones realizadas a
centros de trabajo, de Porcentaje de inspecciones . . (NUmero de inspecciones
N ) Mide los centros de trabajo que cumplen ) A ) . L. N "
Componente 2 competencia estatal, para el realizadas en los centros de - . realizadas / 250 inspecciones Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 73 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 81 100.0% Verde
o N con las condiciones generales de trabajo
cumplimiento de las normas de |trabajo programadas) *100
trabajo
Expedicion de permisos y Numero de permisos de trabajo | Mide la proporcidn de Permisos de trabajo |(NUmero de permisos expedidos
Actividad 2.4 comunicados de trabajo a otorgados a menores de edad expedidos a menores de entre 15y 16 afios | / total de permisos solicitados) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 55 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 12 100.0% Verde
menores de entre 15y 17 afios |entre 15y 17 afios a solicitud de los interesados o sus padres |*100
L, . Porcentaje de capacitacionesy |Representa el nimero total de capacitacién |(Ndmero de capacitaciones y
Capacitacion y asesorias asesorias proporcionadas en y asesorias proporcionadas en beneficio de |asesorias programadas / Capacitaciones y
Actividad 2.3 otorgadas a empleados acerca . P p, . . B prog L . Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 442 100% 100% 100% 100% 150 100.0% Verde
N materia de obligaciones trabajadores y patrones respecto de las ndmero de asesorias y asesorfas
de las obligaciones laborales L L
laborales obligaciones laborales capacitaciones otorgadas)*100
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Trimestre: | Tercero

Fecha: | 1471002022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s):

Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo

presupuestario: ojEqtidad; liabaic Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
Py j j " .
B . orcent.aje de‘qluejas v Representa la proporcion de las quejas y (NUmero de quejas y denuncias
Atencion a las quejas denuncias recibidas por R . . . N
tad teria d tas violaci | denuncias atendidas en materia de atendidas en materia de
Actividad 2.2 prese-n- adas en materia de presun .a? violaciones a fa condiciones generales de trabajo con condiciones generales de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 29 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 70 100.0% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los L. . . . .
N R relacion al total de quejas y denuncias trabajo / Total de quejas y
trabajo centros de trabajo de . .
. recibidas denuncias) *100
competencia local
Inspecciones a los centros de L. . . . . )
irabai | NG de visitas de i .. |Representa la proporcion de inspecciones | (Numero de inspecciones
Actividad 2.1 rabajo Fafa que cumplan con urr‘1ero e visitas de inspeccion realizadas con relacidn al total de realizadas / inspecciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 73 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 81 100.0% Verde
las condiciones generales de realizadas . .
8 inspecciones programadas programadas) *100
trabajo
o . Representa la cantidad de demandas (nimero de juicios concluidos a
. . Juicios consumados a través de . . . . . . L. - . .
Componente 3 Juicios laborales concluidos — terminadas mediante la emisién de laudo o | través de laudo / nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 373 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 441 118.23% Rojo
resolutivo demandas activas) x 100
(NUmero de arreglos
Representa el nimero de emplazamientos a| conciliatorios celebrados a
., . huelga solucionados mediante arreglo través de depdsito de
Celebracién de arreglos Emplazamientos a huelga e . o
. o i X - conciliatorio dando como resultado el condiciones generales de . o . .
Actividad 3.3|conciliatorios en los conflictos  |concluidos mediante arreglo . . ) o Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 13 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 12 92.31% Amarillo
) X o deposito de las condiciones generales de trabajo, desistimiento del
colectivos de trabajo conciliatorio . e . . .
trabajo, desistimiento del emplazamiento | emplazamiento y/o convenio /
y/o convenio solicitudes de emplazamiento a
huelga recibidos) x 100
Conclusién de juicios por Conflictos laborales concluidos ~ |Representa el nimero de conflictos {(uicios Iaborales concluidos
Actividad 3.2 , Juicios pof 1avo ! o dentro de juicio / asuntos Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 366 | 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 368 100.55% Rojo
convenio dentro de juicio dentro de juicio laborales concluidos dentro de juicio o e
iniciales recibidos) x 100
., . (Convenios y renuncias
Celebracién de convenios fuera Convenios y renuncias Representa el nimero de convenios y celebradas fuera de juicio /
Actividad 3.1| de juicio y ratificacién de Y o X o o J. Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3,555 25.0% 50.0% 75.0% 100.0% 2,158 60.70% Verde
renuncia celebradas fuera de juicio renuncias celebradas fuera de juicio asuntos fuera de juicio
recibidos) x 100
Representa el porcentaje de demandas (NUmero de demandas
Demandas Individuales Porcentaje de demandas registradas en los conflictos individuales de |registradas en los conflictos
Componente 4 registradas en la Juntas Local |registradas en los conflictos trabajo en comparacion con el total de individuales de trabajo/ total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 21,352 100% Verde
de Conciliacién y Arbitraje individuales de trabajo. (JLCA) |demandas requeridas, en los conflictos demandas requeridas en los
individuales de trabajo conflictos individuales) * 100
Representa el porcentaje de demandas (NUmero de demandas
Demandas de trabajo Porcentaje de demandas concluidas en los conflictos individuales de | concluidas en los conflictos
Actividad 4.4 concluidas en los conflictos concluidas en los conflictos trabajo en comparacion con el total de individuales de trabajo/ total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 92.4% 2.0% 3.0% 5.0% 6.0% 1,269 5.9% Verde
individuales de trabajo individuales de trabajo. (JLCA) |demandas registradas, en los conflictos demandas registradas en los
individuales de trabajo conflictos individuales) * 100




Ejercicio Fiscal 2022
Secretaria X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: | Tercero
MORELOS | de Hacienda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
| Fecha: | 141102022
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacién del Trabajo y Previsién Social
. p . Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
. . Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del A A Py ha p
Prograntwa L E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo opEntidad' E———. y Unidad (es) responsable (s): Direccion General de Inspeccion del Trabajo
RIESUBUESIaNC : J Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
Representa el porcentaje de laudos (Numero de laudos emitidos en
Emisién de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos ~ |emitidos en las demandas individuales de  |las demandas individuales de
Actividad 4.3 demandas individuales de en juicios individuales de trabajo | trabajo, en comparacién con el total de trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 43.6% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 933 4.4% Verde
trabajo. (JLCA) (JLca) demandas individuales de trabajo individuales de trabajo
registradas registradas )*100
. . (NUmero de convenios
Representa el porcentaje de convenios . -
. . . . . Lo . realizados dentro de juicio en los|
Convenios realizados dentro de |Porcentaje de convenios realizados dentro de juicio en los conflictos conflictos individuales de
Actividad 4.2 juicio en las demandas realizados dentro de los juicios |individuales de trabajo, en comparacion con X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 32.4% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 629 2.9% Amarillo
o . s . PR trabajo/ total de demandas
individuales de trabajo. (JLCA) |individuales de trabajo (JLCA) el total de demandas individuales de RN X
. . individuales de trabajo
trabajo registradas N
registradas) *100
. A (NUmero de desistimientos de
. o Representa el porcentaje de desistimientos oo
Desistimiento de demandas Porcentaje de desistimientos de de las demandas individuales de trabajo en demandas individuales de
Actividad 4.1 o . demandas individuales de L trabajo/ total de demandas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 16.4% 0.05% 0.05% 1.0% 1.0% 268 1.3% Amarillo
individuales de trabajo. (JLCA) . comparacion con el total de demandas RN .
trabajo (JLCA) . . . individuales de trabajo
individuales de trabajo registradas .
registradas) * 100
(Numero de conflictos colectivos
. . Representa el porcentaje de conflictos de trabajo registrados en los
. Porcentaje de conflictos . ) . . .
Demandas Colectivas colectivos de trabajo registrados colectivos de trabajo registrados, en asuntos colectivos de trabajo/
Componente 5 registradas en la Junta Local : . g ~~ |comparacion con el total de los conflictos  |total de conflictos colectivos de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 89 100.0% Verde
L, L en los asuntos colectivos trabajo. . . . . .
de Conciliacion y Arbitraje colectivos de trabajo requeridos en los trabajo requeridas en los
(JLCA) ) ~ . .
asuntos colectivos de trabajo asuntos colectivos de trabajo) *
100
Representa el porcentaje de huelgas (Nimero d? huelgas esAtaIIadas
. . N en los conflictos colectivos de
Huelgas estalladas, en los Porcentaje de huelgas estalladas en los conflictos colectivos de trabajo/ total de
Actividad 5.6 conflictos colectivos de trabajo. |estalladas, en los conflictos trabajo registrados, en comparacion con el ) A Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% 1.5% 4.00% 10.00% | 10.00% 1 7.1% Amarillo
N . . emplazamientos a huelga
(JLca) colectivos de trabajo (JLCA) total de emplazamientos a huelga en los N <
. . . X registrados en los conflictos
conflictos colectivos de trabajo registrados ) A
colectivos de trabajo) *100




MORELOS
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Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: | Tercero

Fecha: | 141102022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

E092. Seguridad laboral

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Unidad (es) responsable (s):

Coordinacién del Trabajo y Previsién Social

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo

Direccion General de Inspeccion del Trabajo

io: o Entidad: Trabajo q b oa L
[PIESIPESEIR: J Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
. . (NUmero de convenios
. ) ) . Representa el porcentaje de los convenios ) X
Convenios realizados en los Porcentaje de convenios realizados en los conflictos colectivos de realizados en los conflictos
Actividad 5.5 conflictos colectivos de trabajo |realizados en los conflictos . L colectivos de trabajo/ total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 5.2% 14.0% 34.0% 48.0% 58.0% 69 77.5% Rojo
R ) trabajo en comparacion con el total de los ) )
(JLca) colectivos de trabajo (JLCA) . . . . los conflictos colectivos de
conflictos colectivos de trabajo registrados i X
trabajo registrados) *100
. Representa el porcentaje de los casos por la | (Numero de casos por falta de
. , Porcentaje de casos por falta de . . . .
Casos de falta de interés, en el interés. en el proceso de los falta de interés en el proceso de los interés en el proceso de los
Actividad 5.4 proceso de los conflictos o P K . conflictos colectivos de trabajo, en conflictos colectivos de trabajo/ Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 11.2% 4.5% 8.5% 12.0% 14.0% 11 12.4% Verde
. . conflictos colectivos de trabajo L. . . .
colectivos de trabajo (JLCA) comparacion con el total de los conflictos | total de los conflictos colectivos
(JLCA) ) h ) o
colectivos de trabajo registrados de trabajo registrados) *100
. (NUmero de casos de
i Representa el porcentaje de los casos por o
L Porcentaje de casos por e desistimientos presentados en el
Casos por desistimiento, en el desistimiento presentados en el desistimiento presentados en los roceso de los conflictos
Actividad 5.3 proceso de los conflictos - P . procedimientos en los asuntos colectivos de p ) ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 18.4% 16.5% 34.0% 54.0% 70.0% 48 53.9% Verde
. . procedimiento de los conflictos . . colectivos de trabajo/ total de
colectivos trabajo. (JLCA) N . trabajo, en comparacion con el total de los ) )
colectivos de trabajo (JLCA) . . . los conflictos colectivos de
asuntos colectivos de trabajo registrados. ) N
trabajo registrados) *100
. (NUmero de casos por
. Representa el porcentaje de los casos por |’ C
. o Porcentaje de casos por X - incumplimiento presentados en
Casos por incumplimiento, enel || Hmient tad incumplimiento presentados en el proceso | del flict
Actividad 5.2 proceso de los conflictos incumplimiento preser} aC0S €N | 4e los conflictos colectivos de trabajo, en € proFeso e los c9n ctos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.7% 2.0% 2.0% 0 0.0% Rojo
. . el proceso de los conflictos - B colectivos de trabajo/ total de
colectivos de trabajo (JLCA) N I comparacién con el total de los conflictos ) 3 N
colectivos de trabajo (JLCA) . . . conflictos colectivos de trabajo
colectivos de trabajo registrados. N
registrados) *100
. (NUmero de laudos emitidos en
- . . Representa el porcentaje de laudos X X
Emisién de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos emitidos en los conflictos colectivos de los conflictos colectivos de
Actividad 5.1 conflictos colectivos de trabajo. |en los conflictos colectivos de . i trabajo/ total de conflictos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0.0% 1.0% 1.0% 0 0.0% Rojo
R trabajo, en comparacion con el total de los . R N
(Juca) trabajo (JLCA) ) - . - colectivos de trabajo registrados
conflictos colectivos de trabajo registrados. 1¥100
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Fecha: | 1471002022
DATOS DEL PROGRAMA
Coordinacion del Trabajo y Previsién Social
Programa Dependencia | Secretaria de Desarrollo Econémico y del PSR Bz 6t [ Deifans il Tielieye
g Ramo: _07.A_Trabajo Unidad (es) responsable (s): Direccién General de Inspeccion del Trabajo

presupuestario:

E092. Seguridad laboral

o Entidad: Trabajo

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 54,598.31 54,598.31 38,940.62 38,940.62 71.32%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 5 B 0.0%
Inversion Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del |
ocalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales| Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. 10l Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO o - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
g q A 54,598.31 3 q > 38,940.62 71.32%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con resp a las metas prog| d do no se plié la meta o do se superé iderabl

Avance del tercer trimestre 2022 de la Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo, haciendo la aclaracion que, al sefialar el seméforo en color verde en cada uno de los indicadores, nos referimos a que la cantidad ahi sefialada representa el 100% de lo que se hizo.

En el Componente 3, asi como en la actividad 3.2 se rebasa la meta programada derivado de la voluntad y celebracion de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico; no se omite mencionar que este Tribunal actua a peticion de las parte, motivos por lo que el cumplimiento de las metas se rige de la peticién de los

usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.

Actividad 5.5: respecto a los convenios realizados en los conflictos colectivos de trabajo, se informa que derivado de las platicas conciliatorias incentivadas por esta Junta Local se llevaron a cabo un mayor nimero de convenios del que se tenia estimado, debido a que, se logré que las partes en dichos conflictos tuvieran a bien llegar a un

acuerdo conciliatorio, es decir un convenio.

Actividad 5.2: respecto a los casos por incumplimiento, se tuvo mayor impulso procesal en los expedientes que se encontraban bajo ese supuesto,debido a que, las partes tuvieron a bien dar cumplimiento a todos los requerimientos hechos por esta Junta, razén por la cual no se reportaron casos por incumplimiento en los conflictos colectivos

de trabajo.

Actividad 5.1 respecto a la emision de laudos, se informa que los expedientes con que se cuenta, se encuentran en las diferentes etapas del los procedimientos anteriores a la emision del laudo y en el trimestre que se reporta no se tuvieron expedientes en los que se hayan agotado todas las etapas y en el supuesto para su resolucion.

SUGEY PERALTA FIGUEROA
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO

ADELAIDA TREJO LUCERO

COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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MORELOS 3ec|r.‘letair|ad del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 13/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
q q . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . A3 q q
Prograr_na P093. Mejora regulatoria Ramo: 07._Economia P . R 5 y Unidad (es) responsable (s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: - = o Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
I 4. Productividad y competitividad para las y los N Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y 8.3. Promover politicas orientadas @ »
ICICSLEIR0ICO: morelenses 9 g del Trabajo 2019-2024 al desarrollo que apoyen las B SIolConuption
actividades productivas, la creacién
Objetivo 8: Promover el de empleo decente, el
crecimiento econémico emprendimiento, la creatividad y la | Ejes transversales:
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de| Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, Meta: |innovacion, y alentar la
empresas morelenses, para consolidar su una politica pablica de mejora regulatoria que: el empleo pleno y productivo y el oficializacion y el crecimiento de las
Objetivo:| permanencia y crecimiento en la regién y generar Objetivo: | facilite la consolidacién, crecimiento, creacion trabajo decente para todos microempresas y las pequefias y Cero corrupcion
empleos formales y dignos que promuevan el e instalacion de las micro, pequefias Y medianas empresas, entre otras
bienestar medianas empresas. cosas mediante el acceso a
servicios financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
L L ., 13.9 Otras Industrias y Otros Asuntos L, o . L. .
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcion: TS y Subfuncion: | 3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestion publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Meetze !
Objetivos 4 del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d. Alperiodo (TGP
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. © s q .e. A GRS
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trirv; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
. Mide la Produccién Interna Brut i6 PRSP
iz e ide la Produccién Interna Bruta por PIB estatal / Poblacion total Ran Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 1.1% (2020)
persona estatal
Relacién de 88 indicadores
12. Contribuir a mejorar el L. o agrupados en subsectores
o Relacién de 88 indicadores agrupados en | (derecho, medio ambiente,
. desempefio de la ) . .
Fin L e subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
administracién pdblica estataly sociedad, macroeconomia, sistema politico, |si: : liti d 'd 24. L
municipal 2. indice de Competitividad ! ! 2 b EEE) RS (S ERHES indice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual 4. Lugar
mercado de factores, precursores, factores, precursores, (2021)
Gobierno, relaciones e innovacion y Gobierno, relaciones e
sofisticacion de los sectores i i6 i de los:
sectores econémicos). El
indicador lo proporciona IMCO.
=5 depend.encla_sv AEREES . B Se refiere a la posicién que ocupa el Estado .
del Poder Ejecutivo y Posicién de Morelos a nivel A L N Primeros
Proposit icipios cuent e R T || Evaluacién realizada por la Posicion | Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual | V% LUE2r 10
roposito mEJnI-CIpIOS cue.n.an con nacional sn materia de mejora implemen(acién de las Politicas de Mejora CONAMER gl (2020)
tramites y servicios regulatoria el lugares
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MDQR\i-I.LOS gicll-leatc?ireli‘lda del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
PoDER ticcuTive Fecha| 13/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

P093. Mejora regulatoria

Ramo:

_07._Economia

Unidad (es) responsable (s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria

presupuestario: o Entidad: Trabajo
. - Porcentaje de trémites y Mide el porcentaje de tramites y servicios (Nurlnlero ‘?e Tr.{arv\ltes y
ey ERiEs ol servicios de la administracion  |simplificados y actualizados con relacién al sl D dimplliEEEs y
Componente 1 Administracion Publica Estatal y |~ . U, actualizados / total de tramites Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1129 100.0%  100.0% 100.0%| 100.0% 1,396 100.0% Verde
e publica estatal y paraestatal total de trdmites y servicios inscritos en el AN
Paraestatal simplificados 3 . ) y servicios inscritos) * 100
simplificados y actualizados CETyS
Elindicador mide el porcentaje de las guias | (NG i ami
Actualizacién del Catdlogo Porcentaje de guias de tramite y de tramites y servici:s actuaIJizadas cogn (se:vr:;ie;so:cetugaulli::::sxzzlltjey
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y Servicios |servicios actualizadas en el . - . B L ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 602 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 858 100.0% Verde
CETYS! CETYS relacién al total de las guias registradas en |guias de trdmite registradas) *
(CETYS) ¥ el CETyS 100
Simplificacion de los tramites y
servicios, con base en los (Ndmero de tramites y servicios
. Programas Anuales de Mejora |Porcentaje de los trémites y Elindicador mide los tramites y servicios  |simplificado/ el total de los 4 o vyl q
. . N Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N N . . I
Actividad 1.1 Regulatoria (PAMR) de la servicios si derivados de los PAMR compromisos inscritos en el J] 820 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 538 100.0% Verde
Administracién Publica del PARM) * 100
Estado
(Namero de anteproyectos
P A a li la pagil I;
Anteproyectos de regulacién de | Nimero de anteproyectos El indicador mide el nimero de z::\)/llé:;d/os'en B l;aglna dela
Componente2 |la Administracién Pablica publicados en la paginadela  |anteproyectos publicados en la pagina de la namero ce Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral | 465 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 323 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal CEMER para consulta ciudadana |CEMER IR EEED FICEET EEER
ante la CEMER) *100
Dlitammaclton :e Jaci6 Porcentaje de anteproyectos de |El indicador mide el porcentaje de la LN;mero Ze antep;«;yezms/
. . iz I . " . "
Actividad 2.2 an /e.pl.'oyec 0s ce regu aclony. regulacién y Analisis de Impacto |dictaminacion de anteproyectos de \ctaminados y publicados Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 375 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 226 100.0% Verde
Analisis de Impacto Regulatorio Regulatorio (AIR) dictaminados | regulacién y analisis de impacto regulatorio total de anteproyectos
(AIR) 8 presentados) *100
(Numero de anteproyectos de
- . . laci6 blicad I
Recepcion, integracion y Porcentaje de anteproyectos | El indicador mide el porcentaje de rea'glijnaac\l:/):bp:e I:aC::AeE’; a
Actividad 2.1 andlisis de la agenda registrados en la agenda anteproyectos de regulacion propuestos P g Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 301 100.0% | 100.0% | 100.0% 146 100.0% Verde
N N : /numero de anteproyectos de
regulatoria regulatoria por las dependencias o
regulacién inscritos en la
agenda)*100
o R L, El indicador mide el porcentaje de la (nimero de participacién
Participacion ciudadana en los |Porcentaje de participacion en e o (55 GUE RS Enles N T T
Componente3  |procesos de la politica de los procesos de la politica de L . PRI Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 144,584 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 289,281 100.0% Verde
) 5 ! ) procesos de la politica de mejora participacién ciudadana
mejora regulatoria mejora regulatoria A .
regulatoria registradas) * 100
Promocién y difusion de la Porcentaje de sugerencias de Mide el porcentaje de las sugerencias, (Numero de sugerencias
Actividad 3.2 participacién ciudadana en las | mejora, a través de la respecto de los trémite y servicios que atendidas/total de sugerencias Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 83 100.0%/ 100.0%/ 100.0%| 100.0% 84 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria |plataforma "simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado registradas) * 100
Mide el porcentaje de inconformidades de |(Nu d test:
Resolucion de inconformidades | Porcentaje de inconformidades : P ’ ) . P (. umero de pro e.s s
L M . y la ciudadania en materia de tramites y ciudadanas atendidas por A a &t q
Actividad 3.1 de la poblacion a través de la ingresadas en la plataforma L . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 87 100.0% @ 100.0% | 100.0% | 100.0% 117 100.0% Verde
iudad p, Ciudad N servicios, respecto ala resoluciones CEMER/tDtal de las presentadas
protesta ciudadana rotesta Ciudadana emitidas por CEMER por la ciudadania) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

PODER EJECUTIVO

Fecha| 13/10/2022

Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia Unidad (es) responsable (s): Comision Estatal de Mejora Regulatoria

presupuestario: o Entidad: Trabajo
Mide el nimero de dependencias Nimero de dependencias
Servidores publicos estatalesy | Porcentaje de iasy - pen la v En:nicipios cap:citadosll ¥
C ici i icipi i Porcentaj; Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral
4 i f en ) i : en ) implementacién de herramientas de Ntmero de dependencias y orcentaje I L 370 100.0%  100.0%  100.0%| 100.0% 708 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria |materia de mejora regulatoria a 3 PP
mejora regulatoria municipios convocados)*100
. N (Numero de servidores
s N Porcentaje de servidores " . . ann -
Capacitacién a los servidores Gbli tatal tad Mide el porcentaje servidores publicos publicos estatales
Actividad 4.2 |publicos estatales en materia ’e’: m:i’::: ::r::_?r:“ 2905 estatal itados en la implementacion itados/ntimero de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 285 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 189 100.0% Verde
de mejora regulatoria . g de herramientas de mejora regulatoria servidores publicos estatales
regulatoria *
100
. N . . N L (Numero de servidores
S . Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos | " >
Capacitacion a los servidores Gblicos municipales municipales capacitados en la publicos municipales
Actividad 4.1 publicos municipales en P B P ) . ) . capacitados/nimero de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 85 100.0% 100.0%  100.0%| 100.0% 519 100.0% Verde
: . . |capacitados en materia de implementacion de herramientas de 3 . -
materia de mejora regulatoria . N . N servidores publicos municipales
mejora regulatoria mejora regulatoria
convocados)*100
:ctuah‘zar la Estrateg.m Estatall acion e e i Ch EHEse ) . o
Componente 5 L ER 1a parael A ela de la Estrategia Estatal de (Nume‘ro de camblos Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 2 1 1 1 1 100.0% Verde
fomento del desarrollo Estatal . N actualizaciones)
L Mejora Regulatoria
econdémico en el Estado
abli Gbli Mide el nimero de veces que se somete a
Actividad 5.1 Consulta» Publica dela Someter_a Consulta PUb!Ica P 9 Numero de consultas publicas Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 1 1 1 0.0% Verde
Estrategia Estrategia Estatal actualizada consulta publica
Registro Estatal de Visitas Porcentaje de actualizaciones | Mide el nimero de actualizaciones (Numero de actualizaciones del
Componente 6 o L N . ) " . Registro Estatal/ total de Porcentaje Gestioén-Eficacia-Ascendente-trimestral 360 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 484 100.0% Verde
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal ~|realizadas del Registro Estatal 2
registros)*100
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, Mide el nimero de inspecciones, (Nurert{ de '"SP?C_?""ES'
Actividad 6.2 |verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias ;e” fc_al_c"’i"e; :’ ‘:'Sl'd“ Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100.0%| 100.0%| 100.0% 100.0% 0 0.0% Rojo
domiciliarias domiciliarias realizad realizad r:g":‘slt‘:rlc;sa)l;‘alfloo al de
Porcentaje de actualizaciones . . o (Numero de actualizaciones del
. . i 3 Mide el nimero de actualizaciones . N o P A
Actividad 6.1 Padrdn de Inspectores en el padron de inspectores . . B padron de inspectores/Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 360 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 484 100.0% Verde
) realizadas en el padrén de inspectores N
realizadas registros)*100
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Rl Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal FEEED Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.00 2,511.99 2,511.99 62.74%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversién Inversién
A Ramo 33 Ramo 33 P
el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal OB FEEED Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . " 4,004.00 . B o 2,511.99 62.74%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
ificacién de la di ia de avances con respecto a las metas programadas, cuando no se cumpli6 la meta o cuando se superé considerablemente.
Notas: Resp a la Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacion por lo que no se cuenta con una linea base aunado a que se encuentra en desarrollo en la plataforma digital a través del cual los sujetos obligados reportaran el indicador.

Lic. Perla Denisse Cejas Abarca

Directora Operativa

M.A.D. Shajid Armando Lépez Bravo

Comisionado Estatal
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

X 2 07._Economia X . Unidad (es) responsable (s): e A
presupuestario: empleo Rane - T o Entidad: del Trabajo (=) respp ©) Competitividad y Promocién del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. . 4. Productividad y competitividad para las y los P )
Eje estratégico: I v P P Y Programa: No aplica G o 2030’_ logjey & err_1p|e0 No aplica
morelenses L . pleno y productivo y garantizar un
Objetivo 8: Promover el 5
. ey crecimiento econémico LD EEEND FERGE Ejes transversales:
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las on B sostenido, inclusivo y sostenible, IR hombres y muijeres, incluidos los ) .
empresas morelenses para consolidar su permanencia ISEVO8 of om :eo’ Ilenltj) W rzd i 0' ei * |jovenes y las personas con
Obijetivo: . crecimiento, asf como propiciar la creacién de Objetivo: No aplica traba'z decF:Jente ya’:a toL::Iogl y discapacidad, y la igualdad de
) *\nuevas empresas, mejorando las condiciones ) . ! p remuneracion por trabajo de igual
socioecondmicas de la regién y generando empleos valor
formales y dignos que promuevan el bienestar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econdémicos, 3.1.1 Asuntos Econémicos y P "
inalidad:|3. omi ion: A ion: q 108. Sectores economicos competitivos
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion: Comerciales y Laborales en General Subfuncién: Comerciales en General P
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lit B it
‘nea Meta anual 2022 (et @
Objetivos pass P — del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) — —— (EED Amarillo: Cumplimiento
Unii Tino -Di 2 - i
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € (X0 3 .e. . OBl S
medida Frecuencia de medicién 2d Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trir‘: 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo menor al 70%)
Fin 9. Cor’|tr|.bu|r al crecimiento Indice de Competitividad del Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico Estado de Morelos
. ) . Mide la cantidad de recursos financieros’ (Recurst()s} flnanclero? ot(orgados
Porcentaje recursos financieros . — en subsidios y financiamiento de
t di bsidi s oopfnchciamisptolds /[ tos/Total Estratégico-Eficacia-Ascendente- 73.92
olorgal osl €n  subsidios Y programas y/o proyectos en relacién al total programas y/o proyectos/Tota Porcentaje 8 . N/c 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% . 100.0% Verde
financiamiento de programas y/o dp s miEiEs @ SHiEGes de recursos aprobados en Trimestral mdp
Las unidades economicas | PrOYectos financiamiento de programas y/o proyectos SHEElEs ¥ fmanclamlen:o i
publicas y privadas tienen programas y/o proyectos)*100
subsidios y financiamientos
Propésito para el desarrollo de
programas y proyectos que (Ndmero de programas y/o
generan e.rr.m.leosy Mide la proporcién de programas y/o! p.royect;)s iR | |n\{:rs;on
i Porcentaje de programas y/o proyectos de inversién ejecutados por las eJecha »os por 'aljl‘ (IRERED
proyectos de inversion| unidades econémicas publicas y privadas en ec‘onzmlcas ' publicas v Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente- % % Sin avance
ejecutados por las unidades! relacion al total programas y/o proyectos de: priva ats/Tota dprograrﬁas Y{o d Trimestral N/e 100.0¢ 0 0.0% programado
econdmicas publicas y privadas |inversién aprobados para su ejecucién por proyzc:s e . |n\./tyers|on
las unidades econdmicas publicas y privadas aproba O? para su ejecuclf)n »por
las  unidades  econdémicas
publicas y privadas) * 100
. - Mide la proporcién de subsidios y/o (Numéro ée SEGTES (o
Porcentaje de subsidios y/o . P financiamientos otorgados a
i financiamiento otorgados a eI CRIgDa LD programas y/o proyectos de
Componente 1 Y proyectos de inversion en relacion al total | ", o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% 100.0%! 100.0% 100.0% 16 de 16 100.0% Verde
otorgados programas y/o proyectos de N TN e inversién/Total de subsidios y/o
inversién 2 financiamientos autorizados a
autorizados a programas y/o proyectos
programas y/o proyectos) * 100
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X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022]

Trimestre:

Tercero

Fecha| 11/10/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocién del

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

: 07._Economia X . ni r nsabl i P 15
presupuestario: empleo [REe: - T o Entidad: del Trabajo Uit (Es) resipamsell ©) Competitividad y Promocién del Empleo
Aprobacién d p e d Mide la proporcién de programas y (Nimero de pn;grdamas v L
Actividad 1.3 pro| atclo: faprog.r‘amas v/o orcenttaje e pbrojramas A proyectos aprobados con relacién al total de proyectos aproba ots/Tota € Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |23 de 23 100.0% Verde
proyectos de inversién proyectos aprobados programas y proyectos dictaminados programas y proyectos
dictaminados)*100
Mide la proporcién de programas y (NGmero d;_ prograrr;aS\;T |
. Dictaminacién de programas y |Porcentaje de programasy proyectos dictaminados con relacion al total proyectos dictaminados/Total . e .
Actividad 1.2 proyectos de inversion proyectos dictaminados de programas y proyectos presentados para de programas y proyectos Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 23 de 23 100.0% Verde
solicitar financiamiento o subsidio p.reser.\tad.os para SOI'C_'t_ar
financiamiento o subsidio)*100
Mide la proporcién de programas y (Nimero de p.?irar/r;-as yl d
. Recepcién de programas y Porcentaje de programas y proyectos recibidos en relacion al total de proyectos recibidos/Total de . . - :
Actividad 1.1 proyectos de inversion proyectos recibidos programas y proyectos presentados por las programas y proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% ' 100.0% |28 de 28 100.0% Verde
entidades pablicas y privadas presentados por las entidades
publicas y privadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
[EEIERC) el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eiercioo Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,316.04 5,316.04 3,294.2 3,294.2 62.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversin Inversion
o Ramo 33 Ramo 33 N
R Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre'sos Estatal Otros Prog. F Eisicico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 254,118.51 254,118.51 73,919.1 73,919.1 29.1%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . N 259,434.55 . . . 77,2133 29.8%
(Gasto corriente + inversion). (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances r

con resp a las metas prog

cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Nota: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocidn de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccién Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de

Morelos. En este trimestre le fueron transferido 15 millones 817 mil 172 pesos

Nota: El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, serdn destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron
transferido 3 millones 954 mil 293 pesos corr

.

al pr

2022

Blanca Lidia Cruz Vel

ra

Asesora Administrativa Contable

Juan Diego Pons Diaz de Le6n

Director General
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PODER EJECUTIVO

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para las y los

Eje estratégico: morelenses

4.2. Impulsar el desarrollo econémico sustentable,
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos

Objetivo: formales y dignos que promuevan la competitividad de

las empresas generando el bienestar a la poblacién
morelense.

Finalidad: 3. Desarrollo Econémico

. Objetivos
Nivel .
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador
8. Contribuir al crecimiento .
Fin L. 3 indice de Competitividad
econémico
1. Porcentaje de las unidades
. o . econémicas que recibieron
Las micro, pequefias y medianas .
empresas (MIPYME's) subsidios.
Propésito morelenses obtienen fondos

para su fortalecimiento y
posicionamiento.

Porcentaje de presupuesto
otorgado en subsidios

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

subsidios)*100

Ejercicio Fiscal 2022
Trimestre: | Tercero

| Fecha| 13/10/2022 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo

: 07._Economia . . Unidad (es) responsable (s): ) o A
el - = o Entidad: Trabajo () P ©) Empresarial y Promocion de la Inversion
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. PTOMOVEr politcas orientaaas
al desarrollo que apoyen las
Programa: PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO actividades productivas, la creacion
"I ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 Objetivo 8: Promover el de empleo decente, el
crecimiento econémico sostenido, emprendimiento, la creatividad y la Ejes transversales: No aplica
3P T idad de | q Objetivo: |inclusivo y sostenible, el empleo Meta: |innovacion, y alentar la
T romoverr] a bormal a | € 1as empresas Ie pleno y productivo y el trabajo oficializacion y el crecimiento de las
~ |mueres y dom rels morle enses, aZ' como la decente para todos microempresas y las pequefias y
Obijetivo:|generacion de empleos plenos y productivos. medianas empresas, entre otras
cosas mediante el acceso a
4.,8,11,13. canvicine financierns
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
S.1 ASUNTOS ECOhomICOos, A
Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncion: 3.1.1 Asuntos Economicos y 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
: ‘|Comerciales en General ’ ’
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2022 del 80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. . . . Unidad de Tipo -Di ion-Sentido de dicié del 70-79%
Definicion del indicador Método de célculo medida Frecuencia de medicién o~ Relfes @uiEliiE®
2021 ler. Trim Trim' 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
El indicador lo proporciona el IMCO 2021
Instituto Mexicano para la
Relacién de 72 indicadores agrupados en 10 | Competitividad IMCO. Morelos
subindices en subsectores (derecho, medio Promedio
ambiente, sociedad, sistema politico, ifi indi P o -
_I ! ' polit! , Especificamente en el Subindice indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 24
gobiernos, mercado de factores, economia, |"Mercado de Factores"
precursores, relaciones internacionales e indicadores 47 al 52 y del "Gobiernos
innovacion) Subindice "Gobiernos eficaces y eficaces y
eficiente" en los indicadores 53 eficientes"
al 57. 22
Mide la proporcién de unidades econémicas | (NGmero de unidades
con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
fortalecimient lidacio lacio idi i 9
ortal eumlenl 0y consoli lat:|lon con relacion subs|fj|o§/ total de ‘ur‘udades Porcentaje 97.03% 67 o 20% 0% 789 de 73.19% Verde
al total de unidades econdémicas que econdmicas que solicitaron (881) 1078
solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
normatividad establecida normatividad establecida)*100 Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
Mide la proporcion del presupuesto total (m_‘:”t‘;omrgadj '?ntSLIJZSIIde AT
i i upu es de pesos)/ Total del . f
proporcion del presupue (Ritzs el pesesl)/ T Porcentaje 2039893 | 5% 30% 70% 90% de 43.82% Rojo
otorgado en subsidios a las MiPyMEs Presupuesto autorizado para 47,359.55
,359.
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Secreta.rl'a
de Hacienda

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.4

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Apoyos Directos al
Desarrollo Empresarial y
Programas de Fomento

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econémicas.

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revision y validacién de
solicitudes de apoyo (con
documentacidn soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Financiamiento
Solidario a Tasas Preferenciales.

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdmicas.

Porcentaje de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Apoyos Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de
Fomento otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econémicas que se encuentren
en contingencia, desastre,
siniestro o estado de emergencia
con subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Financiamiento Solidario
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de unidades econémicas
con subsidios otorgados con relacion al total
de unidades econdmicas que solicitaron
subsidios

Mide la proporcion del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas aprobadas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobierno y
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdémicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcién del nimero de unidades
econdémicas que se encuentren en
contingencia, desastre,

siniestro o estado de emergencia con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcidn del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(NUmero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de unidades
econémicas que solicitaron
subsidios FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacién)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Numero de unidades
econémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trabajo

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendentes-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

93.07%
(282)

11,610.82

97.58%
(282)

95.38%
(289)

98.38%
(303)

100%
(308)

98.71%
(459)

6,662.37

99.78%
(459)

Unidad (es) responsable (s):

10%

5%

100%

100%

100%

100%

10%

10%

100%

40%

30%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: |

Tercero

Fecha| 13/10/2022

Fideicomiso Fondo Desarrollo
Empresarial y Promocioén de la Inversién

451 de 652

13,739.88
de
16,829.37

451 de 538

538 de 652

652 de 676

676 de 676

292 de 333

4,193.44
de
16,649.37

292 de 313

69.17% Verde
81.64% Verde
83.83% Verde
82.52% Verde
96.45% Verde
100.00% Verde
87.67% Amarillo
25.19% Rojo
93.29% Verde
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Secreta.rl'a
de Hacienda

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Actividad 2.3

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.4

Actividad 3.3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revision y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacidn soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdémicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través del Fondo Joven
Emprendedor
(IMPULSAJOVEN).

Formalizacion del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdémicas.

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revision y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacidn soporte) de las
unidades econémicas.

Recepcion de solicitudes de

apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econdmicas de jévenes con
subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas (jévenes
emprendedores)

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo

presentadas ante el Organo de Gobiernoy

cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacién al total de

solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo

recibidas

Mide la proporcidn del nimero de unidades
econdmicas de jovenes emprendedores con
subsidios otorgados con relacion al total de

solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcion del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es otorgado
en subsidios con relacién al presupuesto

autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el

Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo

presentadas ante el Organo de Gobiernoy

cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacién al total de

solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacién al total de solicitudes de apoyo

recibidas

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(NUmero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacion)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

(Nimero de unidades
econdémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdémicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de
apoyo formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo aprobadas/ Total de
solicitudes de apoyo
presentadas y cumplieron las
reglas de operacion)*100

(NUmero de solicitudes de
apoyo validadas/ Total de
solicitudes de apoyo

recibidas)*100
(Numero de solicitudes de

apoyo atendidas/ Total de
solicitudes de apoyo
recibidas)*100

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trabajo

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.92%
(460)

96.88%
(465)

100%
(480)

100%
(140)

2,125.74

100%
(140)

94.59%
(140)

100%
(200)

100%
(200)

Unidad (es) responsable (s):

100%

100%

100%

10%

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: |

Tercero

Fecha| 13/10/2022 |

Fideicomiso Fondo Desarrollo
Empresarial y Promocioén de la Inversién

313 de 333

333 de 363

363 de 363

46 de 93

2,818.25
de
13,880.81

46 de 67

67 de 93

93 de 120

120 de 120

93.99% Verde
91.74% Verde
100.00% Verde
49.46% Amarillo
20.30% Rojo
68.66% Rojo
72.04% Amarillo
77.50% Amarillo
100.00% Verde




Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|  Tercero

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

| .
MORELOS 3ecl|:IEta.r'a d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 13/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la Ramo: _07._Economia Depen(.:lenclla SecreFarla de Desarrollo Econémico y del Unidad (es) responsable (s): F|de|c0m|§o Fondo De‘s'arrollo 3
o Entidad: Trabajo Empresarial y Promocién de la Inversién

presupuestario: inversion

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
JletEkEI Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO 5,541.95 5,541.95 = 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
6,042.20 6,042.20 3,922.37 ,922. 64.9%
MODIFICADO 92257
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos L. .
odafldad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 ) Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
IO 76,685.91 76,685.91 = 0.0%
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
63,688.74 63,688.74 22,079.12 34.7%
MODIFICADO 22,079.12
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . .. 69,730.94 . . L. 26,001.49 37.3%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

En el propdsito y en los componentes 2y 3, si bien es cierto que en el semaforo aparecen en color rojo, es debido a que del presupuesto destinado a cada programa, no es utilizado el total para el presente ejercicio 2022, derivado de que los ingresos dependen de la recaudacion
que se haga del impuesto sobre erogaciones al personal. Unicamente en la actividad 3.4 no se logré al 100% el cumplimiento con respecto a la meta programada, debido a los tiempos del procedimiento, ya que varios se encuentran en la etapa de dictaminacién. Cabe resaltar
que 101 apoyos fueron autorizados en la 6a Sesion Ordinaria del Comité Técnico del ejercicio 2022, celebrada el 29 de septiembre de 2022, pero por los tiempos de los procesos, dichos apoyos seran formalizados y ministrados hasta el mes de octubre de 2022. Respecto a los
|montos del Presupuesto en septiembre 2022, se tuvo una modificacién para reconocer el monto real de los ingresos por concepto de rendimientos financieros de los meses de marzo a agosto 2022.

C.P. Janeth Hernandez Serrano

Directora General del FIFODEPI

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI
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Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Tercero

P
MORELOS Eleclr_-leta.r'a d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
FoDER EstCUTIVO e Hacienda Fecha| 14/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Program L - . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico . Fideicomiso Parque Cientifico
09 a. @ Ross. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: _07._Economia P X - y Unidad (es) responsable (s): o a Y
presupuestario: o Entidad: del Trabajo Tecnolégico Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
Ei tratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los B — Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y 8.2. Lograr niveles mas elevados de
j€ estrategico. morelenses 9 : del Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el productividad econémica mediante la
crecimiento econémico diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, | Meta: |tecnolégica y la innovacion, entre otras
Obietivo:| 44 Atraer inversiones sostenibles que generen Obietivo:| L3 mpulsar e incrementar la atraccion y el empleo pleno y productivoy el cosas centrando la atencion en
Jetivo: bienestar en Morelos. IEUIVO:] creacion de empresas de base tecnolégica. trabajo decente para todos sectores de mayor valor afiadido y uso
intensivo de mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.8 Ciencia, Tecnologia e 3.8.3 Servicios Cientificos y L ) S . ; ”
inali :13. OMI ion: e ion: L. 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién ek Subfuncién Tecnolégicos p: gica'y
RESULTADOS
SEVIAFURU
INDICADORES Linea AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del
L Meta anual 2022 80-100%
Nivel DbItives Ease Al period Amarillo: Cumplimiento
: N 5 N A 5 periodo illo: Cumplimi
Resumen Narrativo -| - -
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unld::de Tipo Dl:‘\ensmn'Sedntldo:e'r’nedlmon >do del 70-79%
medida recuencia de mecicion 2021 | 1er. Trim | 3er.Trim. | 4to.Trim  Absoluto | Relativo Rojo: Cumplimiento
Trim. menor al 70%)
- Tasa de empresas e instituciones Mide la proporcién de Empresas e X
Desarrollo y crecimiento L L P o T - (NUm. de Empresas e .
. L. cientificas y tecnoldgicas instituciones de base cientifica y tecnoldgica o o L. . Sin avance
Fin econdmico alto y con valor . . . . | Instituciones de Base Cientifica y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45
do instaladas por cada 100 mil instaladas en el estado contra la Poblacion Tecnolégica/ (PEA/ 100 mil) programado
agrega habitantes de la PEA Econémicamente Activa. g
i i i6 Mide la Innovacién y la sofisticacion de los - . .
i Ecosistema de innovacion indice de Competitividad- - N y ; ) . Estratégico-Eficacia-Descendente- Sin avance
Propésito robusto para el desarrollo y Y I —— sistemas econémicos de las entidades Metodologia de IMCO indice Bianual 16 16 d
crecimiento de EBT's b vact federativas en México. programado
((Nimero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
L laboratorios a final de ejercicio -
Tasa de crecimiento en la N L p ,
. L X - Mide el crecimiento en el nimero de EBCT  |Numero de empresas de base
La infraestructura en cienciay |instalacion de empresas de base . . L.
q losta del estad o I6gica y/ 5 / que decidieron instalarse en el Parque tecnoldgica y/o centros y/o S
Componente 1 ecnologia e. .es ado se _ec’f° ogica y' ° cen' '°5,Y ° Cientifico y Tecnolégico Morelos y que institutos de investigacion y/o Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27.00 3% 5% 10% 96.29%
encuentra utilizada de forma institutos de investigacion y/o . oz . . L registrados
o i forman parte del ecosistema de Innovacién |laboratorios a inicio de ejercicio)
optima laboratorios en el Parque . .
L L y desarrollo del mismo. / Numero de empresas de base
Cientifico y Tecnoldgico Morelos. L
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
laboratorios a inicio de ejercicio)
*100




MORELOS

PODER EJECUTIVO

Secreta_ria
de Hacienda

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|  Tercero

Fecha| 14/10/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y

Fideicomiso Parque Cientifico y

. R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia - : Unidad (es) responsable (s): -
presupuestario: 9 y 9 - - o Entidad: del Trabajo (es) resp ) Tecnolégico Morelos
Rentar los espacios de las Torres Mide la proporcién de espacios ocupados }
" o (Numero de metros cuadrados
del Parque a costos accesibles . . por empresas e instituciones de base "
X Porcentaje de espacios ocupados| . .. J en renta o comodato utilizados - L
- para proporcionar la , cientifica y tecnoldgica instaladas en el . . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3|’ . en las Torres Economia y . . por las empresas / Nimero de Porcentaje R 89.80% 90% 90% 95% 95% 3,614 91.0% Verde
infraestructura necesaria que PCYTM con relacion al total de capacidad de ) . Trimestral
Conacyt Lo . metros cuadrados disponibles
ayude a las EBCT a desarrollar empresas y/o instituciones posibles de
o L . . en las torres)*100.
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo.
Lotes vendidos a empresas e
instituciones de base cientifica y . . ((Numero de lotes vendidos a
N K Porcentaje de incremento de . . . N L )
tecnoldgica a costos accesibles R Mide la cantidad de lotes vendidos a final de ejercicio - Nimero de - L
.. . lotes vendidos a empresas y/o L s ) L Estratégico-Eficacia-Ascendente- .
Actividad 1.2|para proporcionar la o o empresas y/o instituciones de base cientifica|lotes vendidos al inicio de Tasa . 5% 10% 15% 0 0.0% Rojo
N X instituciones de base cientificay L o . Trimestral
infraestructura necesaria que tecnoldgica y tecnoldgica. ejercicio) / Numero de lotes al
ayude a las EBCT a desarrollar gica. inicio de ejercicio) * 100
tecnologia e investigacion.
((Namero de visitas a la pagina
T . Porcentaje de incrementos de  |Mide el alcance que tiene la pagina de de, internet a! flnal de Eje,l'(':ICIO )
Difusion realizada para ventade | . . . e - Numero de visitas a la pagina de
- S visitas a la pagina de Internet del | Internet del Parque Cientifico y Tecnoldgico |, o e ., L X
Actividad 1.1|lotes del Parque Cientifico y o L . internet al inicio de ejercicio) / Tasa Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3% 5% 8% 10% 79 9.3% Verde
. Parque Cientifico y Tecnolégico |Morelos de acuerdo a la cantidad de i o ;.
Tecnolégico Morelos. - Numero de visitas a la pagina de
Morelos. personas que la visiten. X o e
internet al inicio de ejercicio) *
100




Ejercicio Fiscal 2022

, X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Tercero
MORELOS gecll:leta.r'a d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 14/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
L o . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico . Fideicomiso Parque Cientifico
Prograrpa R088. Parque Cientifico y Tecnol6gico Morelos Ramo: _07._Economia P X - Y Unidad (es) responsable (s): o a Y
presupuestario: o Entidad: del Trabajo Tecnolégico Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del e Fras Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal HiSicido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - - o 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 6,259.00 6,259.0 2,868.0 2,868.0 45.8%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 L
RCEIEREI L Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales Elercid Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO R - o - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 723.00 723.0 710.0 710.0 98.2%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
) ) P 6,982.0 | . .. 3,578.0 51.2%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

lizad, d d

Justificacion de la diferencia de con respecto a las metas progr no se plié la meta o cuando se superd considerablemente.

Componente 1. El FPCyT solo tiene 27 lotes a ofrecer, de los cuales se tienen 22 lotes escriturados, 4 asigandos y en proceso de escriturar y un lote sin asignacion.
Actividad 1.1. La actividad en la pagina se increment6 debido a que se esta imlementando un plan de redes para difundir mas la pagina web.

Actividad 1.2. Por razones externas al Parque no se asigno el lote, este se escriturara en el ultimo trimestre del aiio por lo que no se refleja en este trimestre.

Adriana Reynoso Romero Lic. José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Asesora Administrativa del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Secretario Técnico del Comité Técnico del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos




S tari X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
. ecretaria ) ) ; .

. del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
MORELOS | de Hacienda

DATOS DEL PROGRAMA

Programa EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo Dependenma SecreFana He PRl © EeememieD e/
presupuestario: o Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030

4. Productividad y competitividad para las y los T L SIS

Unidad (es) responsable (s):

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: | Tercero

| Fecha|

El Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Morelos

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las

Eje estratégico: Programa:| Capacitacion para el Trabajo del Estado de _ . . .,
| 9 morelenses 9 o o Morelos : Objetivo 8: Promover el actividades productivas, la creacion
crecimiento econémico de empleo decente, el Ejes transversales:
4.2 Impulsa el desarrollo econdmico sustentable, Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, Meta: |emprendimiento, la creatividad y la
inclusivo y sostenible, asi como generar empleos . i i i6 icializacio
o y g mp o Impulsar y promover el talento empresarial de el empleo pleno y productivo y el innovacion, y alentar la oficializacion '
Objetivo: | formales y dignos que promuevan la competitividad de Objetivo: h : trabajo decente para todos y el crecimiento de las No aplica
. e ombres y mujeres morelenses ) o
las empresas generando el bienestar a la poblacién microempresas y las pequefias y
morelense medianas empresas, entre otras
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos S . ”
inali 3. omi ion: ) ' ion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales |102. Capacitacion para el trabajo y promocion de empleos
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién Comerciales y Laborales en General Subfuncién o] p JO Yy Pl p
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
- Linea base Meta anual 2022 80-100%
. Objetivos . L
Nivel (Restumen|Narrativo) Unidad d o o i6n-Sentido d dicié Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo m a_ € L |mens|on: entido .e.'f'e reion- del 70-79%
medida Frecuencia de medicion s Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Proporcién de personas que desean .,
I - R . L (Poblacién desempleada / L. S
. 9. Contribuir al crecimiento ., trabajar y estdn en condiciones de ., L . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin L. Tasa de desocupacion estatal Poblaciéon econémicamente Porcentaje 2.56%
econémico hacerlo, pero no encuentran un . Anual
activa) * 100
empleo
Mide la proporcién de personas ,
. (NUumero de desempleados
P taje d desempleadas capacitadas para el itados / Total d Estratégico-Eficacia-Ascendente
orce: a(je € perslotnai . trabajo con relacion al total de Zapaa al OZ ota eIA o Porcentaje g Trimestral 35,703 100% 100% 100% 100% 23,784 100.0% Verde
Las personas mayores de 15 Capacitadas para el trabajo desempleados que selfetiam esemp ea 0s que solicitan
= o capacitacion) * 100
afos en el Estado de capacitacion
Morelos tienen mayores
Propésito oportunidades de ,
o (NUumero de personas con
capacitacion paray en el . i .
X ) Mide la proporcién de personas estabilidad laboral
Trabajo, asi como la p taje d capacitadas en el trabajo con relacién itad | trabaj Estratégico-Eficacia-Ascendente
. <o orcentaje de personas capacitadas en el trabajo : - - -
incubacién de empresas. X ) P . L P J Porcentaje . 5,214 100% 100% 100% 100% 2,603 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo al total de personas con estabilidad | /Total de personas con Trimestral

laboral que solicitan capacitacién estabilidad laboral que
solicitan capacitacion)*100




0|

MORELOS

PODER EJECUTIVO

Programa
presupuestario:

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Secretaria
de Hacienda

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Capacitacion paray en el
Trabajo

Imparticién de cursos de
capacitacion

Generacion de convenios de
colaboracién con
Instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social.

Promocion de la oferta
educativa a través de redes
sociales y otros medios

Porcentaje de alumnos
capacitados

Costo Promedio anual por
alumno atendido

Porcentaje de cursos de
capacitacion impartidos

Porcentaje de alumnos
capacitados derivados de la
colaboracién con otras
instituciones

Numero de convenios
formalizados con
instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social

Porcentaje de alumnos
inscritos al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios.

Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales
para promocion de la oferta
educativa.

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de alumnos

atendidos con relacion al total de
alumnos que solicitan algtn servicio de
capacitacion

Mide el costo promedio que representa

atender a un alumno por afio

Mide la proporcién de cursos
impartidos por el ICATMOR en relacién
al total de cursos promocionados por el
ICATMOR

Mide la proporcién de alumnos
capacitados derivados de la
colaboracién con otras instituciones
entre el total de alumnos inscritos al
ICATMOR

Mide la cantidad de convenios

formalizados con instituciones y
organismos del sector, publico, privado
y social.

Mide la proporcién de alumnos
inscritos al ICATMOR por la promocion
de la oferta educativa en redes sociales
y otros medios con relacién al total de
alumnos inscritos al ICATMOR

Mide la cantidad de spots difundidos o
campafas realizadas donde se
promovié la oferta educativa del

ICATMOR

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

Numero de alumnos
atendidos en todas las
modalidades que ofrece el
Instituto en el afio / Total de
alumnos que solicitaron
algun servicio de
capacitacion en el ICATMOR)
* 100

(Cantidad de recursos
ejercidos en el afio 2021 /
Total de alumnos atendidos
en el afio 2021)

(Cantidad de cursos
impartidos / Total de cursos
promocionados ) * 100

(Numero de alumnos
capacitados en el ICATMOR
derivados de la colaboracién
con otras Instituciones /
Total de alumnos Inscritos al
ICATMOR) * 100

NUmero de convenios
formalizados con
instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social

(Numero de alumnos
inscritos al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios/ Total de
alumnos inscritos al
ICATMOR)*100

Cantidad de Spots
difundidos o campairias
realizadas de promocion de
la oferta educativa del
ICATMOR

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

o Entidad:

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Numero

Trabajo

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Economia-Descendente-
Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

40,917

1,374

18,822

66

22,095

1,149

100%

46%

40

54%

288

Unidad (es) responsable (s):

100%

46%

60

54%

575

100%

46%

80

54%

862

100%

1,374

100%

46%

54%

1,149

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: | Tercero

Fecha|

El Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Morelos

Sin avance
programado
Sin avance
programado
2,308 100.0% Verde
13,688 46.0% Verde
78 97.5% Verde
12,152 51.9% Verde
807 93.6% Verde
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Programa
presupuestario:

Secretaria
de Hacienda

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Actividad 1.1/ Contratacion de Instructores

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Servicio de incubacién de
empresas otorgado

Emprendedores capacitados
en planes de negocios

Registro de emprendedores
por la promocién de
incubadora de empresas en
redes sociales y otros medios

Certificacion en estandares
de competencias realizada

Alineacion de personas en
Estandares de
Competencias laborales

Promocidn de certificacion
de competencias a través de
redes sociales y otros medios

Porcentaje de Instructores
contratados para la
imparticién de cursos.

Porcentaje de proyectos
vinculados con instituciones
financieras

Porcentaje de
emprendedores capacitados
en planes de negocios

Porcentaje de
emprendedores registrados
al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios.

Ndmero de personas
certificadas en estandares de
competencias

Porcentaje de personas
alineadas en estandares de
competencias laborales

Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales y
otros medios para promocion
de certificacion de
competencias.

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ramo: 07.A_Trabajo . .
amo - - ! o Entidad: Trabajo
Mide la proporcién de instructores (Numero de instructores - o
- ) Gestion-Eficacia-Ascendente-
contratados en relacion al total de contratados/ Total de Porcentaje Trimestral 0
. . i
instructores requeridos instructores requeridos)*100
Mide la proporcién de proyectos ,
. e ' . (NUumero de proyectos
vinculados con instituciones financieras | * lad —
vin n institucion e
capaces de fondear proyectos de g cu ? 0s con Instituciones . Gestion-Eficacia-Ascendente-
. L. , financieras / Total de Porcentaje R 2
negocios en relacién al nimero de Trimestral
proyectos elaborados por
proyectos elaborados por los
emprendedores)*100
emprendedores
. - NUmero de emprendedores
Mide la proporcién de emprendedores ( N P
. . capacitados en planes de
capacitados en planes de negocios con R ” —
.. negocios / Total de . Gestion-Eficacia-Ascendente-
relacién al total de emprendedores Porcentaje R 60
L . emprendedores que Trimestral
que solicitan capacitacién en planes de o )
. solicitan capacitacion en
negocios )
planes de negocios)*100
(Numero de emprendedores
Mide la proporcién de emprendedores |registrados / Total de
registrados al ICATMOR con relacién al |emprendedores que Porcentaie Gestion-Eficacia-Ascendente- 60
total de emprendedores que solicitan | solicitan registro de l Trimestral
registro de proyectos para incubacién. |proyectos para incubacién
al ICATMOR)*100
Mide el nimero de personas Sumatoria de personas L S
= B R . P . Gestion-Eficacia-Ascendente-
certificadas en competencia laboral en |certificadas durante el Ndmero Trimestral 97
el periodo periodo
Mide la proporcién de personas que (Numero de personas
son alineadas con estandares de alineadas a estandares de
competencias laborales en relacién al |competencias/ Total de P - Gestién-Eficacia-Ascendente- o
orcentaje
total de personas que solicitan personas que solicitan L Trimestral
alineacidén con estandares de evaluacién en estdndares de
competencias laborales competencias)*100
Mide el nimero de publicaciones S toria d blicaci
: ; umatoria de publicaciones e
realizadas en redes sociales y otros , P X , Gestion-Eficacia-Ascendente-
de promocidn realizadas en |NUmero 78

medios promoviendo certificacion de ] X Trimestral
redes sociales y otros medios

competencias laborales

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: | Tercero

| Fecha|

El Instituto de Capacitacién para el

Ul (E9) EspenetisE ©F Trabajo del Estado de Morelos

100% 100% 100% 100% 351 100.0% Verde
100% 100% 100% 100% 2 100.0% Verde
100% 100% 100% 100% 45 100.0% Verde
100% 100% 100% 100% 45 100.0% Verde
30 75 105 119 136 129.5% Amarillo
100% 100% 100% 100% 225 100.0% Verde
19 39 59 78 69 116.9% Verde




Ejercicio Fiscal 2022

B X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Tercero

- Secretaria P . -
- del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
MORELOS | de Hacienda : P | Fechal

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del El Instituto de Capacitacién para el

Programa Y. N - . . ) .
E051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad: |Trabajo Unidad (es) responsable (S):\r i el Estado de Morelos

presupuestario:

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
eI e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flereido Eocentale
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 30,319.22 58,097.2 14,839.0 20,836.0 35,675.0 61.4%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
B Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales Eistico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . ., 58,097.2 N . ., 35,675.0 61.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En el Componente 3: Certificacion en estdndares de competencias realizadas: Se incrementaron las certificaciones en competencia laborales, debido a que a los Instructores del Instituto fueron certificados en el estandar "EC0217.01 Imparticion de cursos de formacidn del capital humano de manera
presencial grupal" el cual tienen por objeto desarrollar sus habilidades, destrezas y aptitudes en los cursos que imparten, con la intencién de potencializar sus capacidades y ofrecer servicios de mejor calidad.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora del Area de Planeacion Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Tercero

’
Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS | de Hacienda /10/
PODER EJECUTIVO Fechal 19/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
P . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . ntri nciliacion Laboral del Est:
Prograrpa E096. Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos Ramo: _07.A_Trabajo P X X y Unidad (es) responsable (s): it 6t Gl LAE| e EEEes
presupuestario: Entidad: Trabajo de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Pendiente - . ke [PGIIEer (O Etareeiis Iabo_rales No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento y promover un entorno de trabajo
econémico sostenido, inclusivo y seguro y protegido para todos los Ejes transversales:
3.14 Procurar la imparticién de justicia laboral Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |trabajadores, incluidos los
Obietivo: promover la conciliacion y llevar a cabo la obietivo: Pendiente {)rgductlvo y el trabajo decente para Itraba]a_dores njlgra?tes, Fn particular
ek inspeccion de los centros de trabajo para prevenir JEUNCE el as mujeres mlgrar: esylas
ylo resolver los conflictos obrero-patronales REISONASICONICIDICOSIDICCaTIOS)
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos,
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:|Comerciales y Laborales en Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base Meta anual 2022 80-100%
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Resumen Narrativo ipo -Di Senti icié
! ) Nombre del indicad Definicién del indicad Método de calculo Unidad de medida | 1'°° -Sentido de n del 70-79%
Frecuencia de medicién 1 > 3 7 Rojo: C
2021 T;; Tri:'; T;;; Tri::) Absoluto Relativo menor al 70%)
Relacién que representa el porcentaje
ibui imi i6 Smi iva |de la contribucién al crecimiento i
Fin % Cor’|tr|.bu|r DRI | (RN G e i . oA Reporteador/Conteo Promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual NC 100.0% S évances
econémico en morelos econdémico mediante la resolucién de registrados
conflictos laborales.
(Numero de asuntos
Como una medida Porcentaje de asuntos Representa el porcentaje de laborales resueltos mediante
Propésito SUSHEE Ui (65 lelerells resvelien  ieves | oS e o fElFEees | @meiley e i amiies Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual  [NC 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0%|2060/2526 81.6% Verde
conflictos a través de la del mecanismo de respecto de las solicitudes laborales presentados por
conciliacién conciliacién presentadas-ratificadas medio de solicitud
confirmada)*100
Representa el porcentaje de (Numer_o o GEmares
Convenios de conciliacién|Porcentaje de convenios de|convenios de conciliacion realizados Gl e Eeles/ et i
Componente 1 . - J N L asuntos resueltos mediante Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%| 100.0%| 100.0%  100.0%|2060/2879 71.6% Amarillo
realizados conciliacién realizados respecto de las audiencias de . o
o audiencias de conciliacion
conciliacion celebradas
celebradas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de audiencias de
i6 ienci j ienci audiencias de conciliacién celebradas iliacié
Actividad 1.1 Celebracién de audiencias|Porcentaje de audiencias de 1S eleb conciliacién celebradas / REREER Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral Ne 100.0%l100.0% |100.0% 100.0% 2879/2879 100.0% Verde
de conciliacién conciliacién celebradas con relacién al total de audiencias de |Total de audiencias de
conciliacién solicitadas conciliacién solicitadas)*100




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Tercero

’
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
s~ | de Hacienda | Fecha| 19/10/2022
DATOS DEL PROGRAMA
S . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . ntri nciliacion Laboral del E
Prograr_na E096. Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos Ramo: _07.A_Trabajo P X X y Unidad (es) responsable (s): it 6t Gl LAE| e EEEes
presupuestario: Entidad: Trabajo de Morelos
i - Representa el porcentaje de (Numero de solicitudes de
., . Porcentaje de solicitudes - . . el
Atencién de solicitudes atendidas mediante solicitudes atendidas mediante la conciliacién
Actividad 1.2 mediante Constancia de Constancia de No expedicion de la Constancia de No atendidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%|100.0% |100.0% 100.0%|2944/435 676.8% Rojo
No Conciliacién e Conciliacién ante la falta de un Constancias de No
Conciliacién - . e o .
arreglo conciliatorio. Conciliacion expedidas)*100
. (Numero de solicitudes de
. . Representa el porcentaje de o
Asuntos  archivados por Porcentaje de solicitudes solicitudes archivadas respecto al conciliacion
Actividad 1.3 . L P archivadas por falta de . e archivadas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%/100.0% |100.0% 100.0%|184/2944 6.3% Rojo
falta de interés juridico ) L total de solicitudes de conciliacion o o
interés juridico solicitudes de conciliacion
presentadas.
presentadas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de solicitudes de
Asuntos  remitidos  por Porcentaje de solicitudes  |solicitudes de conciliacién que han | conciliacién
Actividad 1.4 . . P remitidas por sido remitidas por incompetencia, remitidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%/100.0% |100.0% 100.0%2526/2944 85.8% Verde
incompetencia del CCLEM |, . - . e s
incompetencia respecto al total de solicitudes de solicitudes de conciliacién
conciliacion presentadas presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
WimiklEEEIcEl Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Elelco Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO B _ 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 18,700.00 18,700.0 2,290.54 2,290.54 12.25%
Inversién Inversién
. Ramo 33 Ramo 33 N
Dcgalldadidel Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre?os Estatal Otros Prog. Federales Eleiddo Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F.ll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO . R 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO N : 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
18,700.00 2,290.54 12.25%

(Gasto corriente + inversién)

(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

con

p a las metas progr

cuando no se

lié la meta o cuando se super6 considerablemente.

En la Actividad 1.2 se rebasé la meta programada debido a que hubo un incremento en el nimero de Constancias de No Conciliacion expedidas, en la Actividad 1.3 no se alcanzé la meta programada debido a que fue menor el numero de solicitudes de Conciliacion Archivadas en
comparacion con el trimestre anterior.

Benjamin Salvador Romero Rogel

Director Administrativo CCLEM

M. en D. Blanca Esthela Hernandez Alonso

Coordinadora de Conciliacién Laboral del CCLEM en suplencia temporal de la Direccién General en
términos del articulo 25 del Estatuto Organico del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de
Morelos.






