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MORELOS Secretaria

PODER EJECUTIVO

Programa
presupuestario:

de Hacienda

PAO04. Desarrollo Econémico y del Trabajo

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico:

4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo
y sostenible, asi como generar empleos formales y dignos
que promuevan la competitividad de las empresas

Obijetivo:

4. Productividad y competitividad para los morelenses

generando el bienestar a la poblacién morelense.

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

Actividades Objetivos

Sesiones de trabajo
realizadas

Sesiones de trabajo con
otras secretarias de estado,
organismos auxiliares,
camaras empresariales,
presidentes municipales y
empresarios morelenses
para construir alianzas e
impulsar politicas de
desarrollo econdmico
sustentable.

1. Actividades
de oficinas de
subsecretarios y
similares

Funcién:|Comerciales y Laborales en

Nombre del indicador

Porcentaje de sesiones de
trabajo realizadas (CDE)

Porcentaje de sesiones de
trabajo realizadas (CDE)

XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Ramo: _07._Economia
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa Sectorial de la Secretaria de
Programa:

Desarrollo Econémico y del Trabajo

Objetivo:|1, 2, 3,4,5,6,7,8,9,10,11,12y 13

Clasificacién Funcional
3.1 Asuntos Econdmicos,
Subfuncién:

General

INDICADORES

Definicion del indicador Método de calculo

El indicador muestra el
porcentaje de sesiones de
trabajo realizadas con
relacién al total de Sesiones
Solicitadas.

(Numero de sesiones de
trabajo realizadas/ el total
de sesiones solicitadas)*100

El indicador muestra el
numero de estrategias del
Plan Estatal de Desarrollo de | (Ndmero de estrategias de la
la SDEyT implementadas,
con relacién al nimero de
estrategias definidas en el
Plan Estatal de Desarrollo de
la Secretaria

secretaria implementadas/el
Numero de estrategias
definidas en el PED)

Dependencia

Agenda 2030

o Entidad:
ALINEACION
Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo
Objetivo: y

sostenible, el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todos

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Ejercicio Fiscal 2022
Trimestre:|  Primero

| Fecha| 18/04/2022 |

4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo

Unidad (es) responsable (s): €conémico y del Trabajo
4.2.2. Coordinacion de Desarrollo

N R

Cero corrupcion

8.2. Lograr niveles mas elevados de Cero impunidad
productividad econémica mediante la
diversificacion, la modernizacidn tecnoldgica
y la innovacidn, entre otras cosas centrando

la atencién en sectores de mayor valor

Ejes transversales:

Meta:

Perspectiva de

afiadido y uso intensivo de mano de obra género
Actividad Institucional
3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales
v 110. Politica de desarrollo empresarial y competitividad
en General
RESULTADOS
SEMAFORO
AVANCE ACUMULADO
) (Verde:
Linea Meta anual 2021 Cumplimiento del
base
Al periodo 80-100%
Unidad de Tipo -Dimension-Sentido de medicion- Amarillo:
medida Frecuencia de medicién Cumplimiento del
2021 | zer. Trim |2do. Trim. | %" | ato. 7rim | Absotuto | Relativo 70-79%
Trim. Roio:
jo:
Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 492 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 150 100.0% Verde
Valor e ) Sin avance
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 0 1 2 3 0 100.0%
absoluto programado



El indicador mide el
. . . taje d
L. Administracion eficiente de |Porcentaje de avance Registros administrativos de pf)rc?n aje de recurso‘
2. Actividades . L . . ejercido de gasto corriente . - — " .
. X los recursos destinados al ejercido de gasto corriente  |la Unidad de Enlace N . Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86,597 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 17,124 17.32% Rojo
administrativas K ) . . L . autorizao por la operatividad
gasto corriente autorizado (UEFA) Financiero Administrativo 3
de la Secretaria de
Ecnonomia
Asesorar juridicamente los - (NUmero de Asesorias
tos donde int la | Porcentaje d i El indicar muestra el Juridicas Atendidas/Total d
asuntos ) onde intervenga fa ,ofc?n aje de asesorias porcentaje de asesorias urt IC?S er:n _' as/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 314/100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 84 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicas (UEJ) atendidas Asesorias Juridicas
Econdmico y del Trabajo Solicitadas)*100
3. Actividad
juridicas Elaborar los instrumentos o (NdGmero de Asesorias
juridicos donde int la | Porcentaje instrument El indicar muestra el Juridicas Atendidas/Total d
Jurl ICOS, once intervenga fa .or:cc.en aje Instrumentos porcentaje de instrumentos urt IC?S er'1 ,' as/lotal de Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 349/100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 91 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) . Asesorias Juridicas
. X juridicos elaborados )
Econdmico y del Trabajo Solicitadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,057.65 15,057.65 2,939.55 2,939.55 19.52%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- o 0.0%
Inversion Inversion
A Ramo 33 Ramo 33 S
Modalidad del . | Ejercid .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ngre.sos Estatal Otros Prog. Federales jerciclo Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . 0 15,057.65 . A . 2,939.55 19.52%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:| Primero

g £ . . . .
MOhE.I/_OS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
o cove~ | de Hacienda Fecha| 18/04/2022
DATOS DEL PROGRAMA
4.2.3 Direccién General de Macroeconomia
E085. Empren: rism I ivi | . i retar Desarrollo Econémi | ) y Fomento a la Exportacion
S e e T igs ) esonsal ) 4 v vt e
p P : P yp . 4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo
je estratégico: . y comp p y ograma: Econémico y del Trabajo 2019-2024 8.2. Lograr niveles mas elevados de
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
L . . econbémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales: No aplica
A2 ik @il ceememiids szl el y Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |tecnoldgica y la innovacion, entre otras
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en sectores
Objetivo: promuevan la competitividad de las empresas generando bienestar Objetivo: 2,3,4,5,7,8,10,11, 12,13, 14, 15,16 y 18 todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
a la poblacién morelenses; asi como los objetivos 4.3, 4.4, 4.5, 4.6, de mano de obra
4.7
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
ST - .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y 7 o " : o
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncion: e Sy — 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
SEVMIAFORO
INDICADORES AVANCE (Verde:
fhea ACUMULADO o
jeti Meta anual 2022 Cumplimiento
Nivel Objetivos base I peri del 80-100%
(Resumen Narrativo) o . L . . Unidad de Tipo -Dimension-Sentido de Allperiado . ’
Nombre del indicador Definicion del indicador Método de célculo X . . L Amarillo:
medida medicion-Frecuencia de medicion Ter 2do Zer dio c limient
2021 o - o ' | Absoluto | Relativo umplimiento
Trim Trim. Trim. Trim del 70-79%
Es la proporcién de la poblacién de 14 y | (Poblacién de 14 y mas afios
mas afios de edad disponible para la de edad disponible para la - L
. 9. Contribuir al crecimiento |Tasa de Participacion L. . > P . P L. P . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin L. .. actividad econdmica respecto a la actividad econdémica / Porcentaje 59.6%
econémico Econdmica ) o ) (o Anual
Poblacién de 14 y mas afios de edad Poblacién de 14 y mas afios
del Estado de edad del Estado)*100
No. de unidades
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades econdmicas, publicas y
Smi ibli econdmicas, publicas y privadas i i L. L
Las unidades econdmicas, ec.onomlcas, pUbI_IcaS y . i y.p pl’lVadf:IS el [ 2ELERE . Estratégico-Eficacia-Ascendente- 8,634 Sin avance
L . privadas fortalecidas y/o fortalecidas y/o consolidadas con consolidadas/ el No. de Porcentaje 100.0%
publicas y privadas que . .. R . R L Anual 100% programado
. consolidadas. relacion al total de Unidades publicas y |unidades econémicas,
participan en el desarrollo (05) rivadas apoyadas bl vad
Propésito econdmico del Estado en los P 1oy ’ publicas y privadas
Py apoyadas.
cartarac da nradiicridn v




Componente 1

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 2.3

SeLLUI Lo UL pruuueiU
servicios, se crean,
fortalecen y/o consolidan.

Empresas beneficiadas a
través de programas de
apoyo gestionados por la
Direccion General de
Macroeconomia y Fomento
a la Exportacion para
impulsar los sectores
estratégicos

Vincular las empresas de
sectores estratégicos con las
fuentes de financiamiento.

Empresas que se encuentran
interesadas en realizar una
inversion en el Estado

Validar a las empresas que
realizaron alguna inversion
en el Estado (nueva
inversion, reinversion o
cuentas entre compaiiias)

Expedientes dictaminados
para la obtencién de apoyos
econémicos.

Revision de los expedientes
para presentarse ante
comité técnico del FIFODEPI
para la autorizacién de
apoyo econoémico.

Variacion porcentual de
empresas creadas.
(0s)

Empresas beneficiadas por
programas de apoyo que
impulsan a los sectores
estratégicos

Empresas con cédula

autorizada

Empresas que se encuentran
interesadas en invertir en el
Estado

Empresas validadas que
realizaron alguna inversion
en el Estado (nueva
inversion, reinversion o
cuentas entre compaiiias)

porcentaje de expedientes
dictaminados (MIPYMES)

Porcentaje de expedientes
revisados (MIPYMES)

Mide la variacién porcentual de
empresas creadas en el afio actual con
relacion al total de empresas creadas
en el afio anterior

Empresas beneficiadas a través de
programas de apoyo gestionados por la
Direccién General de Macroeconomia y
Fomento a la Exportacion para
impulsar los sectores estratégicos

Vincular a las empresas de sectores
estratégicos con las fuentes de
financiamiento

Empresas que se encuentran
interesadas en realizar una inversion en
el Estado

Empresas validadas que realizaron una
inversion en el estado mediante nueva
inversidn, reinversion o cuentas entre
compaiiias

Mide el porcentaje de expedientes
dictaminados, con relacién a los
presentados para su Dictaminacion.

Mide el porcentaje de expedientes
revisados, con relacién a los
presentados para su revision.

Numero de empresas
creadas en el afio actual /
total de empresas creadas
en el afio anterior* 100

Numero de empresas
beneficiadas del programa
de impulso a sectores
estratégicos

Numero de empresas con
cédula autorizada

NUmero de empresas que se
encuentran interesadas en
realizar una inversion en el
Estado

NUmero de empresas
interesadas en invertir en el
Estado que realizaron alguna
inversion (nueva inversion,
reinversién o cuentas entre
compaipiias)

(numero de expedientes
dictaminados/ Total de
expedientes presentados
para su dictaminacién)*100

(numero de expedientes
revisados / Total de
expedientes presentados
para su revision )*100

Porcentaje

Empresa

Empresa

Empresa

Empresa

Porcentaje

Porcentaje

Estratégico-Eficacia-Ascendente- (111434/1
11892)-
Anual
1*100
Gestion-Eficacia-Ascendente-
. N/C
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente-
. N/C
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente- s
Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente- s
Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente-
. 671
Trimestral
Gestion-Eficacia-Ascendente-
671

Trimestral

100%

100%

13

13

10

10

100%

100%

21

21

15

15

100%

100%

1.0%

30

30

20

20

100%

100%

62

62

80

80

1240.0%

1240.0%

0.0%

0.0%

100.0%

100.0%

Sin avance
programado

Rojo

Rojo

Rojo

Rojo

Verde

Verde



Actividad 2.2

Componente 1

Actividad 1.1

Actividad 1.2

Actividad 1.3

Actividad 1.4

Modalidad del
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
PRESUPUESTO
MODIFICADO

Asesoria y/o vinculacién de
las MIPYMES a fuentes de
financiamiento
gubernamentales (FONDO
MORELOS, FIDECOMP,
FIFODEPI) para el acceso a
apoyos econémicos y/o
financiamiento.

Empresas adheridas al
programa orgullo Morelos

Realizacién de encuentros
de negocios con diversas
cadenas comerciales.

Creacion de alianzas
estratégicas con otros
organismos
gubernamentales y no
gubernamentales.

Apertura de puntos de venta
de productos.

Difusién y promocion del
programa para adhesion a
empresas morelenses

Ingresos Propios

Porcentaje de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas a
fuentes de financiamiento
gubernamentales
(MIPYMES)

Nudmero de Empresas
adheridas al Programa
Orgullo Morelos (OM)

NuUmero de encuentros de
negocios realizados (OM)

Nudmero de Convenios

interinstitucionales firmados

(om)

Numero de puntos de venta

aperturados (OM)

Numero de exposiciones y

Mide el porcentaje de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas, con relacién
al total de MIPYMES que solicitaron
asesoria.

Mide el porcentaje de numero de
empresas morelenses que se adhieren
al programa Orgullo Morelos con
relacion a las empresas interesadas en
adherirse

Hace referencia a la cantidad de
encuentros de negocios realizados con
diversas cadenas comerciales para la
introduccidn de productos de Orgullo
Mide el porcentaje del nimero de
convenios firmados como alianzas
estratégicas / nimero de convenios
programados con organismos
gubernamentales y no
gubernamentales

Mide el porcentaje de los puntos de
venta que se aperturen dentro del

estado de Morelos / nimero de puntos

de venta proyectados

Mide el porcentaje del nimero de
exposiciones y eventos especiales

eventos especiales realizados | realizados / nimero de eventos y

(om)

exposiciones a través de invitaciones
y/o convocatorias

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

Estatal

Gasto corriente y social

Federal

8,863.07

(Numero de MIPYMES
asesoradas y/o vinculadas /

Porcentaje
Total de MIPYMES que
solicitaron asesoria) *100
(NUmero de empresas
interesadas en adherirse /
nimero de empresas Porcentaje

adheridas al programa
Orgullo Morelos) * 100

Encuentros de
Negocios

Cantidad de encuentros de
negocios realizados

(NUumero de convenios
firmados / nimero de
convenios programados con
organismos
gubernamentales y no
gubernamentales)

(NUumero de puntos de venta
aperturados / numero de
puntos de venta
proyectados) * 100
(Numero de exposiciones y
eventos especiales
realizados / nimero de
eventos y exposiciones a
través de invitaciones y/o
convocatorias) * 100

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Total

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Estratégico-Eficacia-Ascendente-

Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Ingresos Propios

8,863.07

459 100%
64 25.0%
4
3 25%
2 25%
12 25%

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Estatal

1,531.31

100%

50.0%

50%

50%

50%

100%

75.0%

75%

75%

75%

100%

100.0%

100%

100%

100%

Federal

9 de 64

lde4

Ode3

lde2

1de12

100.0%

14.1%

25.0%

0.0%

50.0%

8.3%

Ejercido
total

1,531.31

Verde

Rojo

Sin avance
programado

Sin avance
registrado

Rojo

Rojo

Porcentaje

17.28%

0.0%



Inversion

Inversion
0 Ramo 33 Ramo 33 N
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre§os Estatal el S Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. 1l Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
8,863.07 1,531.31 17.28%

(Gasto corriente + inversion)

(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Componente 1y Actividad 1.1 Se revaso la meta programada debido al aumento de la demanda de apoyos del programa Impulso Econémico a Sectores Estratégicos por parte de los empresarios.

Componente 2 y Actividad 2.1 No se presenta avance debido a que la Secretaria de Economia no ha emitido el informe correspondiente al 1° trimestre 2022.

Con respecto al componente 1, En relacidn con el porcentaje obtenido no se obtuvo la meta porpuesta debido a que se llevo a cabo la veda por motivo de la eleccion de revocacion de mandato del afio en curso sin poder dar difusion mediante redes sociales .

Con respecto a la Actividad 1.2 No se firmaron convenios interinsitucionales dentro de este periodo, se busca lograr el primero el mes de Mayo con el Servicio Nacional del Empleo y Fondo Morelos

Con respecto a la Actividad 1.4 No se logro habilitar las exposiciones y eventos debido a que en la situacion actual existe una limitante de llevarlo a cabo en lugares cerrados con alta afluencia de personas.

Sugey Peralta Figuroa

Enlace Financiero Administrativo

Xochitl Jiménez Nufiez

Coordinadora de Desarrollo Econdmico




Ejercicio Fiscal 2022

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Trimestre:| Primero

,
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
o~ | e Hacienda | Fecha| ###ii
DATOS DEL PROGRAMA
) _— ) ’ Instituto Morelense para el
Programa EO087. Financiamiento al Sector Productivo en el . Dependencia o . . ) . . N p
presupuestario Estado Ramo: _07._Economia Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Financiamiento del Sector
: ) Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas al
’ P iy o | Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo desarrollo que apoyen las Perspectiva
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo - ) _ actividades productivas, la creacion de género
Objetivo 8: Promover el crecimiento q i
. S . de empleo decente, el Ejes transversales:
. . leconémico sostenido, inclusivo y L -
Objetivo: ) ; Meta: |emprendimiento, la creatividad y la
sostenible, el empleo pleno y productivo y X L S
X innovacion, y alentar la oficializacién
_ - el trabajo decente para todos -
Objetivo: 42-43-45-47 Objetivo: 3-6-7-11-13 y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y
medianas empresas, entre otras
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
o - .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en P -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: LeheElEs an Camsml Subfuncién: Pe—— 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
- Linea base Meta anual 2022 Guiliinis
Nivel Objetivos ) del 80-100%
(Resumen Narrativo) Unidad de Tipo -Di i6n-Sentido de medicion- Al periodo Amarillo:
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) . ., @i fitEmie
medida Frecuencia de medicién o i o i !
2021 o o o - Absoluto Relativo ot 70,_79%
Trim Trim. Trim. Trim Rojo:
Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores (derecho, medio ambiente,
b ibui imi " sociedad, macroeconomia, sistema politico, o L. L .
Fin g Con:ltrl'bmr 2lcrecimients Indice de competitividad ! S P I.I IMCO Indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 16% (2018)
econémico mercado de factores, precursores, Gobierno,
relaciones e innovacidn y sofisticacion de los
sectores econémicos)
Porce{ntéje de‘: unld'ades Mide el nimero de unidades econémicas (Unidades Econdmicas apoyadas
econdmicas financiadas ) - . L
| . S0l apoyadas anualmente con financiamiento | anualmente con financiamiento 5.4% 5.1%
anuaimen tepolr Ion ° dore os respecto del nimero de Unidades / 82,103 Unidades Econdmicas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual o R
cor'1drzspec © @ namero el Econdmicas en el Estado que no accedena | en el Estado sin acceso a (4,611) (4,100)
uni aoes economicas en e financiamiento financiamiento) * 100
Porcentaje de unidades
dmi i it Mide el nu d idad Omi
Micro emprendedores y Mi M {iEEEES ae e namero de unica e.s ecor]onTlcas (Unidades Econdmicas apoyadas
Pymes acceden a fuentes de EIYELMETHES G (s el e T S T NAl e con financiamiento / 4,100 83.7%
Propésito y L numero de unidades respecto del nimero de unidades X ’ Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ) 24.4% | 49.7% | 74.7% | 100.0% 1,059 25.8% Verde
financiamiento adecuado y ~ . unidades programadas en el (4,611)
", programadas en el afio que programadas que cumplieron con las Reglas |~ ”
competitivo X L. afio) * 100
cumplieron con las Reglas de de Operacién
‘Operacién




Porcentaje de inversién anual (Monto otorgado en créditos a 102.1%

Mide el monto anual otorgado en créditos

edi i omi e 211,411
olorgadalenleicdioziRlnymes respecto del monto total programado anual aadececopaiicel) Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ( 19.9% | 47.6% | 72.3% | 100.0% 33,751 16.1% Verde
del total programado anual para A $210,000,000.00 Programados miles de
L para todos los programas de crédito. -
todos los programas de crédito en el afio) *100 pesos)
Porcentaje de unidades
- econdmicas con financiamiento | Mide la proporcién de unidades econdmicas
Crédito otorgado a tasas . . . , .
. otorgado a tasas preferenciales | con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
PR ara la formalizacion de las preferenciales para la formalizacién de las | Econdmicas con financiamiento 90.1%
Componente 1 | formalizacién de las micro y . X = X o ; X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 24.8% | 50.3% | 75.1% | 100.0% 1,039 27.8% Verde
= ) micro y pequefias empresas de |micro y pequefias empresas de mujeresy | otorgado / 3,740 Unidades (4,161)
pequeiias empresas de mujeres| o . "
mujeres y hombres morelenses |hombres morelenses con relacién al total de | Econémicas programadas) * 100
y hombres morelenses . &g
con respecto de las unidades econdmicas programadas
programadas

Porcentaje de solicitudes de
o, financiamiento aprobadas para
para la formalizacién y o . , L
.. . la formalizacién de las microy L, - - (Numero solicitudes aprobadas /
.. validacién de solicitudes ~ X con relacion al total de solicitudes recibidas o . ., . .
Actividad 1.2 . pequefias empresas de mujeres o K o« Total de solicitudes Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1,039 100.0% Verde
aprobadas de las microy para formalizacién de las micro y pequefias X
y hombres morelenses respecto formalizadas) *100

equefias empresas de mujeres L .
ped P ) de las solicitudes formalizadas
y hombres morelenses

Integracion de expedientes
Mide la proporcién de solicitudes aprobadas

empresas de mujeres y hombres morelenses

que cumplieron los requisitos

Promocién y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcidn de acciones de (NUmero acciones de Promocién
Actividad 1.1|Programas de crédito que fomento realizadas para todos | Promocién realizadas con relacion al total  |realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% ' 100.0% 1 100.0% Verde
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasas  |econdmicas con financiamiento |con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
f ial fortal fi ial referenciales para fortalecer a las Econémii fi iami . e . 22.6%
TR preferenciales para _ort.a ecer a | otorgado a tasas preferenciales |p P : condémicas con |nfanC|am|ento PeraariEl Gestin-Eficacia-Ascendente-Trimestral b 20.7% | 47.4% | 72.9% | 100.0% 20 6.1% Rojo
las empresas constituidas en | para fortalecer a las empresas |empresas constituidas en Morelos con otorgado / 329 Unidades (77)
Morelos constituidas en Morelos con relacién al total de unidades econdmicas Econémicas programadas) * 100
respecto de las programadas programadas
Porcentaje de solicitudes de
Integracion .de e.)’(pedienltes 5 financiamiento aprobadas para Mide Ia proporcion de solicitudes aprobadas ) -
para formalizacién y validacion | fortalecer a las empresas L. - . (Numero solicitudes aprobadas /
. . . con relacion al total de solicitudes recibidas L . ., . .
Actividad 2.2|de solicitudes aprobadas para | constituidas en Morelos . Total de solicitudes Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 20 100.0% Verde
. para fortalecer a las empresas constituidas )
fortalecer a las empresas respecto de las solicitudes en Morelos formalizadas) *100
constituidas en Morelos formalizadas que cumplieron los
requisitos
Promoci6n y fomento de los Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (NUmero acciones de Promocion
Actividad 2.1|Programas de crédito que fomento realizadas para todos | Promocion realizadas con relacion al total  |realizadas / Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades
- econdmicas con financiamiento |Mide la proporcién de unidades econémicas
Créditos otorgados a tasa . y L
. otorgado a tasa preferencial con financiamiento otorgado a tasa , .
preferenciales para fortalecer . (Numero de unidades
. para fortalecer las cadenas preferencial para fortalecer las cadenas L i . o
las cadenas productivas de las X X econdmicas con financiamiento . ., L . 100%
Componente 3 productivas de las empresas productivas de las empresas morelenses que ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 0.0%
empresas morelenses que otorgado/Total de unidades (55)

morelenses que componen los |componen los sectores estratégicos del
sectores estratégicos del Estado con relacién al total de unidades
Estado, con respecto de las econdmicas programadas

programadas

componen los sectores
estratégicos del Estado

econdmicas programadas)*100



Actividad 3.2

Actividad 3.1

Componente 4

Actividad 4.2

Actividad 4.1

Componente 5

Actividad 5.2

Actividad 5.1

Integracion de expedientes
para formalizacion y validacion
de solicitudes aprobadas para
fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los
sectores estratégicos en el
Estado

Promocién y fomento de los
Programas de crédito que
opera Fondo Morelos

Créditos otorgados a tasas
preferenciales a los jovenes
emprendedores que estén
creando e instalando empresas

Integracion de expediente para
formalizacién y validacion de
solicitudes aprobadas a los
jovenes emprendedores que
estén creando e instalando
empresas

Promocién y fomento de los
Programas de crédito que
opera Fondo Morelos

Créditos otorgados a tasas
preferenciales a la micro,
pequeiia y mediana empresa
siniestrada de mujeres y
hombres empresarios

Integracién de expediente para
formalizacién y validacién de
solicitudes aprobadas a la micro,
pequefia y mediana empresa
siniestrada de mujeres y
hombres empresarios

Promocién y fomento de los
Programas de crédito que opera
Fondo Morelos

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas para
fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los
sectores estratégicos en el
Estado respecto de las
solicitudes formalizadas que
cumplieron los requisitos

Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para todos
los programas de crédito

Porcentaje de Unidades
Econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
a los jévenes emprendedores
que estén creando e instalando
empresas, con respecto de las
programadas

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas a los
jovenes emprendedores que
estén creando e instalando
empresas respecto de las
solicitudes formalizadas que
cumplieron los requisitos

Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para todos
los programas de crédito

Porcentaje de Unidades
Econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
a la micro, pequefia y mediana
empresa siniestrada de mujeres
y hombres empresarios

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas a la
micro, pequefia y mediana
empresa siniestradas de
mujeres y hombres empresarios
respecto de las solicitudes
formalizadas que cumplieron los
requisitos

Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para todos
los programas de crédito

Mide la proporcion de solicitudes aprobadas
con relacion al total de solicitudes recibidas
para fortalecer las cadenas productivas de
las empresas que componen los sectores
estratégicos del Estado

Mide la proporcién de acciones de
Promocion realizadas con relacién al total
de promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades econémicas
con financiamiento otorgado a tasas
preferenciales a los jévenes emprendedores
que estén creando e instalando empresas,
con relacién al total de unidades econémicas:
programadas

Mide la proporcidn de solicitudes aprobadas
con relacién al total de solicitudes recibidas
de los jévenes emprendedores que estén
creando e instalando empresas

Mide la proporcién de acciones de
Promocién realizadas con relacién al total
de promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades econémicas
con financiamiento otorgado a tasas
preferenciales a la micro, pequefia y
mediana empresa siniestrada de mujeres y
hombres empresarios, con relacién al total
de unidades econdmicas programadas

Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
con relacién al total de solicitudes recibidas
para impulsar financieramente a la micro,
pequefia y mediana empresa siniestradas de
mujeres y hombres empresarios

Mide la proporcién de acciones de
Promocion realizadas con relacién al total
de promociones requeridas

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

(Numero acciones de Promocién
realizadas / Total de
promociones requeridas) *100

(Numero de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado / 6 unidades
econdmicas programadas) * 100

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

(NUmero acciones de Promocion
realizadas / Total de
promociones requeridas) *100

(Numero de Unidades
Econdémicas con financiamiento
otorgado / 25 Unidades
Econdémicas programadas) * 100

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

(NUmero acciones de Promocion
realizadas / Total de
promociones requeridas) *100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

100%
100%
0% (0) | 16.6% | 33.3% | 50.0%
0% 100.0% | 100.0% | 100.0%
100% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
59.4% (318) 40.0%
100% | 100.0% | 100.0% | 100.0%
100% | 100.0% | 100.0% | 100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Sin avance
programado



PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social Gasto corriente y social

eI e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eisieiie Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 38,601.07 38,601.1 7,233.4 7,233.4 18.7%
PRESUPUESTO

MODIFICADO N . 0.0%

Inversion Inversion
Modalidad del 5 LETDEE] Ingresos [ETOEE Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 210,000.00 5,972.00 215,972.00 33,750.5 33,750.5 15.6%
PRESUPUESTO

MODIFICADO = S 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . .. 254,573.07 . . ., 40,983.9 16.1%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de 0 a las metas progr d do no se plié la meta o do se superé iderabl

En el componente 2, la poca demanda de créditos derivada de la incertidumbre econémica provocada por factores nacionales e internacionales, asi como el tiempo en que se estuvo en veda electoral por la consulta ciudadana, limita la promocién de los créditos y la

labor de prospeccion de clientes desde el mes de febrero.
Respecto del Componente 3, Actividades 3.1 y 3.2 para este ejercicio 2022 no se tiene a la fecha convenio para otorgar créditos de esta modalidad de financiamiento al Sector Productivo Estatal; pero se considera mantener los indicadores sin metas para continuidad y

comparabilidad del Programa Presupuestario.
En el caso del componente 4, derivado de las restricciones por semaforizacion no se logré colocar la meta propuesta, en virtud de no haber clases regulares en las Universidades, asi como las condiciones de incertidumbre econémica provocada por factores nacionales

e internacionales.

Oscar Rafael Gonzalez Mata
Coordinador de Presupuestos

M.B.A. Raul Capitan Contle
Direcor General
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PODER EJECUTIVO

Secretaria

de Hacienda

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Primero

| Fecha| 18/04/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa E087. Financiamiento al Sector Productivo en el

Dependencia o

Instituto Morelense para el Financiamiento

) Ramo: 07._Economia - Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): .
presupuestario: Estado - = Entidad: y Y (es)resp ® del Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas
Ei (ratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los P | Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo al desarrollo que apoyen las Perspectiva de
je estratégico: e ETsEs rograma: Econémico y del Trabajo o - actividades productivas, la género
Objetivo 8: Promover el crecimiento > q i
R’ S ! creacion de empleo decente, el Ejes transversales:
. . leconémico sostenido, inclusivo y S L
Objetivo: ) ; Meta: |emprendimiento, la creatividad y la
sostenible, el empleo pleno y productivo y X .
X innovacion, y alentar la
. el trabajo decente para todos R .
Objetivo: 42-43-45-47 Objetivo: 3-6-7-11-13 oficializacién y el crecimiento de
las microempresas y las pequefias
y medianas empresas, entre otras
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
- P . 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales .. |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en P -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: LeheElEs an Camsml y Subfuncién: Pe—— y 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
Objetivos Linea base Meta anual 2022 del 80-100%
Nivel . Al periodo Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di ion-Sentido d dicién-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € fpo . entido ,e_, del 70-79%
medida Frecuencia de medicion Rojo: Cumplimiento
Ier. 2do. 3er. 4to. J P
2021 3 3 ) ) Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim Trim. Trim. Trim
Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores (derecho, medio ambiente,
Fin b @I ) CRED | oo - competitividad socleaad, macroeconamia, sistema p0|IFICO, IMCO fndice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 16%
econémico mercado de factores, precursores, Gobierno, (2018)
relaciones e innovacidn y sofisticacion de los
sectores econémicos)
;:Io::o’lrlr:?:::su:nualr::':;: Mide el nimero de unidades econémicas | (Unidades Econémicas apoyadas
| ! a ! . ! - apoyadas anualmente con financiamiento | anualmente con financiamiento 5.4% 5.19%
anuaimente por ’on o Morelos respecto del nimero de Unidades / 82,103 Unidades Econdmicas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual R et
con respecto al nimero de Econdmi | Estad d IEstadossi (4,611) (4,100)
unidades econdmicas. en el condmicas en el Estado que no accedena |en el Estado sin acceso a
financiamiento financiamiento) * 100
Micro emprendedores y Mi | o .ongmicas financiadas i’:/::\jazla:uar:S:I’r::nlzzIgc?:iisnz‘r:\c:ac::;::tso (Unidades Econémicas apoyadas
L. Pymes acceden a fuentes - Royen] o,
Propésito B e arjualmecr;te cc'g rdespecto al respecto del nimero de unidades fx?\?dfa:z:cu::)mg:\:é:si?\oel Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual i36§.f 24.4% | 49.7% | 74.7% | 100.0% 1,059 25.8% Verde
. numero de unidades programadas que cumplieron con las Reglas | prog; (4 )
adecuado y competitivo |, 5oramadas en el afio que afio) * 100
" RS de Operacion
Porcentaje de inversién anua . P Monto otorgado en créditos a A%
e dei " | d sdi 102.1%
d sdi 5 Mide el monto anual otorgado en créditos dad smicas / (211,411
CEIEER E EREIEB ) ATIRES respecto del monto total programado anual unidades economicas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ! 19.9% | 47.6% | 72.3% | 100.0% 33,751 16.1% Verde
del total programado anual para . $210,000,000.00 Programados miles de
o para todos los programas de crédito. U
todos los programas de crédito en el afio) *100 pesos)




Crédito otorgado a tasas
preferenciales para la
formalizacion de las microy
pequeiias empresas de
mujeres y hombres
morelenses

Componente 1

Integracion de expedientes
para la formalizacién y
validacién de solicitudes
aprobadas de las microy
pequeiias empresas de
mujeres y hombres

Actividad 1.2

Promociéon y fomento de
Actividad 1.1|los Programas de crédito
que opera Fondo Morelos

Créditos otorgados a tasas
preferenciales para
fortalecer a las empresas
constituidas en Morelos

Componente 2

Integracion de expeadientes
para formalizacion y

Actividad 2.2|validacién de solicitudes
aprobadas para fortalecer a

lac amnracac conckituidac

Promociéon y fomento de
Actividad 2.1|los Programas de crédito

que opera Fondo Morelos

Créditos otorgados a tasa
preferenciales para
fortalecer las cadenas
productivas de las
empresas morelenses que
componen los sectores
estratégicos del Estado

Componente 3

mtegracion ae expeaientes
para formalizacién y
validacion de solicitudes
Actividad 3.2|aprobadas para fortalecer
las cadenas productivas de
las empresas morelenses
mrinsamamanan lns castasan
Promociéon y fomento de
Actividad 3.1|los Programas de crédito
que opera Fondo Morelos

Créditos otorgados a tasas
preferenciales a los jovenes
emprendedores que estén
creando e instalando
empresas

Componente 4

IMLERIdLivn ue expeuiernie
para formalizacién y
validacion de solicitudes
aprobadas a los jovenes
emprendedores que estén

PR S S B

Actividad 4.2

Porcentaje de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
para la formalizacion de las
micro y pequefias empresas de
mujeres y hombres morelenses
con respecto de las

Porcentaje de solicitudes de
financiamiento aprobadas para
la formalizacién de las microy
pequefias empresas de mujeres

y hombres morelenses respecto

de las solicitudes formalizadas
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para todos
los programas de crédito
Porcentaje de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
para fortalecer a las empresas
constituidas en Morelos con

respecto de las programadas
POrCentaje ae Solicitudes ae

financiamiento aprobadas para
fortalecer a las empresas
constituidas en Morelos

rocnacta da lac calicitudac
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para todos
los programas de crédito

FOTCENE)€ UE UIMUauEs
econdmicas con financiamiento
otorgado a tasa preferencial
para fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los
sectores estratégicos del
Estado, con respecto de las
POTCETTE]E Ui SONCITuUesS Ge
financiamiento aprobadas para
fortalecer las cadenas
productivas de las empresas
morelenses que componen los
sectores estratégicos en el
Ectada vacnnsta dalac
Porcentaje de promociones de
fomento realizadas para todos
los programas de crédito

Porcentaje de Unidades
Econdémicas con financiamiento
otorgado a tasas preferenciales
a los jévenes emprendedores
que estén creando e instalando
empresas, con respecto de las
programadas

FUILElILdjE UE Sulitituues ue
financiamiento aprobadas a los
jovenes emprendedores que
estén creando e instalando
empresas respecto de las

SO TI U B -SUSU TS SO

Mide la proporcién de unidades econémicas
con financiamiento otorgado a tasas
preferenciales para la formalizacién de las
micro y pequefias empresas de mujeres y
hombres morelenses con relacion al total de
unidades econdmicas programadas

Mide la proporcion de solicitudes aprobadas
con relacion al total de solicitudes recibidas
para formalizacién de las micro y pequefias
empresas de mujeres y hombres morelenses

Mide la proporcién de acciones de
Promocion realizadas con relacién al total
de promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades econémicas
con financiamiento otorgado a tasas
preferenciales para fortalecer a las
empresas constituidas en Morelos con
relacion al total de unidades econémicas
programadas

Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
con relacidn al total de solicitudes recibidas
para fortalecer a las empresas constituidas
en Morelos

Mide la proporcién de acciones de
Promocion realizadas con relacién al total
de promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades econémicas
con financiamiento otorgado a tasa
preferencial para fortalecer las cadenas
productivas de las empresas morelenses que
componen los sectores estratégicos del
Estado con relacién al total de unidades
econdmicas programadas

Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
con relacién al total de solicitudes recibidas
para fortalecer las cadenas productivas de
las empresas que componen los sectores
estratégicos del Estado

Mide la proporcién de acciones de
Promocion realizadas con relacién al total
de promociones requeridas

Mide la proporcién de unidades econémicas
con financiamiento otorgado a tasas
preferenciales a los jévenes emprendedores
que estén creando e instalando empresas,
con relacién al total de unidades econémicas:
programadas

Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
con relacion al total de solicitudes recibidas
de los jévenes emprendedores que estén
creando e instalando empresas

(Numero de Unidades
Econdémicas con financiamiento
otorgado / 3,740 Unidades
Econdémicas programadas) * 100

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

(Numero acciones de Promocion
realizadas / Total de
promociones requeridas) *100

(Numero de Unidades
Econdémicas con financiamiento
otorgado / 329 Unidades
Econémicas programadas) * 100

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

(Numero acciones de Promocién
realizadas / Total de
promociones requeridas) *100

(Numero de unidades
econdmicas con financiamiento
otorgado/Total de unidades
econdmicas programadas)*100

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

(Numero acciones de Promocion
realizadas / Total de
promociones requeridas) *100

(NUmero de unidades
econdémicas con financiamiento
otorgado / 6 unidades
econdmicas programadas) * 100

(Numero solicitudes aprobadas /
Total de solicitudes
formalizadas) *100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

90.1%
(4,161)

100%

100%

22.6%
(77)

100%

100%

100%
(55)

100%

100%

0% (0)

0%

24.8%

100.0%

100.0%

20.7%

100.0%

100.0%

16.6%

100.0%

50.3%

100.0%

100.0%

47.4%

100.0%

100.0%

33.3%

100.0%

75.1%

100.0%

100.0%

72.9%

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

1,039

1,039

20

20

27.8%

100.0%

100.0%

6.1%

100.0%

100.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

Verde

Verde

Verde

Rojo

Verde

Verde



Promocién y fomento de Porcentaje de promociones de |Mide la proporcién de acciones de (NUmero acciones de Promocion

Actividad 4.1|los Programas de crédito fomento realizadas para todos | Promocion realizadas con relacién al total | realizadas / Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100.0% ' 100.0% ' 100.0% | 100.0% 0 0.0%
que opera Fondo Morelos |los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Créditos otorgados a tasas | Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades econémicas
preferenciales a la micro, |Econdmicas con financiamiento | con financiamiento otorgado a tasas (Numero de Unidades
- . . f ial | . b = P . . . .49 i
Componente 5 pequena.y.medlana otorge?do a tasas r:referenc_lales pre ?rencla esala rTwl_cro pequefia y_ Econdmicas con f_lnanuamlento Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 59.4% 20.0% | 100.0% 0 0.0% Sin avance
empresa siniestrada de | a la micro, pequefia y mediana |mediana empresa siniestrada de mujeresy | otorgado / 25 Unidades (318) programado
mujeres y hombres empresa siniestrada de mujeres ' hombres empresarios, con relacion al total |Econémicas programadas) * 100
empresarios y hombres empresarios de unidades econémicas programadas
TNTegracion de expediente  |Porcentaje de Solicitudes de
para formalizacién y financiamiento aprobadas ala | Mide la proporcién de solicitudes aprobadas
validacién de solicitudes micro, pequefia y mediana con relacién al total de solicitudes recibidas | (Numero solicitudes aprobadas /
Actividad 5.2|aprobadas a la micro, empresa siniestradas de para impulsar financieramente a la micro, Total de solicitudes Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
pequefia y mediana mujeres y hombres empresarios | pequefia y mediana empresa siniestradas de | formalizadas) *100
empresa siniestrada de respecto de las solicitudes mujeres y hombres empresarios
maiorac s bhoanabhenc forvoanlizadac cuia cumanlicovan lac
Promocién y fomento de los |Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de Promocion
Actividad 5.1|Programas de crédito que  |fomento realizadas para todos | Promocion realizadas con relacién al total  |realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del .
odaflcad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 38,601.07 38,601.1 7,233.4 7,233.4 18.7%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos Otros Prog. L. )
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 210,000.00 5,972.00 215,972.00 33,750.5 33,750.5 15.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = g 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
254,573.07 40,983.9 16.1%

(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

En el componente 2, la poca demanda de créditos derivada de la incertidumbre econémica provocada por factores nacionales e internacionales, asi como el tiempo en que se estuvo en veda electoral por la consulta ciudadana, limita la promocién de los créditos y la
labor de prospeccion de clientes desde el mes de febrero.

Respecto del Componente 3, Actividades 3.1y 3.2 para este ejercicio 2022 no se tiene a la fecha convenio para otorgar créditos de esta modalidad de financiamiento al Sector Productivo Estatal; pero se considera mantener los indicadores sin metas para continuidad y
comparabilidad del Programa Presupuestario.

En el caso del componente 4, derivado de las restricciones por semaforizacién no se logré colocar la meta propuesta, en virtud de no haber clases regulares en las Universidades, asi como las condiciones de incertidumbre econdémica provocada por factores nacionales e
internacionales.

Oscar Rafael Gonzalez Mata M.B.A. Raul Capitan Contle
Coordinador de Presupuestos Direcor General
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) X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Primero
MOT?EI._OS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e cerve — | de Hacienda Fecha| 18/04/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Trabajo

Direccion General del Servicio Nacional de

Unidad (es) responsable (s): Empleo Morelos (DGSNE)

Agenda 2030

Prograr,"a E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral Ramo: _07.A_Trabajo Depenqenc_'a
presupuestario: o Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024
. o - . Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo 2019-2024
. . Objetivo:
3.13 Promover el empleo pleno y productivo, asi como 14. Incrementar el nivel de empleo formal y la
Obietivo: las condiciones favorables para la insercion de la Obietivo: eﬁeracién de autoempleo de la poblacién en edad
ISV poblacién desempleada y subempleada en una actividad JEie ge trabajar P p
productiva formal jar.

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

Meta:

8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo
decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracién por trabajo de
igual valor

Ejes transversales:

Perspectiva de
género

Clasificacién Funcional

Actividad Institucional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y

- i . L o 111. Instrumentacion de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: LaTales e Cenee Subfuncién:| 3.1.2 Asuntos Laborales Generales empleo en el mercado laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
iiea (Verde: Cumplimiento del
- Meta anual 2022 80-100%
. Objetivos base ) o
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad de | Tipo -Dimensién-Sentido de medicion GUEECELE Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) P . .. del 70-79%
medida Frecuencia de medicion S Rojo: Cumplimiento
2021 | ler. Trim Trirr; 3er.Trim. | 4to. Trim |  Absoluto Relativo menor al 70%)
10. Contribuir a la generacién Se refiere al porcentaje de la poblacién (Numerz = tlrlalaasjsaiore; ., si
Fin de empleo de calidad y con | Tasa de empleo formal econémicamente activada ocupada y CRTAERLbE IS Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 39.9 40.0% (1) ENEIEE
i ) B econémicamente activa programado
equidad asalariada que esta asegurada en el IMSS. X
ocupada asalariada)*100
Mide el porcentaje de la poblacion (Poblacién cuya actividad es
empleada, hombres y mujeres, con i i
Tasa de empleo informal > - L YL . RIS c!?l Sector,lnformaI/ Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual |  66.9 66.8% Sin avance
La poblacién buscadora de relacion a la actividad econémica que | Poblacidon econémicamente programado
empleo del estado de es parte del sector informal. activa total)*100
Propésito Morelos cuenta con
oportunidades de empleo Mide el porcentaje de la poblaciéon | (Poblacién econémicamente
formal. desocupada laboralmente con respecto|activa desocupada/ Si
. oA - - in avance
Tasa de desempleo de la totalidad de la poblacién Poblacion econémicamente Tasa Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2.4 2.4% ;
- . . rogramado
econémicamente activa disponible en |activa total)*100 prog
la entidad.




Buscadores de trabajo
colocados mediante los
Componente 1 .. . L.
servicios de vinculacién

laboral del SNE, desarrollada

Buscadores de trabajo
Actividad 1.3|colocados en empleo formal
mediante Ferias de Empleo

Buscadores de trabajo
Actividad 1.2|colocados en empleo formal
mediante bolsa de trabajo

Promocion y difusion de
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de
Apoyo al Empleo (PAE)

Buscadores de trabajo
colocados mediante los

Personas colocadas en
empleo formal mediante los
servicios de vinculacién
laboral del SNE

Personas colocadas en
empleo formal mediante
Ferias de Empleo

Personas colocadas en
empleo formal mediante
bolsa de trabajo

Numero de acciones
realizadas para difundir el
Programa de Apoyo al
Empleo (PAE) del SNE

Personas colocadas en

pleo formal n los

programasy r i de
movilidad laboral del SNE,
desarrollada

Componente 2

Buscadores de trabajo de
diversos ramos colocados en
Actividad 2.3|empleo formal mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Externa (MLE)

Buscadores de trabajo del
ramo agricola colocados en
Actividad 2.2|empleo formal mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Interna (MLI)

programas y mecanismos de
movilidad laboral del SNE

Personas colocadas en
empleo formal mediante
el mecanismo de
Movilidad Laboral Externa
(MLE)

Personas colocadas en
empleo formal mediante
el mecanismo de
Movilidad Laboral Interna
(ML)

Mide el porcentaje de los buscadores
de empleo colocados en empleo
formal, mediante los servicios de
vinculacién laboral en relacién con la
poblacién programada a atender

Representa el nimero de personas
colocadas en Ferias de Empleo

Representa el nimero de personas
colocadas en bolsa de trabajo

Representa el nimero de acciones de

promocion y difusién realizadas para
difundir la convocatoria del PAE

Mide el porcentaje de los buscadores
de empleo colocados en empleo
formal, mediante los programas y
mecanismos de movilidad laboral del
SNE en relacidn a la poblacién
programada a atender

Representa el nimero de personas
colocadas en el mecanismo de
Movilidad Laboral Externa (MLE)

Representa el nimero de personas
colocadas en el mecanismo de
Movilidad Laboral Interna (MLI)

(Numero de buscadores de
empleo colocados en
empleo formal / Total de
desempleados que
solicitaron apoyo para
encontrar un empleo formal)
*100

(NUmero de personas
colocadas en ferias de
empleo / total de personas
registradas que buscan un
empleo) * 100

(Numero de personas
colocadas en bolsa de
trabajo / total de personas
que solicitan un empleo) *
100

Numero total de acciones de
promocién y difusién
realizadas para difundir la
convocatoria del PAE

(Numero de buscadores de
empleo colocados en
empleo formal mediante
programas y mecanismos de
movilidad laboral/ Total de
desempleados que
solicitaron apoyo para
encontrar un empleo formal)
*100

(Numero de personas
colocadas mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Externa (MLE) / total
de personas registradas que
buscan un empleo) * 100

(Numero de personas
colocadas mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Interna (MLI) / total
de personas atendidas
mediante MLI para su
busqueda de empleo) * 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Acciones

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

4,298

1,638

2,660

2,188

NC

(Meta:

132)

1,170

25.0%

25.0%

8.0% 25.0%

100.0%

15.0%

15.0%

15.0%

50.0%

50.0%

50.0%

100.0%

40.0%

40.0%

40.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

459

459

692

20

298

10.6%

0.0%

17.2%

100.0%

31.0%

15.5%

25.4%

Sin avance
programado

Sin avance
programado

Rojo

Sin avance
programado

Sin avance
programado

Sin avance
programado

Sin avance
programado



(Numero de personas
j colocadas mediante el
Buscadores de trabajo del Personas colocadas en . -
ramo agricola colocados en empleo formal mediante Representa el nimero de personas Programa de Trabajadores
empleo formal mediante el colocadas en el Programa de Agricolas Temporales México . e . Sin avance
Actividad 2.1|°™P . el Programa de ; . € 8 ) P Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,018 15.0% | 60.0% | 100.0% 374 36.7%
Programa de Trabajadores Trabaiad T | Trabajadores Agricolas Temporales - Canadd (PTAT) / Total de programado
Temporales México - Canadd N:a f’”a céres delr'rzs_c;:—)es México - Canada (PTAT) personas atendidas
éxico - Canada .
(PTAT) mediante PTAT para su
busqueda de empleo) * 100
(NUmero de buscadores de
. . empleo apoyados mediante
Mide el porcentaje de los buscadores bp poy i |
i . subprogramas de impulso a
EIEEEITEE tl.-abajo Personas apoyadas mediante | d€ empleo apoyados mediante -
apoyados mediante 3 Rk la empleabilidad y el
) subprogramas de impulso a |subprogramas de impulso a la . L, L .
Componente 3 |subprogramas de impulso a la . . autoempleo / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
" la empleabilidad y el empleabilidad y el autoempleo en L
bl lnE e autoempleo relacién con la poblaciéon programada a buscadores que solicitaron
autoempleo, desarrollada apoyo para impulsar su
atender .
empleabilidad o
autoempleo) *100
_ Personas anovadas con (NUmero de buscadores de
Buscadores de trabajo > P yad Representa el nimero de personas empleo apoyadas para
apoyados con equipo, equipo, mobiliario y/o apoyadas con equipo, mobiliario y/o iniciar un negocio / Total de
Actividad 3.3 mobiliario y/o herramienta herramienta para iniciar . o . 8 . Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
) o herramienta para iniciar un negocio e |buscadores que solicitaron
mediante el subprogramade |yn negocio e impulsarsu | . | | o
Fomento al Autoempleo (FA). |autoempleo. impulsar su autoempleo. apoyo para iniciar un
negocio) *100
(Numero de buscadores de
) empleo apoyados con beca
Buscadores de trabajo . para impulsar su
apoyados con beca mediante |Personas apoyadas con Representa el nimero de personas autoempleo / Total de
Actividad 3.2| el subprograma de beca para impulsar su apoyadas con beca para impulsar su P o Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
. buscadores que solicitaron
Capacitacion para el autoempleo. autoempleo.
Autoempleo (CAE) apoyo con beca para
impulsar su autoempleo)
*100
(Numero de buscadores de
Buscadores de trabajo empleo apoyados con beca
i . ara impulsar su
vinculados a una empresa y Personas apoyadas con Representa el nimero de personas p p. )
. apoyados con beca mediante X . empleabilidad / Total de . L, . .
Actividad 3.1 beca para impulsar su apoyadas con beca para impulsar su . Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 650
el subprograma de empleabilidad empleabilidad buscadores que solicitaron
Capacitacion para la p . P . apoyo con beca para
Empleabilidad (CE) impulsar su empleabilidad)
*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | . Ejerci
e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal fercido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZAD
giC © 5,330.42 6,468.56 11,799.0 1,005.9 1,321.6 2,327.4 19.7%
PRESUPUESTO
MODIFICADO

0.0%




Inversion Inversion
Modalidad del 5 (ETDEE Ingresos LETIOEE] Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Otros Prog. Federales Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . .. 11,799.0 q A oy 2,327.4 19.7%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de realizados con respecto a las metas progr do no se plié la meta o do se superé iderabl

continuidad del Programa Presupuestario, con lo cual no seria posible compararlo con los afios anteriores (el tltimo afio en que se operaron dichos programas fue en 2019).

Las actividades 3.1y 3.2 no cuentan con metas programadas para el ejercicio 2022. Ambas actividades se refieren a programas que operan con recursos provenientes del FIDECOMP. Hasta el momento no se han aprobado recursos econémicos para operarlos en el
actual ejercicio, pero es posible su operacion y aprobacion de recursos en este ejercicio o posteriores, debido a que existen lineamientos juridicos vigentes que podrian permitir su operacion. En caso de eliminarlos de la programacion existe el riesgo de perder la

|para el ejercicio 2022 se muestra en las celdas del 4to trimestre respectivamente.

* Las cifras mostradas en las lineas base de los niveles Fin y Propdsito, corresponde a las tasas indicadas por INEGI en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del 4° trimestre de 2021. La cual es la ultima actualizacion disponible por parte de INEGI. La meta

NC. Nueva Creacion

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera

Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional del SNE Morelos

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila
Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Primero

& ‘ s . . . .
MO’;iQE}LOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
.
s e~ | de Hacienda Fecha| 18/04/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Programa q . q Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y . . Direccién General de Inspeccién del Trabajo
presupuestario: E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo B il Trabaio Unidad (es) responsable (S): qyip nal Estatal de Conciliacion ik
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Programa sectorial de la Secretaria de Desarrollo No aplica
) gico: . p 9 . Econdémico y del Trabajo Obijetivo 8: Promover el 8.8. Proteger los derechos laborales y p
crecimiento econémico prorrgtoeveilrjgn :?;i;%%g?;g?:g;:;%‘:g Ejes transversales:
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo: |sostenido, inclusivo y sostenible, | Meta: y protegico p X abaj !
; . Mite X incluidos los trabajadores migrantes, en
conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del el empleo pleno y productivo y el particular las mujeres migrantes y las
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo:|21, 22, 23, 24, 25y 26 trabajo decente para todos personas con empleos precarios No aplica
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|3. D llo Econémi Funcién: 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales |14. Conciliacion laboral
inalidad:| 3. Desarrollo Econémico uncion:| | o orales en General ubfuncion:|3.1. 8
RESULTADOS
INDICADORES ) AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea Meta anual 2022 (Verde: Cumplimiento
. base . del 80-100%
Nivel (Resur?-n:J: tl:l‘;or:ativo) idad d ipo -Dimensién-Sentido d Aiperode A
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo il iJ € Tll.p?'-Dlmensmn.-Sentl ° ..e. . del 70-79%
-Fr de 2do Rojo: Cumplimiento
2021 | ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
. . iy (NUmero de trabajadores
. . se refiere al porcentaje de la poblacién ., . L
. 9. Contribuir al crecimiento . . asegurados al IMSS / Poblacién . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin L. 1 Tasa de empleo Formal econémicamente activada ocupada y L i Porcentaje R 39%
econémico ) B econémicamente activada Trienal
asalariada que estd asegurada en el IMSS i
ocupada y asalariada) *100
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias de | Porcentaje de disminucién de . i
z . . . - . . (Nimero de conflictos laborales - L
.. caracter laboral, que se expedientes de conflictos Registros administrativos de la Secretaria de o ) . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Propésito . . a—q K conciliados / Total de conflictos Porcentaje 10.50%
presentan en centros de trabajo |laborales existentes en los Desarrollo Econémico y del Trabajo Anual
. . [ presentados) * 100
establecidos en el Estado de drganos jurisdiccionales
Morelos
Porcentaje de conciliaciones L. . A
Representa la proporcién de las (NUmero de conciliaciones
personales y/o de forma - .
o . : X conciliaciones personales y/o de forma | realizadas personales y/o de
Procuracion de los derechos | virtual realizadas tendientes | . . Lo ) e
X L X virtual realizadas con relacion al total  |forma virtual/Total de : Gestién-Eficacia-Ascendente-
Componente 1 |laborales del trabajador a dirimir el conflicto laboral L . . e . Porcentaje R 804 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 55 100.0% Verde
X de conciliaciones requeridas derivado | conciliaciones requeridas Trimestral
realizadas planteado ante la . L )
) de las quejas que inician los por quejas presentadas)
Procuraduria Estatal de la .
X trabajadores. *100
Defensa del trabajo.




Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.4

Actividad 2.3

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Representacién Juridica a las
y los trabajadores que lo
solicitan, ante los Tribunales
laborales del Estado

Atencion de quejas
presentadas de trabajadores

Otorgamiento de atencion
juridica a las y los
trabajadores que lo solicitan

Inspecciones realizadas a
centros de trabajo, de
competencia estatal, para el
cumplimiento de las normas
de trabajo

Expedicion de permisos y
comunicados de trabajo a
menores de entre 15y 17
afios

Capacitacién y asesorias
otorgadas a empleados
acerca de las obligaciones
laborales

Atencion a las quejas
presentadas en materia de
condiciones generales de
trabajo

Inspecciones a los centros de
trabajo para que cumplan
con las condiciones
generales de trabajo

Juicios laborales concluidos

Porcentaje de trabajadores
representados en juicio
laboral por la Procuraduria
Estatal de la Defensa del
Trabajo

Porcentaje de trabajadores
que resolvieron su conflicto
laboral mediante una queja
interpuesta

Porcentaje de trabajadores
que reciben asistencia

juridica de forma presencial y

virtual por la Procuraduria
Estatal de la Defensa del
Trabajo

Porcentaje de inspecciones
realizadas en los centros de
trabajo

Ndmero de permisos de
trabajo otorgados a menores
de edad entre 15y 17 afios

Porcentaje de capacitaciones
y asesorias proporcionadas
en materia de obligaciones
laborales

Porcentaje de quejasy
denuncias recibidas por
presuntas violaciones a la
normatividad laboral en los
centros de trabajo de
competencia local

Numero de visitas de
inspeccion realizadas

Juicios consumados a través
de laudo

Representa la proporcién de los

trabajadores que recibieron

representacion juridica con relacion al
total de trabajadores que solicitaron

representacion juridica.

Representa la proporcién de los
trabajadores que resolvieron su
conflicto laboral mediante convenio
fuera de juicio y/o renuncia con
relacién al total de trabajadores en

conflicto laboral

Representa la proporcién de los
trabajadores que recibieron asistencia
juridica de forma presencial y virtual,
con relacién al total de trabajadores
que solicitaron asistencia juridica

Mide los centros de trabajo que
cumplen con las condiciones generales

de trabajo

Mide la proporcién de Permisos de
trabajo expedidos a menores de entre
15y 16 afios a solicitud de los
interesados o sus padres

Representa el nimero total de

capacitacion y asesorias

proporcionadas en beneficio de
trabajadores y patrones respecto de las

obligaciones laborales

Representa la proporcidn de las quejas
y denuncias atendidas en materia de
condiciones generales de trabajo con
relacién al total de quejas y denuncias

recibidas

Representa la proporcion de
inspecciones realizadas con relacién al
total de inspecciones programadas

Representa la cantidad de demandas
terminadas mediante la emision de

laudo o resolutivo

(NUmMero ae trabajaaores
que recibieron la
representacion juridica/
total de trabajadores que
solicitaron representacion

paamidlioa\ X400

(NUmero de trabajadores
que resolvieron su conflicto
laboral mediante convenio
fuera de juicio y/o renuncia/
total de trabajadores en
conflicto laboral) *100

(Numero de trabajadores
que recibieron asistencia
juridica de forma presencial
y virtual/ total de
trabajadores que solicitaron
asistencia juridica) *100

(NUmero de inspecciones
realizadas / 250 inspecciones
programadas) *100

(Numero de permisos
expedidos / total de
permisos solicitados) *100

(Numero de capacitaciones y
asesorias programadas /
numero de asesorias y
capacitaciones
otorgadas)*100

(Numero de quejas y
denuncias atendidas en
materia de condiciones
generales de trabajo / Total
de quejas y denuncias) ¥*100

(NUmero de inspecciones
realizadas / inspecciones
programadas) *100

(numero de juicios
concluidos a través de laudo
/ nimero de demandas
activas) x 100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Capacitaciones
y asesorias

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

131

462

7,390

73

55

442

29

73

373

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100%

100.0%

100.0%

25.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100%

100.0%

100.0%

50.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100%

100.0%

100.0%

75.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100%

100.0%

100.0%

100.0%

55

60

2,313

20

43

20

20

81

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

21.72%

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde



Celebracidn de arreglos
conciliatorios en los

Emplazamientos a huelga

Representa el nimero de
emplazamientos a huelga solucionados
mediante arreglo conciliatorio dando

(NUmero de arreglos
conciliatorios celebrados a
través de depdsito de
condiciones generales de

Gestion-Eficacia-Ascendente-

Actividad 3.3 X i concluidos mediante arreglo |como resultado el deposito de las trabajo, desistimiento del Porcentaje R 13 25.0% 50.0% 75.0% | 100.0% 3 23.08% Verde
conflictos colectivos de . ' L . ) . Trimestral
. conciliatorio condiciones generales de trabajo, emplazamiento y/o convenio
trabajo N . L.
desistimiento del emplazamiento y/o |/ solicitudes de
convenio emplazamiento a huelga
recibidos) x 100
Conclusién de juicios por Conflictos laborales Representa el nimero de conflictos (Juicios laborales concluidos Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 3.2 R ! Rk p . R - . S dentro de juicio / asuntos Porcentaje . 366 25.0% | 50.0% 75.0% | 100.0% 62 16.94% Rojo
convenio dentro de juicio concluidos dentro de juicio  |laborales concluidos dentro de juicio | " S Trimestral
iniciales recibidos) x 100
- . (Convenios y renuncias
Celebracion de convenios Convenios y renuncias Representa el nimero de conveniosy | celebradas fuera de juicio / Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 3.1|fuera de juicio y ratificacion Y . . S X _J, Porcentaje . 3,555 | 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% 840 23.63% Verde
. celebradas fuera de juicio renuncias celebradas fuera de juicio asuntos fuera de juicio Trimestral
de renuncia -
recibidos) x 100
. i Representa el porcentaje de demandas (Nu.mero i demandas.
Demandas Individuales Porcentaje de demandas . . registradas en los conflictos
istradas en|laJunt istradas enllos conflict registradas en los conflictos individUales de trabajo/ total Gestién-Eficacia-Ascendent
Componente 4 registradas en. .a 'u,n as .reg!s'ra as en los cor? ictos |- tividuales de el @R individuales de tra a!o ota Porcentaje estion-Eficacia-Ascendente- 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 21,947 G o
Local de Conciliacion y individuales de trabajo. . de demandas requeridas en Trimestral
e con el total de demandas requeridas, . o
Arbitraje (JLca) . L . _|los conflictos individuales) *
en los conflictos individuales de trabajo -
i Representa el porcentaje de demandas (Nume.ro de demandasj
. Porcentaje de demandas . . [ concluidas en los conflictos
Demandas de trabajo uid | flict concluidas en los conflictos individuales | dividuales de trabajo/ total Gestion-Eficacia-A dent
Actividad 4.4 concluidas en los conflictos | or oo o 108 COMICLOS 1 4q trabajo en comparacion con el total |10+ oo c> G€ rabalo/ tOtal = poconiaje estionEicacia-Ascendente | 92.4% | 2.0% | 3.0% | 50% | 60% | 521 2.4% Verde
o K individuales de trabajo. . de demandas registradas en Trimestral
individuales de trabajo de demandas registradas, en los . 2T
(JLca) . s . los conflictos individuales) *
conflictos individuales de trabajo
100
Representa el porcentaje de laudos (Numero de laudos emitidos
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos en las demandas individuales |en las demandas Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.3 demandas individuales de emitidos en juicios de trabajo, en comparacién con el total |individuales de trabajo/ total| Porcentaje Trimestral 43.6% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 331 1.5% Rojo
trabajo. (JLCA) individuales de trabajo (JLCA) de demandas individuales de trabajo  |de demandas individuales de
registradas trabajo registradas )*100
. . (Numero de convenios
. X . . Representa el porcentaje de convenios . T
Convenios realizados dentro |Porcentaje de convenios . S realizados dentro de juicio
de juici las d p lizados dentro de | realizados dentro de juicio en los | flictos individual Gestion-Eficacia-Ascendent
Actividad 4.2 ' ej.u'ICIO en las ema.n as 're'a ‘|za : os. 'en ro de los | conflictos individuales de trabajo, en en los co.n ictos individuales Ca— estién-Eficacia-Ascendente 32.4% 1.0% 3.00% 20% 6.0% 5a 0.7% Amarillo
individuales de trabajo. juicios individuales de trabajo L de trabajo/ total de Trimestral
comparacion con el total de demandas o
(JLca) (JLca) . . . demandas individuales de
individuales de trabajo registradas . .
trabajo registradas) *100
Representa el porcentaje de (Numero de desistimientos
Desistimiento de demandas | Porcentaje de desistimientos |desistimientos de las demandas de demandas individuales de Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.1 individuales de trabajo. de demandas individuales de |individuales de trabajo en comparacién | trabajo/ total de demandas Porcentaje 16.4% | 0.05% | 0.05% 1.0% 1.0% 36 0.2% Rojo

(JLea)

trabajo (JLCA)

con el total de demandas individuales
de trabajo registradas

individuales de trabajo
registradas) * 100

Trimestral




Demandas Colectivas

Porcentaje de conflictos
colectivos de trabajo

Representa el porcentaje de conflictos
colectivos de trabajo registrados, en
comparacion con el total de los

(Numero de conflictos
colectivos de trabajo
registrados en los asuntos
colectivos de trabajo/ total

Gestion-Eficacia-Ascendente-

Componente 5 |registradas en la Junta Local ) . . . . ) Porcentaje . 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 161 100.0% Verde
s . registrados en los asuntos conflictos colectivos de trabajo de conflictos colectivos de Trimestral
de Conciliacion y Arbitraje . . . . . .
colectivos trabajo. (JLCA) requeridos en los asuntos colectivos de |trabajo requeridas en los
trabajo asuntos colectivos de
trabajo) * 100
Representa el porcentaje de huelgas (NUmero de huelgas
. estalladas en los conflictos colectivos | estalladas en los conflictos
Huelgas estalladas, en los Porcentaje de huelgas . . L . . e
- - . . de trabajo registrados, en comparacion | colectivos de trabajo/ total ) Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.6 conflictos colectivos de estalladas, en los conflictos . . Porcentaje . 0% 1.5% 4.00% | 10.00% | 10.00% 1 1.3% Verde
A R A con el total de emplazamientos a de emplazamientos a huelga Trimestral
trabajo. (JLCA) colectivos de trabajo (JLCA) N . ) .
huelga en los conflictos colectivos de |registrados en los conflictos
trabajo registrados colectivos de trabajo) *100
Representa el porcentaje de los (NUmero de convenios
Convenios realizados en los |Porcentaje de convenios convenios realizados en los conflictos  |realizados en los conflictos Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 5.5 conflictos colectivos de realizados en los conflictos | colectivos de trabajo en comparacion |colectivos de trabajo/ total Porcentaje Trimestral 52% | 14.0% | 34.0% | 48.0% | 58.0% 27 16.8% Verde
trabajo (JLCA) colectivos de trabajo (JLCA) |con el total de los conflictos colectivos | de los conflictos colectivos
de trabajo registrados de trabajo registrados) *100
Representa el porcentaje de los casos |(Numero de casos por falta
. , Porcentaje de casos por falta |por la falta de interés en el proceso de |de interés en el proceso de
Casos de falta de interés, en de interés, en el proceso de |los conflictos colectivos de trabajo, en |los conflictos colectivos de Gestion-Eficacia-Ascendente
Actividad 5.4 el proceso de los conflictos - P R L, ! R Porcentaje . 11.2% 4.5% 8.5% 12.0% 14.0% 5 3.1% Rojo
. ) los conflictos colectivos de comparacion con el total de los trabajo/ total de los Trimestral
colectivos de trabajo (JLCA) . ; ) . ; R
trabajo (JLCA) conflictos colectivos de trabajo conflictos colectivos de
registrados trabajo registrados) *100
: (NUmero de casos de
. Representa el porcentaje de los casos o
Porcentaje de casos por e desistimientos presentados
o o por desistimiento presentados en los
Casos por desistimiento, en |desistimiento presentados en . en el proceso de los e
» R o procedimientos en los asuntos ) ) . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 5.3 el proceso de los conflictos |el procedimiento de los X . .. | conflictos colectivos de Porcentaje h 18.4% | 16.5% | 34.0% | 54.0% | 70.0% 28 17.4% Verde
) X X ) colectivos de trabajo, en comparacion X Trimestral
colectivos trabajo. (JLCA) conflictos colectivos de . trabajo/ total de los
. con el total de los asuntos colectivos de X i
trabajo (JLCA) . . conflictos colectivos de
trabajo registrados. X X
trabajo registrados) *100
. (NUmero de casos por
i Representa el porcentaje de los casos | ! o
. L Porcentaje de casos por . o incumplimiento presentados
Casos por incumplimiento, |, o por incumplimiento presentados en el
incumplimiento presentados h . en el proceso de los e .
-, en el proceso de los proceso de los conflictos colectivos de A 3 . Gestién-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 5.2 . . en el proceso de los R L conflictos colectivos de Porcentaje . 0.7% 2.0% 2.0% 0 0.0%
conflictos colectivos de A i trabajo, en comparacion con el total . ) Trimestral programado
. conflictos colectivos de . . . trabajo/ total de conflictos
trabajo (JLCA) ) de los conflictos colectivos de trabajo ) X
trabajo (JLCA) . colectivos de trabajo
registrados. K
registrados) *100
Representa el porcentaje de laudos (Numero de laudos emitidos
Emision de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos en los conflictos colectivos de |en los conflictos colectivos e .
» R i . . i ., . X Gestion-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 5.1 conflictos colectivos de emitidos en los conflictos trabajo, en comparacién con el total de | de trabajo/ total de Porcentaje Tri 0.0% 1.0% 1.0% 0 0.0%
rimestral programado

trabajo. (JLCA)

colectivos de trabajo (JLCA)

los conflictos colectivos de trabajo
registrados.

conflictos colectivos de
trabajo registrados )*100




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
M li | . Ejerci
odalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal DLl Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 54,598.31 54,598.31 9,580.8 9,580.76 17.55%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
R: R
Modalidad del . EIOEE Ingresos EIIDEE Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total X Estatal Otros Prog. Federales Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = S 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . .. 54,598.31 . . . 9,580.76 17.55%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplid la meta o cuando se superé considerablemente.
En la actividades 3.2 no se cumple la meta programada derivado de la falta de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico. No se omite mencionar que este Tribunal actta a peticion de parte, motivos por lo que el cumplimiento de las metas

se rige de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.

Actividad 4.3 .- El aumento en la emision de laudos se debe a que la Junta Local estd implementando como estrategia para el abatimiento del rezago, que otros perfiles juridicos afines a las funciones de dictaminador, participe en la elaboracion de laudos.

Actividad 4.1.- Por lo que respecta a la disminucién de desistimientos realizados ante las Juntas Especiales, es importante mencionar que dicho acto juridico se realiza a peticion de partes, motivo por el cual el aumento o disminucidn es variable.

Actividad 5.4.- La disminucion en los expedientes archivados por falta de interés se debe a que las partes se encuentran impulsando el procedimiento, razon por la cual también esta actividad es variable.

SUGEY PERALTA FIGUEROA ADELAIDA TREJO LUCERO
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO COORDINADORA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
























Ejercicio Fiscal 2022

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Primero
i 4 . . . .
MO*RELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
s sicone | de Hacienda | Fecha| 12/04/2022
DATOS DEL PROGRAMA
. . . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Economico y del . Comision Estatal de Mejora
ngrar.na P093. Mejora regulatoria Ramo: 07._Economia penc ) ) y Unidad (es) responsable (s): . )
presupuestario: - = Entidad: Trabajo Regulatoria
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
8.3. Promover politicas orientadas al
: o L i Programa Sectorial de Desarrollo Economico y del desarrollo que apoyen la: ”
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: - (EEENRID G ElpEEm B Cero corrupcion
! g g Trabajo 2019-2024 actividades productivas, la creacion P
Objetivo 8: Promover el crecimiento de empleo decente, el
econémico sostenido, inclusivo y emprendimiento, |a creatividad y la Ejes transversales:
421 | iveles d itividad de | | | Jid | blecimi d Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: innovacion, y alentar la oficializacién
. ncremenltar os niveles de c?(rjnpetltm ad de las mlptu sar l):allcontsjo idar e estaI tec_lmuentof gnur:a productivo y el trabajo decente para y el crecimiento de las
L empresas morelenses, para consolidar su permanencia y . .. |politica publica de mejora regulatoria que facilite la ; )
Objetivo: L 2 Objetivo: S - R - todos microempresas y las pequefias y Cero corrupcion
creC|m|enLQ enlaregiony generarle:pleos formales y ::onsqlldauon, crf—:umlent%,‘ creacion e instalacion de medianas empresas, entre otras
ignos que promuevan el bienestar as micro, pequefias y medianas empresas. Geeess aslanie ol cesess A savistss
financieros.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos o . - .
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Econémicos y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econdémicos 33. Mejora de la gestion publica
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea base Meta anual 2022 Guringilaiien it 2
Objetivos Al periodo 100%
Nivel (Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di i6 do d ? Amarilo:
d Sentido dicié .
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a' € po R .e. . Cumplimiento del 70
medida Frecuencia de medicién 79%
Ier. 2do. . 4to. .
2021 3 3 3er.Trim. ) Absoluto | Relativo Rojo: Cumplimiento
Trim Trim. Trim
menor al 70%)
1. indice de productividad Mide la Produccién Interna Bruta por PIB estatal / Poblacién total Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 1.1% (2020)
persona estatal
Relacion de 88 indicadores
agrupados en subsectores
12. Contribuir a mejorar el Relacion de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
Fin desempefio de la administracion subsectores (derecho, medio ambiente, sociedad, macroeconomia,
Ublica estatal y municipal B iedad, fa, sist litico, |si iti o - . . X
P Y . 2. indice de Competitividad S I. ico, fsistema politico, mercado ('ie Indice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual 24. Lugar
mercado de factores, precursores, Gobierno, | factores, precursores, Gobierno, (2021)
relaciones e innovacién y sofisticacién de los |relaciones e innovacién y
sectores econémicos) sofisticacion de los sectores
econdmicos). El indicador lo
proporciona IMCO.
les depend.enma's y entlda.dfes' Posicién de Morelos a nivel Se refiere a la posicion que ocupa el Estado ) ' o et Primeros
L. del Poder Ejecutivo y municipios . ) . i . .. |Evaluacion realizada por la I Estratégico-Eficacia-Descendente- 8vo. Lugar
Propésito . R nacional en materia de mejora de Morelos, en relacién a la implementacion Posicion 10
cuentan con tramites y servicios X - . . CONAMER Anual (2020)
o regulatoria de las Politicas de Mejora Regulatoria. lugares
simplificados




Tramites y servicios de la

Porcentaje de tramites y
servicios de la administracién

Mide el porcentaje de tramites y servicios
simplificados y actualizados con relacion al

(Numero de Tramites y servicios
simplificados y actualizados /

Gestion-Eficacia-Ascendente-

Componente 1 Administracion Publica Estataly | . L . total de tramites y servicios Porcentaje R 1129 100.0%| 100.0%, 100.0% 100.0% 448 100.0% Verde
o publica estatal y paraestatal total de tramites y servicios inscritosenel |~ Trimestral
Paraestatal simplificados L . inscritos) * 100
simplificados y actualizados CETyS
El indicador mide el porcentaje de las guias Y i ami
Actualizacién del Catalogo Porcentaje de guias de tramite y de tramites y servicizs actualjizadas cogn i’;‘:’v?::ie;:::(5;';:::;22‘::! Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y Servicios  |servicios actualizadas en el " . R , - i Porcentaje R 602 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 237 100.0% Verde
relacion al total de las guias registradas en el |guias de trémite registradas) * Trimestral
(CETyS) CETYS CETyS 100
:IeTvicios con base en los v (NUmero de tramites y servicios
! Porcentaje de los trdmites El indicador mide los tramites y servicios simplificado/ el total de los . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.1 Programas Anuales de Mejora . y o v A, . Y P X / o Porcentaje R 820 100.0%| 100.0% 100.0%| 100.0% 322 100.0% Verde
) servicios simplificados simplificados derivados de los PAMR compromisos inscritos en el Trimestral
Regulatoria (PAMR) de la PARM) * 100
Admini; iAn Diihli, dal
(NUmero de anteproyectos
Anteproyectos de regulacion de |NUmero de anteproyectos El indicador mide el nimero de publicados en la pagina de la
Componente 2 la Administracion Publica Estatal | publicados en la pagina de la anteproyectos publicados en la pagina de la |CEMER /niimero de Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 465 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 113 100.0% Verde
y Paraestatal CEMER para consulta ciudadana |CEMER anteproyectos presentados ante
la CEMER) *100
Dictaminacién de anteproyectos |Porcentaje de anteproyectos de |El indicador mide el porcentaje de la g}lct:?;::;z:ntesgﬁzzzzs/ total
Actividad 2.2 de regulacion y Anélisis de regulacién y Analisis de Impacto |dictaminacion de anteproyectos de de antepro ec\;ops resentados) Porcentaje  |Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 375 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 93 100.0% Verde
Impacto Regulatorio (AIR) Regulatorio (AIR) dictaminados | regulacién y andlisis de impacto regulatorio [Z**" proyectosp
(Numero de anteproyectos de
R 60, int . <lisi Porcentaje de anteproyectos Elindicador mide el porcentaje de re’gl'JIauonbp:blllcag;;Air;Ia Sin avance
Actividad 2.1 ecepcion, in egrauon'y analisis registrados en la agenda anteproyectos de regulacién propuestos por pa?'”a webdela Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 301 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
de la agenda regulatoria ) . /numero de anteproyectos de rogramado
progi
regulatoria las dependencias R
regulacidn inscritos en la
agenda)*100
Participacion ciudadana en los  |Porcentaje de participacion en El indicador mide el porcentaje de la (r‘\umero de part|IC|paC|on L, .
- . . Y . ciudadana atendida / total de . Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Componente 3 procesos de la politica de mejora|los procesos de la politica de participacion de los ciudadanos en los s e Porcentaje Trimestral 144,584 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 179,626 100.0% Verde
regulatoria mejora regulatoria procesos de la politica de mejora regulatoria P ,Itlpd ! ) * 1I(')JO
registradas
Promocion y difusion de la Porcentaje de sugerencias de Mide el porcentaje de las sugerencias, (Numero de sugerencias
Actividad 3.2 participacion ciudadana en las | mejora, a través de la plataforma | respecto de los tramite y servicios que atendidas/total de sugerencias Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 83 100.0%| 100.0%! 100.0% 100.0% 38 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria  |"simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado registradas) * 100
Mide el porcentaje de inconformidades de la|(Nu
Resolucion de inconformidades |Porcentaje de inconformidades . p, ! N L (l‘\lumero de proteétas
. " . . ciudadania en materia de trdmites y ciudadanas atendidas por . . . .
Actividad 3.1 de la poblacién a través de la ingresadas en la plataforma .. . . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 87 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 74 100.0% Verde
X N servicios, respecto a la resoluciones emitidas|CEMER/total de las presentadas
protesta ciudadana "Protesta Ciudadana" ) |
por CEMER por la ciudadania) * 100
Mide el nimero de dependencias Y i
Servidores publicos estatalesy |Porcentaje de dependencias y L . i v (Nun?e-r? & depe‘ndenuas v
. - L . municipios capacitados en la municipios capacitados/ . " . .
Componente 4 municipales capacitados en municipios capacitados en X L X . ) i Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-trimestral 370 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 262 100.0% Verde
. N . ) A ) implementacion de herramientas de mejora | Numero de dependencias y
materia de mejora regulatoria | materia de mejora regulatoria . L
regulatoria municipios convocados)*100
. . . ) . . . - (Numero de servidores publicos
Capacitacion a los servidores Porcentaje de servidores Mide el porcentaje servidores publicos . N L, .
. - . .. . . . .. |estatales capacitados/nimero . Gestion-Eficacia-Ascendente-
Actividad 4.2 publicos estatales en materia de|publicos estatales capacitados en | estatales capacitados en la implementacién X o Porcentaje R 285 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 70 100.0% Verde
. . . . . N . . de servidores publicos estatales Trimestral
mejora regulatoria materia de mejora regulatoria de herramientas de mejora regulatoria convocados)*100
o, X . X Mide el porcentaje de servidores publicos (Nun‘1e-ro de servidores plblicos
Capacitacion a los servidores Porcentaje de servidores municipales capacitados en a municipales
Actividad 4.1 publicos municipales en materia|publicos municipales capacitados | . ) . . capacitados/numero de Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 85 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 192 100.0% Verde
X X X X ~~ |implementacién de herramientas de mejora i - -
de mejora regulatoria en materia de mejora regulatoria regulatoria servidores publicos municipales
convocados)*100
Actualizar la Estrategia Estatal . . .
de Mejora Regulatori | |Actualizacién de la Estrategi Mide el nmero de cambios o NU d bi Sin avance
Componente 5 ¢ Viejora Regulatoria para ¢ ctualizacion de fa Estrategla actualizaciones de la Estrategia Estatal de ( ume?‘ro .e cambios o Absoluto Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 2 1 1 1 0 0.0%
fomento del desarrollo Estatal actualizaciones) programado

econdmico en el Estado

Mejora Regulatoria




abli Mide el nimero de veces que se somete a L, . in avan
Actividad 5.1 Consulta Publica de la Estrategia Someter-a Consulta PUb!Ica . g Numero de consultas publicas Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 1 1 1 0 0.0% Sin avance
Estrategia Estatal actualizada consulta publica programado
Registro Estatal de Visitas Porcentaje de actualizaciones Mide el nimero de actualizaciones eickctalzaciolesE]
Componente 6 4 o . ! i . . Registro Estatal/ total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 360 100.0%! 100.0% 100.0% 100.0% 4 100.0% Verde
Domiciliarias realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal >
registros)*100
. . . . NU dei i ,
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, Mide el numero de inspecciones, f]e:::cea"::oneelsnsl‘)’(iesci:::nes
Actividad 6.2 verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias domiciliarias/ Zotal de Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 0 0.0% Rojo
domiciliarias domiciliarias realizadas realizadas .
registros)*100
Porcentaje de actualizacionesen |, . . . (Numero de actualizaciones del
Actividad 6.1 |Padron de Inspect I padrén de inspect Mide el nimero de actualizaciones drén de inspectores/Total de | Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral| 360 100.0%| 100.0%| 100.0%| 100.0% 4 100.0% Verd
ctividad 6. adrén de Inspectores e p:?\ rén de inspectores realizadas en el padrén de inspectores pa _ron e inspectores/Total de orcentaje .0% .0%. .0%. .0%. .0% erde
realizadas registros)*100
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Rl el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eistico Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.00 820.5 820.5 20.5%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
Modalidad del . LEIOEE Ingresos [ETOEE Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total i Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO © - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
a A o 4,004.00 . . .. 820.5 20.5%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con respecto a las metas progr do no se li6 la meta o do se superd iderabl

Notas: En relacidn a la Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacién por lo que no se cuenta con una linea base aunado a que se encuentra en desarrollo la plataforma digital a través del cual los sujetos obligados reportaran el indicador. En lo que respecta al
propésito se sigue contemplando el mismo dato ya que la publicacién de los resultados por parte de la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria estan programados para el mes de abril del afio 2022

L.C.P. Adriana Lugo Martinez
Directora de Administracion

M.A.D. Shajid Armando Lépez Bravo
Comisionado Estatal
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X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|  Primero

Fecha| 07/04/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promoci6n del

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

) Ramo: 07._Economia ) ) Unidad (es) responsable (s): Competitividad y Promocién del
presupuestario: empleo amo - = Entidad: Trabajo (es) resp © p y
Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: No aplica 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo
421 os niveles d itividad de | econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
- "Creme”tarl 0S niveles ecor?zetltlw ad delas Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |mujeres, incluidos los jovenes y las
E:];Eirri?::t?oar:i igsr:s S:;;;‘;?SI;) ergsi‘:ﬁs%?::::;a y productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
jetivo: P L . P jetivo: No aplica todos igualdad de remuneracién por trabajo de
Objetivo: empresas, mejorando las condiciones socioeconémicas de Objetivo: P igual veller P !
la regién y generando empleos formales y dignos que
promuevan el bienestar.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
L . .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales P -
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Lelarls an el Subfuncién: e 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
Linea Meta anual 2022 Cumplimiento del 80-
. base 100%
Nivel DbItives Al periodo Amarillo:
(Resumen Narrativo) Unidad di Tipo -Di i6n-Sentido d dicion- A
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € po : ido .e. ) Cumplimiento del 70
medida Frecuencia de medicion 2do. 79%
2021 | ler. Trim T . 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo Rojo: Cumplimiento
rim. menor al 70%)
Fin 9. Corlntr!bulr al crecimiento IEnctju;e dde C,\:mthlthad del Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
economico stado ae Morelos
i 5 i Mide la cantidad de recursos financieros (Recursc.as. flnan.aero's ot.orgados
Porcentaje recursos financieros . ) L en subsidios y financiamiento de
torgad bsidi otorgados en subsidios y financiamiento de 1/ tos/Total Estratégico-Eficacia-Ascendente 20.37
o.orgé °S_ €N SubsIClos Y] oramas y/o proyectos en relacion al total| PrO8T@Mas ¥/ Proyectos/1otalip o o0 8 ) N/c 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% Verde
financiamiento de programas y/o b emwEs eprlEdes @ SvErs de recursos aprobados en Trimestral mdp
. L. proyectos ) L subsidios y financiamiento de!
Las unidades econémicas financiamiento de programas y/o proyectos "
publicas y privadas tienen programas y/o proyectos)*100
» bsidios y fi A frereeey
Py it G
roposito para el desarrollo de programas (N imerofilds dprograrTlas Y{o
y proyectos que generan Mide la proporcion de programas y/o proyect;s € | |nv.:rs‘;on
empleos y competitividad  |Porcentaje de programas y/o|proyectos de inversién ejecutados por las EJeculta 105 por ?5‘ ppcaces
. . . . . . econdmicas publicas y L. . .
proyectos de inversién|unidades econdmicas publicas y privadas en| das/Total / Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente- N/ 100.0% 0 0.0% Sin avance
ejecutados por las unidades|relacion al total programas y/o proyectos de priva ats ota dprograrTlas Y,o J Trimestral ¢ 70 b programado
econdmicas publicas y privadas | inversion aprobados para su ejecucién por proyzc:s N . |n\./ler5|on
las unidades econdmicas publicas y privadas aproba o? para su eJeCUC'fm ‘por
las unidades econdémicas
publicas y privadas) * 100




i - Mide la proporcién de subsidios y/o (Nume.ro (_je Auslilios e
Porcentaje de subsidios y/o . L financiamientos otorgados a
L L fi A — financiamientos otorgados a programas y/o / -
Componente 1 Y > ‘nanciamiento otorgados a proyectos de inversion en relacion al total de .progra.r,nas Y/0 proyec ?S_ e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 2 de 2 100.0% Verde
otorgados programas y/o proyectos de . . - . inversion/Total de subsidios y/o
; -, subsidios y/o financiamientos autorizados a | o i
inversién financiamientos autorizados a
programas y/o proyectos
programas y/o proyectos) * 100
Aprobacién d / P caie d Mide la proporcion de programas y (Nume;o de prc;gr:m;a;\i ld
Actividad 1.3 probacion feprog.rflmasy ° orcentaje de programasy proyectos aprobados con relacién al total de proyectos aprobados/Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 7de?7 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos aprobados . . programas y proyectos
programas y proyectos dictaminados . R
dictaminados)*100
Mide la proporcién de programas y (NGmero de‘ progljamas Y
Dictaminacién de programasy |Porcentaje de programasy proyectos dictaminados con relacién al total proyectos dictaminados/Total
Actividad 1.2 . ‘. . R de programas y proyectos Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |7 de 7 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos dictaminados de programas y proyectos presentados para o
A - . presentados para solicitar
solicitar financiamiento o subsidio § o o
financiamiento o subsidio)*100
Mide la proporcion de programas y (Nimero de p'ro'gramas Y
Recepcion de programas y Porcentaje de programas proyectos recibidos en relacién al total de proyectos recibidos/Total de
Actividad 1.1 . .. Je de P! v programas y proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |7 de 7 100.0% Verde
proyectos de inversion proyectos recibidos programas y proyectos presentados por las i
) - . presentados por las entidades
entidades publicas y privadas L |
publicas y privadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Medaldade Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,316.04 5,316.04 946.3 946.3 17.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%




Inversion

Modalidad del Ramo 33

Ingresos Propios Estatal
presupuesto
Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 254,118.51
PRESUPUESTO
MODIFICADO

F. 0l

Ingresos

Otros prog. Fed. Total i
Propios

254,118.51

Gasto autorizado total

i i P 259,434.55
(Gasto corriente + inversion)

Inversion

Ramo 33
Estatal Otros Prog. Federales

Fondo:

33,594.8

Gasto Ejercito total
(Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Ejercido

Porcentaje
total
33,594.8 13.2%
- 0.0%
34,541.1 13.3%

Nota: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccién Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de

Morelos. En este trimestre le fueron transferido 10 millnes 622 mil 805 pesos

Nota: El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversion (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de J6venes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron

transferido 2 millones 655 mil 701 pesos correspondiente al presupuesto 2022

Nota: En este trimestre fueron realizadas diversas transferencias de recursos a proyectos 2020 y 2021, que ascienden a la cantidad de 4 millones 518 mil 771 pesos

Blanca Lidia Cruz Vera

Asesora Administrativa Contable

Juan Diego Pons Diaz de Le6n

Director General












X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Primero

MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e ecero | e Hacienda Fecha| 12/04/2022
DATOS DEL PROGRAMA
IPTEEEIE) Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Fideicomiso Fondo Desarrollo

F090. Desarrollo empresarial y promocion de la

) - Ramo: 07._Economia ) . Unidad (es) responsable (s): . - L.
presupuej(t)a.l inversion - = Entidad: Trabajo (es)resp © Empresarial y Promocion de la Inversién
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas
Eje 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO OrlentadIaS 2 qe§arr0||0 e
estratégico:| Y ¥ v Qrama:|  ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 CRENIER EEe .25
productivas, la creacion de
Objetivo 8: Promover el crecimiento empleo decente, el
econdémico sostenido, inclusivo y emprendimiento, la creatividad Ejes transversales: No aplica
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |y lainnovacion, y alentar la
o . . . Promover la formali I mpr i j icializacio imi
4.2. Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo r3nu'ergs ove hoerlnb?es an?gr?ﬂ::sess aesi p(jjsmaf) c:z prgductlvo y el trabajo decente para gfl(ilallz§C|on yel cremmllento
Obietivo: y sostenible, asi como generar empleos formales y dignos Obietivo: erjleraciér): de empleos plenos r()’ductivos eles e aslmcroemg!'esas yles
Jetivo: que promuevan la competitividad de las empresas jetivo:| g p P yp : [P 7 IS (TS
generando el bienestar a la poblacién morelense. SRR, e CES GeEl
4.,8,11,, 13. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- - .. 3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econbémicos y . o . . -
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién: ot en @] 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
- Linea base Meta anual 2022 del 80-100%
Nivel Clies Amarillo: Cumplimiento
; Al periodo :
(Resumen Narrativo) o L o ) . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- del 70-79%
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo ) . .. - .
medida Frecuencia de medicién poe e P A Rojo: Cumplimiento
2021 o o o - Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim | Trim. | Trim. Trim
El indicador lo proporciona el IMCO 2021
Instituto Mexicano para la
Relacién de 72 indicadores agrupados en 10 |Competitividad IMCO. Morelos
subindices en subsectores (derecho, medio Promedio
ibui imi . biente, sociedad, sist litico, ifi indi . - -
Fin 8. Corjtrl.buw al crecimiento 3 Indice de Competitividad am '|en €, socledad, sistema politico , Especificamente en el Subindice indice Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 2l
econémico gobiernos, mercado de factores, economia, |"Mercado de Factores"
precursores, relaciones internacionales e indicadores 47 al 52 y del "Gobiernos
innovacion) Subindice "Gobiernos eficaces y eficacesy
eficiente" en los indicadores 53 eficientes"
al 57. 22
Mide la proporcién de unidades econémicas |(Nimero de unidades
. . con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
icicentaictcellacupidares fortalecimiento y consolidacién con relacién | subsidios/ total de unidades 97.03%
. " . econdmicas que recibieron X L L - Porcentaje o 10% | 40% 70% | 100% 270 de 377 71.62% Rojo
Las micro, pequefias y medianas bsidi al total de unidades econémicas que econdmicas que solicitaron (881)
empresas (MIPYME’s) subsidios. solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
Propésito morelenses obtienen fondos normatividad establecida normatividad establecida)*100 Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
nara cu fartalacimi i




Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.4

MGG U Ul LaISLHIIST W

posicionamiento.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Apoyos Directos al
Desarrollo Empresarial y
Programas de Fomento

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdmicas.

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacién
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisidn y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacién soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Financiamiento
Solidario a Tasas
Preferenciales.

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdmicas.

Porcentaje de presupuesto
otorgado en subsidios

Porcentaje de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Apoyos Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de
Fomento otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econdmicas que se encuentren
en contingencia, desastre,
siniestro o estado de emergencia
con subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Financiamiento Solidario
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Mide la proporcién del presupuesto total
otorgado en subsidios a las MiPyMEs

Mide la proporcién de unidades econémicas
con subsidios otorgados con relacion al total
de unidades econdmicas que solicitaron
subsidios

Mide la proporcién del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacién al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacién

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcién del nimero de unidades
econdmicas que se encuentren en
contingencia, desastre,

siniestro o estado de emergencia con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

(Monto otorgado en subsidios
(Miles de pesos)/ Total del
Presupuesto autorizado para
subsidios)*100

Porcentaje

(Numero de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados / Total de unidades
econdmicas que solicitaron
subsidios FIFODEPI)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
aprobadas/ Total de solicitudes
de apoyo presentadas y
cumplieron las reglas de
operacion)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
validadas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
atendidas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

Porcentaje

(NUmero de unidades
econdémicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendentes-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

20,398.93 5%

93.07%

109
(282) e

11,610.82 5%

97.58% | oo
(282)

0,
95.38% | o
(289)

0,
98.38% | oo
(303)

1 0,

00% 1 1 00%

(308)

98.71%

(459) L%

6,662.37 | 10%

99.78%
100%

(459)

30%

40%

30%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

70%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

90%

100%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

3,982.86
de
47,359.55

145 de 195

2,317.76
de
16,829.37

145 de 150

150 de 184

187 de 195

195 de 195

125de 181

1,665.10
de
16,649.37

125 de 130

8.40%

74.36%

13.77%

96.67%

81.52%

95.90%

100.00%

69.06%

10.00%

96.15%

Rojo

Rojo

Rojo

Verde

Verde

Verde

Verde

Rojo

Verde

Verde




Actividad 2.3

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.4

Actividad 3.3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Resolucién de solicitudes de
apoyo (con documentacion
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisidn y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través del Fondo Joven
Emprendedor
(IMPULSAJOVEN).

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdmicas.

Resolucion de solicitudes de
apoyo (con documentacién
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revision y validacion de
solicitudes de apoyo (con
documentacidn soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcion de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econdmicas de jévenes con
subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas (jévenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas (jovenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas (jovenes
emprendedores)

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas (jévenes
emprendedores)

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacién

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas atendidas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcién del nimero de unidades
econdmicas de jovenes emprendedores con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es otorgado
en subsidios con relacion al presupuesto
autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacion al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacién

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacién al total de

solicitudes de apoyo recibidas
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo

de las unidades econdmicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

(Numero de solicitudes de apoyo
aprobadas/ Total de solicitudes
de apoyo presentadas y
cumplieron las reglas de
operacion)*100

(Numero de solicitudes de apoyo
validadas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

(Numero de solicitudes de apoyo
atendidas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

(Numero de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de apoyo!
formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(Numero de solicitudes de apoyo!
aprobadas/ Total de solicitudes
de apoyo presentadas y
cumplieron las reglas de
operacion)*100

(Numero de solicitudes de apoyo
validadas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

(Numero de solicitudes de apoyo!
atendidas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.92%
(460)

96.88%
(465)

100%
(480)

100%
(140)

2,125.74

100%
(140)

94.59%
(140)

100%
(200)

100%
(200)

100%

100%

100%

10%

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

130de 162

172 de 181

181 de 181

Odel

0.00 de
13,880.81

ldel

ldel

ldel

ldel

80.25%

95.03%

100.00%

0.00%

0.00%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00%

Verde

Verde

Verde

Rojo

Rojo

Verde

Verde

Verde

Verde




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO

EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE

Gasto corriente y social

Gasto corriente y social

PRl el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO 5,541.95 5,541.95 -
AUTORIZADO 0.0%
PRESUPUESTO
5,662.24 5,662.24 1,059.17 1,059.17
MODIFICADO 18.7%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33
WEEIEREI Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre'sos Estatal (s (e Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
76,685.91 76,685.91 -
AUTORIZADO 0.0%
PRESUPUESTO
91 A H ) . 'y 3
MODIFICADO 64,008.9. 64,008.91 4,768.74 4,768.74
7.5%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . .. 69,671.15 R . . 5,827.91 8.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con r 0 a las metas progr d do no se plié la meta o do se superé iderabl

P

En el propésito y en los componentes 1 y 2, si bien es cierto que en el semaforo aparecen en color rojo, es debido a que se superé notablemente las metas programadas con base al ejercicio 2021. Unicamente en el componente 3 no se logré al 100% el
cumplimiento con respecto a la meta programada, debido a que aun no se cuenta con convocatorias publicadas correspondientes al ejercicio 2022. Respecto a los montos del Presupuesto se tuvo una modificacion derivado de la notificaciéon de considerar el
Presupuesto autorizado en el 2021 publicado en el Periodico Oficial "Tierra y Libertad" niimero 5899 de fecha 31 de diciembre de 2020, por lo tanto se realiz6 una disminucion al Presupuesto de Ingresos autorizado y consecuentemente, el ajuste a las partidas

presupuestales del gasto.

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Herndndez Serrano

Directora General del FIFODEPI




MORELOS
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Secretaria
de Hacienda

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Primero

Fecha|

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Fideicomiso Parque Cientifico y

.~ R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia ) ) Unidad (es) responsable (s): -
presupuestario: q y 9 - = Entidad: Trabajo (es) resp ® Tecnolégico Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
8.2. Lograr niveles mas
. Program, rial de Desarrollo Econémi | ivi
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: R SEEi d? esarrollo|Econdmicoly del eIevadqs de pro-ductlwdad
Trabajo 2019-2024 N _ econdémica mediante la
Objetivo 8: Promover el crecimiento diversificacion. la
econémico sostenido, inclusivo y R . Ejes transversales:
Obijetivo: ; . |modernizacién tecnolégica y
jetivo: | sostenible, el empleo pleno y Meta: . -
i i i i i i6 i roductivo y el trabajo decente para 1 (ARG, Gl GiEs
Obietivo: 4.4, Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Obictivo: 13. Impulsar e incrementar la atraccién y creacion B cosas centrando la atencién
[N Morelos. ISIVO: de empresas de base tecnoldgica. todos en sectores de mayor valor
afiadido y uso intensivo de
mano de obra
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcion:|3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncién:| 3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnolégicos | 139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
RESULTADOS
SEMIAFURU |
INDICADORES Linea AVANCE ACUMULADO (Verde:
Objetivos base Meta anual 2022 Cumplimiento del
Nivel . . . L, Al periodo 80-100%
(Resumen Narrativo) L L . . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion- P! g
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo did E iad dici Ter 2do. | 3er.ri | 4to Amarillo:
medida recuencia de medicién 2021 % i, g 0| pbsoluto | Relativo @l
Trim | Trim. m. Trim 70-79%
L. Tasa de empresas e instituciones Mide la proporcién de Empresas e )
Desarrollo y crecimiento L L. o - . (NUm. de Empresas e .
. L. cientificas y tecnoldgicas instituciones de base cientifica y tecnoldgica L o L. . Sin avance
Fin econémico alto y con valor ) . . ~. | Instituciones de Base Cientifica y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45
d instaladas por cada 100 mil instaladas en el estado contra la Poblacién = \gica/ (PEA/ 100 mil programado
eSS habitantes de la PEA Econémicamente Activa. ectlceicall al)
i i i6 . Mide la Innovacion y la sofisticacién de los
» Ecosistema de innovacién indice de Competitividad- ° ony ; . S Estratégico-Eficacia-Descendente- Sin avance
Propésito robusto para el desarrollo y Subindice | -, sistemas econémicos de las entidades Metodologia de IMCO Indice Bianual 16 16 d
crecimiento de EBT's ubindice Innovacion federativas en México. programado
((NUmero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
L laboratorios a final de ejercicio -
Tasa de crecimiento en la . - p .
. o X - Mide el crecimiento en el nimero de EBCT | Ndmero de empresas de base
La infraestructura en cienciay |instalacion de empresas de base . . L .
q losta del estad o I6gica y/ 5 / que decidieron instalarse en el Parque tecnoldgica y/o centros y/o i) EVEREE
Componente 1 ecnologia e. .es ado se _ec’f° ogica y' ° cen' '°5,Y ° Cientifico y Tecnolégico Morelos y que institutos de investigacion y/o Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27.00 3% 5% 10% 2 4.0%
encuentra utilizada de forma institutos de investigacién y/o . fa . . L programado
o . forman parte del ecosistema de Innovacién |laboratorios a inicio de ejercicio)
optima laboratorios en el Parque . ,
L L y desarrollo del mismo. / Numero de empresas de base
Cientifico y Tecnoldgico Morelos. L.
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
laboratorios a inicio de ejercicio)
* 100




Rentar los espacios de las Torres Mide la proporcion de espacios ocupados .
" S (NUmero de metros cuadrados
del Parque a costos accesibles por empresas e instituciones de base .
ara proporcionar la Porcentaje de espacios ocupados | cientifica y tecnoldgica instaladas en el en renta o comodato utilizados Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3 73" ProP ‘ € ce espaclos ocup y , por las empresas / Numerode |  Porcentaje A 89.80% | 90% | 90% | 95% | 95% 3,614 91.0%|  Verde
infraestructura necesaria que  |en las Torres Economia y Conacyt|PCYTM con relacién al total de capacidad de . . Trimestral
P . metros cuadrados disponibles
ayude a las EBCT a desarrollar empresas y/o instituciones posibles de
o L . . en las torres)*100.
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo.
Lotes vendidos a empresas e
instituciones de base cientifica y . . ((Nimero de lotes vendidos a
L . Porcentaje de incremento de . . . X L .
tecnoldgica a costos accesibles lotes vendidos a empresas y/o Mide la cantidad de lotes vendidos a final de ejercicio - NUumero de Estratégico-Eficacia-Ascendente- Sin avance
Actividad 1.2|para proporcionar la PR P R y empresas y/o instituciones de base cientifica|lotes vendidos al inicio de Tasa . 5% 10% | 15% 4 14.0%
N . instituciones de base cientificay . - . Trimestral programado
infraestructura necesaria que tecnolégica y tecnoldgica. ejercicio) / Numero de lotes al
ayude a las EBCT a desarrollar gica inicio de ejercicio) * 100
tecnologia e investigacion.
((NUmero de visitas a la pagina
o _ Porcentaje de incrementos de | Mide el alcance que tiene la pagina de de, internet a'. f'nal de ejerclo -
Difusién realizada para venta de visitas a la pagina de Internet del |Internet del Parque Cientifico y Tecnolégico Nimero de visitas a la pagina de
Actividad 1.1|lotes del Parque Cientifico y N P g L. . internet al inicio de ejercicio) / Tasa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3% 5% 8% 10% 20 1.2% Rojo
- Parque Cientifico y Tecnolégico |Morelos de acuerdo a la cantidad de . o L
Tecnoldgico Morelos. . Numero de visitas a la pagina de
Morelos. personas que la visiten. . o SRR
internet al inicio de ejercicio) *
100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
RUECEIEREIC Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejeicido Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 6,351.95 - - 6,352.0 727.0 727.0 11.4%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 .
Modalidad del T —— o Otros prog. Fed. el Ingreéos o Otros Prog. Ejercido Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 631.00 - 631.0 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . . 6,983.0 R R . 727.0 10.4%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de lizados con re 0 a las metas progr do no se li6 la meta o do se superd iderabl

Actividad 1.1. La actividad en la pagina se vio reducida por lo que se esta imlementando un plan de redes para difundir mas la pagina web.

Angel Humberto Betanzos Nufiez
Gerente de Proyecto del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos

Lic. José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Secretario Técnico del Comité Técnico del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico




Ejercicio Fiscal 2022

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Primero
,
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
oo~ | de Hacienda Fecha| 18/04/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa S . . . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . El Instituto de Capacitacion para el
EO51. itacion li r neltr Ramo: 7.A_Tr : h Unidad (es) responsable (s): .
presupuestario: S, B 612 el Rl en Gl Ul oElo amo A TEIED Entidad: Trabajo (es)resp ® Trabajo del Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Pi 3 Programa Institucional de EI Instituto de e P ea orientggas .
JECSalegIcer] - y comp p y rograma: | - ,nacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos desarrollo que apoyen las actividades
. . - productivas, la creacién de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento L Eies
econdmico sostenido, inclusivo y Glseaie, @ @Rk, i :
Ay . ' . |creatividad y la innovacién, y alentar transversales:
- . . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: 2 S
4.2 Impulsa el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y productivo y el trabajo decente para la oficializacion y el crecimiento de las
Obietivo: sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que Obietivo: Impulsar y promover el talento empresarial de! 1000 microempresas y las pequefas y N i
[N promuevan la competitividad de las empresas generando el JeUVO:| | ombres y mujeres morelenses medianas empresas, entre otras olepce
bienestar a la poblacién morelense cosas mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
U . .. |3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y o s : ”
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Lelarls an el Subfuncién:| 3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
RESULTADOS
AVANCE SEMAFORO
INDICADORES ACUMULADO (Verde: Cumplimiento
L Linea base Meta anual 2022 del 80'_100%
Nivel Objetivos P — Amarillo:
Resumen Narrativo, i ipo -Di i6n-Sentid dici periodo Cumplimiento del 70-
! ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo U:::::i:e Tipo . del © (,’,e, . 79%
Fr 1
2021 ler. Trim ZI{O' 3“,”' 4t,o' Absoluto | Relativo | NI Qi
Trim. Trim. Trim menor al 70%)
Proporcion de personas que desean .,
i - E . L (Poblacién desempleada / L. L
. 9. Contribuir al crecimiento ., trabajar y estan en condiciones de =, . . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Fin L. Tasa de desocupacion estatal Poblacion econémicamente Porcentaje 2.56%
econémico hacerlo, pero no encuentran un K Anual
activa) * 100
empleo
Mide la proporcion de personas ,
. (NUumero de desempleados
P taje d desempleadas capacitadas para el itados / Total d Estratégico-Eficacia-Ascendente
orcentaje de personas . ) capacitados / Total de . - - -
trabajo con relacidn al total de Porcentaje R 35,703 100% 100% 100% 100% 8,465 100.0% Verde
Las personas mayores de 15 capacitadas para el trabajo d ; lead licit desempleados que solicitan L Trimestral ° ° ° ° 4
afos en el Estado de CseHpee °.5 q"f? Solcian capacitacién) * 100
Morelos tienen mayores Capaciacion
Propésito oportunidades de ;
capacitacion paray en el eSS e
Tr:bajo asi czmo ra Mide la proporcién de personas estabilidad laboral
. .. Porcentaje de personas capacitadas en el trabajo con relacién |capacitadas en el trabajo Estratégico-Eficacia-Ascendente-
incubacién de empresas. ntaje de p _ s L " P g Porcentaje glco=t 5214 | 100% | 100% | 100% | 100% 963 100.0% Verde
capacitadas en el trabajo al total de personas con estabilidad | /Total de personas con Trimestral
laboral que solicitan capacitacion estabilidad laboral que
solicitan capacitacién)*100




Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Capacitacion paray en el
Trabajo

Imparticion de cursos de
capacitacion

Generacion de convenios de
colaboracién con
Instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social.

Promocion de la oferta
educativa a través de redes
sociales y otros medios

Porcentaje de alumnos
capacitados

Mide la proporcién de alumnos
atendidos con relacién al total de
alumnos que solicitan algun servicio de

Costo Promedio anual por
alumno atendido

Mide el costo promedio que representa
atender a un alumno por afio

Porcentaje de cursos de
capacitacion impartidos

Porcentaje de alumnos
capacitados derivados de la
colaboracién con otras
instituciones

Numero de convenios
formalizados con
instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social

Porcentaje de alumnos
inscritos al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios.

NuUmero de publicaciones
realizadas en redes sociales
para promocion de la oferta
educativa.

Mide la proporcién de cursos
impartidos por el ICATMOR en relacién
al total de cursos promocionados por el

Mide la proporcién de alumnos
capacitados derivados de la
colaboracidén con otras instituciones
entre el total de alumnos inscritos al

Mide la cantidad de convenios
formalizados con instituciones y
organismos del sector, publico, privado

Mide la proporcién de alumnos
inscritos al ICATMOR por la promocién
de la oferta educativa en redes sociales
y otros medios con relacién al total de
alumnos inscritos al ICATMOR

Mide la cantidad de spots difundidos o
campanias realizadas donde se
promovid la oferta educativa del

Ndmero de alumnos
atendidos en todas las
modalidades que ofrece el
Instituto en el afio / Total de
alumnos que solicitaron
algun servicio de
capacitacion en el ICATMOR)
* 100

(Cantidad de recursos
ejercidos en el afio 2021 /
Total de alumnos atendidos
en el afio 2021)

(Cantidad de cursos
impartidos / Total de cursos
promocionados ) * 100

(Nimero de alumnos
capacitados en el ICATMOR
derivados de la colaboracion
con otras Instituciones /
Total de alumnos Inscritos al
ICATMOR) * 100

Numero de convenios
formalizados con
instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social

(Numero de alumnos
inscritos al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios/ Total de
alumnos inscritos al
ICATMOR)*100

Cantidad de Spots
difundidos o campafias
realizadas de promocion de
la oferta educativa del
ICATMOR

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Ndmero

Porcentaje

Ndmero

Gestion-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Economia-Descendente-
Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

40,917

1,374

18,822

66

22,095

1,149

100%

46%

40

54%

100%

46%

60

54%

575

100%

46%

80

54%

100%

1,374

100%

46%

54%

1,149

813

4,337

50

5,091

429

100.0%

46.0%

125.0%

54.0%

149.0%

Sin avances
registrados

Sin avances
registrados

Verde

Verde

Amarillo

Verde

Rojo




Porcentaje de Instructores

Actividad 1.1| Contratacion de Instructores | contratados para la

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Servicio de incubacién de
empresas otorgado

Emprendedores capacitados
en planes de negocios

Registro de emprendedores
por la promocion de
incubadora de empresas en
redes sociales y otros medios

Certificacion en estandares
de competencias realizada

Alineacién de personas en
Estdndares de
Competencias laborales

Promocion de certificacion
de competencias a través de
redes sociales y otros medios

imparticién de cursos.

Porcentaje de proyectos
vinculados con instituciones
financieras

Porcentaje de
emprendedores capacitados
en planes de negocios

Porcentaje de
emprendedores registrados
al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios.

NUmero ae personas
certificadas en estandares de
competencias

Porcentaje de personas
alineadas en estandares de
competencias laborales

Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales y
otros medios para promocion
de certificacion de
competencias.

Mide la proporcion de instructores
contratados en relacion al total de
instructores requeridos

Mide la proporcion de proyectos
vinculados con instituciones financieras
capaces de fondear proyectos de
negocios en relacién al nimero de
proyectos elaborados por los
emprendedores

Mide la proporcion de emprendedores
capacitados en planes de negocios con
relacion al total de emprendedores
que solicitan capacitacion en planes de
negocios

Mide la proporcién de emprendedores
registrados al ICATMOR con relacién al
total de emprendedores que solicitan

registro de proyectos para incubacion.

Mide el nimero de personas
certificadas en competencia laboral en
el periodo

Mide la proporcidn de personas que
son alineadas con estandares de
competencias laborales en relacién al
total de personas que solicitan
alineacién con estandares de
competencias laborales

Mide el nimero de publicaciones
realizadas en redes sociales y otros
medios promoviendo certificacion de
competencias laborales

(NUmero de instructores
contratados/ Total de
instructores requeridos)*100

Porcentaje

(NUumero de proyectos
vinculados con instituciones
financieras / Total de
proyectos elaborados por
emprendedores)*100

Porcentaje

(NUmero de emprendedores
capacitados en planes de
negocios / Total de
emprendedores que
solicitan capacitacion en
planes de negocios)*100

Porcentaje

(NUmero de emprendedores
registrados / Total de
emprendedores que
solicitan registro de
proyectos para incubacion

al ICATMOR)*100

Porcentaje

Sumatoria de personas
certificadas durante el
periodo

Numero

(Numero de personas
alineadas a estandares de
competencias/ Total de
personas que solicitan
evaluacién en estandares de
competencias)*100

Porcentaje

Sumatoria de publicaciones
de promocidn realizadas en
redes sociales y otros medios!

Numero

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

60

60

97

78

100%

100%

100%

100%

30

100%

19

100%

100%

100%

100%

75

100%

39

100%

100%

100%

100%

105

100%

59

100%

100%

100%

100%

119

100%

78

161

0

15

15

24

75

18

100.0%

0.0%

100.0%

100.0%

80.0%

100.0%

95.0%

Verde

Rojo

Verde

Verde

Verde

Verde

Verde




PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
M li | . Ejerci
EREIREEICS Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal e Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 30,319.22 58,097.2 3,995.0 5,787.0 | 9,782.0 16.8%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversion Inversion
R: R
Modalidad del . EIOEE Ingresos EIDEE Otros Prog. Ejercido .
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total ) Estatal Porcentaje
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO S S 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
58,097.2 9,782.0 16.8%

(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplid la meta o cuando se super6 considerablemente.

En Ta Actividad 1.3: Numero de convenios formalizados con instituciones y organismos del sector publico, privado y social: Se rebasa la meta programada derivado de que se realizaron mayores alianzas con [as diferentes instituciones y organismos con el fin de darle impulso a la capacitacion para'y
en el trabajo.

En Ta Actividad 1.2: Numero de publicaciones realizadas en redes sociales para promocion de la oferta educativa: Se rebasa Ta meta programada derivado de [a reactivacidn econémica que se tuvo en el Estado, el [CATMOR se vio en Ta necesidad de realizar mas publicaciones en redes sociales para
impulsar a la ciudadania a capacitarse.

En el Componente 2: Porcentaje de proyectos vinculados con instituciones financieras que ofrezcan fondeo: Aparece en cero debido a que el primer grupo de incubacidn esta en proceso de desarrollo de sus proyectos, una vez que hayan concluido se buscara Ta vinculaciéon con instituciones
financieras que ofrescan financiamiento.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora del Area de Planeacién Directora General del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa E096. Conciliacién Laboral en el Estado de

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Centro de Conciliacion Laboral del

. Ramo: 07.A_Trabajo . . Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: Morelos = = ! o Entidad: Trabajo (es)resp ) Estado de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. sgico: 3. Justici ial | los morelen p . pendient 8.8. Proteger los derechos laborales No apli
Eje estratégico: . Justicia social para las y los morelenses rograma: endiente o ; o y promover un entorno de trabajo o aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento " . .
et L R seguro y protegido para todos los Ejes transversales:
. .. lecondmico sostenido, inclusivo y R . .
314 i cién de iusticia laboral Objetivo: O ¥ N P A Meta: |trabajadores, incluidos los
- rocu{gr B |mp”art|C| mews b‘“?"‘?'a BTSN, zrolmover y el trabajo decer?te pgra o d{)g trabajadores migrantes, en particular
Objetivo: a cgtr:m 'zc'(:rn )l; ‘evarra CE: 0 s. |nslpeccm|n fl 08 Objetivo: Pendiente las mujeres migrantes y las personas
centros de trabajo para prevenir y/o resolver los con empleos precarios
conflictos obrero-patronales
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
- - .. .13.1 Asuntos Econdémicos, o TFearaft
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Comerciales y Laborales en General Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Li ; . -
inea Meta anual 2021 (Verde: Cumplimiento del
Objetivos base q B
Nivel {Resumen Narrativo) — - & " ¢ Al periodo Amarillo: Cumplimiento
. Aoy o] i6n-Senti S
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo m a‘ € L |:nensnon' ent! oJ'e'r?e rcion del 70-79%
medida Fr de p v A p Rojo: Cumplimiento
. b . to.
2021 er 0 er O | Absoluto | Relativo menor al 70%)
Trim Trim. Trim Trim
Relacién que representa el
b ibui imi i0 Smi i orcentaje de la contribucion al
. 9 Cor’ltn.bmr al crecimiento | Poblacién econdmica activa | p =il j el 1 Reporteador/Conteo Promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual NC 100.0%
econémico en morelos crecimiento econémico mediante la
resolucion de conflictos laborales.
(Numero de asuntos
Como una medida Porcentaje de asuntos Representa el porcentaje de laborales resueltos mediante
i i és | convenios de conciliacion realizados i
|propssito prevc?ntlva ewtal: los laborales r.esueltos a través it convenio/ Total de asuntos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | NC 100.0%! 100.0%l 100.0%| 100.0% 1251 de 60.4% Rojo
conflictos a través de la  |del mecanismo de respecto de las solicitudes laborales presentados por 2070
conciliacion conciliacion presentadas-ratificadas medio de solicitud
confirmada)*100
. (Niumero de  convenios
Representa el porcentaje de .
Convenios de conciliacién|Porcentaje de convenios de|convenios de conciliacién realizados cenrdeeleg/ el e 1674 de
Componente 1 . - J , . L asuntos resueltos mediante| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  |NC 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 133.8% Rojo
realizados conciliacidn realizados respecto de las audiencias de L o, 1251
T audiencias de conciliacién
conciliacion celebradas
celebradas)*100




Representa el porcentaje de (NUmero de audiencias de
i6 ienci j ienci audiencias de conciliacién iliacié
Actividad 1.1 Celebra.u.on. fie audiencias Porcent.a!e de audiencias 3 conciliacién ?elel.Jradas/ Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | NC 100.0%|100.0% l100.0% | 100.0% 1251 de 000 -
de conciliacion de conciliacién celebradas |celebradas con relacién al total de | Total de audiencias de 1251
audiencias de conciliacion solicitadas |conciliacién solicitadas)*100
. . Representa el porcentaje de (Numero de solicitudes de
o, . Porcentaje de solicitudes L. . . I
Atencién de solicitudes atendidas mediante solicitudes atendidas mediante la conciliacién 227 de
Actividad 1.2 mediante Constancia de| Constancia de No expedicion de la Constancia de No  |atendidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%/100.0% |100.0% | 100.0% o 16.6% Rojo
i S oo .
No Conciliacion e Conciliacién ante la falta de un Constancias de No
Conciliacién - . e il .
arreglo conciliatorio. Conciliacién expedidas)*100
) (Numero de solicitudes de
X . Representa el porcentaje de L,
Asuntos  archivados por Porcentaje de solicitudes solicitudes archivadas respecto al conciliacion 256 de
Actividad 1.3 ) P POT archivadas por falta de . I archivadas/numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%|100.0% |100.0% | 100.0% 9.9% Rojo
falta de interés juridico X L total de solicitudes de conciliacién . L, 2580
interés juridico solicitudes de conciliacion
presentadas.
presentadas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de solicitudes de
" Porcentaje de solicitudes | solicitudes de conciliacién que han  |conciliacién
L Asuntos remitidos por . . - . . L , . e . 2070 de
Actividad 1.4 . R remitidas por sido remitidas por incompetencia, remitidas/numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  |NC 100.0% 100.0% ' 100.0% | 100.0% 80.2% Verde
incompetencia del CCLEM |, . - L. - 2580
incompetencia respecto al total de solicitudes de solicitudes de conciliacion
conciliacion presentadas presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eiciico Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
GSICRIZEDO 18,497.24 18,497.24 1,203.63 1,203.63 6.51%
PRESUPUESTO
MODIFICADO ) _ 0.0%
Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 .
TRk Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingreéos Estatal Otros Proe. Flercido Eoicentale
presupuesto Propios Federales total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO N 3 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . ., 18,497.24 . . ., 1,203.63 6.51%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se plié la meta o do se superé iderabl

La diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas se derivan del incremento significativo de las solicitudes del servicio de conciliacién demandado en comparacién al ultimo trimestre del ejercicio anterior.

Sugey Peralta Figueroa
Enlace Financiero Administrativo

Adelaida Trejo Lucero
Coordinador del Trabajo y Prevision Social






