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Ejercicio Fiscal 2022

Ll Secretaria XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre: Segundo
MORELOS de Hacienda del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados
PODER EIECUTIVO | Fecha | 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo econdmico y
Programa o ) P Dependencia q P 0 f del Trabajo
. PA0A4. Desarrollo Econémico y del Trabajo Ramo: _07._Economia dad: Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): I
presupuestario: o Entidad: 4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
Eje estratégi 4. Productividad y competitividad para los morelenses Programa: Programa Sectorial de [a Secretaria de Desarrollo i 4 Cero i idad
je estratégico: 8 y p p 8! : Econémico y del Trabajo 8.2. Lograr niveles mas elevados de ero impunida
Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la "
L o R i oo o L Ejes transversales:
Objetivo: econémico sostenido, inclusivo y sostenible, Meta: diversificacion, la modernizacion tecnolégica y
4.2 Impulsar el desarrollo econdmico sustentable, inclusivo y d * lel empleo pleno y productivo y el trabajo : la innovacién, entre otras cosas centrando la
Obijetivo: sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que Objetivo:|1,2,3,4,56,7,89,10,11, 12y 13 decente para todos atencién en sectores de mayor valor afiadido PeresRahe oo g
*| promuevan la competitividad de las empresas generando el i A y uso intensivo de mano de obra
bienestar a la poblacién morelense.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
. 3.1 Asuntos Econdémicos, Comerciales ! 3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en - ) L
Finalidad: 3. Desarrollo Econémico Funcién: bfuncié 110. Politica de desarrollo empresarial y competitividad
Laborales en General General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2021 del 80-100%
Actividades Objetivos I Tl L. o Al periodo Amarillo: Cumplimiento
lombre del indicador efinicion del indicador étodo de calculo ) ) el 70-
Nombre del indicad Definicién del indicad Método de calcul p del 70-79%
medida Frecuencia de medicién . -
3er. Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim | 2do. Trim. Trim. 4to. Trim Absoluto Relativo menor al 70%)
Sesi de trabai P taie d . d El indicador muestra el porcentaje de (Numero de sesiones de
es;znzs € trabajo torbce'n ajel'ze ;esu()(r:\;:) € sesiones de trabajo realizadas con trabajo realizadas/ el total de | Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 492 100.0% 100.0%  100.0% 100.0% 348 100.0% Verde
realizadas rabajo realizadas relacion al total de Sesiones Solicitadas. |sesiones solicitadas)*100
1. Actividades de | Sesiones de trabajo con otras
oficinas de secretarias de estado, El indicador muestra el ntimero de
subsecretarios y :;?::Tg;::l::fe’s estrategias del Plan Estatal de Desarrollo| (Ndmero de estrategias de la
similares 4 j i de la SDEyT implementadas, con fai
presidentes municipales y Porcgnta]e fie sesiones de L, Y . P . sef:retarla |mplemenltadas/el Valor absoluto|  Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 0 1 2 3 1 100.0% Verde
) B trabajo realizadas (CDE) relacion al niumero de estrategias Numero de estrategias
:;2::?;;nmz::eeei:;ZI:::a definidas en el Plan Estatal de Desarrollo|definidas en el PED)
de la Secretaria
politicas de desarrollo
econdémico sustentable.
El indicador mide el
- IR . N porcentaje de recurso
2. Actividades Administracion e_fICIente de |Porcentaje de. avance eJ?rCIdO Registros administrativos de la Unidad | ejercido de gasto corriente . L, - X .
. N los recursos destinados al de gasto corriente autorizado . . L . X . Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 86,597 10.0% 50.0% 75.0% 100.0% 31,755 32.13% Rojo
administrativas asto corriente (UEFA) de Enlace Financiero Administrativo autorizao por la operatividad
8 de la Secretaria de
Ecnonomia
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XI. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

del Poder Ejecutivo sin Matrices de Indicadores de Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: Segundo
Fecha| 18/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa

PA04. Desarrollo Econémico y del Trabajo

Ramo:

_07._Economia

Dependencia

Secretaria de Desarrollo Econdmico y del Trabajo

4.1.1 Oficina del Secretario/a de Desarrollo econdmico y

Unidad (es) responsable (s): del Trabajo

presupuestario: o Entidad: 4.2.2. Coordinacién de Desarrollo Econémico
Asesorar juridicamente los (NUmero de Asesorias
i j i El indi tra el taje d idi i
asuntos f’°"de intervenga la ?°f°,e"ta'e de asesorias indicar muestra &l porcentaje de Ju”d'c"’fs Ate'fd,'dasﬁ otal de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 314/100.0%  [100.0%  |100.0% 100.0% 155 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicas (UEJ) asesorias atendidas Asesorias Juridicas
Econdmico y del Trabajo Solicitadas)*100
3. Actividades
juridicas
Elaborar los instrumentos (Namero de Instrumentos
juridi i jei Elindicar muestra el porcentaje de ¥
jurldlcosldonde intervenga la ?otc?ntaje instrumentos ; stra e p ]l FIaborados/Nurt\elro de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 30| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 136 100.0% Verde
Secretaria de Desarrollo juridicos elaborados (UEJ) instrumentos juridicos elaborados instrumentos Solicitados)
Econdmico y del Trabajo *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 15,057.65 15,057.65 5,744.24 5,744.24 38.15%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- © 0.0%
Inversién Inversion
B Ramo 33 Ramo 33
R HIERC et Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre?os Estatal Otros Prog. Federales Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO : B 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . P 15,057.65 . . . 5,744.24 38.15%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de li: conr a las metas progr do no se li6 la meta o do se superd considerablemente.

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo

Sugey Peralta Figueroa

Enalce Financiero Administrativo




Ejercicio Fiscal 2022

S , X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Segundo |
MORELOS decll_'leta_rla d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
romen tEcuTI e Hacienda Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa B Fomy e o L . Dep_enden Secretaria de Desarrollo Econémico y del X Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
. F084. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia Ramo: 20._Ciencia_y_tecnologia ciao 5 Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - - ... Trabajo de Morelos
Entidad:
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
. Programa E: ial iencia y Tecnologf
Eje estratégico: 5. Modernidad para las y los morelenses Programa: SN e M AU
2019-2024
8.2. Lograr niveles mas elevados de
Fortalecer la  comunicacion de las Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
52 | Isar lai tigacion cientfi Id I humanidades, las ciencias y la tecnologia, Objetiv econémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
& N Impu ST a Inves| _|gat:|o|n g!enll ca, & tesar’ro dol para promover su apropiacion sociocultural y| & sostenible, el empleo pleno y Meta: |tecnoldgica y la innovacién, entre otras
ecnologico, 1a innovacion y 'a divulgacion a traves de generar espacios de discusion y debate de * |productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en
L Sistema de Innovacién, Ciencia y Tecnologia para - S P )
Objetivo: o ; Objetivo:|{los  problemas prioritarios  del  contexto| todos sectores de mayor valor afiadido y uso No aplica
avanzar en la consolidacién de una sociedad del . - P . .
- N politico, social, econémico, cultural | intensivo de mano de obra
conocimiento que responda a las necesidades y . 8 .
. ambiental para contar con una sociedad mas;
desafios del entorno en Morelos . - "
informada y consciente de la realidad y de su
problemética
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
A A Desarrollo .. /3.8 Ciencia, Tecnologia e .. 13.8.3 Servicios Cientificos y oA ’ A - . S P "
Finalidad: e Funcién: ineveetn Subfuncion: Tecnologicos 187. Formulacién, articulacion y conduccién de la politica en ciencia, tecnologia e innovacion
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SRLFID
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2022 del 80-100%
Nivel Objetivos Al periodo {lnfarlllo:
(Resumen Narrativo) Unidadde | Tipo -Dii ion-Sentido de medicié Cumplimiento del 70-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo medida ia de medicié 79%
Fr
2do. . .
2021 ler. Trim _O 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo el @it
Trim. menor al 70%)
Mide Ia posicion de Viorelos en
9! Contribuiral fndice de C R materia de Innovacion y
Fin ) (,m ,n uira L " If:e _e Gl l_ I,VI ac- sofisticacion de los sistemas Metodologia de IMCO indice Estratégico-Eficacia-Descendente-Bienal 16 16
crecimiento econémico Subindice Innovacién P .
econémicos de las entidades
federativas en México
o Mide la proporcién de Empresas e (Ndimero de Empresas e
. . . Tasa de empresas e instituciones| . . e L L
Ecosistema de Ciencia, | - " s instituciones de base cientificay | Instituciones de Base Cientifica Sin avance
Propésito Tecnologia e Innovacién Flen ficas y tecnologicas tecnoldgica instaladas en Morelos y Tecnoldgica instaladas en Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45
R instaladas en Morelos por cada i i N programado
en el Estado, fortalecido. R B en relacion a la Poblacién Morelos / (PEA / 100 mil
100 mil habitantes de la PEA. P 3 .
Econdmicamente Activa. habitantes))
o, Mide el porcentaje de proyectos de (N“"‘eff’ efbroVectosde
Proyectos de formacion de . A formacion de recursos
humanos aue Porcentaje de proyectos de formacidn de recursos humanos humanos, apoyados/ Total de Sin avance
Componente 1 recl{rsos_ ) q formacién de recursos humanos, |apoyados con relacion al total » apoy; ., Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 30% 2 100.0%
realicen investigacion o proyectos de formacion de programado
L apoyados. proyectos de formacion de recursos -
basica, apoyados. o recursos humanos, solicitados)
humanos, solicitados.
*100
Emision y promocién de | Convocatorias para otorgar Mide el nimero de convocatorias | Ndmero de convocatorias para
it i & ara otorgar becas, estancias, i Convocatori L . . il
Actividad 1.1 convocatorias para ) becas, esténC|as, n‘:a‘tedrasy P3 g ; ias, oforgar becas, estanqas, 7 I Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 0 0.0% Sin avance
otorgar becas, estancias, |otros medios, emitidasy catedras y otros medios, emitidas y | cdtedras y otros medios, as programado
catedras y otros medios. |promocionadas. promocionadas. emitidas y promocionadas.
(Numero de proyectos en
. . . Mide la proporcién de proyectos de | investigacion en humanidades,
BioyEcioslcellpvestizac uniRorcenialelceloioveciose investigacion en humanidades, apoyados / Total de proyectos Sin avance
Componente 2 en humanidades, investigacion en humanidades, ! P ‘y o proy Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 0 10% 0 0.0%
apoyados respecto a los que en investigacion en programado
apoyados. apoyados . el . -
solicitaron apoyos humanidades que solicitaron
apoyos) * 100
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Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Segundo |

Fecha| 18/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Dependen . . . _— .
B Fom frormref p el o ; Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
Prograr_na F084. Fomento para la innovacién, ciencia y tecnologia Ramo: 20._Ciencia_y_tecnologia ciao 4 Y Unidad (es) responsable (s): g y 9
presupuestario: - = - .. Trabajo de Morelos
Entidad:
Preservacion y promocion
de los conocimientos NUmero de materiales
tradicionales de los Materiales didacticos para Mide el nimero de materiales L
ueblos indigenas a través | preservar los conocimientos didécticos para preservar los diddcticos para preservar los Material Sin avance
Actividad 2.1 P ) o - L . conocimientos tradicionales de P Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0 1 0 0.0%
de la investigacién en tradicionales de los pueblos conocimientos tradicionales de los o didactico programado
. " Lo ) . ) los pueblos indigenas,
humanidades, mediante el |indigenas, promocionados. pueblos indigenas, promocionados. )
. promocionados
desarrollo de materiales
didécticos.
Muestra la Proporcién de empresas| (Nimero de empresas de base
ji de base tecnoldgica, apoyadas ogi R L, L il
c 3 Empre?a.s de base ) Porcenlta_je de empresas de base 8 P Y tecnoldgica, apoyadas/ Tt?tail de P | GesitinEimreisreSamsiE] 70% 70% 7 100.0% Sin avance
L I poy tecnolégica, apoyadas. respecto a las que solicitaron empresas de base tecnolégica programado
apoyos que solicitaron apoyo) * 100
Empresas
i6 G Mide el nimero de empresas de Y de base e . i
Actividad 3.1 Incubacion de errr?presas Numerlo _de e.mpresas de base nero de p Numer'o .cle e'mpresas de base 35 Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 15 7 26.6% Sin avance
de base tecnoldgica. tecnolégica, incubadas. base tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica, incubadas. tecnoldgica programado
incubadas
Mide la Porcion de proyectos de (Numero C!e Rio)esioce
Proyectos de propiedad | Porcentaje de proyectos de propiedad intelectual, apoyados LRl d el ceie) povadcs Sin avance
Componente 4 N U s N U . L . / Total de proyectos de Porcentaje |  Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 100% 30% 66 100.0%!
intelectual, apoyados. propiedad intelectual, apoyados |respecto a los que solicitaron ) ) programado
A propiedad intelectual que
: solicitaron apoyo) * 100
ara inc;;;i::rd;r::';:;o Numero de asesorias de Se refiere a las asesorias de NUmero de asesorias de Sin avance
Actividad 4.1 P . 8 proteccion de propiedad proteccion de propiedad proteccion de propiedad Asesoria Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 50 30 50 166.6%
de la propiedad N N ; programado
o X intelectual, otorgadas intelectual, otorgadas. intelectual, otorgadas.
(Numero de reconocimientos
y/o estimulos a la innovacién, la
. . investigacion, la actividad
Reconocimientos y/o Porcentaje de reconocimientos |Se refiere a la proporcién de . g N ra
. . . . . . . . inventiva y la vinculacion,
estimulos a lainnovacién, | y/o estimulos a la ), la | r y/o estimulos a la t dos / Total d licitud Sin avance
C 5 lair igacion, la ir igacion, la actividad innovacion, la investigacion, la otorgacos g (_) al de solicitudes Porcentaje | Gestidn-Eficacia-Ascendente-Semestral 10% 33% 137 100.0%
L . . . . . o - . . N o de reconocimientos y/o programado
actividad inventivay la inventiva y la vinculacion, actividad inventiva y la vinculacion, . ) »
N o, estimulos a la innovacién, la
vinculacion, otorgados. otorgados otorgados . NP L
investigacion, la actividad
inventiva y la vinculacion,
otorgados) * 100
Entrega de
reconocimientos y/o NUmero de reconocimientos y/o |Mide el nimero de Numero de reconocimientos y/o
estimulos a los estimulos otorgados a los reconocimientos y/o estimulos estimulos otorgados a los Reconocimi Sin avance
Actividad 5.1 investigadores, investigadores, tecndlogos, otorgados a los investigadores, investigadores, tecndlogos, ento Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 160 100 98 98.0% q
tecndlogos, estudiantes y |estudiantesy grupos de tecndlogos, estudiantes y grupos de|estudiantes y grupos de programado
grupos de investigacion investigacion. investigacion investigacion
por sus logros obtenidos.
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X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Segundo |

Fecha| 18/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Dependen . Aty . L .
B Fom rermref p el p ; Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
Programa F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: 20._Ciencia_y_tecnologia ciao 4 Y Unidad (es) responsable (s): g Y 9
presupuestario: - - ... Trabajo de Morelos
Entidad:
((Personas que participaron en
programa y/o eventos y/o
Mide la variacién porcentual accwn‘es‘(fe dlvulgefcwrf Lol
e e A Teerd apropiacion de la ciencia, la
Programas y/o eventos | Tasa de variacién participacién | participacion de personas en i . ©
) tecnologia y la innovacion,
y/o acciones de de personas en programas de | programas de y/o eventos y/o N ~ .
divulgacién para la y/0 eventos y/o acciones de acciones de divulgacion para la realizados en el afio actual / 1%
Componente 6 - - " L. o - L Total de personas que Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral | (2,000,000 1% 1,087,619
apropiacién de la ciencia, | divulgacién para la apropiacién | apropiacion de la ciencia, la .
g PR ’ p ] A participaron en programas de )
la tecnologia y la de la ciencia, la tecnologiay la | tecnologia y la innovacion, (CTI) °
. i . . L " . - y/o eventos y/o acciones de
innovacion, realizados. innovacion, realizados. realizados en el afio actual con " ) o
o o ) divulgacion para la apropiacion
relacion al afio anterior o 3
de la ciencia, la tecnologia y la
innovacion, realizados en el afio
anterior)-1)*100
Elaboracién, produccion,
publicacion, divulgacion, . . . y . . Ndmero de materiales
i A Ndmero de materiales impresos, | Se refiere al nimero de materiales | L
edicion y difusién de . o . - o impresos, digitales,
materiales impresos digitales, audiovisuales y otros, |impresos, digitales, audiovisuales y audiovisuales v otros, de las
Actividad 6.6 . .p o de las diferentes ramas de la otros, de las diferentes ramas de la |° Y v Publicacién| Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 1 2 4 1 25.0% Verde
digitales, audiovisualesy | .~ B A ) diferentes ramas de la ciencia,
N ciencia, la tecnologia y la ciencia, la tecnologia y la ) ) i
otros, de las diferentes ) » . ") la tecnologia y la innovacion,
- innovacion, elaborados. innovacion, elaborados
ramas de la ciencia, la elaborados
tecnologia y la innovacion.
Organizacion de cursos, . . . .
8 . Numero de personas que Mide el nimero de personas que  |NUmero de personas que
talleres presenciales y . e .
) . asistieron a cursos, talleres asistieron a cursos, talleres asistieron a cursos, talleres
virtuales para impulsar la resenciales y virtuales para presenciales y virtuales para resenciales y virtuales para
Actividad 6.5 comunicacion y p v L ,p N L p v N ,p Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 500,000 10,000 50,000 | 200,000 | 450,000 42,234 9.3% Verde
L : impulsar la comunicacién y impulsar la comunicacién y impulsar la comunicacién y
apropiacion social de la o . I o N I . ) I
N ., apropiacion social de la ciencia, |apropiacion social de la ciencia, la | apropiacién social de la ciencia,
ciencia, la tecnologia y la B . L . . W) N . .
. " la tecnologia y la innovacion. tecnologia y la innovacion. la tecnologia y la innovacion.
innovacion.
Elaboracién de programas |, . . .
de formacion de Ndmero de personas que Mide el nimero de personas que | NUmero de personas que
comunicadores asistieron a programas de asistieron a programas de asistieron programas de
Actividad 6.4 . Y .. |formacién de comunicadoresy |formacion de comunicadoresy formacién de comunicadoresy | Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 300,000 | 10,000 | 50,000 | 100,000 | 250,000 37,960 15.1% Amarillo
divulgadores de la ciencia, | . L N L . .
la tecnologia v la divulgadores de la ciencia, la divulgadores de la ciencia, la divulgadores de la ciencia, la
. . ’g v tecnologia y la innovacion tecnologia y la innovacion tecnologia y la innovacion
Innovacion.
Promocion de la
divulgacion de la ciencia, . N . . . N
8 ; Numero de personas atendidas |Mide el nimero de personas Numero de personas atendidas
la tecnologia y la con actividades ludicas que atendidas con actividades ludicas | con actividades lidicas que
Actividad 6.3 innovacion a través de L d L o a Personas Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 600,000 10,000 50,000 | 200,000 | 500,000 566,865 113.3% Rojo
L L fomentan la apropiacion del que fomentan la apropiacién del | fomentan la apropiacién del
actividades ludicas para L Lo .
I conocimiento. conocimiento. conocimiento.
fomentar la apropiacion
social del conocimiento.
Organizacién de ferias, . . . .
. Numero de personas que Mide el nimero de personas que | Numero de personas que
jornadas y eventos . o o o . o
cientificos, tecnologicos y asistieron a ferias, jornadas y asistieron a ferias, jornadas y asistieron a ferias, jornadas y
) eventos cientificos, tecnoldgicos | eventos cientificos, tecnoldgicos eventos cientificos, tecnolégicos . - .
Actividad 6.2 de innovacién, tos clentiit /08! ; " nologicosy - leventos cientifi 2'0BICOS| personas | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 450,000 | 10,000 | 50,000 | 150,000 | 400,000 | 117,390 29.3% Rojo
resenciales y/o virtuales y de innovacién, presenciales de innovacion, presenciales y/o y de innovacién, presenciales
P v ) . |y/o virtuales para la apropiacién | virtuales para la apropiacion social |y/o virtuales para la apropiacién
para la apropiacion social . o L . o
. social de la ciencia. de la ciencia. social de la ciencia.
de la ciencia.
Coordinacion de espacios |NUmero de personas que se Mide el nimero de personas que |Numero de personas que se
donde interactden las atendieron en espacios donde | se atendieron en espacios donde  |atendieron en espacios donde
Actividad 6.1 comunidades y grupos interactden las comunidadesy | interactden las comunidades y interactten las comunidadesy | Personas Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 250,000 | 10,000 | 20,000 | 50,000 | 150,000 | 323,170 215.4% Rojo
vulnerables con la grupos vulnerables con la grupos vulnerables con la grupos vulnerables con la
academia. academia. academia. academia.
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Dependen . Aty . L .
B FBm frrered] . L . N X Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado
Prograr_na F084. Fomento para la innovacion, ciencia y tecnologia Ramo: _20._Ciencia_y_tecnologia ciao SecreFarla G EESENRD EXeReiEn g ¢l Unidad (es) responsable (s): g Y 9
presupuestario: N Trabajo de Morelos
Entidad
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del . . L .
Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 169.00 11,896.38 12,065.4 21.57 4,354.0 4,375.57 36.3%
PRESUPUESTO
MODIFICADO . . 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre?os Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
9,235.3 9,235.3 1,154.8 1,154.8 12.5%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . L. 21,300.7 N . . 5,530.38 26.0%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas progr d lo no se cumplié la meta o cuando se superd considerablemente.

*En el componente 5y las actividades 4.1, 6.3, 6.2 y 6.1, se tuvo una buena respuesta y se superaron las metas programadas en el trimestre.
*En la actividad 6.4 no se logro la meta programada en el trimestre debido a la baja respuesta de los convocados.

* El Presupuesto de Ingresos Propios reflejado en Gasto corriente y social por la cantidad de 169 mil pesos, corresponde a la suma del Presupuesto Anual Estimado de la Direccién del Centro Morelense de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica por la cantidad de
109 mil pesos y el Presupuesto Anual Estimado de la Direccidn del Centro Morelense de Comunicacion de la Ciencia por la cantidad de 60 mil pesos.

* El Presupuesto Estatal reflejado en inversion por la cantidad de 9 millones 235 mil pesos corresponde a la suma de proyectos IMPEPAC, que se integra por los siguientes proyectos: "Proyecto Estratégico para el Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion en
Morelos" por la cantidad de 562 mil 172 pesos; "Proyecto Estratégico Centro de Proteccidn de Invenciones y Marcas" por la cantidad de 1 millén 612 mil 22 pesos; "Plan Integral de Comunicacién y Divulgacion de la Ciencia 2022" por la cantidad de 1 millén 140 mil
466 pesos; "Convocatoria de Investigacion en Ciencia de Frontera 2022" por la cantidad 4 millones 216 mil pesos; "Comunicacién y Divulgacion de Ciencia, Tecnologia e Innovacién mediante el uso de Herramientas Tecnoldgicas para Morelos" por la cantidad de 291
mil 624 pesos e "Infraestructura del Centro Morelense de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica-CemiTT" por la cantidad de 1 millén 413 mil pesos.

L.C.P. Mauricio Uribe Arias Mtra. Andrea Angélica Rdmirez Paulin
Director de Administracion y Finanzas Encargada de Desapacho de la Direccién General del Consejo de Ciencia y
Tecnologia del Estado de Morelos
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Dependencia o

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a
la Exportacion

] 3 P it . Ramo: 07._Economia X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): irecci
presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas amo = Entidad: y ) Es)rics (8): 4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Ej tratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: A RS CO L ST GO SR 2
je estratégico: | 4. y comp p y ograma: Econdmico y del Trabajo 2019-2024 8.2. Lograr niveles mas elevados de
OE T e - productividad econémica mediante la
) ) P T diversificacion, la modernizacion Ejes transversales: No aplica
4.2 Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y Objetivo: e°°”°r_"t')'|c° SIOS enll 9, 'IHC LEE yd . Meta: tecnologica y la innovacion, entre otras
sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que sosteni 8l Gl CNAED [PETD Y [ uctivoy cosas centrando la atencion en sectores
Objetivo: promuevan la competitividad de las empresas generando Objetivo: 2,3,4,5,7,8,10,11,12,13,14,15,16 y 18 el trabajo decente para todos de mayor valor afiadido y uso intensivo
bienestar a la poblacién morelenses; asi como los objetivos 4.3, de mano de obra
4.4,45,46,4.7
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
T i P .. 13.1 Asuntos Econ6émicos, Comerciales . 18.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en . o " . "
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: y Laborales en General Subfuncién: General 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO (Verde:
il Cumplimiento del 80
Nivel Objetivos Linea base Meta anual 2022 Alveriod p! oo,
Resumen Narrativo , ., ) Unidad de Tipo -Di 6 ido de medicién- [FEALO ’
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo ) P ) L Amarillo:
medida Fr de T 2do c limiento del 70
2021 - " |3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo A uE e CE
Trim Trim. 79%
Es la proporcién de la poblacion de 14y |(Poblacién de 14 y mas afios
& @rTre] P | S mas afios de edad disponible para la de edad disponible para la
Fin . m:‘ ". uir al crecimiento Easa ) eA articlpacion actividad econémica respecto a la actividad econémica / Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 59.6%
economico conores Poblacién de 14 y mas afios de edad del | Poblacién de 14 y mas afios
Estado de edad del Estado)*100
. I . No. de unidad omicas,
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades ,O -e uni a- €s economicas
P L P . . publicas y privadas
A P econdmicas, publicasy econdmicas, publicas y privadas i !
Las unidades econdmicas, ) . . . fortalecidas y/o . - - 8,634 Sin avance
. . privadas fortalecidas y/o fortalecidas y/o consolidadas con N Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 100.0%
publicas y privadas que , - h o consolidadas/ el No. de 100% programado
- consolidadas. relacion al total de Unidades publicas y X o
participan en el desarrollo . unidades econdmicas,
A e (0s) privadas apoyadas. o X
Propésito econdmico del Estado en los publicas y privadas apoyadas.
sectores de produccion y
servicios, se crean, fortalecen L Mide la variacion porcentual de Numero de empresas
B Variacién porcentual de o - )
y/o consolidan. empresas creadas en el afio actual con | creadas en el afio actual / . - - (111434/1118 Sin avance
empresas creadas. o Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 1.0%
(05) relacion al total de empresas creadas en | total de empresas creadas en 92)-1*100 programado
el afio anterior el afio anterior* 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a

la Exportacion

Unidad (es) responsable (s): 4.2.4 Direccién General de MIPYMES

presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas Entidad: 425 Direcci6n General do Orgullo Morelos
Empresas beneficiadas a
través de programas de L. Empresas beneficiadas a través de ,
. Empresas beneficiadas por . Ndmero de empresas
apoyo gestionados por la roaramas de apovo que programas de apoyo gestionados por la beneficiadas del programa de
Componente 1 Direccién General de p 8 poyo q Direccién General de Macroeconomiay | prog Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 135 1038.0% Rojo
B impulsan a los sectores » B impulso a sectores
Macroeconomia y Fomento a L. Fomento a la Exportacion para impulsar L.
- X estratégicos o estratégicos
la Exportacion para impulsar los sectores estratégicos
los sectores estratégicos
Vincular las empresas de E sdul Vincular a las empresas de sectores NG d
Actividad 1.1|sectores estratégicos con las mpr'esas con cedula estratégicos con las fuentes de ,umero N etmpresas con Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/C 5 13 21 30 135 1038.0% Rojo
) L autorizada ) e cédula autorizada
fuentes de financiamiento. financiamiento
Ndmero de empresas que se
Empresas que se encuentran |Empresas que se encuentran |Empresas que se encuentran S——————— .
Componente 2 interesadas en realizar una  |interesadas en invertir en el |interesadas en realizar una inversién en ) . . Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 5 50.0% Rojo
. -, realizar una inversion en el
inversion en el Estado Estado el Estado
Estado
. . Ndmero de empresas
Validar a las empresas que | Empresas validadas que . . . ) .
) ) " X R ., Empresas validadas que realizaron una |interesadas en invertir en el
realizaron alguna inversion | realizaron alguna inversion en inversion en el estado mediante nueva |Estado que realizaron alguna
Actividad 2.1]en el Estado (nueva el Estado (nueva inversion, . . . L. ) q ) g Empresa Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 8 5 10 15 20 5 50.0% Rojo
N » A °, X o, inversion, reinversion o cuentas entre  |inversion (nueva inversion,
inversion, reinversion o reinversion o cuentas entre - X )
o oo companias reinversion o cuentas entre
cuentas entre compaiiias) compaififas) o
compafiias)
Expedientes dictaminados — . Mide el porcentaje de expedientes Lr'\:tmelto dde e}(:-etjlsl.-r;tes
Componente 3 para la obtencién de apoyos p?rcen' aje de expedientes dictaminados, con relacién a los I arrTlna 0s/ Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% 100% 100% 100% 185 100.0% Verde
. dictaminados (MIPYMES) . s expedientes presentados
economicos. presentados para su Dictaminacion. X o
para su dictaminacién)*100
Revision de los expedientes X
. . . . (numero de expedientes
para presentarse ante comité Porcentaie de expedientes Mide el porcentaje de expedientes revisados / Total de
Actividad 2.3|técnico del FIFODEPI para la . J xpedi revisados, con relacion a los Vi ) Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 671 100% 100% 100% 100% 185 100.0% Verde
o revisados (MIPYMES) . expedientes presentados
autorizacion de apoyo presentados para su revision. o
L. para su revision )*100
econdmico.
Asesoria y/o vinculacion de
las MIPYMES a fuentes de
financiamiento Porcentaje de MIPYMES Mide el porcentaje de MIPYMES (NUmero de MIPYMES
i asesoradas y/o vinculadas, con relacion i . L .
Actividad 2.2 gubernamentales (FONDO |asesoradas Y/o V|T1cuIAadas a y/ or asesoradas y/o vinculadas / Fersiaie Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 450 100% 100% 100% 100% 197 100.0% Verde
MORELOS, FIDECOMP, fuentes de financiamiento al total de MIPYMES que solicitaron Total de MIPYMES que
FIFODEPI) para el acceso a gubernamentales (MIPYMES) |asesoria. solicitaron asesoria) *100
apoyos econdémicos y/o
financiamiento.
Mide el porcentaje de nimero de (NUmero de empresas
Empresas adheridas al Ndmero de Empresas empresas morelenses que se adhieren |interesadas en adherirse /
Componente 4 roprama orgullo Morelos adheridas al Programa al programa Orgullo Morelos con nimero de empresas Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trimestral 64 25.0% | 50.0% | 75.0% 100.0% |19 de 64 29.7% Rojo
g g Orgullo Morelos (OM) relacién a las empresas interesadas en | adheridas al programa
adherirse Orgullo Morelos) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o

Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo

Unidad (es) responsable (s):

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a
la Exportacion
4.2.4 Direccién General de MIPYMES

io: uni omi abli i Entidad:
presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas 4.2.5 Direccién General de Orgullo Morelos
Hace referencia a la cantidad de
Realizacion de encuentros de |, encuentros de negocios realizados con .
L . X Numero de encuentros de . . Cantidad de encuentros de Encuentros de L, L .
Actividad 4.1 negocios con diversas A . diversas cadenas comerciales para la A ) ) Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 4 1 2 3 2de4 50.0% Verde
) negocios realizados (OM) . L negocios realizados Negocios
cadenas comerciales. introduccion de productos de Orgullo
Morelos.
B i Mide el porcentaje del nimero de (Numero de convenios
Creacion de alianzas . . L . ) .
estratégicas con otros Numero de Convenios convenios firmados como alianzas firmados / nimero de
Actividad 4.2 or anisfnos ubernamentales interinstitucionales firmados |estratégicas / nimero de convenios convenios programados con Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3 25% 50% 75% 100% |0de3 0.0% Rojo
8 8 (om) programados con organismos organismos gubernamentales
y no gubernamentales.
gubernamentales y no gubernamentales |y no gubernamentales)
Mide el porcentaje de los puntos de (Numero de puntos de venta
Apertura de puntos de venta |Numero de puntos de venta |venta que se aperturen dentro del aperturados / nimero de . L. - .
Actividad 4.3 P P P q P , P / Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 2 25% 50% 75% 100% |1de2 50.0% Verde
de productos. aperturados (OM) estado de Morelos / nimero de puntos |puntos de venta
de venta proyectados proyectados) * 100
Mide el porcentaje del nimero de (Nimero de e)prSICIOHFS M
e o . . - . eventos especiales realizados
Difusién y promocion del Numero de exposiciones y exposiciones y eventos especiales / ntmero de eventos
Actividad 4.4|programa para adhesion a eventos especiales realizados |realizados / nimero de eventos y exposiciones a travést!e Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 12 25% 50% 75% 100% | 6de 12 50.0% Verde
empresas morelenses (om) exposiciones a través de invitaciones ) p )
X invitaciones y/o
y/o convocatorias X
convocatorias) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa E085. Emprendedurismo y productividad de las Dependencia o

4.2.3 Direccién General de Macroeconomia y Fomento a
la Exportacion

. P P . Ramo: 07._Economia X Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): irecci
presupuestario: unidades econémicas publicas y privadas amo = Entidad: y ) Es)rics (8): 4.2.4 Direccion General de MIPYMES
4.2.5 Direccion General de Orgullo Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO
- o 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 20,000.00 8,863.07 28,863.07 3,196.52 3,196.5 11.07%
Inversién Inversion
g Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del Ingresos
Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total e ) Estatal Otros Prog. Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = = 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
n A i 28,863.07 q A A4 3,196.52 11.07%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la dif ia de realizados con resp a las metas progr | io no se lié la meta o cuando se superé considerablemente.

Componente 1y Actividad 1.1 Se revasé la meta programada debido al aumento de la demanda de apoyos del programa Impulso Econémico a Sectores Estratégicos por parte de los empresarios.

Componente 2 y Actividad 2.1 No se alcanzd la meta debido a que la Secretaria de Economia Federal no ha emitido el reporte del 2° trimestre; se esta reportando la informacion del 1° trimestre que no fue reportada en su momento

Componente 4 No se logré la meta deseada debido a que algunas empresas no han cumplido al 100% con los requisitos establecidos para la afiliacién al programa.

Actividad 4.1 En la actividad de encuentro de negocios se supero la meta considerada ya que se tenia contemplado unciamente uno durante este segundo trimestre y ya se lograron 2 superando la meta.

Actividad 4.2 No se firmaron convenios durante este trimestre se busca generar uno el mes de Agosto con Fondo Morelos.

Sugey Peralta Figueroa Sugey Peralta Figueroa

Enlace Financiero Administrativo Enlace Financiero Administrativo
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Dependencia o Instituto Morelense para el

Programa ¢ el " a P a q .
o B 2 a retari D rollo Econémi | Tr ni I nsabl; o . P "
U ENEH E087. Financiamiento al Sector Productivo en el Estado Ramo: _07._Economia Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): Financiamiento del Sector Productivo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas al
. P - Lo .| Programa Sectorial de la Secretaria de Desarrollo desarrollo que apoyen las actividades Perspectiva de
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Econémico y del Trabajo o . . productivas, la creacion de empleo género
Objetivo 8: Promover el crecimiento A Ejes t o
o i ido, inclusivo y ” deceptg. el errprendlmlt_aplo, la jes transversales:
lifjicte: sostenible, el empleo pleno y productivo y: GiER z;i?;‘i/;iiféﬁ a;rg?ev;fr"?:r'“); ZI:T:T 2
el trabajo decente para todos A y =
Objetivo: 42-43-45-47 Objetivo: 3-6-7-11-13 pi y las pequefias y
medianas empresas, entre otras cosas
mediante el acceso a servicios
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
e (Frr b . .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales .. |3.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales en A o
Finalidad: | 3. Desarrollo Econémico Funcién: y Laborales en General Subfuncion:| oo o) 108. Sectores econdmicos competitivos
RESULTADOS
SEMAFORO
INDICADORES AVANCE ACUMULADO | (verde: Cumplimiento
- Linea base Meta anual 2022 CEIEDES
Nivel Objetivos P Amarillo:
eriodo g
(Resumen Narrativo) . L . . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicién- B Cumplimiento del 70-
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo 79%
medida Frecuencia de medicién > ) -
2021 |zer.Trim | %% | 3er.Trim. |4to. Trim | Absoluto | Relativo | "oio: Cumplimiento
Trim. menor al 70%)
Relacion de 88 indicadores agrupados en
subsectores (derecho, medio ambiente,
Fin 9. Contr{bulr al crecimiento fndice de competitividad sociedad, macroeconomia, sistema politico, \McO fndice Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal  |16% (2018)
econémico mercado de factores, precursores,
Gobierno, relaciones e innovacion y
sofisticacion de los sectores economicos)
Porcelntéje dg unldvades T pmy (Unidades Econémicas
— con
con .
polr F?ndo l:orelos respecto del ntimero de Unidades e /§2,103 | i e Anal 5.4% 5.1% Sin avance
covdrzspectn al nimero el Econdmicas en el Estado que no acceden a | U™ da es Econdmicas en el (4,611) (4,100) programado
unidades econémicas en el financiamiento Estado sin acceso a
Estado i *100
Porcentaje de unidades
3 a omicas fi i Mide el nimero de unidades econémicas
Micro emprendedores y Mi :ﬁz’;ﬁ:z::: 2::'::':::;0 al con fi P (Unidades Econémicas
Propésito PymesAaccAeden 2 fuentes de ndmero de unidades respecto del nimero de unidades CELEL ) / j Efi Anual 83.7% 24.4% | 49.7% | 74.7% | 100.0% 2,181 52.3% Verde
financiamiento adecuado y - . 4,100 unidades programadas en (4,611) !
o programadas en el afio que programadas que cumplieron con las X
competitivo 5 o el afio) * 100
cumplieron con las Reglas de Reglas de Operacién
Qperacién
ji i i6 i 102.1%
Porcen;aje de |?;ers|on anual Mide el monto anual otorgado en créditos (Ml:;n;o otorgaulio gn créditos a o
:tclarga Ia en cre ":s a Py"l‘es respecto del monto total programado unidades econdmicas / . Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual ( - 19.9% | 47.6% | 72.3% | 100.0% | 81,370 34.6% Amarillo
el total programado anua' ;?ara anual para todos los programas de crédito. $210,0t~)0,000.00 Programados miles de
todos los programas de crédito en el afio) *100 pesos)
Porce'ntéje de unl}iadef Mide la proporcién de unidades
Crédito otorgado a tasas con 5 émicas con fil otorgado a | (Nu de Unidades
N otorgado a tasas preferenciales o . ) :
preferenciales para la ara la formalizacién de las tasas p! para la for con 90.1%
Componente 1 formalizacién de las microy |2 'z 4o |de1as microy pequefias empresas de otorgado / 3,740 Unidades Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral - 24.8% | 503% | 75.1% | 100.0% 2,117 50.9% Verde
pequefias empresas de microy pequenas empresas de | jores y hombres con bmi * (4,161)
5 mujeres y hombres morelenses L N -
mujeres y hombres morelenses. e relacién al total de unidades econémicas 1100
con respecto de las —————
programadas
Integracién de expedientes | POceNtaie de solicitudes de
aragla P i iami para |Mide la prop de
P it de soriitod, la for de las microy | aprobadas con relacion al total de (NGmero solicitudes aprobadas
Actividad 1.2 :arlo:::):s deesI:sI:rLiucr:s pequefias empresas de mujeres | solicitudes recibidas para formalizacién de |/ Total de solici j tion-Efi -Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0%. 2,117 100.0% Verde
: e v y hombres morelenses respecto |las micro y pequefias empresas de mujeres |formalizadas) *100
:’n:]eres hor:bres morelenses de las solicitudes formalizadas |y hombres morelenses
Y que cumplieron los requisitos
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Trimestre:]

DATOS DEL PROGRAMA

Fecha| 18/07/2022

Programa gg7. einanciamiento al Sector Productivo en el Estado

Dependencia o

Instituto Morelense para el

q Ramo: 07._Economia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s): . P .
presupuestario: — = Entidad: y £l (es)resp ©) Financiamiento del Sector Productivo
Promocién y fomento de los je de p i de |Mide la prop de acciones de (Ndmero acciones de
Actividad 1.1|Programas de crédito que fomento realizadas para todos | Promocion realizadas con relacién al total |Promocién realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades Mide la proporcién de unidades NG P
Créditos atasas 6micas con financi émicas con financiamiento otorgado a | (NUMero de Unidades
preferenciales para fortalecer do a tasas tasas para fortalecer a las EBATIED G20 RENHETIETD 22.6%
o g e 29 Uni j tion-Eficacia- -Trimestral ' ) g I ] . j
ComPcnentel? a las empresas constituidas en | para fortalecer a las empresas | empresas constituidas en Morelos con °t°'g,ad?/ EED WkEEks N y (77) A3 || GRS || RS || Eies & &k (=D
Morelos constituidas en Morelos con relacién al total de unidades i )
respecto de las programadas | programadas
Porcentaje de solicitudes de
" r‘” i e Para | pige la proporcién de solicitudes " itud -
ividad 2.2 :m itodes aptotedes para. |constturtas o emprisas aprobadas con relacién al total de ( umelr: o :FIFU : oo Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1 1 1 1 1 4 1 Verd
.. fe | : para " Ien M::.r.e u; solicitudes recibidas para fortalecer a las ?To(ar edsc |c*|t1u es ) 00% 00.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 6 00.0% ‘erde
ortalecer a las empresas respecto de las solicitudes empresas constituidas en Morelos formalizadas) *100
constituidas en Morelos formalizadas que cumplieron los
requisitos
Promocién y fomento de los | Porcentaje de promociones de | Mide la proporcion de acciones de (Numero acciones de
Actividad 2.1 Programas de crédito que fomento realizadas para todos | Promocion realizadas con relacion al total |Promocion realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 1 100.0% Verde
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de unidades
) Smicas con financi Mide la prop de unidades
Créditos otorgados a tasa N P N T
B otorgado a tasa preferencial econdmicas con financiamiento otorgadoa | .
preferenciales para fortalecer 3 (Ndmero de unidades
. para fortalecer las cadenas tasa preferencial para fortalecer las \ero TEB
las cadenas productivas de las . - econémicas con financiamiento . PSP : 100%
Componente 3 productivas de las empresas cadenas productivas de las empresas " . j acia-/ -Trimestral 0 0.0%
ST S = = - et fTotal de unicades (55
componen los sectores g L - . ‘econémicas programadas)*100
- sectores estratégicos del estratégicos del Estado con relacion al total
estratégicos del Estado ) P
Estado, con respecto de las de unidades econémicas programadas
programadas
" N Porcentaje de solicitudes de
IntegraciGn de expedientes financiamiento aprobadas para
para formalizacién y validacion P PAr | Mide la proporcion de solicitudes
i fortalecer las cadenas i
de solicitudes aprobadas para € aprobadas con relacion al total de .
fortalecer las cadenas productivas de las empresas recibidas para fortalecer las (Numero solicitudes aprobadas
i\ . ici P itaj Gestion-Eficacia-A: dente-Trimestral
Actividad 3.2 de las quel , | los cadenas productivas de las empresas que ?To(all.dedsulltxltl\g;es orcentaje estién-Eficacia-Ascendente-Trimestra 100% 0 0.0%
morelenses que componen los |*°C*0"** ene componen los sectores estratégicos del | OMalizadas)
- Estado respecto de las
sectores estratégicos en el < ¢ Estado
solicitudes formalizadas que
Estado . o
cumplieron los requisitos
Promocién y fomento de los je de p i de | Mide la proporcién de acciones de (Numero acciones de
Actividad 3.1 Programas de crédito que fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacion al total | Promocién realizadas / Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 0 0.0%
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
Porcentaje de Unidades |46 12 proporcién de unidades ) )
. Econdmicas con financiamiento o oE (Ntmero de unidades
Créditos otorgados a tasas 3 econdmicas con financiamiento otorgado a L ° .
Sy e otorgado a tasas preferenciales (e D o 15 TS econdmicas con financiamiento
jo A i Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral
Componente 4 emprendedores que estén alos |ov'enes empren.dedures emprendedores que estén creando e otorg'ad(? / 6 unidades J] 0% (0) 16.6% 333% 50.0% | 100.0% 0 0.0%
. que estén creando e instalando | L ‘econémicas programadas) *
creando e instalando empresas instalando empresas, con relacion al total
empresas, con respecto de las - o 100
de unidades econémicas programadas
programadas
Integracién d dient Porcentaje de solicitudes de
ntegracién de expediente para . o alos | Mide la proporcién de
formalizacién y validacion de | .. L . -
colicitudes aprobadas a los _|16venes emprendedores que |aprobadas con relacién al total de (Ntmero solicitudes aprobadas
Actividad 4.2| - P estén creando e instalando solicitudes recibidas de los jovenes / Total de solici ] tion-Efi -Trimestral 0% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
jévenes emprendedores que ) .
N empresas respecto de las emprendedores que estén creando e formalizadas) *100
estén creando e instalando y
formalizadas que empresas
empresas " L
cumplieron los requisitos
Promocién y fomento de los je de p i de | Mide la prop de acciones de (NUmero acciones de
ividad 4.1 | Prog de crédito que fomento realizadas para todos | Promocién realizadas con relacién al total |Promocién realizadas / Total de Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%

opera Fondo Morelos

los programas de crédito

de promociones requeridas

promociones requeridas) *100
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DATOS DEL PROGRAMA

Instituto Morelense para el
Financiamiento del Sector Productivo

Programa gg7. einanciamiento al Sector Productivo en el Estado Ramo: _07._Economia Dependenciao .. o1aria de Desarrollo Econémico y del Trabajo Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: Entidad:

Porcentaje de Unidades Mide la proporcién de unidades ) _
Créditos oforgados a Sasas — P EBEnd _— otorgado a (Num,em de Unidades
preferenciales a la micro, P ——— s | B0 jales a la micro, pequefa y heslcontiinand] 59.4% Sin avance
" . ’ N i j tion-Eficaci -Trimestral ) X X .
Componente 5 pequfaﬂa y mediana ‘empresa ala micro, pequefia y mediana | mediana empresa de mujeres y otorg?d? / 25 Unidades i i (318) 40.0% 100.0% 0 0.0% SRETETED
siniestrada de mujeres y e N hombr N " *
P i ar e empresa siniestrada de mujeres |hombres empresarios, con relacién a total |/
om 'y hombres empresarios de unidades econémicas programadas
Porcentaje de solicitudes de
de i para fi iami P ala |Mide la proporcién de
formalizacion y validacion de | micro, pequefia y mediana aprobadas con relacion al total de | .
solicitudes aprobadas a la empresa siniestradas de solicitudes recibidas para impulsar (Numero solicitudes aprobadas ) o )
Actividad 5.2| - " N e : . . / Total de solici j tion-Eficacia-/ -Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
micro, pequefia y mediana mujeres y hombres empresarios | financieramente a la micro, pequefia y "
- § - . - ) formalizadas) *100
empresa de muj pecto de las mediana empresa siniestradas de mujeres
y hombres empresarios formalizadas que cumplieron los |y hombres empresarios
requisitos
Promocién y fomento de los | Porcentaje de promociones de | Mide la proporcién de acciones de (Ndmero acciones de
Actividad 5.1|Programas de crédito que fomento realizadas para todos |Promocién realizadas con relacién al total |Promocién reali / Total de J] tién-Eficacia- -Trimestral 100% 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 0 0.0%
opera Fondo Morelos los programas de crédito de promociones requeridas promociones requeridas) *100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 38,601.07 38,601.07 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 38,601.07 255.55 38,856.62 14,387.05 255.55 14,642.6 37.68%
Inversién Inversién
D Ramo 33 Ramo 33
(ks Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingresos | ¢ i atal Otros Prog. Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios Federales
Fondo: Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 210,000.00 5,972.00 215,972.00 - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO 210,000.00 40,972.0 250,972.00 | 81,369.50 81,369.50 32.42%
Gasto autorizado total R Gasto Ejercido total R e
(Gasto corriente + inversi6n) e (Gasto corriente + inversién) (. -
if de la di ia de avances i con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.
Enel 2, la poca di da de créditos derivada de la incerti 6mica pi Ja por factores nacionales e internacionales, asi como el tiempo en que se estuvo en veda electoral por la Ita ciudad limita la pr i6n de los créditos y la labor de
prospeccion de clientes desde el mes de febrero.
del C 3, Actividades 3.1y 3.2 para este ejercicio 2022 no se tiene a la fecha convenio para otorgar créditos de esta jalidad de fil iami al Sector Productivo Estatal; pero se considera mantener los indicadores sin metas para continuidad y comparabilidad
del Programa Presupuestario.
En el caso del componente 4, derivado de las restricciones por semaforizacién no se logré colocar la meta propuesta, en virtud de no haber clases regulares en las Unit idades, asi como las de incerti 6mica pr da por factores nacionales e

internacionales.
Para el Componente 5 se incrementan las metas por la autorizacién del programa Emergente Reestructuracion de pasivos con instituciones financieras, esto impacta las metas del Propésito que incrementa el monto total en 35,000.00 (miles) y en 70 el numero de creditos a partir del

tercer trimestre

Oscar Rafael Gonzalez Mata M.B.A. Raul Capitan Contle
Coordinador de Presupuestos Direcor General
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0DER EJECUTIVO

Programa

. © E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral
presupuestarloz

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses

3.13 Promover el empleo pleno y productivo, asi como las

. condiciones favorables para la insercion de la poblacion
Objetivo:

formal

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

. Objetivos
Nivel 5
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador
10. Contribuir a la generacién
Fin de empleo de calidad y con Tasa de empleo formal
equidad
Tasa de empleo informal
La poblacién buscadora de
.. empleo del estado de Morelos
Propésito

cuenta con oportunidades de
empleo formal.

Tasa de desempleo

Buscadores de trabajo
colocados mediante los
servicios de vinculacién laboral
del SNE, desarrollada

Componente 1
vinculacién laboral del SNE

desempleada y subempleada en una actividad productiva

Funcién:

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad:
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024
Programa: Prograrga Sgct_orial de la Secr_etaria de Desarrollo
conémico y del Trabajo 2019-2024
Objetivo:

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econédmico y del

14. Incrementar el nivel de empleo formal y la
Objetivo:|generacion de autoempleo de la poblacién en edad

de trabajar.

Clasificacién Funcional

3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y
Laborales en General

Definicion del indicador

Se refiere al porcentaje de la poblacién
econdmicamente activada ocupada y
asalariada que esta asegurada en el IMSS.

Mide el porcentaje de la poblacién
empleada, hombres y mujeres, con
relacién a la actividad econémica que
es parte del sector informal.

Mide el porcentaje de la poblacion
desocupada laboralmente con respecto
de la totalidad de la poblacion
econdmicamente activa disponible en
la entidad.

Mide el porcentaje de los buscadores

Personas colocadas en empleo |de empleo colocados en empleo
formal mediante los servicios de formal, mediante los servicios de

vinculacién laboral en relacién con la
poblacién programada a atender

Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales

RESULTADOS

INDICADORES

Método de calculo

(Numero de trabajadores
asegurados al IMSS / poblacién
econdmicamente activa
ocupada asalariada)*100

(Poblacién cuya actividad es
parte del sector informal /
Poblacién econémicamente
activa total)*100

(Poblacién econdmicamente
activa desocupada/
Poblacién econémicamente
activa total)*100

(Numero de buscadores de
empleo colocados en
empleo formal / Total de
desempleados que
solicitaron apoyo para
encontrar un empleo formal)
*100

Unidad de
medida

Tasa

Tasa

Tasa

Porcentaje

Trabajo

Agenda 2030

Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para
todos

Meta:

Unidad (es) responsable (s):

8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y garantizar un trabajo
decente para todos los hombres y
mujeres, incluidos los jévenes y las
personas con discapacidad, y la
igualdad de remuneracion por trabajo de
igual valor

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre: | Segundo

Fecha| 18/07/2022 |

Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos (DGSNE)

Perspectiva de

_ género
Ejes transversales:

Actividad Institucional

empleo en el mercado laboral

Linea

base
Tipo -Dimensién-Sentido de medicion-

Frecuencia de medicion

2021
Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 399
Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 66.9
Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 2.4
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 4,298

Meta anual 2022

ler. Trim 2‘7"' 3er.Trim. | 4to. Trim
Trim.

40.0%

66.8%

2.4%

25.0%! 50.0%| 100.0%

111. Instrumentacién de politicas, estrategias y apoyos para vincular la oferta y la demanda de autoempleo y

SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
80-100%
Amarillo: Cumplimiento
del 70-79%

Rojo: Cumplimiento
menor al 70%)

AVANCE ACUMULADO

Al periodo

Absoluto Relativo

Sin avance

39.4%
programado

Sin avance

67.6%
programado

Sin avance

1.9%
programado

1,367 31.8% Amarillo
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Programa

presupuestario:

Buscadores de trabajo
Actividad 1.3|colocados en empleo formal
mediante Ferias de Empleo

Buscadores de trabajo
Actividad 1.2|colocados en empleo formal
mediante bolsa de trabajo

Promocion y difusion de
Actividad 1.1|convocatoria del Programa de
Apoyo al Empleo (PAE)

Buscadores de trabajo
colocados mediante los
Componente 2 programas y mecanismos de
movilidad laboral del SNE,
desarrollada

Buscadores de trabajo de
diversos ramos colocados en
Actividad 2.3|empleo formal mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Externa (MLE)

Buscadores de trabajo del ramo
agricola colocados en empleo

Actividad 2.2|formal mediante el mecanismo
de Movilidad Laboral Interna
(MLI)

E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral

Personas colocadas en
empleo formal mediante
Ferias de Empleo

Personas colocadas en
empleo formal mediante
bolsa de trabajo

Numero de acciones
realizadas para difundir el
Programa de Apoyo al
Empleo (PAE) del SNE

Personas colocadas en empleo

formal mediante los programas |formal, mediante los programas y

y mecanismos de movilidad
laboral del SNE

Personas colocadas en
empleo formal mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Externa (MLE)

Personas colocadas en
empleo formal mediante el
mecanismo de Movilidad
Laboral Interna (MLI)

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad:  Trabajo

(Numero de personas
colocadas en ferias de

Representa el nimero de personas ; e .
empleo / total de personas Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,638

colocadas en Ferias de Empleo :
registradas que buscan un

empleo) * 100
(NUmero de personas
colocadas en bolsa de

Representa el nimero de personas X ; e .
trabajo / total de personas Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,660

colocadas en bolsa de trabajo o
que solicitan un empleo) *

100

Numero total de acciones de

Representa el nimero de acciones de ", o
promocién y difusién

promocion y difusién realizadas para X X X Acciones Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 1
. R . realizadas para difundir la
difundir la convocatoria del PAE i
convocatoria del PAE
(Numero de buscadores de
. . empleo colocados en
Mide el porcentaje de los buscadores P X
empleo formal mediante
de empleo colocados en empleo X
programas y mecanismos de
movilidad laboral/ Total de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 2,188

mecanismos de movilidad laboral del
SNE en relacién a la poblacion
programada a atender

desempleados que
solicitaron apoyo para
encontrar un empleo formal)
*100

(NUmero de personas

. colocadas mediante el
Representa el nimero de personas i . NC
mecanismo de Movilidad

colocadas en el mecanismo de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | (Meta:

Movilidad Laboral Externa (MLE) Laboral Externa ‘(MLE) / total 132)
de personas registradas que

buscan un empleo) * 100

(Numero de personas
colocadas mediante el

Representa el nimero de personas mecanismo de Movilidad
colocadas en el mecanismo de Laboral Interna (MLI) / total Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,170
Movilidad Laboral Interna (MLI) de personas atendidas

mediante MLI para su
busqueda de empleo) * 100

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:]  Segundo

Unidad (es) responsable (s):

Fecha| 18/07/2022 |

Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos (DGSNE)

25.7% Verde
35.5% Rojo
100.0% Verde
55.3% Rojo
49.6% Rojo
27.4% Rojo
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Programa
presupuestario:

Buscadores de trabajo del ramo
agricola colocados en empleo

Actividad 2.1|formal mediante el Programa de
Trabajadores Temporales
México - Canada (PTAT)

Buscadores de trabajo
apoyados mediante

Componente 3 subprogramas de impulso a la

E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral

Personas colocadas en
empleo formal mediante el
Programa de Trabajadores
Temporales México - Canada
(PTAT)

Personas apoyadas mediante
subprogramas de impulso a la

leabilidad y el aut
desarrollada

Buscadores de trabajo apoyados
con equipo, mobiliario y/o

Actividad 3.3 herramienta mediante el
subprograma de Fomento al
Autoempleo (FA).

Buscadores de trabajo apoyados
.. con beca mediante el
Actividad 3.2 N
subprograma de Capacitacion

para el Autoempleo (CAE)

Buscadores de trabajo
vinculados a una empresa y

Actividad 3.1|apoyados con beca mediante el
subprograma de Capacitacién
para la Empleabilidad (CE)

leabilidad y el autoempleo

Personas apoyadas con
equipo, mobiliario y/o
herramienta para iniciar un
negocio e impulsar su
autoempleo.

Personas apoyadas con beca
para impulsar su
autoempleo.

Personas apoyadas con beca
para impulsar su
empleabilidad.

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados

Ramo:

Representa el nimero de personas
colocadas en el Programa de
Trabajadores Agricolas Temporales
Meéxico - Canada (PTAT)

Mide el porcentaje de los buscadores
de empleo apoyados mediante
subprogramas de impulso a la
empleabilidad y el autoempleo en
relacién con la poblaciéon programada a
atender

Representa el nimero de personas
apoyadas con equipo, mobiliario y/o
herramienta para iniciar un negocio e
impulsar su autoempleo.

Representa el nimero de personas
apoyadas con beca para impulsar su
autoempleo.

Representa el nimero de personas
apoyadas con beca para impulsar su
empleabilidad.

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

(Numero de personas
colocadas mediante el
Programa de Trabajadores
Agricolas Temporales México
- Canadd (PTAT) / Total de
personas atendidas
mediante PTAT para su
busqueda de empleo) * 100

(Numero de buscadores de
empleo apoyados mediante
subprogramas de impulso a
la empleabilidad y el
autoempleo / Total de
buscadores que solicitaron
apoyo para impulsar su
empleabilidad o
autoempleo) *100

(Numero de buscadores de
empleo apoyadas para
iniciar un negocio / Total de
buscadores que solicitaron
apoyo para iniciar un
negocio) *100

(Numero de buscadores de
empleo apoyados con beca
para impulsar su
autoempleo / Total de
buscadores que solicitaron
apoyo con beca para
impulsar su autoempleo)
*100

(NUmero de buscadores de
empleo apoyados con beca
para impulsar su
empleabilidad / Total de
buscadores que solicitaron
apoyo con beca para
impulsar su empleabilidad)
*100

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del

o Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trabajo

Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 1,018
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC
Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 650

Unidad (es) responsable (s):

15.0% | 60.0% | 100.0%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:]  Segundo

Fecha| 18/07/2022 |

Direccion General del Servicio Nacional de
Empleo Morelos (DGSNE)

828 81.3% Rojo
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MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
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DATOS DEL PROGRAMA
Programa . L . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del : Direccion General del Servicio Nacional de
E091. Habilidades en el empleo y productividad laboral : 07.A_Trabajo : . Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: pleoyp Ramo - - J o Entidad: Trabajo (es)resp ) Empleo Morelos (DGSNE)
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modalidad del INELESosD  Opios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal L Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,330.42 6,468.56 11,799.0 2,440.7 2,821.9 5,262.6 44.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
- - 0.0%
Inversion Inversién
. Ramo 33 Ramo 33 L.
RUECEIEREIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingrejsos Estatal Otros Prog. Federales Eieiido Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO = s 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R . ., 11,799.0 . . L, 5,262.6 44.6%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Las actividades 3.1, 3.2 y 3.3 no cuentan con metas programadas para el ejercicio 2022. Ambas actividades se refieren a programas que operan con recursos provenientes del FIDECOMP. Hasta el momento no se cuenta con recursos econémicos para operarlos en el actual
ejercicio, pero es posible su operacion en el ejercicio actual o posteriores, debido a que existen lineamientos juridicos vigentes que podrian permitir su operacion. En caso de eliminarlos de la programacion existe el riesgo de perder la continuidad del Programa
Presupuestario, con lo cual no seria posible compararlo con los afios anteriores (el ultimo afio en que se operaron dichos programas fue en 2019).

* Las cifras mostradas en las lineas base de los niveles Fin y Propdsito, corresponde a las tasas indicadas por INEGI en la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del 1° trimestre de 2022. La cual es la tltima actualizacion disponible por parte de INEGI. La meta para
el ejercicio 2022 se muestra en las celdas del 4to trimestre respectivamente.

NC. Nueva Creacion

Mtro. Jorge Mario Garcia Avila

Ing. Mario Alberto Vargas Cabrera
Director General del Servicio Nacional de Empleo Morelos

Coordinador de Planeacién e Informacién Ocupacional del SNE Morelos
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Trimestre: Segundo |

Fecha| 18/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa eng5 sequridad laboral

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econdmico y del

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

B 7.A_Trabaj N . Unidad (es) responsable (s): iliacio itraj
presupuestario: Ramo _07.A_Trabajo o0 Entidad:  Trabajo (es) resp! (S): Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para los morelenses Programa: Biouima socitliclscererricrebesatle No apli
Je estrategico: : P 9 : Econdmico y del Trabajo . . . 8.8. Proteger los derechos laborales y 0 aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento Y A A g
econémico sostenido, inclusivo y p . 2j0 seguroy Ejes transversales:
L . . P p protegido para todos los trabajadores,
3.35 Cumplimiento de las normas de trabajo Prevenir los Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: | - X 3
N . e . y incluidos los trabajadores migrantes, en
conflictos obrero-patronales mediante la verificacion del productivo y el trabajo decente para T ES MRS e ES IS
Objetivo: cumplimiento de la normatividad aplicable. Objetivo: | 21, 22, 23, 24,25y 26 todos N No aplica
3 personas con empleos precarios
3.36 Defender los derechos de las y los trabajadores del
estado de Morelos privilegiando la conciliacién. 3.37, 3.38.
Clasificacién Funcional Actividad Institucional
s . .. 13.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y . P
Finalidad:| 3. Desarrollo Econémico Funcion:|, op o ales en General Subfuncion:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacion laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cu imi del
e Meta anual 2022 80-100%
Nivel Gl s Rass Al period Amarillo: Cumplimiento
(Resumen Narrativo) Unidad d Tipo -Di Sentido d (D .
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo nicac ce O e del 70-79%
medida de 2d Rojo: Cu
2021 ler. Trim Trircr'; 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
N Lo (Ndmero de trabajadores
o.¢ ibuir al - se refiere al porcentaje de la poblacién dos al IMSS / Poblacié
Fin . o?tr! TirEl e D 1 Tasa de empleo Formal econémicamente activada ocupada y asegulra N osa N oblacion Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal 39%
economico . < econémicamente activada
asalariada que esta asegurada en el IMSS )
ocupada y asalariada) *100
Trabajadores y patrones
resuelven las controversias de | Porcentaje de disminucién de . .
caracter laboral, que se expedientes de conflictos Registros administrativos de la Secretaria de (e Gl i fees e s
Propésito ' . N P . conciliados / Total de conflictos Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 10.50%
presentan en centros de trabajo 'laborales existentes en los Desarrollo Econémico y del Trabajo
N . L presentados) * 100
establecidos en el Estado de organos jurisdiccionales
Morelos
Porcentaje de conciliaciones
personales y/o de forma Representa la proporcion de las , L
) . . . (Ndmero de conciliaciones
L virtual realizadas tendientes a| conciliaciones personales y/o de forma 5
Procuracién de los derechos | . ) . . . realizadas personales y/o de
) dirimir el conflicto laboral virtual realizadas con relacion al total 3 . o X
Componente 1  |laborales del trabajador —_— . . forma virtual/Total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 804 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 160 100.0% Verde
. planteado ante la de conciliaciones requeridas derivado o N
realizadas ., . I conciliaciones requeridas por
Procuraduria Estatal de la de las quejas que inician los uejas presentadas) *100
Defensa del trabajo. trabajadores. quejas p




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022]

Trimestre: Segundo |

MORELOS ‘S’ecreta.rla del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e Hacienda Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

E092. Seguridad laboral

Ramo: _07.A_Trabajo

Unidad (es) responsable (s): junta Local de Conciliacion y Arbitraje

presupuestario: o Entidad:  Trabajo
. Numero de trabajadores
. . Porcentaje de trabajadores |Representa la proporcién de los ( o )
Representacion Juridica a las e . L que recibieron la
los trabajadores que lo representados en juicio trabajadores que recibieron representacion juridica/ total
Actividad 1.3|Y o ) q_ laboral por la Procuraduria  |representacion juridica con relacion al P N ) Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 131 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 135 100.0% Verde
solicitan, ante los Tribunales . - de trabajadores que
Estatal de la Defensa del total de trabajadores que solicitaron o .,
laborales del Estado . e solicitaron representacion
Trabajo representacion juridica. .
juridica) *100
Representa la proporcién de los (Numero de trabajadores
Porcentaje de trabajadores |trabajadores que resolvieron su que resolvieron su conflicto
i6 j i i flicto laboral mediants i i i
Actividad 1.2 Atencion de quejas . que resolwe_ron su conftho conflic o_a_ ?ra median e_convenlo laboral m_efil_ante convenlt_} Rerezita Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 462 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 154 100.0% Verde
presentadas de trabajadores |laboral mediante una queja |fuera de juicio y/o renuncia con fuera de juicio y/o renuncia/
interpuesta relacién al total de trabajadores en total de trabajadores en
conflicto laboral conflicto laboral) *100
Porcentaje de trabajadores " (Nimero de trabajadores
) N N Representa la proporcién de los . A N
) " que reciben asistencia . . - . |que recibieron asistencia
Otorgamiento de atencién uridica de f ol trabajadores que recibieron asistencia | (dica de f ial
Actividad 1.1juridica a las y los Juridica de forma presencialy |5 yica de forma presencial y virtual, |\ /c@ @€ TOrMapPresencial | - po cantaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 7,390 | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 5,104 100.0% Verde
. . virtual por la Procuraduria - . y virtual/ total de
trabajadores que lo solicitan con relacion al total de trabajadores i -
Estatal de la Defensa del . . o trabajadores que solicitaron
. que solicitaron asistencia juridica A o
Trabajo asistencia juridica) *100
Inspecciones realizadas a
centros de trabajo, de Porcentaje de inspecciones | Mide los centros de trabajo que (Numero de inspecciones
Componente 2 | competencia estatal, para el |realizadas en los centros de | cumplen con las condiciones generales | realizadas / 250 inspecciones| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 73 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 66 100.0% Verde
cumplimiento de las normas | trabajo de trabajo programadas) *100
de trabajo
Expedicion de permisos y , . Mide la proporcion de Permisos de . .
. . Ndmero de permisos de . . (Ndmero de permisos
L. comunicados de trabajo a . trabajo expedidos a menores de entre y . e . .
Actividad 2.4 trabajo otorgados a menores o . expedidos / total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 55 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 11 20.0%; Rojo
menores de entre 15y 17 . 15y 16 afios a solicitud de los X o
o de edad entre 15y 17 afios . permisos solicitados) *100
afios interesados o sus padres
L, , . o Representa el nimero total de (Ndmero de capacitaciones y
Capacitacion y asesorias Porcentaje de capacitaciones R ; B
otorgadas a empleados asesorias proporcionadas capacitacion y asesorias asesorfas programadas / Capacitaciones
Actividad 2.3 8 p, A v R prop o proporcionadas en beneficio de nimero de asesorias y P . Y| Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 442 100% 100% 100% 100% 102 100.0%. Verde
acerca de las obligaciones en materia de obligaciones . L asesorias
trabajadores y patrones respecto de las | capacitaciones
laborales laborales o
obligaciones laborales otorgadas)*100
., . Porcent‘aje de}q(uejas Y Representa la proporcion de las quejas | (Ndmero de quejas y
Atencion a las quejas denuncias recibidas por . . . . .
tad teria d tas violaci | y denuncias atendidas en materia de denuncias atendidas en
Actividad 2.2 prese‘n‘ acas en materia de | presun Aa? violaclonesa a condiciones generales de trabajo con |materia de condiciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 29 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 59 100.0% Verde
condiciones generales de normatividad laboral en los - . . .
) R relacion al total de quejas y denuncias | generales de trabajo / Total
trabajo centros de trabajo de L . .
N recibidas de quejas y denuncias) *100
competencia local
Inspecciones a los centros de L. . . .
trabajo para que cumplan  |NUmero de visitas de Representala proporcion de (Namero de inspecciones
Actividad 2.1 lop ,q, P . . N inspecciones realizadas con relacién al | realizadas / inspecciones Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 73 100.0% | 100.0% ' 100.0% @ 100.0% 66 100.0%. Verde
con las condiciones inspeccion realizadas K .
X total de inspecciones programadas programadas) *100
generales de trabajo
Juici d — Representa la cantidad de demandas (nurr\ler;) delrluo(s de laud
Componente 3 | Juicios laborales concluidos uiclos consumacos atraves | inadas mediante la emision de conrc uidos a traves de faudo Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 373 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% 256 68.63% Rojo
de laudo . / nimero de demandas
laudo o resolutivo X
activas) x 100




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022]

Trimestre: Segundo |

MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
oo | de Hacienda Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Programa . . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . _ Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
E092. ri laboral 8 7.A_Tr: ) . Unidad (es) responsable (s): iliacio itraj
presupuestario: 0923Sequridadllaboral (RENTE _07.A_Trabajo o Entidad:  Trabajo (es) P (S): Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
(Ndmero de arreglos
Representa el nimero de conciliatorios celebrados a
B emplazamientos a huelga solucionados |través de depésito de
Celebracidn de arreglos . . i~ . -
conciliatorios en los Emplazamientos a huelga mediante arreglo conciliatorio dando | condiciones generales de
Actividad 3.3 conflictos colectivos de concluidos mediante arreglo |como resultado el deposito de las trabajo, desistimiento del Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 13 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% 12 92.31% Rojo
) conciliatorio condiciones generales de trabajo, emplazamiento y/o convenio
trabajo e . -
desistimiento del emplazamiento y/o |/ solicitudes de
convenio emplazamiento a huelga
recibidos) x 100
Conclusién de juicios por Conflictos laborales Representa el nimero de conflictos (Juicios laborales concluidos
Actividad 3.2 . / . ? . . Lo . P dentro de juicio / asuntos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 366 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% 257 70.22% Rojo
convenio dentro de juicio concluidos dentro de juicio  |laborales concluidos dentro de juicio o -
iniciales recibidos) x 100
L . (Convenios y renuncias
Celebracién de convenios [ . @ renuncias Representa el nimero de conveniosy | celebradas fuera de juicio /
Actividad 3.1/ fuera de juicio y ratificacion v - . S N ,J, Porcentaje | Gesti6n-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 3,555 | 25.0% | 50.0% | 75.0% | 100.0% | 1,297 36.48% Amarillo
. celebradas fuera de juicio renuncias celebradas fuera de juicio asuntos fuera de juicio
de renuncia o
recibidos) x 100
. . Representa el porcentaje de demandas (Nulmero it demandas.
Demandas Individuales Porcentaje de demandas . . registradas en los conflictos
o P o, | flicts registradas en los conflictos individuales de trabajo/ total
Componente 4 registradas en' ,a len as reg}s‘ra as en fos cor} €105 1individuales de trabajo en comparacion Individuales de tra a!o ota Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 21,578 100% Verde
Local de Conciliacién y individuales de trabajo. . de demandas requeridas en
o con el total de demandas requeridas, X o
Arbitraje (JLca) N [ . _los conflictos individuales) *
en los conflictos individuales de trabajo -
X Representa el porcentaje de demandas (NumeAro de demanda§
. Porcentaje de demandas . ) [ concluidas en los conflictos
Demandas de trabajo uid | flict concluidas en los conflictos individuales | dividuales de trabajo/ total
Actividad 4.4 concluidas en los conflictos .COI‘I‘C‘UI as en los conA €105 1 ge trabajo en comparacién con el total individuales de rla ajo/ tota Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 92.4% 2.0% 3.0% 5.0% 6.0% 905 4.2% Rojo
AR, . individuales de trabajo. . de demandas registradas en
individuales de trabajo de demandas registradas, en los X Lo
(JLca) . Lo X los conflictos individuales) *
conflictos individuales de trabajo
100
Representa el porcentaje de laudos (Numero de laudos emitidos
Emision de laudos en las Porcentaje de laudos emitidos en las demandas individuales |en las demandas individuales
Actividad 4.3 demandas individuales de  |emitidos en juicios de trabajo, en comparacion con el total |de trabajo/ total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 43.6% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 654 3.0% Verde
trabajo. (JLCA) individuales de trabajo (JLCA) |de demandas individuales de trabajo demandas individuales de
registradas trabajo registradas )*100
. . (Ndmero de convenios
. : _ . Representa el porcentaje de convenios . .
Convenios realizados dentro | Porcentaje de convenios . P realizados dentro de juicio
de uici s d o lizados dentro de I realizados dentro de juicio en los \ flictos individual
Actividad 4.2 ; € ’,ufc'o en fas ema'n as .re4a\ 4|za ,054 Fn ro defos . |conflictos individuales de trabajo, en enlos c?" ctos indlviduales Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 32.4% 1.0% 3.0% 4.0% 6.0% 431 2.0% Rojo
individuales de trabajo. juicios individuales de trabajo ) de trabajo/ total de
comparacion con el total de demandas o
(JLca) (JLca) A . . demandas individuales de
individuales de trabajo registradas ) X
trabajo registradas) *100
Representa el porcentaje de (Ndmero de desistimientos
Desistimiento de demandas | Porcentaje de desistimientos |desistimientos de las demandas de demandas individuales de
Actividad 4.1 individuales de trabajo. de demandas individuales de |individuales de trabajo en comparacion |trabajo/ total de demandas Porcentaje | Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 16.4% | 0.05% | 0.05% 1.0% 1.0% 188 0.9% Rojo
(JLca) trabajo (JLCA) con el total de demandas individuales  |individuales de trabajo
de trabajo registradas registradas) * 100
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa eng5 sequridad laboral

Ramo:

_07.A_Trabajo

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econdmico y del

Unidad (es) responsable (s):

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje
Junta Local de Conciliacion y Arbitraje

presupuestario: o Entidad:  Trabajo
(Namero de conflictos
Representa el porcentaje de conflictos |colectivos de trabajo
. Porcentaje de conflictos colectivos de trabajo registrados, en registrados en los asuntos
DETEIE D s iED colectivos de trabajo comparacion con el total de los colectivos de trabajo/ total
Componente 5 |registradas en laJunta Local| . ! . . ) X J. Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 100% | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 96 100.0% Verde
e . . registrados en los asuntos conflictos colectivos de trabajo de conflictos colectivos de
de Conciliacion y Arbitraje ) . . . . X
colectivos trabajo. (JLCA) requeridos en los asuntos colectivos de |trabajo requeridas en los
trabajo asuntos colectivos de
trabajo) * 100
Representa el porcentaje de huelgas (Numero de huelgas
. estalladas en los conflictos colectivos | estalladas en los conflictos
Huelgas estalladas, en los Porcentaje de huelgas . . " . .
. > N ) de trabajo registrados, en comparacién |colectivos de trabajo/ total . ) . . q
Actividad 5.6 conflictos colectivos de estalladas, enlos conflictos X . Porcentaje Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral 0% 1.5% 4.00% | 10.00% | 10.00% 1 1.0% Rojo
) A X con el total de emplazamientos a de emplazamientos a huelga
trabajo. (JLCA) colectivos de trabajo (JLCA) . . X .
huelga en los conflictos colectivos de | registrados en los conflictos
trabajo registrados colectivos de trabajo) ¥*100
Representa el porcentaje de los (Numero de convenios
Convenios realizados en los | Porcentaje de convenios convenios realizados en los conflictos | realizados en los conflictos
Actividad 5.5 conflictos colectivos de realizados en los conflictos  |colectivos de trabajo en comparacion | colectivos de trabajo/ total Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 5.2% | 14.0% | 34.0% | 48.0% | 58.0% 63 65.6% Rojo
trabajo (JLCA) colectivos de trabajo (JLCA) |con el total de los conflictos colectivos |de los conflictos colectivos
de trabajo registrados de trabajo registrados) *100
Representa el porcentaje de los casos | (NGmero de casos por falta
. . Porcentaje de casos por falta |por la falta de interés en el proceso de |de interés en el proceso de
Casos de falta de interés, en de interés, en el proceso de |los conflictos colectivos de trabajo, en |los conflictos colectivos de
Actividad 5.4 el proceso de los conflictos - P . L ’ ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 11.2% 4.5% 8.5% 12.0% | 14.0% 11 11.5% Rojo
colectivos de trabajo (JLCA) los conflictos colectivos de | comparacién con el total de los trabajo/ total de los
J trabajo (JLCA) conflictos colectivos de trabajo conflictos colectivos de
registrados trabajo registrados) *100
. (Ndmero de casos de
. Representa el porcentaje de los casos L
Porcentaje de casos por e desistimientos presentados
. o por desistimiento presentados en los
Casos por desistimiento, en |desistimiento presentados en . en el proceso de los
- ) - procedimientos en los asuntos A i 5 . . .
Actividad 5.3 el proceso de los conflictos | el procedimiento de los . . .. |conflictos colectivos de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 18.4% | 16.5% 34.0% 54.0% 70.0% 48 50.0% Rojo
N N ) N colectivos de trabajo, en comparacién )
colectivos trabajo. (JLCA) conflictos colectivos de . trabajo/ total de los
) con el total de los asuntos colectivos de N i
trabajo (JLCA) . . conflictos colectivos de
trabajo registrados. ) R
trabajo registrados) *100
X Representa el porcentaje de los casos l(Numercl) d.e casos por
. L Porcentaje de casos por ) - incumplimiento presentados
Casos por incumplimiento, |, o por incumplimiento presentados en el
en el proceso de los incumplimiento presentados proceso de los conflictos colectivos de en el proceso de los Sin avance
Actividad 5.2 Ap . en el proceso de los ) L conflictos colectivos de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral |  0.7% 2.0% 2.0% 0 0.0%
conflictos colectivos de . 3 trabajo, en comparacion con el total de ) N programado
. conflictos colectivos de . . . trabajo/ total de conflictos
trabajo (JLCA) ) los conflictos colectivos de trabajo ) R
trabajo (JLCA) . colectivos de trabajo
registrados. X
registrados) *100
Representa el porcentaje de laudos (Ndmero de laudos emitidos
Emisién de laudos en los Porcentaje de laudos emitidos en los conflictos colectivos de |en los conflictos colectivos Sin avance
Actividad 5.1 conflictos colectivos de emitidos en los conflictos trabajo, en comparacién con el total de |de trabajo/ total de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | 0.0% 1.0% 1.0% 0 0.0% J
) . ) rogramado
trabajo. (JLCA) colectivos de trabajo (JLCA) |los conflictos colectivos de trabajo conflictos colectivos de prog
registrados. trabajo registrados )*100
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; p X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios | Trimestre:| Segundo |
Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
MORELOS de Haciend
Pt et e Hacienda | Fecha| 18/07/2022 |

DATOS DEL PROGRAMA

Procuraduria Estatal de la Defensa del Trabajo
Direccién General de Inspeccion del Trabajo
Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje

Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del " . - A
Unidad (es) responsable (s): junta Local de Conciliacién y Arbitraje

Programa : X "
E092. Seguridad laboral Ramo: _07.A_Trabajo o Entidad:

presupuestario: Trabajo
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
Modali | .
odalidad de Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 54,598.31 54,598.31 25,224.17 25,224.17 46.20%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
Modalidad del . Ingresos q
odalidad de Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 . Estatal Otros Prog. Federales' Ejercido total Porcentaje
presupuesto Propios
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - e 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - e 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
54,598.31 25,224.17 46.20%

(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En el Componente 3, asi como en las actividades 3.3 y 3.2 se rebasa la meta programada derivado de la voluntad y celebracién de acuerdos entre las partes que integran el juicio laboral burocratico; No se omite mencionar que este Tribunal actda a peticién de parte, motivos por lo que el
cumplimiento de las metas se rige de la peticion de los usuarios potenciales de los servicios del Tribunal.

Actividad 4.4 Demandas de trabajo concluidas en los conflictos individuales de trabajo.- La lusion de las d das recibidas esta sujeta a la voluntad de las partes para la celebracién de convenios dentro de juicio y desistimit por lo que su disminucién o no es un acto atribuible a la
autoridad, no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a las partes tales como girar citatorios y en audiencia exhortar a las partes.

Actividad 4.2 Convenios realizados dentro de juicio en las demandas individuales de trabajo. -La celebracién de convenios dentro de juicio esta sujeta a la voluntad de las partes por lo que su aumento o disminucién no es un acto atribuible a la autoridad, no ok que se hanr lo las
gestiones necesarias para exhortar a las partes tales como girar citatorios y en la celebracién de audiencias.

Actividad 4.1 Desistimi ded das individuales de trabajo. (JLCA). - Los desistimientos estén sujetos a la voluntad de las partes por lo que su aumento disminucién no es un acto atribuible a la autoridad, no obstante que se han realizado las gestiones necesarias para exhortar a las partes tales

como girar citatorios y en la celebracién de audiencias.

Actividad 5.6 Respecto a las Huelgas estalladas, en los conflictos colectivos de trabajo no se llegé a la meta programada toda vez que derivado del estado procesal de los expedientes en tramite por emplazamientos a huelga se estimaba un estallamiento a huelga toda vez que se advertia que las
partes no llegaban a ningulin acuerdo. Sin embargo, después de las platicas conciliatorias llevadas a cabo en esta Junta Local, se llegé a un convenio con el que ambas partes estuvieron conformes, por lo que no tuvo lugar dicho estallamiento a huelga.

Actividad 5.5 Conflictos colectivos de trabajo, se informa que derivado de las platicas conciliatorias incentivadas por esta Junta Local con la finalidad de evitar que los conflictos colectivos tuvieran un mayor impacto en la sociedad morelense, ejemplo de ello es algin estallamiento a huelga; se
llevaron a cabo un mayor nimero de convenios del que se tenia estimado pues se logré que las partes en dichos conflictos tuvieran a bien llegar a un acuerdo conciliatorio, es decir un convenio.

Actividad 5.4 Falta de interés en el proceso de los conflictos colectivos de trabajo, se tuvo un mayor niimero impulso procesal en los expedientes que se encontraban en este supuesto, toda vez que las partes tuvieron a bien darles continuidad procesal por asi convenir a sus intereses, provocando asi
una disminucién en el porcentaje que se tenia estimado para este trimestre.

Actividad 5.3 Casos por desistimiento, en el proceso de los conflictos colectivos de trabajo se tuvo un menor nimero de expedientes de los que se estimaban, en los que la parte demandante tuvo a bien optar por el desistimiento, pues en los demas se opté por seguir con el proceso en sus diferentes
etapas por asi convenir a los intereses del promovente. Lo cual provocé un porcentaje menor al que se tenia programado.

SUGEY PERALTA FIGUEROA LUIS ANGEL PANIAGUA MARQUEZ
ENLACE FINANCIERO ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE DESPACHO DE LA COORDINACION DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
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Trimestre:]  Segundo

,
MORELOS aecil-'leta'l’lid del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
A q a Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Rz A q
Programa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia penc X . Y Unidad (es) responsable (s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: Entidad: Trabajo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcién
’ P ductividad itividad lasy I " .| Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y del 8.3. Promover politicas orientadas al ”
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: Trabajo 2019-2024 desarrollo que apoyen las actividades Cero corrupcion
- . . productivas, la creaciéon de empleo
Objetivo 8: Promover el crecimiento Y b -
econémico sostenido, inclusivo y L P o Ejes transversales:
Lo . creatividad y la innovacion, y alentar la
. s " . Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: N L
4.2 Incrementar los niveles de competitividad de las Impulsar y consolidar el establecimiento de una productivo y el rabajo decente para oficializacion y el crecimiento de las
. empresas morelenses, para consolidar su permanencia y e politica publica de mejora regulatoria que facilite la, d microempresas y las pequefias y »
Objetivo: o L2 Objetivo: I, . I : o todos " Cero corrupcion
crecimiento en la region y generar empleos formales y consolidacién, crecimiento, creacién e instalacion medianas empresas, entre otras cosas
dignos que promuevan el bienestar de las micro, pequefias y medianas empresas. mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
N P .. /3.9 Otras Industrias y Otros Asuntos ) o g o R
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: EEETES Y Subfuncién:|3.9.3 Otros Asuntos Econémicos 33. Mejora de la gestién publica
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea base Meta anual 2022 (Leicels i
Objetivos . del 80-100%
Nivel (Resumen Narrativo) idad d ipo -Di ion-Sentido d. dici Alperiodo (R IR
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo U ad de EEcy ) ‘e . del 70-79%
medida Frecuencia de medicién 2do. Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trim. 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
a Mide la Produccion Int: Brut: i6
1. Indice de productividad LRI AT (B et Refilbretiin ot Pesos Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | 1.1% (2020)
persona estatal
Relacién de 88 indicadores
12. Contribuir a mejorar el » . agrupados en s-ubsect‘ores
desempefio de la Relacién de 88 indicadores agrupados en (derecho, medio ambiente,
2
municipal 2. indice de Competitividad fedad, o politico, | sistema politico, mercado de fndice Estratégico-Eficacia-Ascendiente-Anual 4. Lugar
mercado de factores, precursores, factores, precursores, (2021)
Gobierno, relaciones e innovacién y Gobierno, relaciones e
sofisticacion de los sectores econémicos)  |innovacién y sofisticacién de los
sectores econémicos). El
indicador lo proporciona IMCO.
Las dependencias y entidades o, . Se refiere a la posicién que ocupa el Estado i
¥ N ... _|Posicién de Morelos a nivel 2 L . Primeros
L. del Poder Ejecutivo y municipios . ) . de Morelos, en relacién a la Evaluacion realizada por la P o - 8vo. Lugar
Propésito .. . |nacional en materia de mejora |, ) L . Posicién Estratégico-Eficacia-Descendente-Anual 10
cuentan con tramites y servicios 3 implementacion de las Politicas de Mejora |CONAMER (2020)
. regulatoria q lugares
simplificados Regulatoria.
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Segundo

,
MORELOS ‘Siec"_.leta.r'?‘d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
PODER EIECUTIVE e Hacile a Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
p q a Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del A Rz A q
Prograrpa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia penc X . Y Unidad (es) responsable (s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: Entidad: Trabajo
. . . . P . (Numero de Tramites y servicios!
P . Porcentaje de tramites y Mide el porcentaje de tramites y servicios o )
Tramites y servicios de la o . o, N e N i simplificados y actualizados /
@ 1 | Administracion Pablica Estatal y | TVicios de la administracion |simplificados y actualizados con relaciénal |/ W' "L ici Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral| 1129 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0% 1,086/  100.0% Verd
omponente minis racl(?n u ica Estatal y e T — total de trémites y servicios inscritos en el .o a. e tramites y servicios orcentaje .0% .0% .0% .0% 4 .0% erde
Paraestatal simplificados o N inscritos) * 100
simplificados y actualizados CETyS
Elindicador mide el porcentaje de las guias |(Nu i ami
Actualizacion del Catédlogo Porcentaje de guias de tramite y de trémites y servicizs actuafizadas cogn ie:vri':;::;5;5:::522:::331
Actividad 1.2 Estatal de Tramites y Servicios |servicios actualizadas en el L. } . B L ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 602 100.0% 100.0% 100.0%! 100.0% 628 100.0% Verde
CETYS CETvS relacion al total de las guias registradas en |guias de tramite registradas) *
(CETyS) v el CETyS 100
Simplificacién de los tramites y
servicios, con base en los (Numero de tramites y servicios
. . - Elindi ide | . . A
Actividad 1.1 Programa; Anuales de Mejora Por€e{1ta1? de !95 tramites y | |nd.|c-ador mldg os tramites y servicios 5|mpI|f|cat.:10/ gl totfal de los Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 820 100.0% 100.0% 100.0%  100.0% 458 100.0% Verde
Regulatoria (PAMR) de la servicios simplificados simplificados derivados de los PAMR compromisos inscritos en el
Administracion Publica del PARM) * 100
Estado
(Numero de anteproyectos
Anteproyectos de regulacién de |NUmero de anteproyectos El indicador mide el nimero de z:'l\rllllé':(jos’en B Zaglna il
Comy 2 |la Administracién Pdblica publicados en la paginadela  |anteproyectos publicados en la pagina de la numero de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 465 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 214 100.0% Verde
Estatal y Paraestatal CEMER para consulta ciudadana | CEMER ICEEER S
ante la CEMER) *100
Dictaminacion de . - . X (Numero de anteproyectos
teproyectos de regulacion y Porcentaje de anteproyectos de | Elindicador mide el porcentaje de la dictaminados y publicados/
Actividad 2.2 an ) p " |regulacién y Andlisis de Impacto |dictaminacién de anteproyectos de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Semestral 375 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 117 100.0% Verde
Andlisis de Impacto Regulatorio Regulatorio (AIR) dictaminados |regulacién y andlisis de impacto regulatorio total de anteproyectos
(AIR) & presentados) *100
(Numero de anteproyectos de
R i6n. int " Jlisi Porcentaje de anteproyectos El indicador mide el porcentaje de re,glflacwnbp:bl;cag:;:la
Actividad 2.1 ecepcion, Integracion y analisis| . ictrados en la agenda anteproyectos de regulacion propuestos | P28ina web de la Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 301 100.0% | 100.0% | 100.0% 146/ 100.0% Verde
de la agenda regulatoria . . /niimero de anteproyectos de
regulatoria por las dependencias DR
regulacion inscritos en la
agenda)*100
L . . El indicador mide el porcentaje de la (nimero de participacién
FeRldgEln hekikip cnles | Moz pERld R e participacion de los ciudadanos en los ciudadana atendida / total de
Componente 3 procesos de la politica de los procesos de la politica de . A PP Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 144,584 100.0%, 100.0%| 100.0% 100.0%| 266,971 100.0% Verde
) B ; 3 procesos de la politica de mejora participacién ciudadana
mejora regulatoria mejora regulatoria " )
regulatoria registradas) * 100
Promocidn y difusion de la Porcentaje de sugerencias de Mide el porcentaje de las sugerencias, (Numero de sugerencias
Actividad 3.2 participacion ciudadana en las | mejora, a través de la respecto de los tramite y servicios que atendidas/total de sugerencias Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-trimestral 83 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 72 100.0% Verde
politicas de mejora regulatoria |plataforma "simplificanos" proporciona el Gobierno del Estado registradas) * 100
Mide el porcentaje de inconformidades de 4
Resolucion de inconformidades |Porcentaje de inconformidades a ciuda:anl'a en :nateria de trémites y (c?‘ulg;]j;::sea':g\tdeizt:ss o
Actividad 3.1 de la poblacién a través de la  |ingresadas en la plataforma L ) p Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 87 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% 109 100.0% Verde
rotesta ciudadana "Protesta Ciudadana® servicios, respecto a la resoluciones CEMER/total de las presentadas
P! u u emitidas por CEMER por la ciudadania) * 100
Mide el nimero de dependencias Y i
Servidores publicos estatalesy |Porcentaje de dependencias y SIS capacitado's)en a v i:::gceir?ol:ec:e:;::de;sc;as v
Componente 4 municipales capacitados en municipios capacitados en . - N . ) P . X Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 370 100.0%, 100.0%| 100.0% 100.0% 432 100.0% Verde
. ; . ) ) . implementacion de herramientas de mejora| Nimero de dependencias y
materia de mejora regulatoria |materia de mejora regulatoria . L
regulatoria municipios convocados)*100
. . (Numero de servidores
s . Porcentaje de servidores " . . - L
Capacitacion a los servidores bl catal tad Mide el porcentaje servidores publicos publicos estatales
Actividad 4.2 publicos estatales en materia pu |ccth ?Sj @ es_capaq a00s  astatales capacitados en la implementacion | capacitados/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral 285 100.0% 100.0% 100.0%| 100.0%. 86 100.0% Verde
de mejora regulatoria enma er|_a € mejora de herramientas de mejora regulatoria servidores publicos estatales
regulatoria
convocados)*100
N . Porcentaje de servidores Mide el porcentaje de servidores publicos (NlurTuero de ée_rwdores
Capacitacion a los servidores piblicos municipal mt les capacitados en la publicos municipales
Py RT Py i - . n iR Efi o —tri 0
Actividad 4.1 publlc?s munlc.lpales en ) capacitados en materia de implementacién de herramientas de mejora capa.atados/lnumero de. ) Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 85 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 346 100.0% Verde
materia de mejora regulatoria R . . servidores publicos municipales
mejora regulatoria regulatoria
convocados)*100
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B S tari X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Segundo
MORELOS decll-le a'I’I?‘d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
p q a Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Rz A q
Programa P093. Mejora regulatoria Ramo: _07._Economia penc X . Y Unidad (es) responsable (s): Comisién Estatal de Mejora Regulatoria
presupuestario: Entidad: Trabajo
:ct:ﬂalllzar I: Est:ategla Estatall I ) Mide el nimero de cambios o “ . o
Componente 5 & WIREIR (R U IR (PRl @ CREIFEEENCR B EEEgR actualizaciones de la Estrategia Estatal de ( ume.ru Ae cambios o Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 2 1 1 1 0 0.0% Rojo
fomento del desarrollo Estatal . X actualizaciones)
P Mejora Regulatoria
econdmico en el Estado
Consulta Publica de la Someter a Consulta Pablica Mide el nimero de veces que se somete a X L
ivil . . NU | (bli Absoluto Gestion-Eficacia-Ascendente-Semestral 1 .0% j
Actividad 5.1 Estrategia Estrategia Estatal actualizada  |consulta publica imero de consultas piblicas i i 3 @ o Roio
c tep |FcEistoEstataldeVisitas - [Porcentaje de actualizaciones  fMice el nimero de actualizaciones e al de | porcentaje | GestiomEfcaci-Ascendente-vimesral | 360 100.0% 100.0%| 100.0% 100.0% 76| 100.0% Verd
omponente Domiciliarias realizadas del Registro Estatal realizadas del Registro Estatal e%'s ro tstatal/ total de ) 42ed) . . . . erde
registros)*100
Listado de inspecciones, Porcentaje de inspecciones, Mide el nimero de inspecciones, \(’l::iigggjneelsnsr\)/?sc;;osnes,
Actividad 6.2 verificaciones y visitas verificaciones y visitas verificaciones y visitas domiciliarias domiciliari /Z tal d Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral NC 100.0%, 100.0%| 100.0%| 100.0%. 0 0.0% Rojo
domiciliarias domiciliarias realizadas realizadas urTuu arias/ total de
registros)*100
Porcentaje de actualizacionesen| . . - (Numero de actualizaciones del
L ) . ) Mide el nimero de actualizaciones ) ) q Y (el q
Actividad 6.1 Padron de Inspectores el padron de inspectores . . . padrén de inspectores/Total de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-trimestral 360 100.0%, 100.0% 100.0% 100.0% 76 100.0% Verde
N realizadas en el padrén de inspectores X
realizadas registros)*100
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
el Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Elelcho Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 4,004.00 4,004.00 1,666.60 1,666.60 41.62%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
RiCEIERe ) Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 6 il Estatal Otros Prog. F | Eleidcy Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F.ll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
. . L. 4,004.00 N . . 1,666.60 41.62%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacion de la diferencia de dos con resp: a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

Notas: En relacion al componente 5 y por ende en la actividad 5.1, son indicadores que se encuentran en revision y analisis de la Consejeria Juridica. Respecto a la Actividad 6.2 son indicadores de nueva creacion por lo que no se cuenta con una linea base aunado a que se
encuentra en desarrollo en la plataforma digital a través del cual los sujetos obligados reportaran el indicador.

L.C.P. Adriana Lugo Martinez

Directora de Administracién

M.A.D. Shajid Armando Lopez Bravo

Comisionado Estatal
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Secreta.”a del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
de Hacienda |

MORELQOS

PODER EIECUTIVO

Fecha| 15/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocion del Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

E 7._Economi - h ni r nsabl. # P e
presupuestario: empleo Ramo 07 |EEmamiE Entidad:  Trabajo Unidad (es) responsable (8): - nevitividad y Promocion del Empleo
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: No aplica 8.5. Para 2030, lograr el empleo pleno'y No aplica
Objetivo 8: Promover el crecimiento productivo y garantizar un trabajo
421 tar los niveles d itividad de | econémico sostenido, inclusivo y decente para todos los hombres y Ejes transversales:
-2 Incremen rl 0s niveles econr_ge ltvidad de fas Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: |mujeres, incluidos los jovenes y las
;";Zﬁ?::t;m;:i igf‘“es p:)'ai;‘;??; ":r:;;lg'flmﬁ:lrza y productivo y el trabajo decente para personas con discapacidad, y la
Objetivo: P propiciarz N P Objetivo: No aplica todos igualdad de remuneracion por trabajo de
empresas, mejorando las condiciones socioeconémicas de la igual valor
region y generando empleos formales y dignos que
promuevan el bienestar.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
L L .. |3.1 Asuntos Econdémicos, Comerciales y .. 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales P .
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién: Laborales en General Subfuncién: en General 108. Sectores econémicos competitivos
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Lit B it
bI::: Meta anual 2022 (Ve’de‘lr
. Objetivos Al periodo 4de 80‘100,%.
Nivel (Resumen Narrativo) — —— P Amarillo: Cumplimiento
Unii Tino -Di 2 - oA
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo n a. € (X0 3 .e. . OBl S
medida Frecuencia de medicién 2do Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trin; 3er.Trim. | 4to. Trim = Absoluto Relativo menor al 70%)
Fin 9. Cor.|tr|.bu|r al crecimiento Lm;hcde d: C,\:mpTllthldad del Estratégico-Eficacia-Ascendente-Trienal
econémico stado de Morelos
. ) . Mide la cantidad de recursos financieros’ (Recurst()s} flnanclero? ot(orgados
Porcentaje recursos financieros . — en subsidios y financiamiento de
t di bsidi s oopfnchciamisptolds /[ tos/Total Estratégico-Eficacia-Ascendente- 38.61
°, orgal osl €n  subsidios Y programas y/o proyectos en relacién al total programas /o proyectos/Totali o, ontaje 8 . N/c 100.0% 100.0%| 100.0%| 100.0% . 100.0% Verde
financiamiento de programas y/o dp s miEiEs @ SHiEGes de recursos aprobados en Trimestral mdp
Las unidades economicas | PrOYectos financiamiento de programas y/o proyectos SHEElEs ¥ financiamien:o i
publicas y privadas tienen programas y/o proyectos)*100
subsidios y financiamientos
Propésito para el desarrollo de
programas y proyectos que (Ndmero de programas y/o
generan empleos y Mide la proporcién de programas y/o p.royectos de inversion
i Porcentaje de programas y/o proyectos de inversién ejecutados por las ejecuytad»os por I,a;r unidades
proyectos de inversion| unidades econémicas publicas y privadas en ec})nzmlcas ' publicas v Porcentaje Estratégico-Eficacia-Ascendente- % % Sin avance
ejecutados por las unidades! relacion al total programas y/o proyectos de: privadas/Tota dprograrﬁas Y{o d Trimestral N/e 100.0¢ 0 0.0% programado
econdmicas publicas y privadas |inversién aprobados para su ejecucién por proyf’ctdos e . |n\./tyers|on
las unidades econdmicas publicas y privadas aproba O? para su ejecuclf)n »por
las  unidades  econdémicas
publicas y privadas) * 100
. - Mide la proporcién de subsidios y/o (Numéro ée SEGTES (o
Porcentaje de subsidios y/o . P financiamientos otorgados a
. - Rt p— financiamientos otorgados a programas y/o / —"
Componente 1 Y inanciamiento otorgados a proyectos de inversion en relacion al total Progra.r'nas Y/ proyec ?s_ o Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% 100.0%! 100.0% 100.0% 8 de 8 100.0% Verde
otorgados programas y/o proyectos de N TN e inversién/Total de subsidios y/o
inversién 2 financiamientos autorizados a
autorizados a programas y/o proyectos
programas y/o proyectos) * 100
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PODER EJECUTIVD

Secreta'ria
de Hacienda

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022]

[ Trimestre:

Segundo

Fecha| 15/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F089. Fomento a la competitividad y promocion del

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econdmico y del

Unidad (es) responsable (s):

Fideicomiso Ejecutivo del Fondo de

presupuestario: empleo Entidad: Trabajo Competitividad y Promocién del Empleo
Aprobacién d p e d Mide la proporcién de programas y (Nimero de pn;grdamas M L
Actividad 1.3 pro atm: @ programas vlo °r°e":aje © ’ijra"‘as Y proyectos aprobados con relacién al total de | PTOYctos aproba °:/T otal de Porcentaje | Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | N/c | 100.0% | 100.0% | 100.0% | 100.0% |14 de 14 100.0% Verde
proyectos de inversién proyectos aprobados programas y proyectos dictaminados programas y proyectos
dictaminados)*100
Mide la proporcién de programas y (NGmero d;_ prograrr;aS\;T |
. Dictaminacién de programas y |Porcentaje de programasy proyectos dictaminados con relacion al total proyectos dictaminados/Total . e .
Actividad 1.2 proyectos de inversion proyectos dictaminados de programas y proyectos presentados para de programas y proyectos Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% @ 100.0% | 100.0% ' 15 de 15 100.0% Verde
solicitar financiamiento o subsidio p.reser.\tad.os para SOI'C_'t_ar
financiamiento o subsidio)*100
Mide la proporcién de programas y (Nimero de p.?irar/r;-as yl d
-, Recepcion de programas y Porcentaje de programas y proyectos recibidos en relacién al total de proyectos recibidos/Total de . AP .
Actividad 1.1 proyectos de inversion proyectos recibidos programas y proyectos presentados por las programas y proyectos Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral N/c 100.0% | 100.0% | 100.0% ' 100.0% 15 de 15 100.0% Verde
entidades pablicas y privadas presentados por las entidades
publicas y privadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
IR CLE] Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Eiercioo Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 5,316.04 5,316.04 2,289.4 2,289.4 43.1%
PRESUPUESTO
MODIFICADO = - 0.0%
Inversin Inversion
o Ramo 33 Ramo 33 N
IR CLE] Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre'sos Estatal Otros Prog. F Eiercioo Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 254,118.51 254,118.51 62,575.9 62,575.9 24.6%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - ° 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
259,434.55 64,865.3 25.0%

(Gasto corriente + inversion).

(Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances r

con resp a las metas prog

cuando no se cumplié la meta o cuando se super6 considerablemente.

Nota: El 20% de los ingresos en el Fideicomiso, seran destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocidn de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento al articulo 26 fraccién Il de la Ley de Desarrollo Econémico Sustentable del Estado Libre y Soberano de
Morelos. En este trimestre le fueron transferido 8 millones 596 mil 094 pesos

.

al pr

2022

Nota: El 5% de los ingresos en el Fideicomiso, serdn destinados al Fideicomiso Fondo Desarrollo Empresarial y Promocion de la Inversién (FIFODEPI) en cumplimiento a la Ley de Jovenes Emprendedores del Estado de Morelos y su Reglamento. En este trimestre le fueron
transferido 2 millones 149 mil 023 pesos corr

Nota: En este trimestre fueron realizadas diversas transferencias de recursos a proyectos 2020 y 2021, que ascienden a la cantidad de 2 millones 361 mil 037 pesos

Blanca Lidia Cruz Vel

ra

Asesora Administrativa Col

ntable

Juan Diego Pons Diaz de Le6n

Director General
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PODER EJECUTIVO

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024
Eje estratégico:| 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2. Impulsar el desarrollo econémico sustentable, inclusivo
y sostenible, asi como generar empleos formales y dignos
que promuevan la competitividad de las empresas
generando el bienestar a la poblacién morelense.

Objetivo:

Finalidad:|3. Desarrollo Econémico

5 Objetivos
Nivel 5
(Resumen Narrativo)
Nombre del indicador
8. Contribuir al crecimiento P
Fin L, 3 Indice de Competitividad
econdémico
1. Porcentaje de las unidades
. o . econémicas que recibieron
Las micro, pequefias y medianas o
g subsidios.
empresas (MIPYME's)
Propésito morelenses obtienen fondos

para su fortalecimiento y
posicionamiento.

Porcentaje de presupuesto
otorgado en subsidios

Funcién:

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ejercicio Fiscal 2022
Trimestre:| Segundo

| Fecha| 18/07/2022 |

. Fideicomiso Fondo Desarrollo

Ramo: 07._Economia : ) Unidad (es) responsable (s): ) o -
— = Entidad: Trabajo (es) resp ®) Empresarial y Promocion de la Inversion
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
8.3. Promover politicas orientadas al
= | PROGRAMA SECTORIAL DE DESARROLLO desarrollo que apoyen las actividades
rograma: ECONOMICO Y DEL TRABAJO 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento e, [ GEEEn ik Eiie
. X ; nte, el emprendimiento, | ; :
econémico sostenido, inclusivo y g?ecaiivﬁiaz € Iapir?n:vac;aéno Zlentar a Ejes transversales: No aplica
Objetivo: |sostenible, el empleo plenoy Meta: ficializ i’?,w P r’mty del
3. Promover la formalidad de las empresas de productivo y el trabajo decente para ohicializacion y & (I: ecimiento e 1as
mujeres y hombres morelenses, asi como la todos mlc(;gempresas ylas pequenas y
Objetivo:|generacion de empleos plenos y productivos. meclanas empresas, entre_ qtras cosas
mediante el acceso a servicios
4.8 11. 13 financieros.
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econémicos, Comerciales y . 13.1.1 Asuntos Econémicos y Comerciales ) o ) } -
Lelarls an el Subfuncién: an Cana 103. Micro, pequefias y medianas empresas productivas y competitivas
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento
Linea base Meta anual 2022 del 80-100%
Al periodo Amarillo: Cumplimiento
L, N . . Unidad de Tipo -Dimensién-Sentido de medicion- del 70-79%
Definicién del indicador Método de célculo ) ) ., . .
medida Frecuencia de medicién pon Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
El indicador lo proporciona el IMCO 2021
Instituto Mexicano para la
Relacién de 72 indicadores agrupados en 10 | Competitividad IMCO. Morelos
subindices en subsectores (derecho, medio Promedio
bient iedad. sist Jiti . -
am 4|en e, sociedad, sistema politico, ) Especificamente en el Subindice T Estratégico-Eficacia-Ascendente-anual 24
gobiernos, mercado de factores, economia, |"Mercado de Factores"
precursores, relaciones internacionales e indicadores 47 al 52 y del "Gobiernos
innovacion) Subindice "Gobiernos eficaces y eficaces y
eficiente" en los indicadores 53 eficientes"
al 57. 22
Mide la proporcién de unidades econémicas | (Ndmero de unidades
con fondos obtenidos para su econdmicas que recibieron
fortalecimient lidacié lacié - X o
orta: eumlen‘ 0y consoli laa'on con relacion subsu:ho's/ total de 9ﬁ|dades PereariEis 97.03% 10% 20% 70% 100% 1418 de 702 59.54% R
al total de unidades econémicas que econdmicas que solicitaron (881)
solicitaron recursos y cumplieron con la recursos y cumplieron con la
normatividad establecida normatividad establecida)*100 Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual
(Monto otorgado en subsidios 11.006.75
Mide | ion del to total i T
G2 D EREEeIian Glal e UEsin el | (¥lits lo proses eiel 6lel Porcentaje 20,398.93 | 5% 30% 70% 90% de 23.24% Amarillo
otorgado en subsidios a las MiPyMEs Presupuesto autorizado para 47.350.55
,359.

subsidios)*100
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Secretaria
de Hacienda

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la
presupuestario: inversion

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Actividad 1.1

Componente 2

Actividad 2.4

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Apoyos Directos al
Desarrollo Empresarial y
Programas de Fomento

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econdmicas.

Resolucion de solicitudes de
apoyo (con documentacién
soporte) de las unidades
econdmicas presentadas.

Revisién y validacién de
solicitudes de apoyo (con
documentacion soporte) de las
unidades econdmicas.

Recepcidn de solicitudes de
apoyo por parte de unidades
econdmicas.

Subsidios otorgados a MIPYME's
a través de Financiamiento
Solidario a Tasas
Preferenciales.

Formalizacién del otorgamiento
de apoyos a las unidades
econémicas.

Porcentaje de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Apoyos Directos al Desarrollo
Empresarial y Programas de
Fomento otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo aprobadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo validadas

Porcentaje de solicitudes de
apoyo atendidas

Porcentaje de unidades
econdmicas que se encuentren
en contingencia, desastre,
siniestro o estado de emergencia
con subsidios otorgados

Porcentaje del presupuesto de
Financiamiento Solidario
otorgado en subsidios

Porcentaje de solicitudes de
apoyo formalizadas

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de unidades econémicas
con subsidios otorgados con relacién al total
de unidades econémicas que solicitaron
subsidios

Mide la proporcion del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacién al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacidn al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcion del nimero de unidades
econdmicas que se encuentren en
contingencia, desastre,

siniestro o estado de emergencia con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcién del presupuesto que es
otorgado en subsidios con relacion al
presupuesto autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacion al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

_07._Economia

DATOS DEL PROGRAMA

Entidad:

(NUmero de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados / Total de unidades
econdmicas que solicitaron
subsidios FIFODEPI)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Porcentaje

(NUmero de solicitudes de apoyo!
formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Porcentaje

(NUmero de solicitudes de apoyo!
aprobadas/ Total de solicitudes
de apoyo presentadas y
cumplieron las reglas de
operacion)*100

Porcentaje

(NUmero de solicitudes de apoyo!
validadas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
atendidas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

Porcentaje

(NUmero de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econdmicas presentadas al
FIFODEPI)*100

Porcentaje

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

Porcentaje

(Numero de solicitudes de apoyo
formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

Porcentaje

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendentes-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Trabajo

93.07%
(282)

11,610.82

97.58%
(282)

95.38%
(289)

98.38%
(303)

100%
(308)

98.71%
(459)

6,662.37

99.78%
(459)

10%

5%

100%

100%

100%

100%

10%

10%

100%

Unidad (es) responsable (s)

40%

30%

100%

100%

100%

100%

40%

40%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

90%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:| Segundo

Fecha| 18/07/2022 |

. Fideicomiso Fondo Desarrollo
" Empresarial y Promocién de la Inversion

215 de 412

6,279.30
de
16,829.37

215 de 277

277 de 412

412 de 425

425 de 425

202 de 258

2,841.45
de
16,649.37

202 de 229

52.18% Rojo
37.31% Amarillo
77.62% Amarillo
67.23% Rojo
96.94% Verde
100.00% Verde
78.29% Rojo
17.07% Rojo
88.21% Verde
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Secretaria
de Hacienda

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocion de la

presupuestario: inversion

Resolucion de solicitudes de

apoyo (con documentacion Porcentaje de solicitudes de

Actividad 2.3
soporte) de las unidades apoyo aprobadas
econdmicas presentadas.
Revisidn y validacion de
solicitudes de apoyo (con Porcentaje de solicitudes de
Actividad 2.2 icitudes de apoyo ’ e
documentacion soporte) de las  |apoyo validadas
unidades econdmicas.
R ion de solicitudes d
L. ecepeion de solicitu _es © Porcentaje de solicitudes de
Actividad 2.1 apoyo por parte de unidades

L. apoyo atendidas
econdmicas.

Porcentaje de unidades
econdmicas de jévenes con

Subsidios otorgados a MIPYME's
subsidios otorgados

a través del Fondo Joven
Emprendedor
(IMPULSAJOVEN).

Componente 3

Porcentaje del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor
otorgado en subsidios

Formalizacién del otorgamiento |Porcentaje de solicitudes de

Actividad 3.4 de apoyos a las unidades apoyo formalizadas (jévenes
econdmicas. emprendedores)
Resolucidn de solicitudes de . -
apoyo (con documentacién Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3.3 POy X apoyo aprobadas (jovenes
soporte) de las unidades
. emprendedores)
econdmicas presentadas.
Revision y validacion de
solicitudzs de apoyo (con Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3.2 L, POy apoyo validadas (jéovenes
documentacion soporte) de las
) L, emprendedores)
unidades econdmicas.
Recepcidn de solicitudes de Porcentaje de solicitudes de
Actividad 3.1 apoyo por parte de unidades apoyo atendidas (jévenes

economicas. emprendedores)

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacidn al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobierno y
cumplieron las reglas de operacion

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas validadas
factiblemente con relacién al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas atendidas con
relacién al total de solicitudes de apoyo
recibidas

Mide la proporcion del nimero de unidades
econdmicas de jévenes emprendedores con
subsidios otorgados con relacion al total de
solicitudes de apoyo recibidas

Mide la proporcion del presupuesto del
Fondo Joven Emprendedor que es otorgado
en subsidios con relacion al presupuesto
autorizado para subsidios

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas formalizadas
mediante convenio con relacion al total de
solicitudes de apoyo aprobadas por el
Organo de Gobierno

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econdmicas aprobadas con
relacion al total de solicitudes de apoyo
presentadas ante el Organo de Gobiernoy
cumplieron las reglas de operacién

Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo
de las unidades econémicas validadas
factiblemente con relacién al total de

solicitudes de apoyo recibidas
Mide el porcentaje de solicitudes de apoyo

de las unidades econémicas atendidas con
relacidn al total de solicitudes de apoyo
recibidas

DATOS DEL PROGRAMA

_07._Economia

(Numero de solicitudes de apoyo
aprobadas/ Total de solicitudes
de apoyo presentadas y
cumplieron las reglas de
operacion)*100

(NUmero de solicitudes de apoyo!
validadas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

(NUmero de solicitudes de apoyo!
atendidas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

(Ndmero de unidades
econdmicas con subsidios
otorgados / Total de solicitudes
de apoyo de unidades
econémicas presentadas al
FIFODEPI)*100

(Monto otorgado en subsidios /
Total del presupuesto
autorizado para subsidios)*100

(Numero de solicitudes de apoyo
formalizadas/ Total de
solicitudes de apoyo
aprobadas)*100

(Numero de solicitudes de apoyo
aprobadas/ Total de solicitudes
de apoyo presentadas y
cumplieron las reglas de
operacion)*100

(NUmero de solicitudes de apoyo!
validadas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

(Numero de solicitudes de apoyo
atendidas/ Total de solicitudes
de apoyo recibidas)*100

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Entidad:

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Trabajo

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral

98.92%
(460)

96.88%
(465)

100%
(480)

100%
(140)

2,125.74

100%
(140)

94.59%
(140)

100%
(200)

100%
(200)

100%

100%

100%

10%

10%

100%

100%

100%

100%

Unidad (es) responsable (s)

100%

100%

100%

40%

40%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

70%

70%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Segundo

Fecha| 18/07/2022 |

. Fideicomiso Fondo Desarrollo

" Empresarial y Promocién de la Inversion

229 de 258

258 de 281

281 de 281

1de32

1,886 de
13,880.81

lde2

2de32

32 de 37

37 de 37

88.76%

91.81%

100.00%

3.13%

13.59%

50.00%

6.25%

86.49%

100.00%

Verde

Verde

Verde

Rojo

Rojo

Rojo

Rojo

Verde

Verde
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X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|  Segundo

| Fecha| 18/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

Programa F090. Desarrollo empresarial y promocién de la
presupuestario: inversion

Ramo:

_07._Economia

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Entidad: Trabajo

Fideicomiso Fondo Desarrollo

i | B X s oz
Unidad (es) responsable (s) Empresarial y Promocion de la Inversion

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

PRl CE Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Ejercido total Porcentaje
presupuesto
PRESUPUESTO 5,541.95 5,541.95 -

AUTORIZADO 0.0%
PRESUPUESTO

5,982.40 5,982.40 2,788.37 ,788.
MODIFICADO 2,788.37 GG
Inversion Inversion
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos

RUECHIEREIC Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total 8 i Estatal Otros Prog. Federales | Ejercido total Porcentaje

presupuesto Propios

Fondo: F. Fondo:

IR 76,685.91 76,685.91 -

AUTORIZADO 0.0%
AT 63,688.74 63,688.74 12,275.34 12,275.34

MODIFICADO 19.3%

Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
R R L, 69,671.14 . . L, 15,063.71 21.6%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)
Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se lié la meta o do se supero c iderabl

En el propésito y en los componentes 1y 2, si bien es cierto que en el semaforo aparecen en color rojo y amarillo, es debido a que se superé notablemente las metas programadas con base al ejercicio 2021. Unicamente en el componente 3 no se logré al 100% el cumplimiento
con respecto a la meta programada, debido a los tiempos del procedimiento, la mayoria se encuentran en la etapa de dictaminacion. Cabe resaltar que 86 apoyos fueron autorizados en la 4a Sesion Ordinaria del Comité Técnico del ejercicio 2022, celebrada el 23 de junio de
2022, pero por los tiempos de los procesos, dichos apoyos fueron formalizados y ministrados hasta el mes de julio de 2022. Respecto a los montos del Presupuesto se tuvo una modificacion para hacer frente al cumplimiento a compromisos derivados de resoluciones judiciales,

en las partidas presupuestales del gasto.

L.C. Mariana Garcia Herrera

Asesor en Contabilidad y Presupuesto del FIFODEPI

C.P. Janeth Herndndez Serrano

Directora General del FIFODEPI
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Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:]|

Segundo

,
MORELOS aeclr_-leta.”a d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
s - . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Fideicomiso Parque Cientifico
Programa pogg. Parque Cientifico y Tecnologico Morelos Ramo: 07._Economia PR . Y Unidad (es) responsable (s): ot q o
presupuestario: - = Entidad: Trabajo Tecnolbgico Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030 Cero corrupcion
Eje estratégico: | 4. Productividad y competitividad para las y los morelenses Programa: IFIEETEE SR dg Desarrollo/Econdmico y del 8.2. Lograr niveles mas elevados de
’ Trabajo 2019-2024 Objetivo 8: Promover el crecimiento productividad econémica mediante la
econdémico sostenido, inclusivo y diversificacion, la modernizacion Ejes transversales:
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta: [tecnoldgica y la innovacion, entre otras
Obetivo:| &4 Atraer inversiones sostenibles que generen bienestar en Obietivo:| 1> Impulsar e incrementar la atraccion y creacion productivo y el trabajo decente para cosas centrando la atencion en sectores
jetivo: Morelos. jetivo: de empresas de base tecnologica. todos de mayor valor afiadido y uso intensivo de
mano de obra
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
Finalidad:|3. Desarrollo Econémico Funcién:| 3.8 Ciencia, Tecnologia e Innovacion Subfuncién:|3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos |139. Fortalecimiento a la capacidad cientifica, tecnolégica y de innovacion
RESULTADOS
SEVIAFURO
INDICADORES Linea AVANCE ACUMULADO | (Verde: Cumplimiento del
. Meta anual 2022 80-100%
Nivel CLE=ms Ease Al period Amarillo: Cumplimiento
: N 5 N A 5 periodo illo: Cumplimi
Resumen Narrativo -| - -
( ) Nombre del indicador Definicién del indicador Método de célculo Unld::de Tipo Dl:‘\ensmnFe;tldojeredmwn >do del 70-79%
medida recuencia de mecicion 2021 | 1er. Trim " 3er.Trim. | 4to.Trim  Absoluto | Relativo Rojo: Cumplimiento
Trim. menar al 70%)
- Tasa de empresas e instituciones Mide la proporcién de Empresas e X
Desarrollo y crecimiento L L P o T - (NUm. de Empresas e .
) L. cientificas y tecnoldgicas instituciones de base cientifica y tecnoldgica o o L. . Sin avance
Fin econdémico alto y con valor . . . . | Instituciones de Base Cientifica y Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 45 45
do instaladas por cada 100 mil instaladas en el estado contra la Poblacién Tecnolégica/ (PEA/ 100 mil) programado
agrega habitantes de la PEA Econémicamente Activa. g
i i i6 Mide la Innovacién y la sofisticacion de los - . .
» Ecosistema de innovacion indice de Competitividad- - N y ; ) . Estratégico-Eficacia-Descendente- Sin avance
Propésito robusto para el desarrollo y A — ., sistemas econdémicos de las entidades Metodologia de IMCO fndice Bianual 16 16 d
crecimiento de EBT's upindice Innovacion federativas en México. programado
((Nimero de empresas de base
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
- laboratorios a final de ejercicio -
Tasa de crecimiento en la N L p ,
. o X - Mide el crecimiento en el nimero de EBCT  |Numero de empresas de base
La infraestructura en cienciay  |instalacion de empresas de base . . L.
N logia del estad A l6gica y/ q / que decidieron instalarse en el Parque tecnoldgica y/o centros y/o
Componente 1 ecnologla ej 'es ado se 'ecr.w ogica y. ° cen. “’5_)’ ° Cientifico y Tecnolégico Morelos y que institutos de investigacion y/o Tasa Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual 27.00 3% 5% 10% 0 0.0% Rojo
encuentra utilizada de forma institutos de investigacion y/o . L. . L L
o . forman parte del ecosistema de Innovacién |laboratorios a inicio de ejercicio)
Optima laboratorios en el Parque . .
o L. y desarrollo del mismo. / Numero de empresas de base
Cientifico y Tecnoldgico Morelos. L
tecnoldgica y/o centros y/o
institutos de investigacion y/o
laboratorios a inicio de ejercicio)
*100
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Segundo
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DATOS DEL PROGRAMA

Programa

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Fideicomiso Parque Cientifico y

.~ R088. Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos Ramo: 07._Economia - ) Unidad (es) responsable (s): -
presupuestario: a y 9 - = Entidad: Trabajo (es)resp ® Tecnolbgico Morelos
Rentar los espacios de las Torres Mide la proporcién de espacios ocupados }
. o (Numero de metros cuadrados
del Parque a costos accesibles por empresas e instituciones de base .
ara proporcionar la Porcentaje de espacios ocupados |cientifica y tecnoldgica instaladas en el en renta o comodato utilizados Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Actividad 1.3 p prop . . - . por las empresas / Nimero de Porcentaje . 89.80% 90% 90% 95% 95% 3,614 91.0% Verde
infraestructura necesaria que  |en las Torres Economia y Conacyt|PCYTM con relacidn al total de capacidad de . . Trimestral
Lo . metros cuadrados disponibles
ayude a las EBCT a desarrollar empresas y/o instituciones posibles de
Lo N . . en las torres)*100.
tecnologia e investigacion. instalar en el mismo.
Lotes vendidos a empresas e
instituciones de base cientifica y . . ((Numero de lotes vendidos a
s N Porcentaje de incremento de . . . N L )
tecnoldgica a costos accesibles i Mide la cantidad de lotes vendidos a final de ejercicio - Nimero de - L
.. . lotes vendidos a empresas y/o L s ) L Estratégico-Eficacia-Ascendente- )
Actividad 1.2|para proporcionar la N o empresas y/o instituciones de base cientifica|lotes vendidos al inicio de Tasa . 5% 10% 15% 0 0.0% Rojo
N . instituciones de base cientifica y L o . Trimestral
infraestructura necesaria que tecnolégica y tecnoldgica. ejercicio) / Numero de lotes al
ayude a las EBCT a desarrollar gica. inicio de ejercicio) * 100
tecnologia e investigacion.
((Namero de visitas a la pagina
o ) Porcentaje de incrementos de | Mide el alcance que tiene la pagina de de, internet a! f.mal de ejereicio -
Difusion realizada para ventade | . . L. e - Numero de visitas a la pagina de
Actividad 1.1/lotes del P Cientifi visitas a la pagina de Internet del |Internet del Parque Cientifico y Tecnologico |, ternet al inicio de ejercicio) / Tasa Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral 3% 5% 8% 10% 79 9.3% Roj
clividad 1 2flotes def Farque Lientitico y Parque Cientifico y Tecnoldgico | Morelos de acuerdo a la cantidad de Internet alIniclo de ejerciclo ° ° ° ° e RIC
Tecnoldgico Morelos. - Numero de visitas a la pagina de
Morelos. personas que la visiten. X o e
internet al inicio de ejercicio) *
100




Secretaria

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:]|

Segundo

MORELOS H
roseneeco - | de Hacienda | Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
s - . Dependencia o Secretaria de Desarrollo Economico y del . Fideicomiso Parque Cientifico
ngra'."a R088. Parque Cientifico y Tecnol6gico Morelos Ramo: 07._Economia penc X ) y Unidad (es) responsable (s): o a y
presupuestario: - = Entidad: Trabajo Tecnolbgico Morelos
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social

Modalidad del Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal LD Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO

AUTORIZADO 6,351.95 - 6,352.0 1,771.5 1,771.5 27.9%
PRESUPUESTO

MODIFICADO - - 0.0%

Inversion Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 .
eI e Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federales Eieicic Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:

PRESUPUESTO

AUTORIZADO 631.00 0 - 631.0 276.8 276.8 43.9%
PRESUPUESTO

MODIFICADO = S 0.0%

Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . ., 6,983.0 . . ., 2,048.2 29.3%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de

d.

con r

0 a las metas progr

d

d

no se

plié la meta o cuando se superd considerablemente.

P

Componente 1. No se instalaron empresas nuevas ya que la ocupacion de las torres esta casi al 100% ademas de que por razones externas al Parque no se consolido la venta de un lote, esta venta representaba el incremento en el crecimiento de EBTs programado.

Actividad 1.1. La actividad en la pagina se increment6 debido a que se esta imlementando un plan de redes para difundir mas la pagina web.

Actividad 1.2. Por razones externas al Parque no se consolido la venta de un lote, este se escriturara en el mes de julio por lo que se reflejara en el 3er trimestre.

Maria Fernanda Martinez Hernandez
Asesora Administrativa del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnolégico Morelos

Lic. José Andrés Pérez Moreno Alvarez
Secretario Técnico del Comité Técnico del Fideicomiso Parque Cientifico y Tecnoldgico Morelos
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Programa
presupuestario:

Eje estratégico:

Objetivo:

Finalidad:

Nivel

Fin

Propésito

Secretaria
de Hacienda

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024

4. Productividad y competitividad para las y los morelenses

4.2 Impulsa el desarrollo econémico sustentable, inclusivo y

sostenible, asi como generar empleos formales y dignos que

promuevan la competitividad de las empresas generando el
bienestar a la poblacién morelense

3. Desarrollo Econémico Funcién:

Objetivos

(Resumen Narrativo) e
Nombre del indicador

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

DATOS DEL PROGRAMA

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Ramo: _07.A_Trabajo Entidad: Trabajo
ALINEACION
Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
P i Programa Institucional de El Instituto de
looramay Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos Objetivo 8: Promover el crecimiento
econémico sostenido, inclusivo y
Objetivo: |sostenible, el empleo pleno y Meta:

i productivo y el trabajo decente para
Impulsar y promover el talento empresarial de

Unidad (es) responsable (s)

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de empleo
decente, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y alentar la
oficializacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y

Ejercicio Fiscal 2022
Trimestre:| Segundo

| Fecha| 18/07/2022 |

. El Instituto de Capacitacion para el
" Trabajo del Estado de Morelos

Ejes transversales:

9. Contribuir al crecimiento
econémico

Las personas mayores de 15
afios en el Estado de
Morelos tienen mayores
oportunidades de
capacitacion paray en el
Trabajo, asi como la
incubacién de empresas.

Tasa de desocupacion estatal

Porcentaje de personas
capacitadas para el trabajo

Porcentaje de personas
capacitadas en el trabajo

Objetivo:|, \ hres y mujeres morelenses tedlas medianas empresas, entre otras cosas No aplica
mediante el acceso a servicios
financieros.
Clasificaciéon Funcional Actividad Institucional
3.1 Asuntos Econdmicos, Comerciales y - s . -
Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 102. Capacitacion para el trabajo y promocién de empleos
Laborales en General
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
(Verde: Cumplimiento del
Linea base Meta anual 2022 80-100%
. . ) L, . _ Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Tipo -D - - o
Definicion del indicador Método de calculo Unidad de po -Dimensidn-Sentido de medicién T
medida Frecuencia de medicion s Rojo: Cumplimiento
2021 ler. Trim Trim‘ 3er.Trim. | 4to. Trim | Absoluto Relativo menor al 70%)
Proporcién de personas que desean (Poblacion d leada /
; q - oblacién desempleada - —
trabajar y estdn en condiciones de ., . p . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Poblacién econémicamente Porcentaje 2.56%
hacerlo, pero no encuentran un X Anual
activa) * 100
empleo
Mide la proporcién de personas ,
. (NUumero de desempleados
desempleadas capacitadas para el ) L. .
. L capacitados / Total de . Estratégico-Eficacia-Ascendente-
trabajo con relacion al total de . Porcentaje R 35,703 100% 100% 100% 100% 18,271 100.0% Verde
- desempleados que solicitan Trimestral
desempleados que solicitan N
. capacitacion) * 100
capacitacion
(Numero de personas con
Mide la proporcién de personas estabilidad laboral
capacitadas en el trabajo con relacién |capacitadas en el trabajo Estratégico-Eficacia-Ascendente-
P ! . £ J Porcentaje & ) 5,214 100% 100% 100% 100% 2,252 100.0% Verde
al total de personas con estabilidad ' /Total de personas con Trimestral
laboral que solicitan capacitacién estabilidad laboral que
solicitan capacitacion)*100
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Programa
presupuestario:

Componente 1

Actividad 1.4

Actividad 1.3

Actividad 1.2

Secretaria
de Hacienda

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Capacitacion paray en el
Trabajo

Imparticién de cursos de
capacitacion

Generacion de convenios de
colaboracién con
Instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social.

Promocion de la oferta
educativa a través de redes
sociales y otros medios

Porcentaje de alumnos
capacitados

Costo Promedio anual por
alumno atendido

Porcentaje de cursos de
capacitacion impartidos

Porcentaje de alumnos
capacitados derivados de la
colaboracién con otras
instituciones

Numero de convenios
formalizados con
instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social

Porcentaje de alumnos
inscritos al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios.

Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales
para promocion de la oferta
educativa.

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de alumnos

atendidos con relacion al total de
alumnos que solicitan algtn servicio de
capacitacion

Mide el costo promedio que representa

atender a un alumno por afio

Mide la proporcién de cursos
impartidos por el ICATMOR en relacién
al total de cursos promocionados por el
ICATMOR

Mide la proporcién de alumnos
capacitados derivados de la
colaboracién con otras instituciones
entre el total de alumnos inscritos al
ICATMOR

Mide la cantidad de convenios

formalizados con instituciones y
organismos del sector, publico, privado
y social.

Mide la proporcién de alumnos
inscritos al ICATMOR por la promocion
de la oferta educativa en redes sociales
y otros medios con relacién al total de
alumnos inscritos al ICATMOR

Mide la cantidad de spots difundidos o
campafas realizadas donde se
promovié la oferta educativa del

ICATMOR

DATOS DEL PROGRAMA

_07.A_Trabajo

Numero de alumnos
atendidos en todas las
modalidades que ofrece el
Instituto en el afio / Total de
alumnos que solicitaron
algun servicio de
capacitacion en el ICATMOR)
* 100

(Cantidad de recursos
ejercidos en el afio 2021 /
Total de alumnos atendidos
en el afio 2021)

(Cantidad de cursos
impartidos / Total de cursos
promocionados ) * 100

(Numero de alumnos
capacitados en el ICATMOR
derivados de la colaboracién
con otras Instituciones /
Total de alumnos Inscritos al
ICATMOR) * 100

NUmero de convenios
formalizados con
instituciones y organismos
del sector publico, privado y
social

(Numero de alumnos
inscritos al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios/ Total de
alumnos inscritos al
ICATMOR)*100

Cantidad de Spots
difundidos o campairias
realizadas de promocion de
la oferta educativa del
ICATMOR

Entidad:

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Numero

Porcentaje

Numero

Trabajo

Gestidn-Eficacia-Ascendente-Anual

Estratégico-Economia-Descendente-
Anual

Estratégico-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestion-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Gestidn-Eficacia-Ascendente-
Trimestral

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

40,917

1,374

18,822

66

22,095

1,149

100%

46%

40

54%

288

Unidad (es) responsable (s)

100%

46%

60

54%

575

100%

46%

80

54%

862

100%

1,374

100%

46%

54%

1,149

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Segundo

1,892

8,643

69

11,082

690

Fecha| 18/07/2022 |

. El Instituto de Capacitacion para el
" Trabajo del Estado de Morelos

Sin avance
programado
Sin avance
programado
100.0% Verde
46.0% Verde
115.0% Verde
54.0% Verde
120.0% Verde
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MORELOS

PODER EJECUTIVO

Programa
presupuestario:

Secretaria
de Hacienda

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo

Actividad 1.1/ Contratacion de Instructores

Componente 2

Actividad 2.2

Actividad 2.1

Componente 3

Actividad 3.2

Actividad 3.1

Servicio de incubacién de
empresas otorgado

Emprendedores capacitados
en planes de negocios

Registro de emprendedores
por la promocién de
incubadora de empresas en
redes sociales y otros medios

Certificacion en estandares
de competencias realizada

Alineacion de personas en
Estandares de
Competencias laborales

Promocidn de certificacion
de competencias a través de
redes sociales y otros medios

Porcentaje de Instructores
contratados para la
imparticién de cursos.

Porcentaje de proyectos
vinculados con instituciones
financieras

Porcentaje de
emprendedores capacitados
en planes de negocios

Porcentaje de
emprendedores registrados
al ICATMOR por la
promocion de la oferta
educativa en redes sociales y
otros medios.

Ndmero de personas
certificadas en estandares de
competencias

Porcentaje de personas
alineadas en estandares de
competencias laborales

Numero de publicaciones
realizadas en redes sociales y
otros medios para promocion
de certificacion de
competencias.

X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados

Ramo:

Mide la proporcién de instructores
contratados en relacion al total de
instructores requeridos

Mide la proporcién de proyectos
vinculados con instituciones financieras
capaces de fondear proyectos de
negocios en relacién al nimero de
proyectos elaborados por los
emprendedores

Mide la proporcién de emprendedores
capacitados en planes de negocios con
relacién al total de emprendedores
que solicitan capacitacién en planes de
negocios

Mide la proporciéon de emprendedores
registrados al ICATMOR con relacién al
total de emprendedores que solicitan

registro de proyectos para incubacion.

Mide el nimero de personas
certificadas en competencia laboral en
el periodo

Mide la proporcién de personas que
son alineadas con estandares de
competencias laborales en relacién al
total de personas que solicitan
alineacidén con estandares de
competencias laborales

Mide el nimero de publicaciones
realizadas en redes sociales y otros
medios promoviendo certificacion de
competencias laborales

_07.A_Trabajo

DATOS DEL PROGRAMA

Entidad:

(Numero de instructores
contratados/ Total de
instructores requeridos)*100

Porcentaje

(Numero de proyectos
vinculados con instituciones
financieras / Total de
proyectos elaborados por
emprendedores)*100

Porcentaje

(Numero de emprendedores
capacitados en planes de
negocios / Total de
emprendedores que
solicitan capacitacion en
planes de negocios)*100

Porcentaje

(Numero de emprendedores
registrados / Total de
emprendedores que
solicitan registro de
proyectos para incubacion
al ICATMOR)*100

Porcentaje

Sumatoria de personas
certificadas durante el
periodo

Ndmero

(Numero de personas
alineadas a estandares de
competencias/ Total de
personas que solicitan
evaluacién en estdndares de
competencias)*100

Porcentaje

Sumatoria de publicaciones
de promocion realizadas en
redes sociales y otros medios

Ndmero

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del

Trabajo

Gestion-Eficacia-Ascendente-

Trimestral 0
Gestidn-Eficacia-Ascendente- )
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente-
. 60
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente-
. 60
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente-
A 97
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente- o
Trimestral
Gestidn-Eficacia-Ascendente- 78

Trimestral

100%

100%

100%

100%

30

100%

19

Unidad (es) responsable (s)

100%

100%

100%

100%

75

100%

39

100%

100%

100%

100%

105

100%

59

100%

100%

100%

100%

119

100%

78

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Segundo

Fecha| 18/07/2022 |

. El Instituto de Capacitacion para el
" Trabajo del Estado de Morelos

344

2

30

30

127

210

45

100.0% Verde
100.0% Verde
100.0% Verde
100.0% Verde
169.3% Rojo

100.0% Verde
115.0% Verde
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Lk , X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios Trimestre:| Segundo
MORELOS 3eclr_-leta_”a d del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores para Resultados
e Hacienda | Fecha| 18/07/2022

DATOS DEL PROGRAMA

El Instituto de Capacitacién para el
Trabajo del Estado de Morelos

Dependencia o Secretaria de Desarrollo Econémico y del
Entidad: Trabajo

Programa
presupuestario:

EO051. Capacitacion de calidad para y en el trabajo Ramo: _07.A_Trabajo Unidad (es) responsable (s):

PRESUPUESTO (Miles de pesos)

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
eI e Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Flereido Eocentale
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO 27,778.00 30,319.22 58,097.2 9,029.0 13,478.0 22,507.0 38.7%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - - 0.0%
Inversién Inversién
Ramo 33 Ramo 33
i Ingresos jerci
B Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total g ) Estatal Otros Prog. Federales Eistico Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F. Il Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO - - 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO - = 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercido total
R . ., 58,097.2 N . ., 22,507.0 38.7%
(Gasto corriente + inversion) (Gasto corriente + inversion)

Justificacién de la diferencia de avances realizados con respecto a las metas programadas, cuando no se cumplié la meta o cuando se superé considerablemente.

En el Componente 3: Certificacion en estandares de competencias realizadas: Se incrementaron las certificaciones en competencia laborades, debido a que a los Instructores del Instituto fueron certificados en el estandar "EC0217.01 Imparticidn de cursos de formacion del capital humano de manera
presencial grupal" el cual tienen por objeto desarrollar sus habilidades, destrezas y aptitudes en los cursos que imparten, con la intencién de potencializar sus capacidades y ofrecer servicios de mejor calidad.

C.P. Maria Elena Tapia Rodriguez Lic. Laura Erika Herman Muzquiz
Directora del Area de Planeacion Directora General del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Morelos




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios
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Trimestre:|  Segundo

,
MORELOS Secretaria del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e~ | de Hacienda Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
—— . Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del . Centro de Conciliacion Laboral del Estado
Programa 696 Conciliacion Laboral en el Estado de Morelos Ramo: 07.A_Trabajo ey A ° Y Unidad (es) responsable (s):
presupuestario: - - o Entidad:  Trabajo de Morelos
ALINEACION
Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 Programa derivado del PED 2019-2024 Agenda 2030
Eje estratégico: 3. Justicia social para las y los morelenses Programa: Pendiente 8.8. Proteger los derechos laborales y No aplica
ObJet[vo_ 8: Promoyer e_I crec_lmlento promovgr un entorno de trabajo_seguro Ejes transversales:
Objetivo: econdémico sostenido, inclusivo y Meta: y protegido para todos los trabajadores,
3.14 Procurar la imparticién de justicia laboral, promover " |sostenible, el empleo pleno y productivo * |incluidos los trabajadores migrantes, en
I la conciliacion y llevar a cabo la inspeccién de los L . y el trabajo decente para todos particular las mujeres migrantes y las
(Olijfeiines centros de trabajo para prevenir y/o resolver los Objetivo: Pendiente personas con empleos precarios
conflictos obrero-patronales
Clasificacion Funcional Actividad Institucional
o P .. 13.1 Asuntos Econémicos, o ey
Finalidad: |3. Desarrollo Econémico Funcion: Comerciales y Laborales en General Subfuncién:|3.1.2 Asuntos Laborales Generales 14. Conciliacién laboral
RESULTADOS
INDICADORES AVANCE ACUMULADO SEMAFORO
Linea (Verde: Cumplimiento del
o Meta anual 2021 80-100%
. Objetivos base y o
Nivel (Resumen Narrativo) R S e e Al periodo Amarillo: Cumplimiento
Nombre del indicador Definicién del indicador Método de calculo nidad ce D ce del 70-79%
medida Fr de Ter. 2do 3er ato Rojo: Cumplimiento
2021 - o - - Absoluto Relativo menor al 70%)
Trim Trim. Trim Trim
Relacién que representa el porcentaje
ibui imi i6 dmi iva |de la contribucién al crecimiento i
i 9. Corrntn.bunr al crecimiento | Poblacién econdémica activa con : ° Reporteador/Conteo promedio Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual NC 100.0% Sin avance
econémico en morelos econémico mediante la resolucién de programado
conflictos laborales.
(NUmero de asuntos
Como una medida Porcentaje de asuntos Representa el porcentaje de laborales resueltos mediante
i i onvenios de conciliacion realizados i
Propésito preve.ntlva evitar los laborales r.esueltos através convenios n | |. Cil izados | convenio/ Total de asuntos R Estratégico-Eficacia-Ascendente-Anual | NC 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 1603/219 73.2% Amarillo
conflictos a través de la del mecanismo de respecto de las solicitudes laborales presentados por 0
conciliacion conciliacion presentadas-ratificadas medio de solicitud
confirmada)*100
. (Nimero  de  convenios
Representa el porcentaje de .
Convenios de conciliacién| Porcentaje de convenios de|convenios de conciliacién realizados denunciados/Total et 1603/250
Componente 1 . o J X Lo asuntos resueltos mediante| Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  |NC 100.0%| 100.0%| 100.0%  100.0% 64.0% Rojo
realizados conciliacion realizados respecto de las audiencias de . L, 6
S audiencias de conciliacién
conciliacién celebradas
celebradas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de audiencias de
i6 ienci j ienci audiencias de conciliacién celebradas iliacié
Actividad 1.1 Celebra.a.on' ’de audiencias Porc&t:‘flta'er de audiencias de 1S eleb conciliacién ?ele?radas/ ORI Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral | NC 100.0%l100.0% |100.0% 100.0% 2506/250 100.0% Verde
de conciliacién conciliacién celebradas con relacién al total de audiencias de |Total de audiencias de 6
conciliacion solicitadas conciliacién solicitadas)*100




X. Reportes de avance en los Indicadores de los Programas Presupuestarios

Ejercicio Fiscal 2022

Trimestre:|

Segundo

MORELOS Secreta.r'a del Poder Ejecutivo con Matrices de Indicadores de Resultados
e | de Hacienda | Fecha| 18/07/2022
DATOS DEL PROGRAMA
Programa Dependencia Secretaria de Desarrollo Econémico y del Centro de Conciliacién Laboral del Estado

E096. Conciliacién Laboral en el Estado de Morelos

Ramo:

_07.A_Trabajo

Unidad (es) responsable (s): /", - o

presupuestario: o Entidad: Trabajo
i . Representa el porcentaje de (NUmero de solicitudes de
L, = Porcentaje de solicitudes . . . e
Atencion de solicitudes atendidas mediante solicitudes atendidas mediante la conciliacion
Actividad 1.2 mediante Constancia de| Constancia de No expedicion de la Constancia de No atendidas/nimero de Porcentaje Gestién-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0% 100.0% |100.0% 100.0%|2216/507 437.1% Rojo
No Conciliaciéon o, Conciliacién ante la falta de un Constancias de No
Conciliacién - S .
arreglo conciliatorio. Conciliacién expedidas)*100
. (Numero de solicitudes de
. L Representa el porcentaje de L,
. Porcentaje de solicitudes - . conciliacién
. Asuntos archivados por| ) solicitudes archivadas respecto al ) ) . e . .
Actividad 1.3 . P archivadas por falta de - e, archivadas/numero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral NC 100.0%|100.0% |100.0% 100.0%|184/2216 8.3% Rojo
falta de interés juridico N L total de solicitudes de conciliacién o L,
interés juridico solicitudes de conciliacién
presentadas.
presentadas)*100
Representa el porcentaje de (Numero de solicitudes de
- Porcentaje de solicitudes  |solicitudes de conciliacién que han | conciliacién
. Asuntos  remitidos  por, . . . . . . . . ” . . 2190/221
Actividad 1.4 i A remitidas por sido remitidas por incompetencia, remitidas/nimero de Porcentaje Gestion-Eficacia-Ascendente-Trimestral  |NC 100.0%|100.0% |100.0% 100.0% 98.8% Verde
incompetencia del CCLEM |, . . . s 6
incompetencia respecto al total de solicitudes de solicitudes de conciliacion
conciliacién presentadas presentadas)*100
PRESUPUESTO (Miles de pesos)
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO EJERCIDO AL TRIMESTRE DE CIERRE
Gasto corriente y social Gasto corriente y social
e i) G Ingresos Propios Estatal Federal Total Ingresos Propios Estatal Federal Elelco Porcentaje
presupuesto total
PRESUPUESTO
AUTORIZADO ~ _ 0.00%
PRESUPUESTO
MODIFICADO
18,700.00 18,700.0 1,172.0 1,172.00 6.27%
Inversién Inversion
. Ramo 33 Ramo 33 N
el Ingresos Propios Estatal Otros prog. Fed. Total Ingre.sos Estatal Otros Prog. Federal Eleicko Porcentaje
presupuesto Propios total
Fondo: F.lll Fondo:
PRESUPUESTO
AUTORIZADO R R 0.0%
PRESUPUESTO
MODIFICADO B : 0.0%
Gasto autorizado total Gasto Ejercito total
. . L. 18,700.00 . . . 1,172.00 6.27%
(Gasto corriente + inversién) (Gasto corriente + inversion)

Justificacion de la diferencia de con a las metas progr cuando no se lié la meta o cuando se super6 considerablemente.

En el componente 1 no se alcanzo la meta programada debido a que fue menor el niimero de asuntos resueltos mediante audiencias de conciliacion celebradas, en la Actividad 1.2 se rebasé la meta programada debido a que hubo un incremento en el numero de
Constancias de No Conciliacion expedidas, en la Actividad 1.3 no se alcanzé la meta programada debido a que fue menor el nimero de solicitudes de Conciliacion Archivadas en comparacion con el trimestre anterior.

OBSERVACIONES: Método de calculo es erréneo en la Actividad 1.2 y 1.3, ya que La finalidad del CCLEM es tener mas convenios y menos asuntos archivados y constancias de no conciliacion.

OBSERVACIONES: Se modifica el presupuesto autorizado derivado al oficio SH/CPP/DGPGP/0947-GH/2022 donde se autoriza una ampliacion presupuestal de $10,215,000.00, aunado a los $8'485,000.00 que ya se tenian aprobados.

Benjamin Salvador Romero Rogel M. en D. Pascual G. Archundia Becerril

Director Administrativo CCLEM Director General del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Morelos





